I\ FORMATO RELATORIA

FECHA: 13 de Mayo | HORA: 9:00 a.m.a 12:30 m. LUGAR: Sal6n de Protocolo
de 2026 Alcaldia Local Antonio Narifio

PROYECTO: 2335 RESPONSABLES: Equipo mujeres Planeacion — FDL ALAN

GRUPO: Comunidad | ESTRATEGIA DE ABORDAJE: Estrategia de Sensibilizacion,
Localidad Antonio procesos para la prevencion de violencias en el contexto familiar
Narifio y/o violencia sexual.

TEMA: FORO sobre Prevencion de Violencias “Prevenir es proteger”

OBJETIVO: Desarrollar un didlogo conjunto e interinstitucional, como una accion
preventiva que contribuya a romper con la naturalizacion de la violencia. Promover el
respeto por los derechos de todas las personas, especialmente mujeres y nifios, como
una responsabilidad colectiva para construir un futuro donde todas las personas puedan
vivir libres de miedo y violencia.

DESARROLLO DE LA SESION

Para iniciar el Foro, se inicia el registro de asistencia de los asistentes, y ponentes del Foro sobre
Prevencion de Violencias “Prevenir es proteger”,

Brayan Pefia (integrante del equipo de Mujer (Planeacion FDL - ALAN), se le hace entrega del Speech
(discurso de bienvenida, presentacion de los ponentes y demés actividades en desarrollo del evento)

A continuacién, agenda de la jornada:

Ingreso 10:00 am
Registro asistencia: 10:00 am — 10:20 am

1. Bienvenida (10:20 am)

2. Presentacién de cada uno de los ponentes a cargo del maestro de ceremonia — explica
desarrollo del eventol Foro: “Prevenir es proteger’ (10:25 am)

3. Inicio intervencién ponentes (10:30 am)

3.1 Diana Carolina Rodriguez Trivifio (10:30 am - 10:45 am)
Secretaria Distrital de Salud (SDS)
Tema Foro: Rutas de violencia y salud mental

3.2 Jesus David Vega Bricefio (10:45 am - 11:00 am)
Secretaria Distrital de Gobierno (SDG)
Tema Foro: Violencia Economica y politica

3.3 GAULA (10:40 am - 11:00 a.m. - 11:20 am)
Grupos de Accién Unificada por la Libertad Personal
Tema Foro: Prevencién delitos extorsién y secuestro

3.4 Catherine Barbosa (11:20 am - 11: 30.am).
Instituto Distrital de Turismo (IDT)
Tema Foro: Explotacion sexual en nifios, nifias y adolescentes

3.5 Migracion Colombia (11:30 am - 11:45 am)
Entidad Estatal — ejerce control migratorio y registro poblacién extranjera
Tema Foro: Trata de personas




Total, Participantes: 41

RECURSOS

Salon de protocolo alcaldia local, sillas, videobeam, sonido, token (detalle simbdlico que comprende|
una galleta artesanal, con imagen color violeta y morado (sticker), y frase de recordacién alusiva, que
dice: “Prevenir es proteger — comprometidos con la proteccion, el respeto y la garantia de una vida
libre de violencias”, detalle entregado a asistentes y ponentes.

CONCLUSIONES

Actualmente, se implementan estrategias de intervencion integral que incluyen canales de
denuncia anonimos, herramientas de ciberseguridad para rastrear redes delictivas,
legislacion contra el crimen organizado y mecanismos de reparacion para las victimas.
Estas medidas priorizan especialmente la proteccion de mujeres, nifios, nifas,
adolescentes (NNA) y personas migrantes debido a su situacion de mayor vulnerabilidad.
Asimismo, se complementan con campafias de sensibilizacion orientadas a identificar
sefiales de alerta temprana y prevenir la normalizacién de todo tipo de violencia.

Con el objetivo de fortalecer la prevencion de la violencia, es esencial que la comunidad
participante conozca y construya redes de divulgacion que permitan dar a conocer rutas|
de atencion disponibles para presentar denuncias, los protocolos de atencién
establecidos para las victimas, la oferta interinstitucional y las acciones estatales y en
comunidad que actualmente se ofertan.

El enfoque integral reconoce estos delitos como ataques sistematicos contra la libertad, 13|
dignidad y los derechos humanos. Los acuerdos internacionales y las politicas de
seguridad ciudadana sefialan que estas problematicas estdn estrechamente vinculadas
se ven agravadas por las redes criminales, la vulnerabilidad socioecondmica y las
desigualdades estructurales. Esta labor no solo representa una necesidad urgente en el
contexto actual, sino también una responsabilidad colectiva para crear un futuro donde
todas las personas puedan vivir sin temor ni violencia.




LOGROS

DIFICULTADES/RECOMENDACIONES

Propiciar un espacio de interlocucion que
permite la construccion de conocimiento
colectivo por medio del intercambio de
ideas.

Participacién de la comunidad en
espacios que impulsan el aprendizaje
colaborativo.

Dar a conocer a la comunidad las
gestiones realizadas desde la Alcaldial
Local Antonio Narifio en prevencion de
violencias.

Promover espacios de escucha activa
gue permiten a la comunidad exteriorizar|
puntos de vista, dudas e inquietudes
frente a procesos sociales en la ALAN en
prevencion de violencias

Se recomienda continuar promoviendo
espacios que contribuyan a la
prevencion de las violencias ademas de
genera el empoderamiento y
corresponsabilidad de la comunidad
ante posibles situaciones en su entono
y ser lideres multiplicadores de la
informacion en prevencion de violencias
en sus comunidades.
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