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Obsjeto de La reunion: MESA DE TRABAJO CPS 405 DE 2025 - COMPONENTE MUJERES: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y AUTONOMIA ECONOMICA

Fecha: 20 DE ABRIL DE 2026 Hora de inicio: 8:00 A.M. [ X-Presenchal _____ J
= Modalidad: Virtual . |
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;

11dia 20 de abnl de 2026, a las 800 am. se damcio a la mesa de trabajo de segumuento del CPS 405 de 2025 del componente de mujeres = Fortaleamiento de capacidades v autonomia cconomica
Por parte de la facthtadora al CPS 405 s¢ hace lectura a la orden dia.
I Naludo v venficacion del Quorum

2lacturay \probacion acta conute antenor

3.8Nocalizacion hoja de vida de la facihtadora.

4 Presentacion Jde avances a la ejecuaion.

5 Vanos

Se aprueba ol orden Jel dia por parte de las asistentes al comité teenico

1.Naludo v venficacion del Quorum

S¢ realiza la presentaciin del equipo de trabago de la Alealdia Local de Nanio dando la bienvenida formal a la mesa de trabajo de segumiento del componente de fortaleamiento de capacidades v autonomia economica, postenior a exto se
presentan cada una de las parnaipantes de la mesa de mujeres.

Por parte de la supervision al contrato s nforma que la invitacion a participar de la mesa de trabajo de segumiento fue enviada por correo dlectrdnico a cada una de las participantes va que, al momento de hacer la venficacion del Quorim, s
presenta la ausenca de la delegada terntonal del Consejo Consultivo de mujeres,

2 ) cctura v aprobacion del acta del comite antenor.

e da lectura por parte de la fachtador al acta de instalacion del comité téenico del CPS 405 de 2025 componente mujeres que se llevd a cabo ¢ 24 de marzo del 2026 a las 300 pm. en la C10O, donde se informa v menciona eada uno de los
puntos tratados v los acuerdos a los que se llegaron en el mismo.

3 Noaabzacion Hopa de vida de la Faclitadora

La profesional Mana | emanda Barmjas supenvisora delegada del contrato por parte de la Frondo de Desarrollo Local de Antonio Naao socializa al comité téenico, la hoja de vida de la fachtadoa Johanna Milena Laton Moncada, donde se lee
textualmente fa formacion académica v los certificados de expenencia aportados, informando a la mesa de trabajo, cada uno de los procesos que ha llevado como profesional, mdicando gue e la profesional wdonea, gue cumple con los
requistios exyados por el anexo téemco, aclranda al comité que una vez venficados cada uno de los soportes enteegados la supervision del contrato aprobi la hopa de vida como faciitadora del componente de mujeres

Por parte de las promotoras I hideresa Luz Manna Quiroga aclara que al ser recurso humano no habilitante, la mesa de trabajo no es quien aprucba sino la supervision del contrato, por tal motwo solieitan que se aclare sl hoja de vida cumple
con todos los requisitos, puesto gue en contratos antenores, se suscitaron stuaciones en donde la facilitadora no continuo después de dos meses de jecucion ya que no cumplia con lo sohcitado en el anexo téemico, por tal momo nsisten en
que sea aclarado s la hoja de vida cumple a cabalidad.

Segundo a esta pencinn por parte del comite, 1a profesional Maria I'emanda Barajas supenvisora del contrato informa que se hizo una evaluacion exhaustiva a cada uno de las certificaciones aportadas por la facilitadora, donde se venfico cada
una con las nstituciones correspondientes, para asi comprobar su veracidad v dar cumplimiento al perfil solictado en ¢ anexo téenico, dando asi la aprobacion por parte de la Alealdia Local de \ntonio Nanfo. Se aclara tambicn por parte de la
supenvision cuales senan los deberes vcompronusos a los cuales la facilitadora esta comprometuda a realizar dentro del componente.

4 Presentacion de avances a la ¢jecucion

Para dar mcio a los avances de la gecucion del contrato, se mforma gue s¢ envaaron las metodologias v ¢l cronograma del componenie, en donde se soliaita s s¢ tienen obsenvaciones al misma, en donde la profesional de la secretana de la
Muger Martha [anncth Lizarazo, entrega unas observaciones de coneepros la fachtadom pan ser austados los documentos.

sicnor a esto la supenision dando alcance a lo establecido en ¢ anexo téemico, les soliaita a las promotoras se facihite 1 hsta de las 30 mujeres base gue se tienen estableendas para asi poder realizar las venficaciones de cada una de las

parhcipantes

Segundo a esto se sociliza o eronograma de actividades que se tiene propuesto para o componente, en donde s¢ mforma por pane de la profesional Mana Femanda Bajaras supenvisona del contrato, las cuateo acoy wades a cecutar dentes dd

componente, mdicanda los profesionales gue formanan pare de la gecuaon Je los mismos
e mica la vendicacion de cada una de las actnadades que se tienen planteadas, en donde se imcta con la caractenzacion de las mujeres emprendedonas, productoras v artesanas, por tal monvo, las promotoras en cabeza de la hdersa Luz Manna
Quirnga, dea claro que cada una de las mugeres parieipantes denteo dol componente debe ser llamadas v convocadas, para gue asi hava un verdadero compromiso v asistenaaa en fa qecucion ded conteato, asi mismo, s¢ mamficata que en of

pomer piso de Iy Vlealdia Local de Antonio Nanno, se esta llevando acabo umas inscnpaiones pam ofros procesos, lo cual esta generando confusion entre las mugeres de la localidad, por @l mouo sohicitan a la supervison al contraro acla 4
que corresponden Gstas msenpeiones para no seguir generando una fala expectanna en o proceso de inseaperin. Por su parte fa Profesional Mania Femanda Baragas, supenvison del eontrato. aclan gue estas imsenpeiones son dod proceso de
ntrato, mformando que llevar la inguictud para que la informacion gue se entrggue a ly comunidad sea clara para gue no se preste paca malos entendulos

miciamas audadanas v que o msmo no uene relacion con la gecucion ded preseme
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se tenia planteado en ¢l cronograma de actividades, ue se llevar a cabo ded 22 al 30 de abal, en

L.n exte msma senndo, se plantea desde ¢l comuté réenico que se establezcan fechas de socializacion del componente, en donde inicialmente
encuentra estableados tres momentos, los cuales son la convocatona pan gue las mujeres a quienes ¢

donde la profesional Johanna Milena Laton Moncada facilitadora del contrato, aclara que para ol desarrollo de la Red De Mujeres LAN,
lex rcalizam la caractenzacion tengan clandad frente al proceso que se levara a cabo, en un segundo momento se llevara a caba la insenpeidn de las mujeres con quienes se debe realizar la caractenzacion en donde se debe tener en cuenta
mujeres artesanas, productoras v emprendedons, destacando que este .\'ubcumpnncn(c va dingdo a 100 mujeres de la localidad, posterior a esto se llevaria a cabo la aplicacion de [a camactenzacion a las mujeres pamapantes

Dexde esta perspectiva, las promotoras sohatan que cllas mismas realizanian la convocatona, llamando a las mujeres, puesto gue 1a informacion que se tiene de cada una de dllas, es confidenenal v por la ey de [Habeas Dam, no pucden
proporaionarda, por lo cual se comprometen a realizar la convocatona v hacerles llegar la informacion para la participaciin en ¢l proceso, como aporte al proceso de comvocatona, la profestional Mara I-emanda Barpas supension dd conento
mforma que sc cuenta con matenal P O P para que se les vava entregando a las mujeres mteresadas v de esta manera también tengan conoamiento del proceso.

I n ese mismo senndo la profesional Maria I'emanda Barajas supervision del contrato solicita que se realice un comité evaluador, para que a partic de este se pronicen mujeres que participanian en los otros sub componentes que ofrece o

contrato

I'n respuesta las promotoras solietan que en lugar de hacer un comite evaluador, se realice un proceso de caractenizacion de cada una de las partiaapantes v de esta forma poder fortalecedas por medio de las acaones que se tienen estableaidas
son artesanas, productoras, emprendedoras o con ideas de negocio emengente, con lo cual las parnapantes de la mesa de

para d componente, de acuerdo a esto las mujeres que se buscan independiente del rol que desempeien, s dearr, s
trabajo aceptan esta propucsta, para que sea abordado de exta manera ¢l praceso con las mujeres participantes,

Se realiza la venficacion del formato de caractenzacion en donde Ia profesional Maria Femanda Barajas la supenasion del contrato solicita que las preguntas 37 v 41 del formato de insenperon sean chinunadas, va que dichas preguntas hacen
alusion a la entrega v mancjo de matenal teenologaco (ablet), explicando que esto puede llevar a un mal entendido de la informacién, de la misma mancera que la parncipacion dentro del proceso formatva de mujeres sea segada v solo en
busca de adquinr este clemento, las participantes estin de acuerdo en que estas preguntas sean chiminadas.

Se extablecen las syurentes fechas para sensibilizacion, socializacion ¢ insenpaion, de la syguiente manera.

271 30 de abnl de 2026 ¢n la CIONM de 2200 pm a 3:00 pm

28 Je abal de 2026 en la \lealdia Local Antonio Nanio de 9:00 am a 10:00 am

29 de abal de 2026 en la manzana del curdado de 3:00 a 400 pm

*4 de mavo en la | \C Caracas de 4.00 pm a 500 pm
Una ves defimdas las fechas de convocatona se acuerda que las fechas de inscnpeion se realizaran los dias 7 v 8 de mavo del 2026 ¢n ¢l horano de 8:00 am a 4:00 pm, en of pamer piso de la Alealdia Local de Antomio Nanio.

Para ol dia 11 de mavo de 2026, se llevari a cabo ol comté téenico de segumiento para venficar las nscapeiones v asi mismo venificar las hojas de vida del diseiador grafico v del fotdgrafo
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Para d tema Jo Diplomado la profeaonal Johanna Milena Laton Moncada Faalitadora del componente socializa que a la fecha dicron respucsta tres mstituciones educatnas para realizae el proceso de formacion « cemificacon de las muenes
pamapantes, en Jonde s¢ ndica que las manruaones e aducacion supenor son: Corporacion Universitana CENDA, Universidad INNCA v la UNTVERSIDAD SALANMANCA, mformando que las capacitaaones a mugeres wendra lugar ¢n
un expacie de la localdad « no en las mantucones educatvas nombradas, sin ecmbarge la hderesa Luz Manna Quiroga manificata que ¢l operador tendaa que adecuar un mmucble con todas las heraamientas teenologeas v mobilann esnudnnnd
pan Gecutane de maner correera, por 1o cual sohatan ue etas capacitaciones se lleven de manera presencial en las instalaciones de las instiruciones educatvas que se elipa para dictar o proceso de formacion, puesto que evto permnma 1 ks
mujeres tenee una nucva expenenaa Je vada

1 xprevan Je la misma mancra que s debe tener en cuenta que w1 en las capacitaciones hay que utilizar medios teenoligcos como computadores programas o clementos de los cuales algunas mugeres msentas no tengn conoamucntn, s realice
una breve induceion o clase por parte dd operador para que esto no sea un mpedimento para ¢l aprendizaje v 1a buena capacitacion de las mujeres.

\stmismo, s xohia a la profeaonal Johanna Milena Laton fachitadora del componente, gue se les envic cada una de las metodologias de Tas mstituciones educativas en tomao al desarrollo del proceso de formacion, para rener clandad de las
temancas que e abordanan en o proceso de formacion

12 profesional Johanna AMiena Laton faalitadora socualiza que se tienen previstas segin cronograma de actvidades para las inserpeiones del, diplomado, se tendrian previstas desde of dia 27 de \bnl del 2026 hasta ol 8 de Mavo del 2126,
achirando que de acuerdo a 1o informado las clases « los hornos quedaran sujetas a la Institueién educativa que ejecute las clases, de acuerdo a esto, ol cronograma de actvidades se modificania v se informanan en ol proxime comire s fechas
pana reahizar o proceso de msenpaon ¢ mao del proceso de formacion.

Para finalizar o comite de segumuento, 1a profesional Johanna Milena Laton facilitadora del componente menciona que para el siguiente comité se tracrin los espacios, fechas v horas en las que se podna reahizar la fema, pan que as s puaks
sociahiza la mea Jde trabayo

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Johanna Milena Laton
Favio de las prezas comumeatvas o dia 20 de Abnl ded 2026 Moncada - Facilitadora 2042026
Corporcion \CHC

9

Socahzacion de las prezas con los grupos de mujeres como parte de la convocatona "omatoras 22/14/2026

Johanna Milena Laton

Propucsta metodologea de tres imstituciones de educaciin supenor para ¢l diplomado Moncada  aalitadora 11/05/2026
Componacion \CIC

Johanna Milena Laton
4 |Hoas de vida ded disenadors ay fotografo/a Moncada | acihtadora 1/05/226
Corporacion \CHC

Johanna Milena Laton
S |Dieno do Jos matenales a entregar como Chaguetas v Rinonera Moncada - Facihtadora L1/05/2026
Corporacuin ACLI
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