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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

La reunion inicio a las 09:00 a.m. Primer Comité Técnico UNAL FDLUSA CI 417-2025.

Asistieron las siguientes participantes:

Equipo Escuela de Estudios de Género — Universidad Nacional de Colombia (UNAL), alcaldia local de Usaquén, delegada del consejo consultivo de mujeres para Usaquén, promotoras de
presupuestos participativos 2024 y delegadas del COLMYEG para seguimiento de las metas.

Temas abordados

1. Verificacion de quorum y socializacion de metodologia del espacio

Se confirmo6 el cumplimiento del quorum conforme al anexo técnico del proyecto.

Se dejo constancia de que la convocatoria fue realizada oportunamente y que el comité se desarrolld dentro del marco juridico y técnico correspondiente.
Se resaltd la importancia de la trazabilidad, control ciudadano y claridad en los lineamientos del proyecto para evitar reprocesos.

2. Socializacion general del proyecto
Se presento el proyecto como una apuesta integral que articula:

e Prevencion de violencias basadas en género y feminicidio.
e  Autonomia econdmica de las mujeres.
e  Estrategias de cuidado y autocuidado.
e  Comunicaciones con enfoque territorial y comunitario.
Se destaco la continuidad del trabajo con la Universidad Nacional de Colombia, reconociendo los resultados de vigencias anteriores y la superacion de metas en procesos previos.

ESTRUCTURA POR COMPONENTES

1. Estrategia de Cuidado y Autocuidado

Meta: 189 mujeres, incluye dos propuestas de presupuestos participativos
Incluye:

e  Consolidacion y fortalecimiento de la Red de Mujeres Cuidadoras de Usaquén.
Formacion en herramientas digitales.

Creacion de pagina web con micrositio exclusivo para cuidadoras.

Directorio digital escalable con sostenibilidad técnica garantizada por 2 afios.
Soporte técnico por 1 aflo y soporte administrativo por 6 meses adicionales.
Actividades de bienestar fisico y mental (yoga, masajes, danza, manejo emocional).
Formacion en salud integral y nutricion.

Intercambio interlocal de experiencias.

Dos salidas de respiro.

e  Actividad recreativa comunitaria (carrera o caminata).
Debate técnico relevante

e  Se discuti6 la necesidad de garantizar rigurosidad profesional en los contenidos pedagogicos digitales (capsulas formativas).
e  Se planted la inclusion de perfiles especializados (salud) para fortalecer los contenidos técnicos.

e Seaclar6 que la contratacion de perfiles serd mediante convocatoria publica con criterios de experiencia y enfoque territorial.
Meta de cobertura
Se debatié ampliamente la importancia de que la meta de 189 mujeres corresponda, en la medida de lo posible, a mujeres distintas y no repetidas.
Se acordo:

e  Priorizar la participacion de mujeres diferentes.
e Mantener coherencia con el presupuesto y la capacidad logistica.
e  Garantizar registro y trazabilidad mediante plataformas institucionales.

2. Autonomia Econdmica de las Mujeres




Meta: 512 personas beneficiadas, incluye dos propuestas de presupuestos participativos
Incluye:
Formacion
e  Curso para mujeres que desean emprender (30 participantes).
e Curso para mujeres con emprendimientos en marcha (30 participantes).
Apoyos en especie
e  Proceso de seleccion mediante:
1. Concepto técnico derivado del proceso formativo.
2. Presentacion tipo pitch ante jurado.
3. Participacion ciudadana mediante votacion.
Se propuso ponderacion preliminar:

e 60% comité técnico
e  40% participacion ciudadana
Los apoyos seran en especie (no dinero directo), con acompafiamiento en la compra para fortalecer autonomia y negociacion.
e  Talleres sobre corresponsabilidad en cuidados.
e Reflexion sobre distribucion de ingresos.
e  Reconocimiento del emprendimiento como ejercicio de derechos.

3. Comunicaciones y Visibilidad
Componente transversal que incluye:

e  Pagina web con dos micrositios:
1. Mujeres cuidadoras.
2. Mujeres emprendedoras.

Dos campaiias comunicativas (digital y territorial).
Podcast de reconocimiento a lideresas y emprendedoras.
Festival comunitario de arte.

Rueda de negocios local.

Mural comunitario.

e  Convocatoria de colectivos culturales locales.
Se enfatizé la necesidad de:

e  Definir ruta institucional de aprobacion de piezas comunicativas.
e  Uso adecuado de logos y manual de marca.
e  Coordinacién con Alcaldia Local.

CONCLUSIONES
1. El proyecto consolida una estructura integral que articula prevencion, cuidado, autonomia econémica y comunicaciones.
Se reafirma la importancia de la transparencia en procesos de seleccion y participacion ciudadana.
Se acuerda fortalecer la divulgacion territorial para ampliar cobertura a barrios alejados.
Se reconoce la necesidad de adaptar las acciones a las realidades socioecondmicas de las mujeres de la localidad.
Se mantiene la autonomia técnica de la Universidad Nacional en la implementacion metodologica.
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Observaciones finales.

La sesion permitié un analisis técnico profundo del disefio del proyecto, recogiendo inquietudes de promotoras e institucionalidad.

Se resalto el ejercicio democratico de deliberacion, la trazabilidad en la toma de decisiones y la corresponsabilidad entre academia, institucionalidad y mujeres del territorio.
Siendo las 01:15 p.m, se dio por finalizada la reunion.

Se adjunta presentacion de la universidad nacional




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Definir criterios técnicos finales para seleccion de apoyos. UNAL / Alcaldia Local  [Por definir
2 Disefiar convocatoria publica para gestoras territoriales y gestoras de apoyo IUNAL Por definir
IUNAL / Alcaldia Local Por definir

3 |Establecer estrategia ampliada de divulgacion territorial.

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




