o

BOGOT.

1.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

ANEXO TECNICO

ANEXO TECNICO - LICENCIAS DE CONDUCCION
ANEXO TECNICO
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

CURSOS DE CONDUCCION Y LICENCIAS PARA MUJERES

CUIDADORAS 2025
IDENTIFICACION
Localidad: USAQUEN
Numeros y 2630

proyectos de
inversion:

Propdsito:

Contar con entornos seguros que prevengan delitos, garanticen
derechos fundamentales y aseguren respuestas efectivas de seguridad y
justicia. Se promovera la convivencia pacifica, la cultura ciudadana, el

derecho a una vida libre de violencias y el uso del espacio piblico

como un lugar seguro, limpio y accesible para todos.

Program:

Sistema Distrital de Cuidado

Objeto:

"CONTRATAR UN CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA C.E.A
HABILITADA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE PARA PRESTAR EIJ
SERVICIO DE FORMACION TEORICA Y PRACTICA EN CONDUCCION DE
AUTOMOTORES DE CATEGORIA C1 Y C2 Y ACOMPANAR EL PROCESO DE|
EXPEDICION DE LICENCIAS A MUJERES CUIDADORAS DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2630 "USAQUEN CUIDADORA,
AUTONOMA Y PREVISORA DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR".

Metas del proyecto

Vincular 909 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

deinversion:
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FPresupuesto El valor del contrato se estima hasta por 1a suma de NOVENTAY
establecidopor SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
concepto (s) de SETECIENTOS OCHENTAY SIETE DE PESOS Millones de pesos
'gasto: MCTE (96.498.787) incluido IVA'y demas
Tl'emp 0' ,de impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar.
ejecucion
proyectado: (9) meses

2.

21

Justificaciéon Técnica
Alcance del Objeto

El objeto para contratar consiste en ejecutar actividades de identificacion, formacion y certificacion
en el desarrollo de capacidades y habilidades en la conduccion de automotores de categoria C1 y/o
C2 para mujeres habitantes de lalocalidad de Usaquén, priorizando a mujeres cuidadoras que hacen
parte de procesos organizativos de Usaquén, que requieren formacién de capacidades y habilidades
para la conducciéon de automotores con el objetivo de obtener la licencia de conduccién y poder
lograr una transformaciéon de calidad de vida para las mujeres beneficiarias, accediendo a
herramientas que amplien sus oportunidades a acceder al mercado laboral.

El proyecto responde a la iniciativa de participacién ciudadana el cual recibe como nombre
“Usaquén empodera y reconoce a las mujeres cuidadoras”; el cual busca que la localidad de
Usaquén reconozca, redistribuya y reduzca el trabajo de cuidado de la mujer de la localidad por
medio de distintas estrategias.

De manera transversal, el seguimiento y la evaluacién estaran presentes desde la primera etapa y
hasta la terminacion de la ejecucion del proyecto. Adicionalmente, el proyecto debe aportar al
cumplimiento de las metas para la vigencia 2025 del proyecto mencionado, y contribuir con la
implementacién de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género. Este proyecto contempla,
el enfoque de género, territorial y étnico. Con relacion al enfoque de género, se busca que el
proceso posibilite identificar cuales sectores del mercado laboral de Usaquén son
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preponderantemente femeninos, identificando las necesidades de las mujeres con el objetivo de
que ellas puedan efectivamente ser beneficiarias directas del proyecto, puedan aumentar y mejorar
su productividad y su competitividad en el mercado laboral, como trabajadoras dependientes o
independientes. Lo anterior busca fortalecer la autonomia de las mujeres y su acceso a escenarios
que se han caracterizado por contar con mayor participacion de hombres que de mujeres,
contribuyendo a eliminar estereotipos de género, asi como el reconocimiento de los derechos de
las mujeres como agentes activas dentro de la localidad.

Con relaciéon al enfoque territorial, este proyecto incorpora, visibiliza y prioriza los grupos mas
vulnerables de lalocalidad teniendo en cuenta sus necesidades.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacién:

Clasificacio
Segmento Familia Clase
n UNSPSC g
86101700 Servicios educativos y de Formacién profesional Servicios de capacitacion
formacion vocacional no cientifica
86111600 Servicios de educaciony Sistemas educativos Educacién de adultos.
formacion alternativos
Servicios educativos y de Servicios educativos Conduccion de vehiculos,
86131700 formacion especializados buques y aeronaves
Servicios educativos y de . . Servicios de capacitacién
8610170 iy Y Formacion profesional . p' )
formacion vocacional no cientifica.
Servicios de gestién, servicios ;o ‘ i
: g > Servicios de asesoria a Gerencia de proyectos
80101600 profesionales de empresas y
servicios administrativos la gestion
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Poblaciéon Objetivo-Cobertura

El proyecto esta dirigido a 45 mujeres cuidadoras que residan en la localidad de Usaquén.
La inclusién de mujeres cuidadoras dentro del proyecto aporta a la reduccion de la pobreza de
tiempo de las mujeres cuidadoras, al desarrollo de sus capacidades, al reconocimiento y a la
redistribucién del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en los hogares; asi mismo
promueven el ejercicio de derechos, la autonomia y la generaciéon de fuentes de ingreso que
posibilite independencia econémica.

Asi mismo, el proyecto busca abrir caminos al mercado laboral del transporte para las mujeres, por
lo que se incluye la categoria C2 (Camiones rigidos, buses y busetas de servicio publico); con el fin
de promover nuevos espacios en ocupaciones no tradicionales en el sector, de acuerdo con la
iniciativa Transporte Gender Lab de la cual hace parte la Secretaria de la Mujer; que propone una
mayor participacion laboral de las mujeres en el transporte y de igual forma medidas de inclusion
social laboral en la Empresa Metro. Lo anterior teniendo en cuenta también el informe realizado
por los Fondos Despacio y el World Resources Institute: Ross Center for Sustainable Cities,
llamado Las mujeres en el transporte en Bogota: las cuentas, de marzo del 2020, indica que “la
proporcién de hombres y mujeres operadores (conductores) en Transmilenio (a 22 de junio de
2018), corresponde a un 2% de mujeres frente a un 98% hombres (...) la falta de datos cualitativos
e informacién sobre las barreras que encuentran las mujeres para acceder y permanecer al mercado
laboral del sector transporte no permite avanzar en el analisis o en recomendaciones mas
especificas.”

OBJETIVO GENERAL
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Formar en el desarrollo de capacidades y habilidades para la conduccién de automotores de
categoria cl o c2, expedicién de licencias de conduccion para mujeres cuidadoras de la localidad
de Usaquén en el marco del proyecto 2630 Usaquén cuidadora, auténoma y previsora de violencias
en el contexto familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar formacién tedrica y practica en conduccion de vehiculos de categorfas C1 o C2,
cubriendo el total de horas reglamentarias exigidas por la normatividad del Ministerio de

Transporte

Apoyar mujeres cuidadoras con la inscripciéon en el RUNT, la certificaciéon médica, curso de
formacién en conduccion y expedicién de la licencia.
Fortalecer la autonomia y ciudadania de las mujeres, priorizando a las mujeres cuidadoras, en el
otorgamiento de licencia de conduccion de-transperte-piblico.
Brindar oportunidad de acceder a oportunidades laborales a través de la obtencién de licencias de
conduccion.
Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres cuidadoras, mediante el desarrollo y

fortalecimiento de capacidades en conducciéon de automotores

ETAPAS DEL PROCESO
Etapa 1. Convocatoria y Seleccion
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La convocatoria busca vincular a Cuarenta y Cinco (45) mujeres cuidadoras mayores de edad de la
localidad de Usaquén para realizar un curso certificado de conduccién en las categorfas C1
(Vehiculos de transporte publico Y C2 (para la conducciéon de camiones, rigidos, busetas y buses)
para mujeres cuidadoras, como estrategia para el desarrollo de capacidades de las personas
cuidadoras de la localidad.

El proceso de convocatoria se hara a través de nuestros canales oficiales: la pagina web y nuestras redes
sociales (Facebook, X, Instagram). Las mujeres cuidadoras encontraran publicados los requisitos completos,
el calendario de fechas para la inscripcion, la documentacién necesaria (incluyendo certificados médicos y
ptuebas tedricas/pricticas). Adicionalmente, se hard un llamado a las interesadas a revisar detalladamente
esta informacioén y elevar sus preguntas que seran respondidas en un live por Facebook, buscando seguir
rigurosamente el procedimiento establecido para garantizar un tramite transparente y eficiente de la
convocatoria.

La selecciéon de las 45 mujeres cuidadoras se realizaran en las siguientes categorias, de las cuales se
discriminan los cupos de la siguiente manera

Categoria de cuidado Cupos
Mujer cuidadora de menor de 5 afos 11
Mujer cuidadora de persona/s en condicién 12
de discapacidad
Mujer cuidadora de adulto/s mayor/es 11
Mujer cuidadora de medio ambiente 11

Nota: De los cupos discriminados anteriormente se encuentran contemplados la seleccion

de 5 cupos de cualquiera de las categorias de cuidado para el proceso de recategorizacion
de licencia de conduccion

Requisitos minimos obligatorios:

Requisitos minimos mujeres cuidadoras
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No Requisitos Documentacion requerida Puntaje
1 Ser mujer y ser - Dos fotocopias de la cedula de ciudadania Obligatorio
mayor de edad ampliada al 150 %
2 Residir, en la - Fotocopia de un recibo de servicio publico Obligatorio
localidad de del lugar de residencia. Este debera ser del
Usaquén mes inmediatamente anterior
- Certificado de residencia en la localidad de
Usaquén
3 Ser mujer - Registro civil donde se verifique el Obligatorio
cuidadora de parentesco
menor de cinco - En caso de quela cuidadora no sea la madre,
aflos si no la responsable de la nifia o el nifio debe
presentar registro civil, también documento
emitido por ICBF o Comisaria de familia que
demuestre que tiene la custodia
4 Cuidadora de - Certificacién medica por la EPS a la que se Obligatorio
personas en encuentre afiliada/o que dé cuenta de la
condicion de condicién/situacion de salud de la/s
discapacidad personas
5 Cuidadora de - Fotocopia de la cedula de la persona mayor. Obligatorio
adultos mayores Presentar certificacion de supervivencia y/o
certificacion de la Plataforma ADRES de la
persona mayor
6 Cuidadora del - Certificacién de cursos relacionados al cuidado y Ob]igatorio
medio ambiente protecciéon del medio ambiente
7 | Mujer cuidadora - Contar con licencia C1 Adjunto se debera Obligatorio
que accede a presentar el certificado SIMIT (no mayor a
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recategorizacion 30 dias). Donde indique que se encuentra paz
C2 y salvo.

- Adjuntar la documentacién de la categoria de

cuidado que represente

8 Formulario de - Formulario Virtual de inscripcién totalmente Obligatorio

inscripcién diligenciado (El coordinador debe disefiar el

formato acorde a recomendaciones del
comité técnico)
9 | Diligenciamiento - Diligenciar el formato de Compromiso de Obligatorio
de permanencia permanencia en el proceso en caso de quedar
en el proceso seleccionada

10 Certificacion - Certificado de puntaje de SISBEN Categoria Opcional

Puntaje de A-B-C-D

SISBEN

Nota : Se dard prioridad a las mujeres que demmnestren Puntaje del Sisbén categoria A (Poblacion en pobreza extrema) o B

(poblaciin en pobreza moderada).

Requisitos que otorgan puntaje:

Carta de intencidn, incluyendo una referencia personal (Instrumento que permite argumentar la
motivacién de las mujeres interesadas en adquirir la licencia de conduccién), minimo una hoja —
maximo dos hojas (Formato aprobado en Comité técnico de seguimiento). El propésito es
identificar por qué las mujeres que pretenden participar de la capacitaciéon en conduccién de
automotores de categoria C1 Y C2, consideran que este es un factor transformador que ayudaria
al mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo de sus capacidades.

Entrevista (segun lo acordado en el Comité técnico de seguimiento).

La carta de motivacion debe contener entre otros, los siguientes aspectos:
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CRITERIO SUBCRITERIO ESCALA
PUNTAJE
Descripcién del tipo ¢Qué tipo de actividad le gustarfa desarrollar 1-5
de labor donde se tenga en cuenta el
que le gustaria tipo de la licencia que va a adquirir?
Motivacién ¢Por qué el curso de conduccién le permite 1-5

mejorar su calidad de vida?

Creatividad ¢Qué métodos o herramientas 1-5
implementaria para emprender un negocio o
buscar empleo si tuviera la capacidad de
conducir un automotor de categoria C1 o C2?

Puntaje obtenido

Puntaje Maximo 15 puntos

e Cada criterio sera calificado sobre una escala de 1 a 5 puntos, la suma constituira el puntaje final
de la evaluacién. Para que una solicitud sea considerada seleccionada debe tener un puntaje final
de por lo menos 13 puntos y cumplir a cabalidad con todos los demas documentos solicitados. La
evaluacioén estara a cargo del comité técnico de seleccion y los criterios deben ser establecidos
previo al proceso.

Una vez se tenga el resultado de las cartas de intencion, se seleccionaran las mujeres que hayan
obtenido un mayor puntaje, para continuar con el siguiente filtro que sera una entrevista de forma
individual de manera presencial o virtual con la referente de Secretaria de la mujer sistema distrital

del cuidado, supervision y/o apoyo a la supervision del contrato y la referente de Mujer y género
de la Alcaldia

Se realizara una entrevista Semi estructurada en forma de conversacion; sin embargo, el contratista
y el comité de seleccion debera desarrollar y utilizar una guia de entrevistas que contiene la lista de
preguntas y temas que deben cubrirse durante la conversacion, que pueden ser tanto cerradas como
abiertas a menudo acompafiadas de preguntas de seguimiento por qué o como, generalmente en
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un orden particular, aunque con apertura para variar el orden de las preguntas si se requiere para

que la conversacion sea mas fluida.

A continuacion, se presentan las pautas para desarrollar preguntas de entrevista semiestructurada.

e Ultilice preguntas abiertas para que pueda obtener respuestas descriptivas.

e Debe utilizar un lenguaje que el participante pueda comprender facilmente.
e Mantenga las preguntas lo mas breves posible.

e No formule preguntas como negativas.

e Siempre haga primero las preguntas importantes

En todo caso, el comité de seleccion para las entrevistas debera contar con la participacion de: El
coordinador contratado, referente de Secretarfa de la mujer sistema distrital del cuidado,
supervision y/o apoyo a la supetvisién y/o la referente de Mujer y género de la Alcaldia quienes

otorgaran un maximo de 5 puntos a las mujeres participantes.

Al final de las entrevistas, cada mujer podra obtener un maximo de 15 puntos, y, con los requisitos
minimos, el comité técnico de seguimiento debera realizar la seleccion de las cuarenta y cinco (45)
mujeres que continian el proceso.

Nota: El coordinador debe notificar via correo electrénico a las mujeres que fueron aceptadas en
el proceso, de igual manera se les notificara a las no aceptadas en el proceso con la justificacion
correspondiente.

Una vez finalice la etapa de entrevistas, el ejecutor debera sistematizar la base de datos y entregarla
en medio magnético (Excel) en el informe de pago, asi mismo, los listados deberan entregarse en
original y escaneados.

ETAPA 2. ACTIVIDAD DE INSCRIPCION EN EL RUNT
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Una vez se tenga el listado de aspirantes que hubiese superado la etapa de evaluacion y seleccion y
que haya asistido conforme lo requerido a la estrategia de capacitacion, el contratista debera
inscribir a las aspirantes al Registro Unico Nacional de Transito -RUNT.

Para ello, debe agendar una cita en la pagina web del Sistema Integral para la Movilidad -SIM- con
cada una de las aspirantes, luego debe coordinar el acompanamiento al punto de atencién fisico
del SIM y pagar los derechos de inscripcion del RUNT. El anterior numeral debera realizarse segun
el siguiente procedimiento:

* El contratista debera gestionar una sesion personal de manera virtual o presencial con cada una
de las aspirantes y diligenciaran en tutoria del o la coordinadora, perteneciente al equipo del
proyecto, el registro de solicitud de citas en la pagina web del Sistema Integral para la Movilidad -
SIM-. De preferencia la asignacion de la cita en el SIM debe generarse en una sede cercana.

* De acuerdo con el lugar, hora y fecha de la cita en el SIM el contratista debera acompafiar a las
aspirantes a la cita para la inscripcion al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT). Este
acompafiamiento se hace en la sede fisica del SIM. Esto implica que cada aspirante debe llegar por
sus propios medios a la sede del SIM, de acuerdo a la hora y fecha de la cita.

* El contratista acompafiara a la aspirante a cada paso que tenga lugar, para el registro exitoso al
Registro Unico Nacional de Transito -RUNT- adicional el contratista debera pagar los derechos

de inscripcién de cada una de los aspirantes en las ventanillas de banco autorizadas dentro del SIM.
El costo de inscripciéon al RUNT se encuentra regulado en la Resolucion 20223040055235 del 13
de septiembre de 2022 y la Resolucion 405 de 2009 Ministerio del Transporte.

ETAPA 3. ACTIVIDAD CURSO DE CONDUCCION — FORMACION. Y
CERTIFICACION MEDICA
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Esta etapa contempla la gestién del proceso de formacion, entendido como el desarrollo,
aprobacioén y certificacion de los cursos de conduccién para automotores de categoria C1 'Y C2
impartidos por Centros de Enseflanza Automovilistica - CEA -, segiin la normatividad establecida
por el Ministerio de Transporte en la Resoluciéon 3245 del 21 de julio de 2009.

Objetivo

Formar personas con actitudes, habilidades, destrezas y fundamentar los conocimientos requeridos para la

conduccién de un vehiculo automotor sin poner en riesgo su vida y la de los demas.
Perfil del Egresado:

Al finalizar el curso el conductor de un vehiculo automotor y dependiendo de la categoria de
licencia para la cual recibié formacion, estara en capacidad de:

a) Aplicar sus conocimientos en normas de transito y seguridad vial.

b) Manejar el vehiculo de acuerdo a las condiciones técnico-mecanicas de la maquina, aplicando
los procedimientos para garantizar que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones de
seguridad.

¢) Dominar y operar técnicamente el vehiculo en las diferentes condiciones de la via y del medio.
e) Identificar los componentes mas relevantes del vehiculo y su funcionamiento.

Moédulos de formacion

Modulo I: Formacién Teorica

1. OBJETIVO:

Comprender quiénes son los actores, cuales los elementos que conforman las vias, la interrelacion
y el contenido de los cddigos y normas que le indican a la persona la manera adecuada de transitarlas
tanto por su seguridad, como por la de los demas.
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B. CONTENIDOS MINIMOS
1. CONTENIDOS BASICOS PARA LOS CURSOS DE FORMACION DE CONDUCTORES.
1.1. OBJETIVO.

Formar personas en competencias para la movilidad segura, fundamentando los conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas para la conduccién de un vehiculo automotor, sin poner en riesgo
su vida y la de los demas.

1.2. DESCRIPCION DE LOS CURSOS DE FORMACION PARA CONDUCTORES.

La formacién de los aspirantes a obtener por primera vez la licencia de conduccién tiene como
propésito formar conductores con actitudes, habilidades y destrezas relacionadas con los siguientes
nucleos tematicos:

e Movilidad segura y sostenible.

Conduccién, maniobra de vehiculos y mecanica basica.

Regulacién y accesibilidad del espacio publico.

Etica.

Seguridad vial.

Los conductores de cualquiera de las categorias de licencia de conduccién deben desarrollar estas
cinco (5) competencias para la movilidad segura:

e Comprender el entorno.

e Moverse de manera idonea segun el medio de transporte seleccionado.
e Valorar el riesgo y la vulnerabilidad en la movilidad.

e Asumir la regulacion.

e Ser corresponsable en las dinamicas de movilidad.
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1.3. DESCRIPCION DE LOS CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA PARA
CONDUCTORES SEGUN LA CATEGORIA DE CONDUCCION.

1.3.2 Curso de formacién para conductores de categoria Cl.:
Al finalizar el curso el aspirante a la licencia de conduccién categoria C1, estara en capacidad de:

a) Identificar y aplicar la normatividad vigente que rige a los vehiculos de esta categorfa. b)
Reconocer la importancia de los elementos de seguridad vial pasiva y activa del vehiculo, y
comprender los beneficios de las ayudas tecnolégicas para la conduccion segura. ¢) Dominar y
maniobrar el vehiculo con destreza en la via para garantizar la conduccién segura, preventiva y
eficiente. d) Realizar la revisiéon preoperacional del vehiculo, segin lo establecido en el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y los manuales del fabricante. ¢) Demostrar actitud de respeto por
los demas actores de la via, comportamiento adecuado en situaciones de trafico complejas, y
habitos de conduccién en el marco de la seguridad vial y la eco conduccién. f) Conocer y aplicar
la normativa de seguridad y salud en el trabajo: riesgos biomecanicos, actos inseguros, pausas
activas, posturas ergonomicas, estrés, tension, cansancio, somnolencia, alerta, riesgo, distraccion,
discapacidad fisica, consumo nocivo de drogas y alcohol en la conduccion.

1.3.2. Curso de formacién para conductores de categoria C2.
Al finalizar el curso el aspirante a la licencia de conduccion categorfa C2, estara en capacidad de:

a) Identificar y aplicar la normatividad vigente que rige a los vehiculos de esta categorfa. b)
Reconocer la importancia de los elementos de seguridad vial pasiva y activa del vehiculo, y
comprender los beneficios de las ayudas tecnolégicas para la conduccion segura. ¢) Dominar y
maniobrar el vehiculo con destreza en la via para garantizar la conduccién segura, preventiva y
eficiente. d) Realizar la revision preoperacional del vehiculo, segun lo establecido en el Codigo
Nacional de Transito Terrestre y los manuales del fabricante. ¢) Demostrar actitud de respeto por
los demas actores de la via, comportamiento adecuado en situaciones de trafico complejas, y
habitos de conduccién en el marco de la seguridad vial y la eco conduccién. f) Conocer y aplicar
la normativa de seguridad y salud en el trabajo: riesgos biomecanicos, actos inseguros, pausas
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activas, posturas ergonomicas, estrés, tension, cansancio, somnolencia, alerta, riesgo, distraccion,
discapacidad fisica, consumo nocivo de drogas y alcohol en la conduccion.

1. ADAPTACION AL MEDIO:

a) Ubicacién del vehiculo en la via y sus componentes.

b) Sefiales de Transito y sus clases.

) Accidentalidad en Colombia (cifras y causas).

d) Normas de Transito.

e) Autoridades de Transito.

f) Elementos, personas, definiciones de términos y factores que intervienen en el transito.
@) La via.

h) El vehiculo.

2. ETICA, PREVENCION DE CONFLICTOSY COMUNICACION:

a) Los valores del conductor —tolerancia, respeto, responsabilidad, solidaridad, eficiencia—.
b) El Peatén: Deberes y responsabilidades.

¢) El conductor: Deberes y responsabilidades.

d) Conductas apropiadas e inapropiadas de los usuarios de la via.

e) Los Derechos Humanos.

f) Compromiso con el medio ambiente.
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@) La Movilidad y el Transito.

h) Accesibilidad y sus barreras.

1) El respeto por el espacio publico.

j) El alcohol y otras sustancias.

k) Cultura ciudadana.

1) La agresividad y la velocidad.

m) La responsabilidad social.

n) Autocontrol y autodiagnostico del conductor.
0) Respeto a la vida.

p) Sensibilizacion ante la incapacidad

Modulo II: Formaciéon Basica Aplicada

OBJETIVO: Impartir los conocimientos necesarios que le permitan al alumno comprender el
funcionamiento del vehiculo que va a conducir para revisarlo y operarlo técnicamente con
seguridad y destreza, cumpliendo con los deberes y responsabilidades que contemplan las normas
que regulan esta actividad.

CONTENIDOS MINIMOS:
1. MECANICA BASICA:
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a) Descripcion del vehiculo.

b) Partes esenciales y localizacion.
) Accesorios del motor.

d) Cambio de aceite y llantas.

e) Funcionamiento y averias mas frecuentes de: 1. Sistemas de direccion, frenos y llantas. 2. Sistema
de alimentacién e inyecciéon. 3. Sistema eléctrico. 4. Sistema de refrigeracion. 5. Sistema de
lubricacién. 6. Sistema de suspension, amortiguacion y rodamiento. 7. Sistema de transmision. 8.
Control de emision de gases.9) Luces alineacion

2.  MARCO LEGAL

a) Aspectos legales del transito.

b) Documentos obligatorios.

¢) Licencias, clasificacion y requisitos.

d) Cédigo Nacional de Transito y sus reglamentaciones.
e) Procedimientos juridicos.

f) Normas de salud ocupacional.

2) Normas ambientales.

h) Normas de convivencia.)

TECNICAS DE CONDUCCION
a) Componentes del vehiculo.

b) Elementos de seguridad.

c) Inspeccioén al vehiculo.

d) Adaptacién al vehiculo.

e) Familiarizacion con los distintos controles.

f) Conceptos de velocidad.
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g) Operacion del control de velocidades o seleccién de velocidades.
h) Conduccidn del vehiculo.

i) Manejo de las distancias en la conduccion.

j) Primeros auxilios en salud o mecanicos.

k) Adaptacion viso espacial al vehiculo.

I) Parqueo y estacionamiento.

Modulo III: FORMACION ESPECIFICA

OBJETIVO: Conducir su vehiculo, poniendo en practica en el escenario real los conocimientos y destrezas
aprendidas

CONTENIDOS MINIMOS:

UNIDAD PRACTICA

Taller inspeccién preoperacional
Ajuste de Asiento

Adaptacién viso espacial

Utilizacion de elementos de seguridad
Puesta en marcha del motor

Selector de velocidades

Puesta en marcha del motor.

Selector de velocidades.

R T S o O

Puesta en marcha del Vehiculo
10. Coordinacién: Aceleracion freno embrague

11. Aceleracién y desvaloracion
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Control de cambios

Conduccién del vehiculo en via urbana
Conduccién del vehiculo en carretera
Conduccién del Vehiculo en terreno plano
Conduccién del vehiculo en pendiente
Maniobras de cruces y adelantamientos
Utilizacion sefales luminicas, corporales y actsticas
Utilizacion de calzadas

Utilizacion de carriles

Afrontar y utilizar las glorietas

Afrontar intersecciones

Respeto a las marcas viales y sefiales de transito
Distancia de reaccién

Distancia de Frenado

OBLIGACIONES METODOLOGICAS:

Clases presenciales, talleres con ejercicios especializados orientados a generar el sentido de la

responsabilidad ciudadana como conductor, conferencias y practicas del campo tanto en ciudad como en

carretera.

Intensidad horaria: El curso de formacién de conduccion se desarrollara en tres (3) médulos.
Los médulos 1 y 1l constituyen el componente tedrico y el médulo 11l constituye el componente

practico.
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CATEGORI TIPO DE HORAS HORAS TOTAL
A VEHICUL TEORICAS PRACTIC
(0] AS
MANE]JO
Y
TALLER
C1 Automovil, 30 35 65

motocatto,

campero,

camioneta,

microbus,

camion,
buseta, bus

C2 Camiones 20 25 45
rigidos,
busetas y
buses para el
servicio
Publico
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El contratista debera pagar los costos asociados a los cursos de conduccién de los Centros de
Ensefianza Automovilistica (CEA), El costo de estos se encuentra regulado en la Resolucion 1208
de 2017, mas el pago de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), al Sistema de Control y
Vigilancia (SICOV) y al aliado de recaudo, examen médico.

El Contratista debera garantizar que las y los instructores de enseflanza automovilistica vinculados
a este proyecto, asistan a (2) espacios de sensibilizacion cada uno de 2 horas, sobre enfoque de
género teniendo como referencia la politica publica de mujer y equidad de género “PPMYEG” y
se comprometan a brindar la formaciéon dentro de las practicas del Buen Trato y enfoque
diferencial, esta sensibilizacion sera realizada por la secretaria Distrital de La Mujer

El contratista debera elaborar un plan de trabajo detallado (teniendo en cuenta el plazo establecido
para la ejecucion del proyecto) para ejecutar la estrategia integral de formacién para la conduccion,
que le permita cumplir en términos de calidad y tiempo, con el objeto del contrato; Este plan de
trabajo debe ser claro y preciso, y considerar los aspectos administrativos, financieros, sociales,
logisticos y posibles riesgos (deserciéon) en cada etapa para llevar a cabo el respectivo seguimiento
a la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Este plan de trabajo incluye la realizacion de las siguientes actividades descritas a continuacién y
deberan ser aprobadas previamente en comité técnico.:

a. Estructura de indicadores de logro. Estructura que permita evidenciar el seguimiento, el avance
y logro final de cada etapa.

b. Ciclos de formacién. Dado que la magnitud del proceso puede superar la infraestructura de
CEA, el contratista podra avanzar por cohortes en el proceso de formacién teniendo en cuenta el
tiempo estimado para alcanzar la certificacion dentro del marco del proceso en todas sus etapas.

c. Este plan de trabajo debera incluir un reporte mensual con las personas que hayan iniciado el
proceso de formacién, quienes lo hayan finalizado, quienes hayan desertado, quienes estén
pendientes por iniciar, ademas de los avances, dificultades y logros, y de cémo se han ido
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subsanando y/o superando las situaciones que pudiesen afectar cualquier etapa del ciclo formativo
en habilidades de conduccion, reportados en calidad de lecciones aprendidas.

d. El contratista debera informar al Comité Técnico y ala/os participantes la fecha de inicio oficial
de las actividades de formacion, los objetivos generales del curso, las caracteristicas generales del
curso, horario de clases, formas de registro de las actividades, las condiciones de participacion,
aprobacién y certificacion.

e. Los y las participantes deberan ser informados e informadas acerca del seguro contra accidentes,

su cobertura durante los médulos y/o etapas del proceso de capacitacion. Lo anterior se encuentra
regulado en la Resoluciéon 3318 de 2015 Art.

f. Plan de supervisioén y seguimiento al proceso de formacién (cursos de conduccion vy licencias de
automotores de categoria C1 o C2), considerando los riesgos de desercion de los y las personas
beneficiarias y subsanar dichos riesgos, con el fin de garantizar que las y los seleccionados cumplan,
a cabalidad, todo el ciclo formativo, y cuenten con su respectiva certificacion de conduccion.

En relacién a la certificaciéon médica, el contratista debera realizar:

* El contratista articulara la prestacién de servicios de un Centro de reconocimiento de conductores -CRC-
habilitado por el Ministerio de Transporte para que realicen el procedimiento de verificacién y certificacion
del estado de salud de las aspirantes. Esta verificacién y posterior certificacién debe evaluar la capacidad
mental, capacidad de visién, capacidad auditiva y capacidad fisica general. Segun la Resolucién 12336 de
2012 Ministerio del Transporte.

* El contratista debera pagar los costos asociados al examen médico de todas las aspirantes. El costo de este
examen se encuentra regulado enla Resolucion 5228 de 2016 articulo 3.2 y 3.3. del Ministerio de Transporte
mas el pago de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), Sistema de Control y Vigilancia (SICOV) y
al aliado de recaudo.

* El contratista debera garantizar que la certificacién medica de cada una de las aspirantes se encuentra
registrada en el RUNT a través del Sistema de Control y Vigilancia (SICOV).
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Nota: Previo a realizar las actividades descritas de formacion y cita médica, el contratista debera presentar

al comité técnico de seguimiento en debida forma, los soportes que acreditan el cumplimiento de la

* Manejar el vehiculo de acuerdo a las condiciones técnico-mecanicas de la maquina, aplicando los
procedimientos para garantizar que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones de seguridad.

* Dominar y operar técnicamente el vehiculo en las diferentes condiciones de la via y del medio.
* Identificar los componentes mas relevantes del vehiculo y su funcionamiento.

NOVEDADES EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y FORMACION:

Teniendo en cuenta que durante el proceso pueden presentarse diversas novedades con las participantes, el
Comité Técnico de Seguimiento, bajo el liderazgo de la coordinadora, debera definir la ruta critica para el
cumplimiento de la meta, garantizar la permanencia y establecer los controles necesarios para mitigar los
riesgos que puedan afectar la culminacién del proceso por parte de las mujeres seleccionadas.

De manera periddica, el contratista, con el acompafiamiento de la coordinadora, debera presentar un informe
por cada ciclo de formacién, indicando la fecha oficial de inicio de actividades segin la etapa
correspondiente. Dicho informe debera incluir las caracteristicas generales del curso, horarios, mecanismos
de registro de actividades, condiciones de participacion, criterios de aprobaciéon y certificacion, asi como las
estrategias implementadas para garantizar el cumplimiento por parte de las mujeres beneficiarias cuidadoras.

Asimismo, Ve.
El disefio del plan de supervision debera contener, como minimo, lo siguiente:
1. Estados de las interesadas y participantes del curso

El estado de las mujeres interesadas en el curso de conduccién se asignard segun las etapas del proceso. Por
ello, una misma persona podra tener diferentes estados a lo largo del ciclo. Desde la postulacion hasta la
finalizacion del curso, los estados posibles son:

1. Interesada: Mujer postulada que entregd los documentos habilitantes para participar.

2. Verificada: Estado asignado por el contratista una vez validados los requisitos habilitantes y obtenido
un dictamen favorable o habilitante en el examen fisico, mental y de coordinacién motriz, avalado por el

Centro de Reconocimiento para Conductores (CRC).

3. Participante: Postulante inscrita y verificada en los registros de inicio del curso.
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4. Ingresada: Participante confirmada antes del inicio del curso y registrada en el informe de inicio del

ciclo formativo.

5. Reemplazada: Estado asighado cuando una participante abandona el curso antes de haber cursado el
15% de las horas del ciclo teérico; en tal caso, el cupo podra ser asignado a una nueva participante ubicada

en ellimite de la lista de elegibles.

6.  Reemplazante: Mujer previamente verificada en la etapa de evaluacién y seleccién, ubicada en lista de

espera para asumir el cupo de una desertora.

7.  Aprobada: Participante que aprueba al menos el 80% del ciclo teérico y supera la prueba prictica,
conforme a lo establecido en la Resolucion 1349 de 2017, articulo 13, del Ministerio de Transporte.

8. Reprobada: Participante que no supera el ciclo teérico o la prueba practica.
2. Manejo de fallas justificadas

El contratista debera verificar las inasistencias de las participantes y clasificarlas como justificadas o no
justificadas. Las fallas justificadas deberan estar respaldadas con constancia certificable y solo aplicaran por:

. Enfermedad grave.
° Muerte de un familiar.

Siuna falla justificada supera el 15% del médulo tedrico, el contratista deberd tenerla en cuenta y reprogramar
la continuidad del curso.

Las participantes tendran derecho a repetir las pruebas tedricas o practicas en caso de reprobatrlas, de acuerdo
con la Resolucion 1349 de 2017 del Ministerio de Transporte. El contratista deberd garantizar que la
repeticion de pruebas se realice dentro del mismo ciclo de formacién.

9. Desertora: Participante que deja de asistir al curso o acumula fallas no justificadas iguales o superiores

al 15% del ciclo teérico o practico.
10. Egtesada: Participante que finaliza el curso y adquiere la capacidad de:
e  Aplicar conocimientos en normas de transito y seguridad vial.

e Operar el vehiculo conforme a sus condiciones técnico-mecanicas y procedimientos de seguridad.
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e  Conducir técnicamente el vehiculo en diversas condiciones de via y entorno.

e Identificar los componentes fundamentales del vehiculo y su funcionamiento.

ETAPA 4. ACTIVIDAD EXPEDICION DE LICENCIAS.

Una vez se tenga el listado de las participantes que superaron la etapa anterior, el contratista debera
acompafar el proceso de expedicion de la Licencia de conduccion para automotores de categoria
C1Y C2, Expedida por el Sistema Integrado de Movilidad-SIM. Para ello, debe agendar una cita
en la pagina web del Sistema Integral para la Movilidad -SIM- con cada una de las egresadas, luego
debe coordinar el acompafiamiento de las egresadas al punto de atencion fisico del SIM, y pagar

los derechos asociados a la expedicion de licencias de conduccion, el proceso es el que se sefiala a
continuacion:

1. El contratista debera gestionar una sesién personal de manera virtual o presencial con cada una
de las aspirantes y diligenciaran en tutorfa de la coordinadora perteneciente al equipo del proyecto,
el registro de solicitud de citas en la pagina web del Sistema Integral para la Movilidad -SIM-. De
preferencia la asignacion de la cita en el SIM debe generarse en una sede cercana.

2. De acuerdo con el lugar, hora y fecha de la cita en el SIM el contratista debera acompanar a las
aspirantes a la cita para tramitar la expedicion de la licencia ante el (RUNT). Este acompafiamiento
se hace desde la sede fisica del SIM. Esto implica que cada aspirante debe llegar por sus propios
medios a la sede del SIM, de acuerdo a la hora y fecha de la cita.

3. Una vez estén en la sede fisica del SIM, el contratista acompafara a la aspirante a cada paso que
tenga lugar para tramitar exitosamente la licencia de conduccién ante el RUNT. Adicional el
contratista debera pagar el tramite de expedicién de licencias. El pago se debe generar en las

ventanillas de los bancos autorizados dentro del SIM, segun las tarifas establecidas en la Resolucion
20213040048735 de 15 octubre 2021 de Ministerio de Transporte.
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Como producto de la ejecucion, el contratista debera entregar los siguientes soportes:

1. Carpeta digital y fisica de los soportes de los requisitos por cada aspirante.

2. Copia certificada de examen fisico, mental y de coordinaciéon motriz para conducir, incorporado
en el RUNT, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) habilitado por
el Ministerio de Transporte.

3. Informes de inicio por cada corte o ciclo de formacién con la descripcidn, fecha, nombre,
nimero de identificacién, numero de horas tomadas por cada mujer.

4. Registro de seguimiento al proceso de formacién que le permita establecer cual es el porcentaje
de desercion, con el fin de garantizar que todas las mujeres cumplan, a cabalidad, todo el ciclo

formativo y cuenten con sus respectivos certificados de aptitud en conduccion, segun la categoria
ClyYcC2

5. Listado completo de mujeres que no aprobaron el curso de conduccién y justificaciéon de por
qué no aprobaron.

0. Listado completo de mujeres que aprobaron el curso de conduccion.

Nota: las licencias de conducciéon C1 y C2 se entregaran en el marco de un acto protocolario de
entrega por parte del alcalde local a las mujeres cuidadoras de la localidad, previa concertacién con

la alcaldia local para esta logistica y culminado el 100 % de clases practicas, tedricas y el 100% de
las capacitaciones.

Nota: El contratista debe garantizar que Ia certificacion de conduccion de cada una de las

egresadas se encuentre registrada en el RUNT a través del Sistema de Control y Vigilancia
(SICOYV)

Nota: No se cubrird gastos generados por cursos de refuerzo, estos beberin ser asumidos
por Ia beneficiaria.
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ETAPA 5. CIERRE DEL PROCESO: ENTREGA DE LICENCIAS

Al culminar todas las clases practicas tedricas , se realizaraun (1) evento protocolario de cierre, se
sugiere que se realice gestién en un Auditorio de la localidad de Usaquén, donde se hara entrega
de las licencias de conduccién a cada una de mas mujeres participantes.

Al finalizar la implementacion de las etapas anteriores, el contratista debera realizar una jornada de

socializacion de resultados y lecciones aprendidas para los miembros del Comité. Para lo anterior
debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Realizar la retroalimentacion de lecciones aprendidas y buenas practicas del proceso.
b. Exponer los resultados del seguimiento y evaluacion.
c. Generar recomendaciones para acciones de mejora y fortalecimiento.

d. Elaboracién y entrega de una memoria del proceso a través de un informe que contenga lo
anteriormente descrito.

CRONOGRAMA DE PAGOS Y ENTREGABLES

FASE PRODUCTOS
PAGO 1 (20) %) FINALIZACION -PAGO 20%
ETAPA 1Y ETAPA 2 -BASE DE DATOS DE
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E INICIO ETAPA 3

LISTADOS MUJERES
SELECCIONADAS EN
MEDIO MAGNETICO
(EXCEL)
LISTADO
VERIFICACION
INSCRIPCION RUNT
"ELABORACION
PLAN DE TRABAJO

PAGO 2 (50 %) DESARROLLO

ETAPA 3

-PAGO 50 % VALOR
DEL CONTRATO
-CUMPLIMIENTO DEL
100 % DE
PARTICIPACION DE
LAS BENEFICIARIAS
EN LAS CLASES
TEORICAS Y
PRACTICAS
SEGUIMIENTO
PLAN DE TRABAJO
-ACTAS
SEGUIMIENTO DE
LAS BENEFICIARIAS

PAGO 3 (30 %) FINALIZACION

ETAPA3Y
DESARROLLO
ETAPA4Y 5

- PAGO 30% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

-ENTREGA DEL 100 %
DE LAS LICENCIAS
-SOPORTES DEL

CUMPLIMIENTO Y
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CULMINACION DE
LA ETAPA 3
-LISTADO DE
APROBADASY NO
APROBADAS
-JORNADA DE
SOCIALIZACION
CON COMITE
TECNICO
"RESULTADOS
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

6. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO

Por medio de este comité se realizara el seguimiento y acompanamiento al desarrollo del proyecto
segun lo establecido en el presente anexo técnico, monitorear y evaluar la ejecuciéon del proyecto y
cada uno de sus componentes y apoyar las estrategias para el cumplimiento del mismo. Se
conformara un comité técnico de seguimiento y control, el cual se reunira al menos una vez al mes
y abordara los componentes propios del proyecto y brindara acompafiamiento al proceso.

La secretarfa técnica del comité estara a cargo del apoyo a la supervision del contrato quien se
encargaran del levantamiento de actas y registro de asistencia, la cual sera enviada a mas tardar
cinco dfas después del comité para su revision, aprobacion y firma. La convocatoria a las sesiones

del comité estara a cargo del apoyo a la supervision de la Alcaldfa Local de Usaquén.

De las reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran
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los acuerdos y compromisos; el mismo soporte se aplicara aun cuando se desarrollen sesiones
virtuales. El desarrollo de las sesiones sera en las instalaciones de la Alcaldia Local de Usaquén;
también podran ser desarrolladas por medio de plataformas virtuales tales como Microsoft Teams
o Google Meet.

El Comité Técnico estara conformado por:

Alcalde Local o a el apoyo a la supervision quien designe

Promotora de Presupuestos Participativos “Usaquén empodera y reconoce a las mujeres
cuidadoras”

Coordinador General del Proyecto y/o representante legal por parte del contratista

Una Representante de la secretaria Distrital de la Mujer

Funciones del Comité Técnico

a. Avalar el cronograma de actividades, plan de trabajo, formatos, instrumentos de planeacion,
seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecucion y metodologia y demas actividades y
acciones que garanticen el objetivo del contrato.

b. Realizar las recomendaciones que se consideren pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del contrato.

c. Hacer acompafnamiento a los avances de la ejecucion.

d. Facilitar informacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion efectiva del contrato. e.
Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en el
contrato y del presente anexo técnico.

f. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

g. Verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el
comité anteriof.

h. Las demas actividades que se establezcan en el contrato o anexo técnico o las que en el
desarrollo de las actividades del comité se consideren viables, pertinentes y necesarias para la
adecuada ejecucion del contrato.
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7. Recurso Humano

1

PERSONAL MiNIMO / EQUIPO BASE DEL CONTRATO

Perfil del personal minimo requerido

Para la ejecucion del contrato se ha determinado el siguiente personal minimo con el cual
debera contar el Contratista. Este personal es, como su nombre loindica, el minimo, y no
puede ser inferior al total que se requiere para la adecuada ejecucion del contrato, asf como no
puede suplir las funciones de ningin otro rol,cada perfil debe dedicarse exclusivamente al rol
asignado y requerido.

El equipo base sera aprobado por los designados como apoyos al proceso de formacion tedrico
practico de los cursos ofrecidos por el Centro de ensefianza Automovilistica CEA requeridos
por la entidad. Para tal fin, el Contratista dentro de los 3 dfas habiles siguientes a la resolucion
de adjudicacion del contrato debera tener definido el personal minimo requerido con los
respectivos soportes y enviarlos a la supervision o a quien se designe para tal fin. El comité
técnico y de seguimiento del contrato debera verificar que el personal propuesto cumpla con
las condiciones requeridas en el presente estudio previo.

Si por alguna razén de fuerza mayor se genera una modificacién del equipo de base durante la
ejecucion del contrato, el contratista debera enviar la hoja de vida y los respectivos soportes a
la supervision o quien delegue, esta modificacion debe ser aprobada previamente por el
comité de seguimiento.

En ningtn caso el contratista puede modificar el personal de base sin previa verificacion del
cumplimientodel perfil solicitado en el estudio previo.

Nota: el contratista deberd recibir un espacio de sensibilizacion y capacitacion en
prevencion del acoso y las violencias basadas en genero a cargo de la secretaria
distrital de Ia mujer.
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Nota 2: El contratista deberd tener en cuenta en la seleccion del equipo humano y de talento requerido
para la ejecucion del contrato y de las actividades, el cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020
(Vincular y mantener minimo el 50% de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la
vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando
prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion

especial).

71 EQUPO BASE REQUERIDO

Perfil minimo requerido

Denominacié Obligacione
nn de la so
funcioén o rol actividades
pararealizar Requerimiento Requerimiento
s de s de
Formacioén Experiencia
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Coordinador Coordinador (a) Titulo 18 meses de
serd la persona profesional en experiencia especifica
encargada de Trabajo social, en procesos
planear, ejecutar y Psicologia, relacionados a
realizar seguimiento administracion proyectos con
a cada una de las . .
. publica o enfoque de género y o
acciones del lacionad dif 1
relacionados.
proceso y mantener iferencial, procesos
comunicacion sociales y
permanente con el organizacionales
apoyo a la relacionados con el

supervision del
fondo de desatrollo
local de Usaquén.

objeto del proyecto

Funciones generales del coordinador

A

Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma, formatos y metodologias que desarrollen el

programa desde el inicio del proyecto, su implementacion efectiva en las diferentes etapas y

cierre del proceso.

Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo del proyecto.
Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos cronogramas, directorios y

estrategias para el acompafiamiento territorial.

. Consolidar en el levantamiento de informacién pertinente para la ejecucién de acuerdo con

las etapas.

. Liderar las jornadas de analisis de informacién y disefio de metodologias territoriales.
Consolidar los reportes e informes solicitados (informes de actividades mensuales, afiliacién

y copia de planilla de pagos parafiscales).

Informar oportunamente situaciones que puedan generar algun tipo de dificultad en el

desarrollo del proyecto.

. Salvaguardar los datos e informacion de la poblacién destinataria en ningun caso podra hacer

uso indebido de la misma.
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I. Garantizar que todo el equipo de formacién reciba por lo menos dos jornadas de
sensibilizacién sobre enfoque de género.
J. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

Funciones especificas del Coordinador

w >

nmo o

Coordinar y direccionar al equipo para el cumplimiento del plan de trabajo.

Disefiar e implementar efectivamente el plan de trabajo, cronograma, asistencia y participacion a
comités técnicos

Elaborar y entregar los informes administrativos y financieros del contrato

Consolidar planes previstos en las etapas del proyecto

Disefiar e implementar metodologias e instrumentos para las etapas previstas en el proyecto.
Realizary ejecutar un documento con el plan de supervision y seguimiento al proceso de
formacién de las personas beneficiarias del proyecto.

Desarrollar un plan de organizacién de archivo y gestion documental que contenga toda la
documentacién requerida de las personas beneficiarias del proyecto y soportes solicitados de
acuerdo a las indicaciones establecidas para la ejecucion del contrato

Articular y coordinar acciones con entidades y organizaciones para el desarrollo de las acciones
previstas en el proyecto.

Consolidar y analizar informacién obtenida generando estrategias de gestion y apropiacion del
conocimiento del proyecto, teniendo en cuenta el tiempo estimado en el anexo técnico.
Consolidar y presentar informes técnicos del proyecto.

Entregar los productos de acuerdo con los lineamientos de la entidad, incluidas las bases de datos
y demas documentos producto de la ejecucion contractual.

Entregar un archivo digital que vincule la documentacién estipulada y requerida para la ejecucion
del contrato, incluyendo la documentacion solicitada a cada una de las personas beneficiarias del
proyecto que fueron seleccionadas y demas documentacion estipulada en cada etapa de la
ejecucion contractual.

. Analizary dar respuesta a los problemas y requerimientos que puedan afectar el proceso de

formacion de las personas beneficiarias del proyecto.
Consultar y realizar invitacion a las mesas participativas locales, grupos sociales, instancias e
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).
Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestiéon Institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
Dar estricto cuamplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucién del contrato.
No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).
Para efectos de la ejecucion del contrato, el oferente debera presentar de manera obligatoria el detalle
desagregado del valor correspondiente a cada una de las clases o sesiones a impartir, indicando su costo
unitario y el valor total
Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el X % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicaciéon) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se
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realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicaciéon) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberd discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizaciéon de las oportunidades econdémicas en el Distrito capital y
promocioén de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

9. OBLIGACIONESESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

9.1.1

9.2

Impartir el programa de formacién: El contratista debe disefiar e implementar un programa
de formacién tedrica y practica que cumpla con todos los requisitos establecidos por la
normativa de ministerio de Transito colombiana para las categorias de licencias C1 y C2. El
contenido debe ser adecuado para las mujeres cuidadoras, asegurando que adquieran las
habilidades necesarias para una conduccion segura.

Gestionar la logistica y los recursos: El contratista esta obligado a proporcionar los
vehiculos adecuados, instructores certificados y las instalaciones necesarias (aulas, pistas de
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practica) para llevar a cabo la formacién de manera efectiva. Esto incluye el mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos de instruccién para garantizar la seguridad.

El contratista debe llevar un registro detallado de la asistencia, el progreso y el desempenio de
cada participante. Ademas, debe aplicar evaluaciones tedricas y practicas para asegurar que las
mujeres estan preparadas para presentarse a los examenes oficiales de conduccion.

El contratista debe coordinar y programar los examenes teéricos y practicos con las autoridades
de transito competentes. Esto incluye la gestién de las citas y el apoyo a las participantes
durante el proceso de evaluacion. Atendiendo a las necesidades de las mujeres participantes
Garantizar el personal idéneo de acuerdo con las necesidades y requerimientos establecidos en los
anexos técnicos, para ello tendra que vincular el personal requerido para la ejecucién del contrato,
cumpliendo con todos los requisitos legales y de seguridad, propios de este tipo de procesos.

El contratista debe presentar informes periédicos al supervisor del contrato sobre el desarrollo
del programa. Estos informes deben incluir el nimero de participantes, el progreso de cada
una, los resultados de las evaluaciones y cualquier desafio o incidente que surja durante la
ejecucion

Desarrollar la fase de monitoreo y seguimiento de acuerdo a la metodologia establecida en el
anexo técnico, aplicando y entregado al apoyo y/o supervision los documentos y resultados de
las fases.
El Contratista mantendra informado permanentemente a la supervisiéon del contrato, acerca de los
avances, incoherencias y novedades relacionados con la prestacién de los servicios, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

El contratista debera estar en coordinacién constante con el Comité Técnico del proceso
conformado por, el supervisor o supervisora del contrato por parte del Fondo Desarrollo Local
de Usaquén y, contara con el apoyo de la secretaria de la mujer con la finalidad de hacer las
recomendaciones y veeduria al desarrollo de las actividades

Dar cumplimiento al Compromiso Ambiental aportado al momento de la presentacioén de la
propuesta durante el proceso de seleccion.
Dar cumplimiento al ofrecimiento realizado respecto de los factores de calidad y adicionales.
Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
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