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PLAN DE DESARROLLO LOCAL

ANTONIO NARINO CAMINA SEGURA

Objetivo estratégico

Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien-Estar

Programa

Programa 14. Bogota deportiva recreativa, artistica,
patrimonial e intercultural

Coédigo del proyecto

2607-2516

Nombre del proyecto

2607 Construyendo acciones para el fortalecimiento
de capacidades de la gente, la reactivacion econdémica
y el impulso empresarial e industrial

2516 - Acciones de localidad Antonio Narifio, que
emprende e impulsa

COMPONENTE 1

Fortalecimiento de capacidades

Meta del proyecto 2607

Acciones para una Localidad deportiva, recreativa,
artistica, patrimonial e intercultural

Iniciativa 40657

Realizar 720 acciones para fortalecer las capacidades
y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de
la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo

Iniciativa 41243

Realizar 720 acciones para fortalecer las capacidades
y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de
la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo

Iniciativa 37762

Apoyar 50 Mipymes y/o emprendimientos
orientados al fortalecimiento de las capacidades
locales para la gestién y el desarrollo turistico

COMPONENTE 2

Tejido empresarial Local

Meta del proyecto 2516

Acciones de localidad Antonio Narifio, que
emprende e impulsa

Iniciativa 38071 Apoyar 100 Mipymes, emprendimientos y/o actores
de la economia informal para el fortalecimiento del
tejido empresarial local.

Iniciativa 43381 Apoyar 100 Mipymes, emprendimientos y/o actores

de la economia informal para el fortalecimiento del
tejido empresarial local.

Plazo de ejecucion

Siete (7) meses
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1. IDENTIFICACION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
11. ALCANCE DEL OBJETO

El articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En el marco del Acuerdo Local No. 003 de 2024, "Por el cual se adopta el plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas pata la Localidad de Antonio Narifio 2025-2028: “Antonio Narifio Camina Segura ", el
Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio impulsa las acciones dirigidas a la innovacion publica que favorezca
la eficiencia y efectividad en la prestacioén de los servicios propios de la entidad.

En la localidad de Antonio Narifio, en la ciudad de Bogot4, la industria ha venido mostrando una recuperacion
progresiva luego del impacto econémico generado por la pandemia del afio 2020. De acuerdo con el informe
de agosto de 2024 de la Secretaria de Desarrollo Econémico, se evidencia un crecimiento en la cantidad de
empresas establecidas en la localidad, reflejado en el siguiente comportamiento: 7,245 empresas en el afio 2022,
7,454 en el afio 2023 y 7,567 en el afio 2024.

Este incremento demuestra una reactivacion positiva del tejido empresarial, lo que resalta la importancia de
continuar implementando estrategias que impulsen el desarrollo productivo y la sostenibilidad de los negocios
en la zona. Para garantizar que este crecimiento se traduzca en mayor estabilidad y competitividad para las
empresas locales, se hace necesario fomentar la creacion de nuevos espacios de mercado, promover la
innovacién en los modelos de negocio y fortalecer las capacidades de los emprendedores y empresarios de la
localidad.

Por lo anterior, se evidencia que el mundo vive uno de los mayores retos de cambio en mucho tiempo, la
localidad de Antonio Narifio y sus habitantes no han sido ajenos a las implicaciones generadas por la pandemia
COVID - 19 y en este sentido uno de los mayores retos se constituye en revitalizar el corazén productivo que
se generan en el territorio.

Enfrentar con éxito este desafio histérico requiere de la participaciéon de toda la comunidad y acompafiada por
las autoridades locales, distritales y nacionales, donde se trabaje de manera mancomunada a fin de aunar
esfuerzos con el sector privado a fin de estimular la inversién en la localidad desde las empresas ya establecidas,
fortaleciéndolas y generando nuevas fuentes de sostenibilidad empresarial local.

Lo anterior supones una obligacién moral y social de la administraciéon a fin de generar confianza y mutua
colaboracién entre los actores sociales y econdémicos de la localidad.

En consecuencia, el presente proceso de contratacion tiene como proposito beneficiar a los habitantes de la
Localidad de Antonio Narifio, con incidencia sobre procesos econdémicos que impacten en el territorio Local.

En la localidad de Antonio Narifio se localiza el 2,4% de las empresas de Bogota D.C., equivalente a 4.897. La
estructura empresarial de la localidad se concentra en el sector servicios (74%) y la industria (23%). En la
localidad hay una alta presencia de microempresarios. Del total de empresas (4.897),4.527 son microempresas
que representaron el 92% de la localidad y el 2.4% de Bogota. El sector econémico en los que se encuentra el
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mayor numero de empresas de la localidad Antonio Narifio es el de servicios: comercio (45%), hoteles y
restaurantes (9%), servicios inmobiliarios y de alquiler (7%), transporte, almacenamiento y comunicaciones
(5%), y otros servicios comunitarios (5%). E1 79% de las empresasde la localidad Antonio Narifio son personas
naturales, y el 21% de personas juridicas. En la localidad Antonio Narifio se identificaron 2.880 posibles
empresas que pueden articularse a las cadenas productivas de cuero y calzado, productos alimenticios, textil y
confeccién construccidn e ingenierfa civil. 1

Con este proposito, surgen los proyectos "Antonio Narifio Emprende: Impulso Empresarial para el Desarrollo
Local", una iniciativa enfocada en dinamizar la economia local mediante la articulacién de acciones estratégicas que
permitan el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). De igual manera, se
encuentra el proyecto denominado “Construyendo acciones para el fortalecimiento de capacidadesde la gente, la
reactivacion econémica y el impulso empresarial e industrial.”

En este sentido, el Proyecto 2516 Antonio Narifio Emprende: Impulso Empresarial para el Desarrollo
local y 2607 - Acciones de loclaidad Antonio Narifio, que emprende e impulsa, establece la asignacion de
recursos para el presente proceso de seleccion. Conforme al Plan Operativo Anual de Inversién 2025, recursos
para Fortalecer los emprendimientos, la gestién y el desarrollo turistico y social a nivel local, con el fin de cumplir con
los objetivos del proyecto de inversion para la vigencia 2025 que a su vez apunta al cumplimiento de las iniciativas
ciudadanas en el marco de los presupuestos participativos asf:

Tabla — Alineacion de iniciativas con proyecto de inversion

No proyecto | NOMBRE DEL PROYECTO | META VIGENCIA 2025 INICIATIVA
Realizar 360 acciones para
Construyendo acciones para el fortalecetlas capacidades y/o
2607 fortalecimientq de _c/apacidac}les. de la | habilidades, técnicas y blandas de las 40657 y 41243
gente, la reactivaciéon econémicay | personas de la localidad, con el fin
el impulso empresarial e industrial | demejorar el acceso a oportunidades
de empleo.
Apoyar 50 Mipymes
Construyendo acciones para el y/oemprendimientos otientados al
fortalecimiento de capacidades de la | fortalecimiento de las capacidades
gente, la reactivaciéon econémica y | locales para la gestion y el desarrollo
2607 el impulso empresarial e industrial turistico 37762
Apoyar 100 Mipymes,
emprendimientos y/o actores de la
economfia informal para el
Acciones de localidad Antonio fortalecimiento del tejido 43381
2516 Narifio, que emprende e impulsa empresarial local. 38071

2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
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Los cédigos de clasificacion de bienes y servicios de las Naciones Unidas seran presentados en el Estudio Previo.
3. POBLACION OBJETO

De acuerdo con la proyeccion del DANE se cuenta con una poblacion estimada que se muestra en la siguiente tabla.

b.
a. Descripcion | Cuantificac c. Localizacion del d. Unidad de medida Fuente de
del universo i6n del universo ’ Informacién
universo
. Pagina web de
Habitantes de la UPZ: Ciudad Jardin . . integracion social
Localidad de 83295 Individuos /Habitante . .
. - (35) UPZ: Restrepo (38) Diagnostico local
Antonio Narifio Antonio Narifio
Nuamero de mujeres entre 14 Pagina web de
Mujeres de 14 a UPZ: Ciudad Jardin y 28_anos habltaptes dela integracion social
N 10133 localidad beneficiadas con Diagnostico local
28 afios (35) UPZ: Restrepo (38) ., . . . .
gestién de convivencia Antonio Narifo.
constructiva.
Numero de hombres entre Pagina web de
Hombres de 14 UPZ: Ciudad Jardin 14y 2.8 afios hablt.antes de la integracion social
< 8942 localidad beneficiados con Diagnostico local
a 28 afios (35) UPZ: Restrepo (38) ., . . . .
gestién de convivencia Antonio Narifo.
constructiva.
Mujeres adultas Numero de mujeres adultas Pagina web de
(29 a 59 afios) y UPZ: Ciudad Jardin (29 a2 59 afios) y personas integracion social
personas 27460 (35) UPZ: Restrepo (38) mayores de 60 afios Diagnostico local
mayores de 60 ' po beneficiadas con gestién de Antonio Narifo.
afios convivencia constructiva.
» ui;’?(‘;ge: “ Hombres adultos (29 a 59 Pégina web de
. . . afios) y personas mayores de | integracion social
aflos) y 22513 UPZ: Ciudad Jardin 60 afios beneficiadas con Diagnostico local
personas (35) UPZ: Restrepo (38) Ny . . . -
gestién de convivencia Antonio Narifo.
mayores de 60 constructiva
aflos. '
Nifios y nifias de (6 a 13 Pagina web de
Nifios y nifias 6761 UPZ: Ciudad Jardin afios). beneficiadas con integracion social
de (6 a 13 afios). (35) UPZ: Restrepo (38) gestién de convivencia Diagnostico local
constructiva. Antonio Narifo.

3.1 CRITERIOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL

En concordancia con la Resolucion 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia para incorporar el
enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversién del Distrito Capital, en desarrollo el articulo 98 del
Acuerdo 645 del 2016, y se dictan otras disposiciones”, el contenido previsto para esta vigencia, debe incluir acciones que
permitan la participaciéon para grupos poblacionales de adultez, envejecimiento y vejez, raizales, ROM, comunidades
negras Afrocolombianas y palanqueras , pueblos indigenas, sectores LGBTIQ+, familias, habitabilidad de calle, personas
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con Discapacidad, Victimas de conflicto , enfoque de género, enfoque Ambiental, Enfoque territorial de la localidad
Antonio Narifo.

En este sentido y para el camplimiento y realizacién efectiva del proyecto, se tendran que incorporar los enfoques de la
Politica Publica de mujeres y Equidad de Género 2020-2030 - PPMYEG, segin lo establecido en el CONPES 14 de 2020,
asf:

Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres: Reconociendo que los derechos humanos no pueden ser vistos de
forma neutral, pues para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y la real, asi como obstaculos econdémicos,
politicos, culturales y sociales que legitiman la desigualdad de género.

Enfoque de Género: Comprendiendo las relaciones de poder y desigualdad que existen entre mujeres y hombres y que
se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el
goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y
de la vida social y comunitaria. Promoviendo asi la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos.

Enfoque Poblacional-Diferencial: Reconociendo y transformando de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad de género y
orientacion sexual, ubicacion geografica, discapacidad, religion, ideologia y edad.

Enfoque Territorial: Permitiendo observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar un
territorio y que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las oportunidades para
el ejercicio de sus derechos. El enfoque territorial pretende evidenciar y reconocer las particularidades de las localidades
en Bogotd y de las mujeres que habitan en ellas, para proponer acciones diferenciadas en relacién con criterios
territoriales.

Enfoque Ambiental: Se refiere a la importancia de reconocer y valorar el papel que histéricamente han cumplido las mujeres
en la proteccién y el cuidado ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las sabidurias y las experiencias acumuladas a
partir de sus diversidades sobre la conservacion, recuperacion y proteccién del medio ambiente y la naturaleza.

As{ mismo, se debe incorporar acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion, desigualdad y
subordinacién, lo cual segun sentencia C 317 de 2000, se entiende como “Politicas o medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las condiciones mencionadas, permitiendo asi que
los diferentes grupos que han sido subrepresentados y/o discriminados tengan mayor representacion”.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO- DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Este proyecto busca consolidar a la localidad de Antonio Narifio como un referente en el fortalecimiento empresarial,
generando oportunidades de crecimiento para los emprendedores y contribuyendo al desarrollo sostenible del
territorio. Su desarrollo se realizara a partir del cumplimiento de 5 componentes que deben ejecutarse paralelamente
en el tiempo de ejecucion contemplado para el proyecto. Se aclara que Las actividades de los cinco componentes estan
disefiadas para ejecutarse de manera independiente y auténoma, lo que permite que cada uno avance segin su
propio cronograma y necesidades especificas, sin depender del desarrollo o finalizacién de los otros. Esta estructura
flexible facilita la planeacion, optimiza los recursos y garantiza una atencion focalizada a cada poblacién objetivo. Asi,
se asegura que los procesos formativos y los eventos finales puedan adaptarse a los tiempos y particularidades de cada
grupo, maximizando el impacto y el alcance del proyecto
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Componente 1: La artesania nos une para crecer juntos

Se capacitaran 48 personas pertenecientes a 24 emprendimientos artesanales de la localidad Antonio Narifio
para fortalecer sus conocimientos en ventas, marketing digital, habilidades blandas y produccién artesanal.
Este proceso se llevara a cabo mediante talleres practicos de 3 horas semanales durante cuatro semanas, con
acompaflamiento técnico y entrega de materiales para la creacién de productos artesanales propios. Al finalizar, los
participantes recibiran certificacién y participarin en una salida pedagogica al Museo del Oro, promoviendo asi la
autonomia econémica y la conservacion de la tradicion artesanal local.

Componente 2: Mujeres productoras y productivas

Se busca formar y acompanar entre 13 y 100 emprendimientos liderados mayoritariamente por mujeres (90
%) en temas de marketing digital, disefio, innovacién y habilidades blandas, a través de sesiones teorico-
practicas de dos horas semanales durante cuatro semanas. La capacitacién concluira con la participaciéon en la feria
“Creadoras” en un parque emblematico de Bogota, un evento de alto impacto que les permitira visibilizar sus marcas,
consolidar redes comerciales y fortalecer sus estrategias de venta. Esta intervenciéon promovera la independencia
economica y el empoderamiento de las mujeres emprendedoras de la localidad.

Componente 3: Innovando desde la experiencia de adultos mayores

Se brindara formacién especializada a 260 adultos mayores en técnicas de confeccién y costura para impulsar
la creacién de productos artesanales que fortalezcan su autoestima y autonomia econémica. La capacitacion se realizara
durante cuatro meses en ocho sesiones de tres horas cada una, organizados en cuatro grupos. Los participantes
recibiran kits completos de costura y materiales adaptados, y al finalizar presentaran sus creaciones en una ceremonia
de clausura con exposicion, certificacién y almuerzo de cierre. Este componente fomentara el envejecimiento activo
y la participaciéon social de las personas mayores.

Componente 4: Oportunidades inclusivas para personas con discapacidad

Este componente esta dirigido a 100 personas con discapacidad, quienes recibiran formacién en habilidades
blandas como comunicacion afectiva, trabajo en equipo y autogestion, durante ocho sesiones de tres horas cada
una alo largo de dos meses. Las capacitaciones se desarrollaran en espacios accesibles y contaran con material didactico
adaptado y apoyo de facilitadores especializados. Se garantizara la participacion de cuidadores cuando sea necesario.
La intervencién concluird con una ceremonia de clausura en la localidad, donde se entregaran certificados, kits
sensoriales y almuerzo, fomentando la inclusién y el desarrollo personal.

Componente 5: Hacedores de oficios artesanales en A.N. reactivan el turismo local

Se fortaleceran al menos 50 emprendimientos de hacedores artesanales mediante la organizaciéon de una
feria artesanal y cultural de dos dias, en alianza con Artesanias de Colombia, que buscara promover el
turismo local y visibilizar la riqueza cultural de la localidad. La feria contara con carpas, tarima, actividades
artisticas y musicales, asi como estrategias de comunicacion para atraer visitantes. Los participantes recibiran insumos
para la exhibicién, refrigerios y kits promocionales. Este componente incentivara la economia local, fortalecera el
tejido social y consolidara a Antonio Narifio como destino cultural y turistico.

De acuerdo con las necesidades y la generalidad de las actividades a desatrollar, se hace necesatio contar con una serie de
actividades y elementos logisticos que involucran elementos fisicos, técnicos, tecnolégicos, humanos, entre otros, sin
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nocién de exclusividad, para el apoyo de los eventos que pretende desarrollar la Alcaldia Local de Antonio Narifio, segiin
las consideraciones dispuestas en la etapa de planeacion del evento, prestacion del servicio y/o entrega del bien y que estardn
condicionadas a las caracteristicas y requerimientos elevados por la entidad, como se muestra a continuacion:

Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodologica del
proceso.
Recurso humano No habilitante.

Conformacion del comité técnico de seguimiento y control.
Definicion de los lugares a realizar el proyecto y gestionar permisos.
Presentacién estratégica de divulgacion (Convocatoria y publicidad).
Presentacion de formatos de entrega de elementos

Presentacién de formatos de inscripcion, asistencia

Presentacién publica del proyecto ante la Junta Administradora Local -
JAL

Presentacién publica del proyecto ante la comunidad

Revisiéon y aprobacion de los elemento e implementos
Ingresos y salidas de almacén

Etapa 3 Ejecucion
de actividades
Etapa 4 -
Evaluaciény
Liquidacion

Ejecucion de las actividades definidas por componente

Evaluacion y presentacion de resultados. Informe Final — Liquidacién

DESARROLLO DE LAS ETAPAS
4.1 ETAPA 1: ALISTAMIENTO

La etapa de alistamiento comprende una serie de actividades fundamentales para garantizar la correcta ejecucion del
proyecto. Inicialmente, se identifican y organizan los recursos humanos no habilitantes, asegurando la asignacion
de roles y responsabilidades y el cumplimiento de los perfiles solicitados en el proceso licitatorio.
Posteriormente, se elabora el plan operativo, acompafiado de un cronograma de actividades y una propuesta
metodolégica que gufe el proceso. Para fortalecer la supervision, se conforma un comité técnico de seguimiento
y control, encargado de velar por el cumplimiento de los objetivos. Asimismo, se definen los lugares donde se llevara
a cabo el proyecto y se gestionan los permisos correspondientes. En paralelo, se desarrolla una estrategia de
divulgacién que incluye la convocatoria y publicidad del proyecto, con el fin de garantizar una amplia participacion.
Finalmente, se disefian y presentan los formatos necesarios para la entrega de elementos, inscripcion y registro
de asistencia, facilitando asi una adecuada organizacién y control de las actividades.

i Plan Operativo y Cronograma de Actividades

Para la elaboracion del plan operativo y cronograma de actividades, el ejecutor debera tener en cuenta la siguiente
informacion:

1. Plan Operativo
Para la elaboracién del plan operativo y el cronograma de actividades que regiran la ejecucion del contrato, en el que
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se suministraran a monto agotable los insumos necesarios para fortalecer el emprendimiento y el turismo a nivel local,
asi como los recursos materiales y los espacios destinados a la realizacién de las actividades, en camplimiento del
proyecto 2607 y 2616, el ejecutor debera tener en cuenta la siguiente informacion:

a. Presentacion de fichas técnicas de los elementos solicitados
b. Estrategias de entrega y/o distribucion de los elementos solicitados
c. Ingreso al almacén de los elementos que lo requieran

De igual manera, el cronograma debe estar articulado con esta proyeccién marco para la ejecucion del contrato
como se muestra a continuacion.

Etapa Componente Etapa 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10 11| 12| 13| 14 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25

26

Etapal.
Alistamiento Todos

Etapa 2.
Divulgacion
y
convocatoria Todos

Etapa 3. Ejecucion
Iniciativa 40657 deactividades

Etapa 4. Evaluaciony
Iniciativa40657 liquidacion

Etapa 2. Divulgacion
Iniciativa41243 y convocatoria

Etapa 3. Ejecucion
Iniciativa 41243 deactividades

Etapa 4. Evaluaciony
Iniciativa41243 liquidacion

Etapa 2. Divulgacion
Iniciativa37762 y convocatoria

Etapa 3. Ejecucion
Iniciativa37762 deactividades

Etapa 4. Evaluaciony
Iniciativa37762 liquidacion

Etapa 2. Divulgacion
Iniciativa 38071 y convocatoria

Etapa 3. Ejecucion
Iniciativa38071 deactividades

Etapa 4. Evaluaciony
Iniciativa 38071 liquidacion

Etapa 2. Divulgacion

Iniciativa43381 y convocatoria
Etapa 3. Ejecucion
Iniciativa 43381 deactividades
Etapa 4. Evaluaciony
Iniciativa43381 liquidacion
Etapa4.
Evaluaciony
liquidacion

ENTREGABLES PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA

PRODUCTO A

ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA
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Plan operativo.

Documento descriptivo del Plan Operativo, entregado por el ejecutor y
aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, al cual debe ser anexada al
primer informe del ejecutor.

Cronograma de
actividades

Cronograma de actividades, entregado por el ejecutor y aprobado por el Comité
Técnico de Seguimiento, el cual debe ser anexado al primer informe del ejecutor.

Comité técnico

Acta de conformacion, que debe ser anexada al primer informe del ejecutor: cada una
de las reuniones, actividades o decisiones llevadas a cabo por el comité, deberan estar
soportadas por medio de actas de reunion, en donde se plasme lo sucedido durante
cada sesion, asf como los asistentes que acudieron a las mismas.

de

Sesiones
comité técnico.

Acta de reunién de cada sesion de comité técnico de seguimiento.

Definiciéon de los
lugares y gestion de
permisos.

Documento donde se definen los lugares para realizar el proyecto y las solicitudes
para gestionar los permisos respectivos.

Presentacion

y
divulgacién.

Documento con el disefio de la presentacion estratégica de divulgacion y la estrategia
de convocatoria y publicidad del proyecto.

Formatos de entrega
de elementos.

Presentacién de formatos de entrega de elementos.

Formatos inscripcion|
y asistencia.

Presentacién de formatos de inscripcion, asistencia politica HABEAS DATA

Presentacién publica
ante la JAL.

Acta de reunion y grabacién (facebook live) de la presentacion publica del proyecto
ante la Junta Administradora Local — JAL

Presentacién publica
del proyecto ante la
comunidad.

Acta de reunién y grabacion (facebook live) de la presentacion publica del proyecto
ante la comunidad

Revisién y aprobacion
de los elementos
e implementos.

Actas de revision y aprobacion de los elementos e implementos

Ingresos y salidas de
almacén.

Actas de ingresos y salidas de almacén

Revisién y aprobacion
de las fichas
metodoloégicas por
actividad.

Actas de revision y aprobacion de las fichas metodologicas por actividad.

Ejecuciéon  de  las
actividades definidas

por Componente.

Actas de ejecucion de las actividades definidas por componente, con fotografias que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones.

Evaluacion y
presentacion
resultados.

de

Informe Final

- Liquidacion.

Actas de evaluacion y presentacion de resultados. Documento
Informe Final — Acta de Liquidacién
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Nota 1: La primera sesiin del Comité debe darse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del Acta de Inicio y debe ser convocada por el Supervisor y/ o apoyo a
la supervision, quien se encargard de invitar formalmente a las integrantes que conformarin el mismo, de ignal forma debe solicitar al Ejecutor para este primer Comité I
proyeccidn de los signientes docmentos: Plan Operativo, Plan Metodoligico, Cronograma Inicial de actividades del proyecto y hojas de vida del recurso humano.

Nota 2: E/ gjecutor y el delegado del supervisor, desde su competencia como parte del comité, podran invitar a ofras instituciones que puedan prestar asistencia técnica y/ o
asesoramiento en las decisiones del comité técnico de segnimiento.

Nota 3: Se aclara qute, 5i bien el comité téenico cnenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y recomendaciones, cnalquiera gue sea el caso para Modificaciones
Contractuales estas deben ser presentadas por el supervisor mediante Memorando anexando la motivacion y justificacin de esta, para su evaluacion y tramite

correspondiente sinicamente del equipo de Contratacion del Fondo de Desarrollo Local.

4.1.2 Recurso humano

RECURSO HUMANO NO HABILITANTE

El desarrollo del proyecto requiere la vinculacion de recurso humano para la ejecucion de las distintas actividades del
proyecto actividades del proyecto, conforme las etapas, roles y responsabilidades descritas en el presente estudio
previo y anexo técnico refiriéndose al siguiente perfil:

Perfil Cant. Disposicion | Formacion Experiencia
de tiempo profesional
Facilitador del | 1 100 % Profesional en ingenierfa, | Un afio de
Componente ciencias sociales, ciencias | experiencia
humanas, ciencias | profesional
administrativas o de ntcleo | relacionada
basico de conocimiento o | con el

afines, con posgrado en | proyecto.
gerencia de proyectos o
gerencia de mercadeo, o
gerencia de marketing o
afines

El contratista debera presentar la Hoja de Vida al supervisor del contrato y soportes del profesional descrito en el
presente numeral previo al acta de incio.

» Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.
Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Copia de la Cédula de Ciudadanfa.

Situacion militar definida (si aplica).

YV V V V

Copia del Certificado de contraloria, procuraduria policia, medidas correctivas, inhabilidades por delitos
sexuales, antecedentes judiciales, REDAM y Personerfa de Bogota.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa contratante,
que contengan como minimo la siguiente informacioén:
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Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucién fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El Coordinador General tendra como funciones las siguientes:

>

Coordinar y garantizar en tiempo modo y lugar el recurso humano, los materiales y todos los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades descritas en el anexo técnico del proyecto y el
cumplimiento del objeto contractual.

Presentar las hojas de vida del recurso humano con sus respectivos soportes de acuerdo con el anexo técnico
del proyecto.

Asistir a las reuniones del Comité Técnico de Control y Seguimiento en el horario, fecha y lugar definido por
la secretaria técnico del mismo.

Elaborar y entregar al apoyo a la supervision y a la Alcaldia Local de Antonio Narifio los informes requeridos
y la documentacion a la que haya lugar durante el desarrollo del contrato.

Elaborar y entregar los informes y demds documentos necesarios para la realizacion de todos los desembolsos.

Gestionar la parte logistica, operativa y metodologica de las presentaciones publicas descritas en el anexo. La
gestioén debe incluir, pero no limitarse a ello, el lugar, la convocatoria, las invitaciones, el registro fotografico,
el listado de asistencia, la transmisién en las redes sociales.

Preparar el material necesario y suficiente para las presentaciones publicas.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Recurso Humano requerido para el desarrollo de las
actividades descritas en las especificaciones técnicas del anexo técnico y del estudio previo.

Coordinar la entrega al Comité Técnico y la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, los
disefios, e impresiones de las piezas publicitarias. (para el respectivo visto bueno de la Oficina de prensa de la
Alcaldia Local de Antonio Narifio).

Coordinar, dirigir y participar en la distribucion de piezas publicitarias y los procesos de divulgaciéon y
promocioén de cada una de las actividades de acuerdo con el Plan Operativo y la Propuesta Metodologica.

Garantizar la entrada y/o salida de los bienes a la oficina de Almacén de la Alcaldfa Local de Antonio Narifio
en el marco de la ejecucion del contrato.
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» Las demas inherentes al objeto contractual
Condicién para la verificacion de experiencia de los Coordinadores Generales.

Para la acreditacion de la experiencia del Coordinador General NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir
NO se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

Para el perfil citado anteriormente, el proponente debe diligenciar el anexo respectivo y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacion académica solicitados Los documentos aportados para certificar la experiencia del recurso
humano. Deberin, en todos los casos, estar relacionados con contratos ejecutados con Entidades Publicas y/o
Privadas. El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio podra verificar la informacion suministrada.

Cuando el proponente o uno de los integrantes de la pluralidad sea él mismo quien certifique la experiencia de su
recurso humano deberd adjuntar copia del contrato respectivo o certificacién de este, en donde desarrollé sus
actividades el profesional.

Si existen discrepancias entre los tiempos certificados en las constancias laborales o de prestacion de servicios y el
tiempo de ejecucion del contrato se tomard, para el computo de la experiencia especifica, el sefialado en el contrato
y/o cettificacion respectiva.

En ningin caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas Si las certificaciones
incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomé la ejecucion del contrato especifico de aplicacion
requerido en el pliego.

RECURSO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
DEL PROYECTO (RECURSO NO HABILITANTE)

CANT.| DISPOSICION| FORMACION EXPERIENCIA
PERFIL DE TIEMPO

Tres (3) afios de Experiencia Profesional
certificada de conformidad con el articuld
Articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de

2015. 100%

Profesional en Experiencia en Docencia Universitaria
ingenieria, ciencias Certificada por IES reconocidas por el
. 1 2 meses sociales. ciencias Gobierno Nacional, minimo de un (1),
Profesional > o N
e humanas, ciencias [aflo en programas de
Universitario L S
administrativas o afines [-marketing digital
-ventas

-Disefio Innovacion o afines
-Componentes técnicos de la ejecucion del
producto artesanal
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-Habilidades blandas.
Profesional certificado | Experiencia 3 afios de certificada
en las dreas Ingenierfa | relacionada con el proyecto.
Profesional industrial sicologia
R 1 2 meses jaustnal, - p &,
universitatio ciencias humanas,
administracion de
empresas. O afines
Experiencia 3 afios de certificada
Profesional, técnico Orelaclonada con el proyecto.
Profesional, tecnologo en disefio de
técnico o modas, confeccion textil]
, 1 4 meses
tecnologo o  carreras  afines,
licenciatura o estudio en
artes aplicadas. O afines
- Un (1) aflo de experiencia en logistica, manejof
Apoyo logistico . . -
1 2 meses Bachiller con comunidad y logistica.
Experiencia 3 afios de certificada
relacionada con el proyecto.
Profesional Profesional en
universitario 1 2 meses Psicologfa, pedagogfa,
trabajo social o afines
Un (1) aflo de experiencia en logfstica,
Apoyo logistico 8 15 dias Bachiller manejo con comunidad y logistica en
actividades culturales
Técnico o  tecndlogol
Maestro de 1 15 dias (Maestro de ceremonia) | Un (1) afio de experiencia como animador o
ceremonia presentador.
. ) . Minima 2 aflos de experiencia en servicios
Seguridad 2 2 dias Bachiller ma 2 a P
de vigilancia
. Un (1) afio de experiencia en logistica,
isti 2 dias Bachiller . . L0
Apoyo logistico 8 manejo con comunidad y logistica en|
actividades culturales, este personal debera
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proporcionar ayudas a los emprendedores
durante las ferias.

Un (1) aflo de experiencia en logistica,
manejo con comunidad y logistica en
actividades culturales

Disefiador  grafico con experiencia
minima de 2 aflos en creacién de
conceptos visuales, aplicacién de técnicas
de disefio en diferentes plataformas.

Apoyo logistico 2 32 dias Bachiller

Disefiador grafico 1 2 dias Bachiller

2 vigilantes de seguridad- Bachiller con
minimo 2 afios de experiencia en servicios
de vigilancia

Seguridad 2 2 dias Bachiller

Las hojas de vida de este recurso humano deberan ser entregadas al supervisot, supervisora y/o delegado o delegada
como apoyo a la supervisiéon del contrato, dos dias habiles después de la firma del acta de inicio.

Después de esto, el comité realizara su revisiéon y aprobacion.

No debe existir vinculo laboral alguno entre el personal contratado por el ejecutor y el Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio, por lo tanto, el ejecutor se hara cargo de: la contratacion, el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones y de cualquier gasto derivado a las obligaciones contraidas entre las partes, de conformidad con lo
seflalado en la Ley.

Nota 1: Con las hojas de vida se deben anexar los soportes que acrediten la experiencia minimay formacion académica solicitada, de
acnerdo a lo estipulado por la ley, de lo contrario no se tendran en cuenta y se requerird su modificacion o subsanacion dentro de los tres (3)
dias siguientes a la entrega.

En caso de cambios en el recurso humano, el ¢jecutor deberd garantizar el personal con las mismas caracteristicas o superiore s establecidas
en ¢l presente anexo técnico.

E ejecutor deberd cumplir lo determinado en la Directiva Distrital 007 de 2007 y su respectiva actualizacion realizada por la directiva
0071 de 2011, en lo referente a la vinculacion laboral de la poblacion vulnerable, en virtud de que la localidad de Antonio Narisio tiene
estratos 1y 2 excluidos de la dindmica del mercado laboral.

Nota 2: En la contratacion del recurso humano del proyecto se deberd garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad,
Y la participacion equitativa de mujeres, conforme a lo estipnlado en el Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”.

Nota 1: E/ ¢jecutor debe dar cumplimiento a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, “democratizacion de las oportunidades econdmicas en el
Distrito capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/ o excluidas de la dindmica productiva de
la cindad”.

Nota 2: Los elementos de identificacion y dotacion solicitados para el personal deben ser suministrados por el gecutor del proyects, sin que generen valores facturables a la
entidad,

Nota 3: Las Hojas de vida y documentos de soporte de experiencia y educacion de los perfiles mencionados en la ficha técnica seran solicitados después de suseribir el
contrato y antes de realizar acta de inicio para la ejecucion del contrato, por el supervisor 0 apoyd a la supervision
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Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa contratante,
que contengan como minimo la siguiente informacién:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucién fecha de inicio y terminacién del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion

Condicién para la verificacion de experiencias del petfil solicitado:

Nota 1: Los elementos de identificacion y dotacion solicitados para el personal deben ser suministrados por el ejecutor del proyecto, sin que
generen valores facturables a la entidad.

Nota 2: Las Hojas de vida y documentos de soporte de excperiencia y educacion de los perfiles mencionados en la ficha técnica serin
solicitados después de suscribir el contrato y antes de realizar acta de inicio para la ejecucion del contrato, por el supervisor o apoyd a la
Supervision

Los (as) capacitadores tendran como funciones:

Realizar y organizar las tematicas a abordar en las diferentes capacitaciones.

Materializacién del plan de accidon, metodologias y tematicas propuestas para el desarrollo de las actividades
enunciadas en este documento.

Realizacion y presentacion de las fichas técnicas y formatos requeridos para el desarrollo de cada una de las
actividades programadas.

Apoyar en la ejecucion de las actividades segun disponga el facilitador

Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para coordinar con los demas integrantes del
equipo y participantes de la actividad todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucion de este.

Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta al cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Presentar informe a el/la facilitador/a del desarrollo de las actividades.
Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los talleres.

Mantener informado a el/la coordinadot/a sobre el estado del proyecto en cuanto a personas beneficiadas,
cupos disponibles para cada evento, logros, avances y dificultades en la ejecucion

Identificar y reportar situaciones que puedan generar riesgo para el completo desarrollo de la actividad.

Apoyo en la elaboracion de informes técnicos mensuales, finales y ejecutivos solicitados por la coordinacién
del proyecto
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e Desarrollar las metodologias y componentes tematicos que se abordaran para fortalecer las capacidades de

formacién y reaccion de la comunidad ante eventos de desastre y emergencia.

e Conduccién y coordinacion de las brigadas de formacion: realizacién de charlas, orientacién de las sesiones y

todas aquellas actividades que se desprendan del desarrollo de estas.

e Apoyar la implementacion de estrategias pedagdgicas que garanticen el fortalecimiento de huertas urbanas,

conforme a las politicas y normatividad vigente para la Localidad de Antonio Narifio.

e Apoyar la gestiéon relacionada con el fortalecimiento de los espacios de participacion social, sectorial y

comunitaria frente a la separacion en la fuente y practicas sanas para cuidar el agua

e  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Coordinador del Proyecto

e  Asistir a las reuniones organizadas por el CONTRATISTA del Proyecto y el FDLAN, con fin de realizar el

cumplimiento del presente contrato.

e las demas funciones especificas que se definan en el contrato de acuerdo con los procesos administrativos,

técnicos, gestion documental y comunicacionales entre otros.

PRODUCTO A

ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA

Informe de
vinculacién de
recurso humano no
habilitante

Entrega fisica y digital; acta de recibido firmada por supervisor y comité técnico.

Reporte de Entrega fisica y digital; acta de conformidad firmada tras revision final.
subsanacion y ajustes

(si aplica)

Listado oficial de
personal para
estrategias
metodolbgicas

Entrega fisica y digital; acta de revisién y aprobacién por supervisor y comité técnico.

41.3 Conformacion Comité Técnico de Seguimiento y Control

El comité técnico tendra como funcion el seguimiento de la correcta ejecucion del contrato, y el cumplimiento de
las especificaciones técnicas establecidas en el presente anexo técnico y demas documentos que hacen parte integral
del proceso.

El Comité podra hacer las recomendaciones y observaciones necesatrias y se encargara de realizarlas a tiempo para que
se adopten acciones preventivas y/o correctivas oportunas, para que se cumplan adecuadamente el objeto y
demas caracteristicas contractuales del proceso.

El primer Comité se debe realizar maximo cinco (5) dfas habiles después de haber firmado el acta de inicio. En este
primer Comité se haran por lo menos las siguientes actividades:

2. Lectura de la Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del Contratista.
3. Revisién y aprobacion del Cronograma de actividades. Corresponde al documento
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en el cual se identifican las actividades (etapas, actividades principales, “tareas”),
actividades secundarias (subtareas), responsables, recursos, tiempos y entregables
para la correcta ejecucion del contrato. Por cada actividad resefiada en el
Cronograma de actividades se debe sefialar el tiempo de ejecucion de la misma.
El Comité Técnico debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucion del contrato, y de manera extraordinaria
cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe definir la agenda de la reunién y se debe comunicar
minimo con 24 horas de anterioridad a través de la secretaria técnica.

Miembros

El Comité de Seguimiento estara conformado por:
4. Elalcalde local o el apoyo a la supervisiéon que este designe (Voz y voto)

5. El coordinador o representante del contratista (Voz y voto)

Invitados con voz pero sin voto

Podran participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité Técnico considere
pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacién a la ciudadania a través de los espacios o
instancias de participacion de los temas relacionados con el presente contrato.

Secretaria T'écnica

La Secretaria Técnica sera ejercida por el / la supervisor (a) y/o apoyo al supetvisor del contrato, quien formalizara
las invitaciones a las sesiones del comité indicando claramente hora, fecha, lugar o medio de realizaciéon y agenda a
abordar en el marco del Comité.

Cada sesion debe generar un acta de respaldo con aprobacion de esta, evidenciada mediante la firma de todas
las personas que participaron. Estas deben estar numeradas y fechadas, referenciando los elementos fundamentales
de la ejecucién del contrato y decisiones que se tomen en el transcurso de cada sesién. En cada sesion, serd lefda el
acta del Comité anterior para ser aprobada y se hara seguimiento puntual a cada uno de los acuerdos realizados en
el mismo. Es importante tener en cuenta que cualquier recomendacion, observacion y/o sugerencia debera quedatr
consignada en las actas para tener validez.

La Secretarfa Técnica debe establecer en un formato digital para el seguimiento a las asistencias, guardar archivo de
actas y registros, entre otros.

Funciones del comité técnico de seguimiento y control (CTSC) El Comité técnico y de seguimiento tendra como

funciones:

1. Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecucion del presente
contrato y la articulacién de las acciones de las partes que lo suscriben.

2. Aprobar el plan de trabajo elaborado por las partes para desarrollar el proyecto objeto del presente
contrato en el formato establecido por la Oficina de Planeacién de la Alcaldia Local.

3. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion, programacion, ejecucion
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y seguimiento de las actividades.

Revisar y aprobar las fichas técnicas de los elementos a entregar.

Realizar reuniones periddicas de revisioén del proceso de ejecucion del objeto contractual y las acciones
definidas en el anexo técnico.

Revisar el avance de las actividades propias del contrato y verificar el cumplimiento de los compromisos

establecidos.

7. Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucion del contrato
8. Revisar y dar concepto favorable previo a la suscripcion de las prorrogas, adiciones, suspensiones
y modificaciones del contrato, si a ellas hubiere lugar y sin que ello modifique el objeto del contrato.
. Emitir concepto favorable a la aprobacion del cronograma de actividades.
10. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes enla sesién o sesiones

anteriores del Comité.

11. Revisar, aprobar y coordinar las estrategias y acciones para comunicacion, divulgacién, promocion
y seguimiento a las que haya lugar para darle maximo alcance al objeto del contrato.
12. Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto contractual.

Entregables Conformacion Comité Técnico

PRODUCTO A ENTREGAR

MEDIO DE ENTREGA

seguimiento.

Conformaciéon del comité técnico deActa de conformacion, que debe ser anexada al primer informe del ejecutor: cada una

de las reuniones, actividades o decisiones llevadas a cabo por el comité, deberan
estar soportadas por medio de actas de reunion, en donde se plasme lo
sucedido durante cada sesion, asi como los asistentes que acudieron a las mismas.

Sesiones de comité técnico.

IActa de reunion de cada sesion de comité técnico de seguimiento.

Nota 1: La primera sesiin del Comité debe darse dentro de los 5 dias habiles signientes a la firma del Acta de Inicio y debe ser convocada por el Supervisor y/ o
apoyo a la supervision, quien s¢ encargard de invitar formalmente a las in tegrantes que conformaran el mismo, de ignal forma debe solicitar al Ejecutor para este
primer Comité la proyeccion de los siguientes documentos: Plan Operativo y Cronograma Inicial de actividades del proyects.

Nota 2: E/ gecutor y el delegado del supervisor, desde su competencia como parte del comité, podrin imvitar a otras instituciones que puedan prestar asistencia
técnica y/ o asesoramiento en las decisiones del comité técnico de seguimiento.

Nota 3: Se aclara que, 5i bien el comité téonico cuenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y recomendaciones, cualguiera  que sea el caso para
Modificaciones Contractuales estas deben ser presentadas por el supervisor mediante Memorando anexando la motivacion y justificacion de esta, para s
evalnacion y tramite corvespondiente sinicamente del equipo de Contratacion del Fondo de Desarrollo Local.

4.1.4 Definicién de Lugares y Tramites de permisos

El ejecutor realizard los tramites correspondientes, gestionando los permisos que garanticen el uso de los espacios
necesarios y adecuados para el desarrollo de las actividades descritas en el presente anexo técnico.
Nota 1: El ejecutor deberd tener en cuenta los requisitos establecidos en el Sistema Unico de Gestion para el Registro, Evaluacion y

Autorizacion de Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital — SUGA, para la realizacion de las actividades cuando

apligue.
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4.1.5 Presentacion estratégica de divulgacion (Convocatoria y publicidad)

Se deben implementar estrategias digitales, tales como, campafias comunitarias, puestas en escena, pautas y guiones
en emisoras y redes sociales. Deberan surgir de la lectura de necesidades y didlogo reflexivo con la poblacion vinculada
de la localidad, materializadas en estrategias pedagogicas, creativas y procesos de formacion, desarrollo de capacidades,
participacion, divulgacién y comunicacion.

El ejecutor debe garantizar la divulgacion adecuada y suficiente, para convocar a la poblacién habitante y residente de
la Localidad de Antonio Narifio en la participacién de las estrategias y desarrollo de actividades del presente contrato
para lo cual el ejecutor debera realizar el disefio, impresion y distribucion de las siguientes piezas publicitarias previa
presentacion al comité técnico de seguimiento y control, autorizacién de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio.

Las piezas publicitarias deben contener la informacién necesaria de la oferta dentro del proyecto donde se indiquen
los talleres y actividades ofertadas, la fecha de inscripcion y desarrollo de cada taller o actividad, hora, lugar, requisitos
de las inscripciones y documentos necesarios para la participacion de cada uno de dichos talleres y actividades.

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD
DE
MEDIDA
Piezas digitales Eventos 3 Unidades

Invitacion a la presentacién publica

Inscripcién a la capacitacion, talleres

Evento de cierre.

(Debe contener los logos de la Alcaldia y el sello de presupuestos
participativos)

Piezas digitales Talleres (Horarios, lugares, intensidad horaria y temdticas) | 5 Unidades
Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldia Local.
(Debe contener los logos de la Alcaldia y el sello de presupuestos
participativos)

Disefio e impresion de afiches 20 Unidades
Tamafio: ¥2” Pliego, color: Policromia, Papel: fabricado con materiales
reciclados y/o

residuos agroindustriales, Gramaje: 115 gr.

Deben contener la siguiente informacién: Logos de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio, igualmente la fecha, hora, lugar e intensidad horaria de las
actividades, todas las piezas publicitarias deben tener aprobacién previa a su
impresion.

(Debe contener los logos de la Alcaldia y el sello de presupuestos
participativos)

Fotografias del proyecto (Digitales) 50 Unidades
El ejecutor debe presentar 50 fotografias digitalizadas de la ejecucion del
proyecto (5 presentacion publica, 35 de desarrollo de talleres, actividades y
10 de entrega de kits y cierre)

Nota 1: E/ contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Técnico y de Seguimiento para contar con su
revision, de ignal manera la parte grdfica y de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Prensa, acorde al
Manual de 1dentidad V'isual del Distrito Capital.

Nota 2: E/ ¢jecutor deberd Incluir las capacitaciones y ademds indicar cuales van a bacer los temas a tratar, puestas en escena, guiones
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Nota 4: Se deberd dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piezas comunicativas que sean
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diseiadas y divulgadas deben incluir lenguaje incluyente, comunicacion e imdgenes no sexistas.

ENTREGABLES PRESENTACION ESTRATEGICA DE DIVULGACION (CONVOCATORIA Y

PUBLICIDAD)

PRODUCTO A ENTREGAR

MEDIO DE ENTREGA

Documento completo con el plan
estratégico de divulgacion y
convocatoria (objetivos, mensajes
clave, publicos objetivo, canales y
cronograma).

Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
aprobacion.

Muestras o mockups de piezas
graficas y digitales (afiches,
volantes, cufias radiales,
publicaciones para redes, etc.).

Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
aprobacion.

Plan de medios y alianzas con
actores locales (JAC, colectivos,
instituciones educativas, clubes,
etc.)

Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
aprobacion.

Plan de socializaciéon con
indicadores de alcance esperado.

Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
aprobacion.

4.1.6 Presentacion de formatos de inscripcién, asistencia y participacion

El operador presentara los formatos estandarizados para la inscripcion de los participantes a las diferentes actividades

del proyecto asi como para el registro de asistencia y participaciéon durante la ejecucion.

Estos formatos deben contemplar:

e Datos basicos del participante (nombre, documento, edad, grupo etario, colectivo al que pertenece si aplica,

contacto).

e Consentimiento informado para participacién y uso de imagen (en caso de ser menores, firmado por el

acudiente).

e Registro de asistencia con firma o huella y observaciones de seguimiento.

¢ Indicadores especificos relacionados con cada actividad (por ejemplo: nivel de satisfaccion, logros obtenidos,

comentarios).

Estos registros constituyen insumos fundamentales para los informes de avance, evaluacion final y auditorias, ademas
de servir como herramienta de control interno y de seguimiento para asegurar la transparencia y la adecuada

participacion comunitaria.
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Se garantizara la impresion de los formatos para Listado de inscripciones, listado de asistencia a los talleres, recepcion
de kits, consentimiento informado, autorizacién de datos y evaluaciones del proyecto.

El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen productos de papel que sean fabricados con:
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando
cumplimiento a la Gufa de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la Secretaria de Gobierno. El
ejecutor debe incluir dentro de los diferentes formatos para recoleccion de datos de los participantes del proyecto los
requerimientos de la Ley 1581 de 2013 sobre tratamiento de datos, como se menciona a continuacién y debera
consultar a la oficina de prensa de la entidad contratante los formatos pertinentes para estos tratamientos y
autorizaciones:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El firmante de este documento autoriza el
uso, recopilacién y/o tratamiento de la informacién suministrada a la Alcaldia Local de Antonio Natifio en el presente
formulario, exclusivamente para temas relacionados con la misiéon y funciones de la Alcaldfa Local y cuya finalidad
sera netamente administrativa. En ninguna circunstancia se realizara tratamiento de Datos personales con fines de
comercializacién o circulaciéon. En todo caso se aplicaran las excepciones consagradas en el articulo 2 de la Ley 1581
de 2013 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”.

AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION: El alcance de la autorizacién de datos personales comprende
la facultad para que la Alcaldia Local de Antonio Narifio envie mensajes con contenidos institucionales, notificaciones,
y demas informacion relativa los servicios y/o eventos de la entidad, a través de medios como: corteo directo, teléfono
fijo, correo electronico y/o mensajes de texto a través de teléfono mévil.

AUTORIZACION USO DE IMAGEN: El firmante de éste documento autoriza de la misma manera el uso y
tratamiento de los derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias; procedimientos analogos a la fotograffa;
producciones audiovisuales (videos); asi como de los derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos
aquellos derechos de propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen de los registros realizados en
el evento y/o reunién, para ser utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende a la
utilizacién en medio electronico, Optico, magnético, en redes (Intranet e Internet), mensajes de datos o similares y en
general. La publicacién podra efectuarse de manera directa o a través de un tercero que se designe para tal fin. El uso
de las imagenes por su parte tendra el inico objetivo de divulgar la gestién de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

PRODUCTO A ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA

Formularios de inscripciéon con e Entrega fisica y digital antes del inicio de actividades.

campos de datos basicos, e Acta de aprobacion firmada por el supetvisor y comité técnico.

consentimiento informado y e Archivo fisico y digital de los registros diligenciados durante la

autorizaclones ejecuciéon como parte del informe final.

Planillas de asistencia con registro e Entrega fisica y digital antes del inicio de actividades.

detallado por sesion (nombre, e Acta de aprobacién firmada por el supetvisor y comité técnico.

firma/huella, obsetvaciones) e Archivo fisico y digital de los registros diligenciados durante la
ejecucién como parte del informe final.

Formato para control de e Entrega fisica y digital antes del inicio de actividades.

participacién y seguimiento, e Acta de aprobacién firmada por el supervisor y comité técnico.
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incluyendo espacio para e Archivo fisico y digital de los registros diligenciados durante la
comentarios y validaciéon de ejecuciéon como parte del informe final.

logros o compromisos.

4.2 ETAPA DE DIVULGACION Y CONVOCATORIA

4.2.1 Presentaciones Publicas ante la Junta Administradora Local (JAL)

El ejecutor presentard el proyecto ante la Junta de Accién Local (JAL) enlos términos establecidos por el Acuerdo
local 015 de 2016. Seran obligatorias las presentaciones ante la JAL de los contratistas y se estipularan como una
obligacién de caracter contractual en todos los contratos y convenios suscritos por la Alcaldia Local de Antonio
Narifio.

e La presentacion inicial debera hacerse maximo una semana después de firmar el acta de inicio.
Durante esta presentacién, como minimo, se debera presentar la siguiente informacion:

Procesos de transparencia y lucha contra la corrupcion: antecedentes a la contratacion local.

Historial de trabajo del contratista en otras Localidades, Distrito o Nacién. Incluye tiempos de
ejecucion en cada una de ellas.

Idoneidad del contratista.

Solvencia del contratista.

Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desatrollo Local de Antonio Narifio.
Minuta de Contrato

Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logfsticos

VVVVY VY

e  Las planillas de asistencia se presentaran conforme se haya realizado la presentacion publica, esto quiere decir, si
la presentacion se realizé de manera presencial, las planillas de asistencia deben ser llenadas y presentadas de
manera fisica con el primer informe de pago. Por el contrario, si la presentacion puiblica se llevara a cabo de
manera virtual, el ejecutor presentara en medio magnético las planillas de asistencia virtuales. Se debe incluir la
aceptacion de manejo de datos, bajo la ley Habeas Data 1581 de 2012.
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Entregables Presentaciones Publicas Ante La Junta Administradora Local (JAL)

PRODUCTO Al
ENTREGAR PARA
CADA , MEDIO DE ENTREGAR
PRESENTACION
ANTE LA JAL
Convocatoria e Soporte del tramite del espacio en la agenda de la JAL.
e Invitacién a los miembros del comité técnico.
Presentacion Publica e Planillas de asistencia a los tres eventos debidamente diligenciado.
e Presentacion del contrato en medio magnético con los items solicitados.
Regist_ro Fotografico y/of @ = Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el dia de la
Filmico presentacion publica virtual.

4.2 ETAPA 2 DIVULGACION Y CONVOCATORIA
4.2.1 Presentacion Publica ante la Comunidad

Para llevar a cabo la presentacion publica del proyecto ante la comunidad, se organizaran eventos en los que se dar a
conocer el propésito, alcance y beneficios del proyecto, asegurando la participacion activa de los actores clave. Estas
presentaciones deberan exponer todos los componentes del contrato, garantizando la inclusiéon de los siguientes
contenidos: (a) la necesidad y problematica identificada que se busca solucionar con la ejecucion del contrato, (b) el
objetivo general, (c) los objetivos especificos, (d) la poblaciéon objetivo con una breve descripcioén sociodemografica, (e) las
actividades planteadas para el desarrollo del contrato, (f) los resultados esperados, (g) el presupuesto asignado, (h) el tiempo
de ejecucion y (i) el registro de asistencia.

Se implementard un formato Gnico de registro de asistencia, el cual incluira datos basicos de los participantes, como
nombre, cédula, nimero de teléfono, correo electronico, informacion del evento y diferenciacion de edad, identidad,
orientacioén, género, expresion sexual y pertenencia étnica. HEste mismo criterio aplicara para todos los eventos
realizados dentro del marco del proyecto.

Ademas, todas las piezas disefiadas para la divulgacion, convocatoria y presentaciones publicas deberan ser verificadas por la
Alcaldia Local, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el manual de imagen del distrito. En
caso de requerir impresion, se debera aplicar el principio de sostenibilidad ambiental, minimizando el consumo de
recursos naturales y la emision de residuos soélidos. Asimismo, los disefios deberan ajustarse a los lineamientos del
manual de imagen corporativa y visual de la administracién distrital, conforme a los requerimientos de la Oficina de Prensa
de la Alcaldia Local. Finalmente, para las piezas relacionadas con Presupuestos Participativos, serd obligatorio incluir el sello
de esta estrategia local.

Se debe contar con un minimo de 30 participantes de la comunidad entre presencialidad y virtualidad, a través de un evento
de Facebook live trasmitido desde la cuenta de la alcaldfa local, por lo que el contratista debe realizar la solicitud previamente
a la oficina de prensa.

Planillas de Asistencia — Presentacion Publica
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El ejecutor debera proveer el registro de asistencia fisica o virtual al evento, el cual debe contener el nombre del
proyecto y ademas los siguientes campos:

e Nombre:

e Edad:

® Sexo:

o Género:

o Orientacion sexual
o Iocalidad:

e Direccion:

e Teléfono:

e Correo Electrénico:
® Grupo poblacional: (Pertenencia étnica/ discapacidad/ victima del conflicto etc.)
e Firma

ENTREGABLES

PRODUCTO A

ENTREGAR PARA|
PRESENTACION MEDIO DE ENTREGAR
COMUNIDAD

Convocatoria e Soporte del tramite del espacio

e Invitacién a los miembros del comité técnico.

e Invitacion a la comunidad: correos, soporte de llamada

e Pieza publicitaria en redes sociales

Presentacion Publica e Planillas de asistencia al eventos debidamente diligenciado.

e Listado de asistencia virtual

e  Presentacion del contrato en medio magnético con los items solicitados.

Registro Fotogrifico y/o | e  Sedebe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el dfa de la
Filmico presentacion publica virtual.

Lugary Fecha

El ejecutor debera gestionar con la Alcaldia Local de Antonio Narifio el préstamo de equipos audiovisuales y/o
logisticos requeridos para la actividad. Si la presentacién publica se realizara de manera presencial, debera llevarse a cabo
en el salén de protocolo de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur N°18-49 Piso 1 o en el lugar que
considere pertinente y necesario el comité técnico previa justificacion, dicho lugar no debera tener costo
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adicional para la entidad ni el contratista, pudiendo realizarse por el ejecutor el tramite de préstamo de un salén
comunal de los distintos barrios de la localidad ante las JAC, por ejemplo. La cantidad de asistentes para esta
presentacion debe ser de 30 personas, entre ambas modalidades, virtual y presencial.

Sila presentacion fuere virtual, el ejecutor debera gestionar los implementos para que dicha presentacion se transmita en las
diferentes redes sociales (Facebook, twiter, Instagram y demas). El ejecutor tendra a su cargo la disposiciéon adecuada
de los recursos fisicos asignados y su custodia, asi como la responsabilidad en caso de pérdida o dafio.

En caso de ser gestionados con la alcaldia, se aclara que, los equipos suministrados por parte de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio son de uso exclusivo de la entidad y por tanto se prohibe su retiro de la sede sin previa autorizaciéon por
parte del responsable de Almacén de la Alcaldia Local.

Convocatoria — Presentacion Publica

El ejecutor debe realizar convocatoria mediante comunicaciones esctitas y/o via e-mail a la Junta Administradora Local,
Juntas de Accién Comunal, Lider de Comerciantes del sector y los habitantes de la localidad y comunidad en general. Para
lograr que esta sea mas efectiva, el ejecutor deberd realizar una invitaciéon masiva que se pueda utilizar a través de los
diferentes medios de comunicacién y redes sociales, diseflando para tales efectos una pieza comunicativa, la cual debera ser
presentada con la suficiente antelacion a la oficina de prensa de la Alcaldfa Local de Antonio Narifio, dependencia que se
encargara de revisar el documento para garantizar que el mismo cumpla con los lineamientos y parametros establecidos
por la Secretarfa Distrital de Gobierno para el manejo y difusion de las piezas comunicativas, dar su visto bueno y aprobacion
para su posterior difusion a través de la Pagina Web y Redes Sociales de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Grabacion — Presentacion Publica

Si la presentacion se diera de manera virtual, el ejecutor deberd garantizar la grabacion de la presentacion en las
diferentes redes sociales donde se realice, suministrando dicha evidencia.

ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCION DE LA PRESENTACION PUBLICA

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR
Convocatoria e Actade Comité Técnico de seguimiento

e Copia de comunicaciones invitando a las diversas instancias de participacién de
la comunidad.

e Dieza publicitaria de convocatoria. (Afiches y piezas digitales)

e Soporte de las publicaciones de las piezas en los medios digitales de la
Alcaldia local

Lugar e Soporte del tramite del espacio en la agenda de la JAL, sila presentacion fuera

fisica.

e Soporte del tramite de la programacion en la patrilla de los espacios virtuales de
la Entidad (canal Facebook live y/o emisora virtual de la Alcaldia)

Presentacién Publica e Planillas de asistencia y/o reporte de los visitantes al evento debidamente
diligenciados, donde se verifique la asistencia de minimo (30) personas.
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Registro Filmico e Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el dia de la
presentacion publica virtual.

4.2.2 Publicidad y divulgacién

Se deben implementar estrategias digitales en redes sociales, envio de correos electronicos, llamadas a grupos interesados, visita
a las Juntas de Accion Comunal y organizaciones recreo deportivas de la localidad, colegios y demas entidades o grupos que
el operador considere para contar con la asistencia en cada una de las actividades. Deberan surgir de la lectura de necesidades y
didlogo reflexivo con la poblacion vinculada de la localidad, materializadas en estrategias pedagdgicas, creativas y procesos de
formacion, desarrollo de capacidades, participacion, divulgacion y comunicacion.

El ejecutor debe garantizar la divulgacion adecuada y suficiente, para convocar a la poblacién habitante y residente de la
Localidad de Antonio Narifio para ejecutar a satisfaccion el presente contrato que tiene por objeto: Antonio Narifio
Emprende: Impulso Empresarial para el Desarrollo Local, por lo cual el ejecutor debera realizar el disefio de la pieza
publicitarias, previa presentacién al comité técnico de seguimiento y control; debe contar con la autorizacion de la Oficina de
Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Natifio y estar acorde con el manual de imagen institucional.

UNIDA
ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD D DE
MEDIDA

Piezas digitales Eventos
Invitacién a la presentacion publica 100 Unidad
(Debe contener los logos de la Alcaldfa y el sello de presupuestos participativos)
Piezas digitales Talleres

(Horarios, lugares, intensidad horaria y tematicas)

Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldia Local. 100 Unidades
(Debe contener los logos de la Alcaldia y el sello de presupuestos participativos, cuando

aplique)

Fotografias del proyecto (Digitales)

El ejecutor debe presentar 100 fotografias digitalizadas de la ejecucion del proyecto{100 Unidades

debidamente marcada de la presentacion publica.
Piezas digitales Talleres
(Horarios, lugares, intensidad horaria y tematicas)

Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldia Local. 100 Unidades
(Debe contener los logos de la Alcaldfa y el sello de presupuestos participativos, cuando

aplique)

Fotografias del proyecto (Digitales)

El ejecutor debe presentar 100 fotografias digitalizadas de la ejecucion del proyecta100 Unidades

debidamente marcada de la presentacion publica.

Nota 1: E contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Téonico y de Seguimiento para contar con su revision, de ignal manera la parte grafica y
de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Prensa, acorde al Mannal de Identidad Visual del Distrito Capital.

Nota 2: Todas las piezas publicitarias deben contener los logos institucionales de la Alealdia Local de Antonio Naritio y el Sello de presupuestos participativos, cnando apligne.
Nota 3: Se deberd dar cumplimiento al Acnerdo Distrital 381 del 2009, en el cnal se define que las piegas comnnicativas que sean disenadas y divulgadas deben inchuir
lenguaje nclnyente, commmicacion e imdgenes no Sexistas.
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Alcal
Nota 4: Se deberd dar cumplimiento al Acnerdo Distrital 381 del 2009, en el cnal se define que las piegas commnicativas que sean disenadas y divulgadas deben inchuir
lenguaje nclnyente, commmicacion e imdgenes no Seistas.

4.2.3 Formatos
Se garantizara la impresion de los formatos para la entrega de la dotacién y evaluaciones del proyecto.

El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen productos de papel que sean fabricados con:
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando
cumplimiento a la Gufa de Contratacién Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la Secretaria de Gobierno.

4.2.4  Elementos Por Entregar Durante La Ejecucion

Ingreso al Almacén Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio

Realizar la respectiva entrega al almacén del FDLAN de los bienes con los siguientes documentos:

e Acta de recibo a satisfaccién, debidamente suscrita por el contratista, intetventor y/o supetvisor Designado
(Almacenista) previo visto bueno del Supervisor del Contrato (alcalde Local).

e Oiriginal de la Factura con numero de la DIAN.

e Cumplimiento del pago oportuno de sus obligaciones parafiscales. Si es persona natural la base es el 40% del valor
total del contrato y sobre esa base se liquidan los porcentajes de salud y pensiones.

e En el caso de personas juridicas certificacién de pagos de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y ARP), de aportes patronales a seguridad social (Pago de aportes en pension, salud y
riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma. En
cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 y 828/03.

o original de los anteriores documentos debe ser radicado en la oficina de Radicacion del Fondo de Desarrollo Local
de Antonio Narifio ubicada en la Calle 17 Sur No. 18 — 49 Barrio Restrepo.

El apoyo a la supervisiéon del proyecto es responsable de enviar al almacén toda la documentacién requerida del
proveedor, que solicitara via correo electrénico y se inicia el traimite, una vez el contratista allegue todo los solicitado con
el lleno de requisitos, la documentacién incluye: el RUT, el RUP, certificado actualizado de la Camara de Comercio,
fotocopia de la cédula del representante legal, asi como una matriz consolidada que detalle los elementos a entregar, entre
otros. Este tramite se realizara de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento de ingreso y egreso de bienes muebles,
identificado con el cédigo GCO-GCI-P002; por ello, el supervisor debera remitir una copia del contrato, el acta de inicio,
la factura electrénica correspondiente y el recibo a satisfaccion. Ademas, es esencial que se informe de manera precisa sobre
la destinacion de los bienes, el responsable de los mismos y el lugar especifico de entrega o permanencia de los elementos,
lo que garantizara el cumplimiento de todos los requisitos y facilitara una gestiéon eficiente y transparente de los recursos
asignados al proyecto. Una vez recibida la documentacion y las facturas del proveedor, el area de almacén procederd a
revisar y verificar los elementos para su correcto registro e ingreso.

GARANTIA

Es esencial que, el CONTRATISTA presente una propuesta solida que no solo detalle las especificaciones y precios de
los bienes ofrecidos, sino que también incluya las garantias de fabrica y/o distribucion correspondientes para todos
los elementos especificados en el anexo técnico en cada ftem. Esta exigencia asegura que los bienes adquiridos cumplan
con los estandares de calidad y funcionalidad esperados.

Las garantias deberan ser presentadas por el CONTRATISTA para respaldar la calidad de los bienes suministrados. Al
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oftrecer garantias de fabrica y/o distribucion, el oferente asegura que los productos cumplen con las especificaciones
técnicas y estan libres de defectos de fabricacion durante un periodo determinado. Esto establecera un marco de
responsabilidad que promueve el cumplimiento de los términos acordados en el contrato.

El CONTRATISTA debera garantizar que todos los elementos ofrecidos cuenten con una duracién minima de un

(1) afio para las garantias. Este periodo es crucial, ya que permite a la entidad contratante tener la certeza de que los
productos permaneceran funcionales y en condiciones adecuadas durante el tiempo establecido. La inclusion de un
periodo de garantia adecuado es una practica comun en el ambito de las adquisiciones, ya que minimiza el riesgo de fallas
inesperadas y asegura que cualquier problema que surja pueda ser atendido de manera oportuna y eficiente.

Para cumplir con esta obligacion, el oferente debera incluir en su propuesta:

Documentacion de Garantia: Una copia de los certificados de garantia que acrediten la cobertura de fabrica y/o
distribucién para cada uno de los bienes ofrecidos. Esta documentacion debe especificar claramente la duracion de la
garantia, asf como las condiciones bajo las cuales se aplicara.

Descripcion de los Bienes: Una lista detallada de todos los elementos que estan siendo ofrecidos, junto con sus
especificaciones técnicas, para facilitar la verificacion de que cada producto estd cubierto por la garantia
correspondiente.

Condiciones de la Garantia: Detalles sobre el procedimiento a seguir en caso de que se presente un reclamo,
incluyendo los tiempos de respuesta esperados y las obligaciones del oferente para reparar o reemplazar productos
defectuosos. Esto debe incluir la forma en que se manejaran las reclamaciones y los plazos para la resoluciéon de
problemas.

RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE
Ademas de proporcionar la documentacion necesaria, el oferente debera asegurarse de que:

e La Calidad de los Productos: Los bienes ofrecidos cumplan con todas las normativas y estandares de calidad
aplicables. Esto implica realizar pruebas y controles de calidad que respalden las garantias ofrecidas.

e Atencion a Reclamaciones: Estar preparado para responder a cualquier inquietud o reclamaciéon relacionada
con los bienes suministrados, lo que incluye mantener una comunicacion abierta y efectiva con la entidad contratante
para resolver cualquier problema que pueda surgir durante el periodo de garantia.

e Capacitacion del Personal: Asegurarse de que el personal encargado de la entrega y mantenimiento de los bienes
esté debidamente capacitado en las practicas adecuadas de manejo y cuidado de los productos, garantizando asi
una atencion eficiente y efectiva a las necesidades de la entidad.

CAMBIO DE ELEMENTOS DEFECTUOSOS

Previo al ingreso de los elementos al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio (FDLAN), se
establecerd un procedimiento meticuloso para asegurar que todos los bienes adquiridos cumplan con las
especificaciones y estindares de calidad requeridos. Este proceso es fundamental para garantizar que los recursos
entregados estén en Optimas condiciones y sean aptos para su uso en el desarrollo de actividades que beneficien a la
comunidad juvenil. Es por ello que se deberan realizar los siguientes procedimientos:

REUNION DE COORDINACION: Conforme al cronograma establecido, el ejecutor del contrato y el
supervisor designado para el mismo se reuniran antes de la recepcioén formal de los elementos. Durante esta reunion, se
llevara a cabo una revisién exhaustiva de las condiciones técnicas de cada uno de los elementos adquiridos, conforme
a lo estipulado en el presente anexo técnico. Este paso es crucial, ya que permite detectar de manera anticipada
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cualquier anomalfa o deficiencia en los productos dejando constancia en acta con registro fotografico.

INSPECCION DE ELEMENTOS: I.a revision incluird un examen detallado de los bienes en términos de:

e Especificaciones Técnicas: Verificacion de que cada elemento cumpla con las caracteristicas técnicas
descritas en la propuesta presentada por el contratista. Esto incluye aspectos como dimensiones,
materiales, funcionalidad y cualquier otra especificacion relevante.

e Estado Fisico: Evaluacion del estado general de los bienes, asegurandose de que no presenten dafios
visibles, signos de desgaste o defectos de fabricacion. Se prestara especial atencién a cualquier aspecto que
pueda afectar el rendimiento o la seguridad de los productos.

¢ Documentacion de Garantia: Revision de la documentacion que respalde las garantias ofrecidas por el
contratista, asegurando que se encuentre en orden y que cubra todos los elementos segun lo requerido.

e Acta de reunion: Si durante la inspeccion se detecta que alguno de los elementos presenta defectos o no
cumple con las especificaciones técnicas, el supervisor documentara esta situacion en el acta de reunion.
En el acta se especificaran claramente cuiles elementos requieren cambios o ajustes, con el fin de que el
contratista esté debidamente informado sobre las acciones correctivas necesarias.

PLAZO PARA REALIZAR LOS CAMBIOS: El contratista tendra un término no mayor a diez (10) dias habiles para
realizar los cambios o reemplazos de los elementos defectuosos, tal como se detalla en el acta. Este plazo es
fundamental para asegurar una respuesta rapida y eficiente, permitiendo que se reciba la dotacién completa y en
condiciones 6ptimas para su uso. El cumplimiento de este término es esencial para mantener el cronograma del
proyecto y garantizar que los jovenes de la localidad puedan beneficiarse de los recursos en el menor tiempo posible.

4.3 EJECUCION

431 COMPONENTE No. 1: LA ARTESANIA NOS UNE PARA CRECER JUNTOS

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, a través de su Plan de Desarrollo, implementa actividades
comunitarias dirigidas a diversos grupos poblacionales, las cuales son adaptadas segtin las caracteristicas de cada grupo, buscan
fomentar la participaciéon ciudadana, promover el emprendimiento y fortalecer la artesania en la Localidad Antonio
Narifio.

Este componente tiene como objetivo capacitar a minimo 24 emprendimientos (2 participantes por emprendimiento, para
un total de 48 personas) en temas relacionados con ventas, marketing digital y habilidades blandas, promoviendo el
desarrollo de un producto artesanal que impulse su autonomia econémica.

ACTIVIDAD No. 1 “CAPACITACION”

El contratista tendrd como primera actividad realizar una capacitacion con intensidad horaria de (3) horas semanales durante
cuatro (4) semanas, escogiendo las tematicas entre los siguientes temas de manera concertada con los participantes.

e  Estrategias de marketing digital (Instagram, WhatsApp Business, Canva).

e Técnicas de cierre de ventas.

e Talleres de habilidades blandas: comunicacién asertiva, liderazgo, resolucion de conflictos.
e  Produccion artesanal

e (Capacitacion practica en elaboracién de un producto artesanal.

e Diseflo, materiales, costos y calidad.
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e Prototipado y validacion del producto.
e Componente comercial

e  Simulacion de feria o mercado local.

e Disefio de marca y empaque.

e  Estrategias para fijacion de precios.

Los temas para tratar seran distribuidos por los capacitadores segun su preferencia, para la ejecucion de esta actividad sera
entregado un cuadernillo de escritura a cada participante con un boligrafo negro para tomar apuntes, de igual forma
crearan uno o mas productos artesanales con materiales brindados por el operador.

El oferente sera responsable de convocar y comunicar la apertura de inscripciones para los emprendimientos

beneficiarios, con el apoyo de la persona enlace del Fondo de Desarrollo Local, quien difundira la informacién a través

de redes sociales y bases de datos. Es obligatorio que la persona inscrita asista al 75 % de las actividades.

Durante el proceso de inscripcién, el operador deberd implementar un protocolo que permita priorizar las Mipymes o

emprendimientos participantes. Debera garantizarse la seleccién de 24 beneficiarios y, segin los criterios establecidos,

realizar la correspondiente priorizacion.

Los requisitos para participar son:

¢ Economia informal (RIVI): presentar factura de servicio publico del mes inmediato anterior, correspondiente

al domicilio principal donde se realiza la actividad econémica. La direccién registrada en el recibo debe coincidir
con la suministrada en el formulario de inscripcion de la plataforma Registro Unico Tributario (RUT).

e Mipymes: Adjuntar certificado de Camara de Comercio.

Para esta primera actividad se debe agrupar a los beneficiados de la siguiente manera:

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
48 personas 48 personas 48 personas 48 personas

Una vez finalizadas las capacitaciones, el operador debera certificar a cada asistente que hava culminado su proceso de
b J
participaciél 1.

Para esta actividad el producto a entregar es el siguiente:

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR
Convocatoria e Piezas difundidas por la localidad Antonio Narifio (Minimo 2 piezas) en

articulacion con el equipo de participacién del Fondo de desarrollo Local,
los cuales se encargaran de difundir la informacién por el territorio.
e Acta que valide la coordinacién con el Fondo para la difusion.
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Listado de asistencia e Formato con asistencia de las cuatro (4) sesiones de capacitacion
Base de datos e Base de datos de las personas inscritas que contenta como minimo

-  Nombre, datos de contacto, residencia, nombre vy direcciéon dell
emprendimiento, empresa o negocio, tipo (Mypimes, emprendimiento,
vendedor informal) , descripcion de productos.

ACTIVIDAD No. 2 EVENTO DE CIERRE:

La actividad de cierre consiste en una salida pedagogica al museo del oro de Bogota, donde asistiran todas las personas
que hayan culminado su proceso de participacion, en esta salida los beneficiarios podran disfrutar de un dfa de relajacion,
con actividades culturales y aprendizaje, donde conoceran y exploraran la historia del oro y otros metales en la sociedades
prehispanicas colombianas , apreciar la coleccién de orfebreria mas grande del mundo, y aprender sobre la cultura,
cosmologfa y ritos de estas comunidades como entregable de esta actividad, se brindara un botilito con una bebida
refrescante y un refrigerio para la caminata, en esta salida se realizara la clausura de la actividad donde se hara entrega
de los certificados de asistencia.

Durante la ejecucion del componente, el operador debe garantizar la entrega de un refrigerio que consta de
Solido: Pastel o sandwich de pollo y/o carne horneado de 200 gramos empacado y sellado con fecha de
vencimiento, bebida: Jugo en caja de 200ml sabores surtidos, Fruta: Una unidad de fruta de temporada, Una unidad
de Dulce de 12 gr. Todo empacado en bolsa de papel.

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR

ENTREGAR

Listado de asistencia e Formato con asistencia de la salida pedagogica

Base de datos e Base de datos de las personas inscritas que contenta como minimo

Nombre, datos de contacto, residencia, nombre y direccién del emprendimiento,
empresa o negocio, tipo (Mypimes, emprendimiento, vendedor informal) , descripcion
de productos.

NOTA: Para cada dia de capacitacion la poblacién beneficiada contara dotacién de aromdtica, tinto, agua filtrada,
acompafadas de productos de panaderia horneados al momento, galletas o colaciones e insumos y elementos menaje
desechable (vasos biodegradables 5 Onz, mezcladores, azucar, entre otros.)

NOTA 2: Para el caso de las capacitaciones el contratista tendra 20 dias habiles para contratar los profesores que
dictaran las capacitaciones y conseguir el lugar donde se dictaran las mismas.

43.2 COMPONENTE 2: MUJERES PRODUCTORASY PRODUCTIVAS

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, a través de su Plan de Desarrollo, implementa actividades para
garantizar la participaciéon de minimo 13 y hasta 100 emprendimientos en un parque de Bogotd, como estrategia de

fortalecimiento comercial, posicionamiento de marca y conexién con nuevos mercados.

La feria se desarrollara en un parque emblematico de Bogota, un punto de encuentro reconocido por su ambiente

cosmopolita, su acceso a publicos locales y turistas, y su cercania a zonas gastronémicas y comerciales de alto transito.

Este evento reunird a artesanos de diferentes regiones de Colombia, quienes exhibiran y comercializaran productos que
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reflejan la riqueza cultural, la creatividad y la tradicion artesanal del pais.

La feria sera un espacio familiar, sostenible y amigable con el medio ambiente, con actividades complementarias como
musica en vivo, talleres demostrativos y gastronomia tipica. El objetivo es fomentar el comercio justo, apoyar el
emprendimiento y generar un vinculo directo entre los creadores y los visitantes.

ACTIVIDAD No. 1 “CAPACITACION”

Se conformara un grupo de hasta 100 emprendimientos, quienes recibiran sesiones tedrico-practicas, de 2 horas cada
sesion, durante 4 semanas las cuales se desarrollaran en los salones comunales de la localidad o en el salén de protocolo de la
Alcaldia local Antonio Narifio, en dichas sesiones, se abordaran, como minimo estas tematicas especificas: marketing
digital, disefio e innovacion, habilidades blandas y componentes técnicos de la ejecucién del producto artesanal, ademas
de las tematicas pertinentes, sugeridas por el tallerista.

Cada emprendimiento debe entregarle al operador una lista con los materiales especificos que necesita para la elaboracion
de cada producto, el total para cada emprendimiento esta expuesto en el evento de cotizacion.

Convocatoria e inscripcion:

El operador debera implementar una estrategia de convocatoria para que hasta 100 personas se registren en la
plataforma que él mismo habilite.

Requisitos de participacion:

e Emprendimientos informales: Presentar factura de servicio publico del mes inmediatamente anterior al
ejercicio de la actividad econémica, correspondiente al domicilio principal. La direccién del recibo debe coincidir
con la registrada en el formulario de inscripcién del RUT, RIVI: Registro Individual de vendedores Informales.

e Mipymes: Adjuntar la matricula mercantil expedida por la Cimara de Comercio.

e  Emprendimientos: Registro Unico Tributario - RUT

Cuota de género:
Se garantizara una participacioén del 10 % para hombres y 90 % para mujeres.

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR
Convocatoria e Piezas difundidas por la localidad Antonio Narifio (Minimo 2 piezas) en

articulacion con el equipo de participacién del Fondo de desarrollo Local,
los cuales se encargaran de difundir la informacién por el territorio.
e Acta que valide la coordinacién con el Fondo para la difusion.

Listado de asistencia e Formato con asistencia de las cuatro (4) sesiones de capacitacion

Base de datos e Base de datos de las personas inscritas que contenta como minimo
Nombre, datos de contacto, residencia, nombre y direccién del emprendimiento,
empresa o negocio, tipo (Mypimes, emprendimiento, vendedor informal) , descripcion
de productos.
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El operador debera certificar a cada participante al culminar su proceso de aprendizaje. Para esta actividad se debe
agrupar a los beneficiados de la siguiente manera:

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

100 personas 100 personas 100 personas 100 personas

En la capacitacién el operador debera abordar de forma primordial la tematica de Marketing digital y garantizar que
cada emprendimiento elabore el logo con el que se van a identificar en la feria, de igual forma comunicar a los
beneficiados que para asistir a la feria debe participar del 75% de la capacitacioén con el fin de asegurar un proceso de
aprendizaje eficaz.

NOTA: El préstamo del espacio se puede gestionar y tramitar con alguna de las entidades distritales; de no ser posible el operador debe garantizar
¢l espacio para la actividad

NOTA 2: Cada capacitacion debe contar con registro fotogrdfico y andiovisual.

NOTA 3: Al finalizar el proceso de capacitacion el operador deberd entregarle a cada emprendimiento un kit que consta de una silla y nn
stand, entregables con especificaciones técnicas que se detallan en la estructura de costos, junto con el respectivo certificado de asistencia.

NOTA 4: Para el proceso de inscripcion, los beneficiados deberan tener certificado de residencia.
ACTIVIDAD No. 2 CREADORAS FERIA DE MUJERES PRODUCTIVAS

Para esta actividad el operador debe garantizar la participacion efectiva de minimo 13 emprendimientos (maximo 100)
en un parque emblematico de Bogota, esto con el propodsito de aumentar la visibilidad de productos y marcas, generar
nuevos contactos comerciales y alianzas estratégicas, empoderar a los emprendedores para participar en futuros
espacios comerciales.

El dia de la feria el operador debera garantizar el kit para cada emprendimiento, este kit debera contener las especificaciones
propuestas por comité técnico. Para la realizacion de la feria se deben tener en cuenta las siguientes caracteristicas técnicas:

Carpas 1x1 por beneficiario, sillas, mesas, estanterfa, flayer de imagen del programa, imagen de la localidad, sonido
general, tablero o aviso de identificaciéon de marca de cada beneficiario , escarapela para los beneficiarios, permisos y
seguridad Plan de manejo de feria con plan de contingencia, definicién y descripcion del montaje del evento, y rutas
con camién Brandeado dentro de la localidad y localidades cercanas, planimetria de ubicaciéon de carpas y beneficiarios
por cada carpa, documentos requeridos para el desarrollo de la Feria, con todos los permisos requeridos.

Adicional se debe contar con una Tarima de 10x4 mts con carpa estructural, escalera a la altura requerida (1 mts) y
faldones, luz de escenario, micréfonos, sistema de sonido e iluminacién, video beam, pantalla, computador, planta
eléctrica, supervision técnica, musica ambiental durante todo el evento, decoracion alusiva al mes en que se realizara la
feria.

Esta feria debe ir acompafiada de un maestro de ceremonia que participard y presentara todo el evento, y este encargara
de mantener al publico entretenido y participando durante un evento, asi como estara encargado de invitar a los
asistentes a la feria a comprar los productos expuestos en la feria es necesario contar con los siguientes elementos:
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e Plan de contingencia media incluye ambulancia medicalizada, 2 enfermeros, 2 camilleros, coordinador
contraincendios, punto médico, equipo basico de primeros auxilios, planimetria y solicitud de permisos.

e  (Cufia Radial: En emisores de alto impacto de audiencia maximo de 1 minuto que suene 2 veces al dia durante
una semana antes a la apertura del evento

e Montaje y logistica de infraestructura, la instalacion de una tarima modular, bafios portatiles, y vallas de
seguridad, necesarios para acomodar y mantener el orden entre los asistentes.

e  Permiso Sayco y Acinpro (1 unidad): Permiso necesario para la utilizacién de musica en el evento, cumpliendo
con las normativas de derechos de autor.

NOTA 1: Cada emprendimiento debe garantizar todos los permisos requeridos pata su participacién en la feria
(Registro Invima, Camara y Comercio etc.)

Requisitos de participacion:

e Emprendimientos informales: Presentar factura de servicio publico del mes inmediatamente anterior al
ejercicio de la actividad econdmica, correspondiente al domicilio principal. La direccién del recibo debe
coincidir con la registrada en el formulario de inscripciéon del RUT, RIVI: Registro Individual de vendedores
Informales.

e Mipymes: Adjuntar la matricula mercantil expedida por la Camara de Comercio con fecha de vigencia no
mayor a 3 meses

e  Emprendimientos: Registro Unico Tributario - RUT
e Registro INVIMA — en caso d que los productos sean de comercializacién de alimentos.

e Certificado de manipulacion de alimentos o concepto sanitario de la Secretaria de Salud

Nota 2: Cada emprendimiento (100 max) debe enviar al operador un listado de materiales con el cual se van a ejecutar
los emprendimientos, este incentivo econémico se encuentra expuesto en la oferta econémica, adicionalmente se
requiere la aprobacién de el/la promotor/a.

4.3.3 COMPONENTE 3: INNOVANDO DESDE LA EXPERIENCIA DE ADULTOS MAYORES

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, a través de su Plan de Desarrollo, implementa actividades
comunitarias dirigidas a los adultos mayores de la localidad, las cuales son adaptadas segin las caracterfsticas de cada grupo,
buscan fomentar la participacién ciudadana, promover el emprendimiento y fortalecer la creacién de artesanfas en la
Localidad Antonio Narifio.

Este componente tiene como objetivo capacitar a 260 adultos mayores en temas relacionados con técnicas de
confeccién y costura, promoviendo el desarrollo de un producto artesanal que impulse su autonomia econémica y
fortalezca su autoestima.

ACTIVIDAD No. 1 “CAPACITACION”
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Se conformaran (6) grupos de (37) y (1) grupo de (38) personas cada uno, quienes recibiran sesiones tebrico-practicas, de 3
horas cada sesion, durante (4) meses, (8) clases por persona, los cuales se desarrollaran en un espacio garantizado por el
operador, que cumpla con los requisitos adecuados para la formacién, en las que se abordarin tematicas especificas
como:

e Técnicas de confeccion

e Disefio de patrones y corte de ropa
e Técnicas de acabados y detalles

e  Costura para reparaciones y ajustes
e Costura para emprendedores

e Sostenibilidad de las costura

Cada adulto mayor contara con incentivos que seran entregados por el operador para la creaciéon de un producto
artesanal esto es expuesto en el evento de cotizacion, de igual forma cada adulto mayor contara con un kit de costura
que incluye (Hilos de poliéster duraderos: Incluye 12 colores diferentes de hilos de alta resistencia, ideales para una
amplia variedad de tejidos.

30 agujas surtidas: Viene con una seleccién de agujas de diferentes tamafios para adaptarse a cualquier proyecto de
costura.

Tijeras de acero inoxidable: Compactas pero afiladas, estas tijeras garantizan cortes precisos y duraderos) que le facilitara
la construccién de su producto.

Durante la ejecucion del componente, el operador debe garantizar la entrega de un refrigerio que consta de
Solido: Pastel o sandwich de pollo y/o carne horneado de 200 gramos empacado y sellado con fecha de
vencimiento, bebida: Jugo en caja de 200ml sabores surtidos, Fruta: Una unidad de fruta de temporada, Una unidad
de Dulce de 12 gr. Todo empacado en bolsa de papel.

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR
Convocatoria e Piezas difundidas por la localidad Antonio Narifio (Minimo 2 piezas) en

articulacion con el equipo de participacién del Fondo de desarrollo Local,
los cuales se encargaran de difundir la informacién por el territorio.
e Acta que valide la coordinacién con el Fondo para la difusion.

Listado de asistencia e Formato con asistencia de las ocho (8) sesiones de capacitacién

Base de datos e Base de datos de las personas inscritas que contenta como minimo
[Nombre, datos de contacto, residencia, localidad, correo.

ACTIVIDAD No. 2 EVENTO DE CIERRE: La ceremonia de clausura se realizara el dltimo dia de capacitacién
donde se llevara a cabo en un salén ubicado en la localidad de Antonio Narifio, dispuesto con mesas, sillas y equipo
audiovisual para 260 personas, donde se entregaran certificados impresos en papel opalina o pergamino a cuatro tintas, con
los logotipos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, y se mostrara evidencia fotografica y cada uno de las creaciones
de los participantes.

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Ccoddigo Postal: 111411
Tel. 4432490

Informacion Linea 195
www.antonionarino.gov.co


http://www.antonionarino.gov.co/

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
GOBIERNO
Alcaldia Local de Antonio Narifio

Durante la ejecucion del evento de cierre , el operador debe garantizar la entrega de un almuerzo que consta de
Entrada, plato fuerte: 1 porciéon de carbohidrato, 1 porcién de ensalada o verdura, proteina de 200gr, postre y bebida
este debe ir servido a la mesa.

Nota 1: Los alimentos a consumir deben estar en gptimas condiciones de higiene, empaque y salubridad y que ademds cumplan con los estindares de calidad exigidas en la
normatividad vigente, revisando el cumplimiento de la resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social que establece el reglamento téonico
sobre los requisitos de rotulado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano, asi como las resoluciones No. 0288 de
2008 y 333 de 2011 por medio de las cnales se establecen los pardmetros y reglamentos téonicas poro el rotulady o etiguetado de los productos (Pagina 21 de 31) y el Decreto 3075
de 1997. El gjecutor debe garantizar que los productos perecederos cuenten con la fecha de consumo vigente.

434 COMPONENTE 4: OPORTUNIDADES INCLUSIVAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, a través de su Plan de Desarrollo, implementa actividades
comunitarias dirigidas a las personas con discapacidad de la localidad, las cuales son adaptadas segin las caracteristicas de cada
grupo, buscan fomentar la participacién ciudadana, promover el emprendimiento y fortalecer las capacidades y/o
habilidades, técnicas y blandas de las personas en condicion de discapacidad de la localidad, con el fin de mejorar el acceso
a oportunidades de empleo de dichas personas.

Este componente tiene como objetivo capacitar a 100 personas con discapacidad en temas relacionados con técnicas en

habilidades blandas.

ACTIVIDAD No. 1 “CAPACITACION”

Se conformaran 4 grupos de 25 personas cada uno (incluir a su cuidador en caso de que realice el acompafiamiento),
quienes recibiran sesiones teérico-practicas, de 3 horas cada sesion, durante 2 meses, 8 clases por persona, los cuales se
desarrollaran en un espacio garantizado por el operador, que cumpla con los requisitos adecuados para la formacion, en las
que se abordaran tematicas especificas como:

e Técnicas de comunicacion afectiva

e Trabajo en equipo

e Resolucion de problemas y toma de decisiones, autoconfianza y autogestion

e Habilidades sociales, ética y responsabilidad

e Linla primera sesion de cada grupo se hara entrega de 100 cuadernillos de escritura con su respectivo boligrafo y
refrigerios por cada sesion.

e Certificar a cada participante al culminar su proceso de aprendizaje.

Los materiales necesarios deben contener fichas técnicas impresas, material didactico adaptado (juegos y recursos en
braille, alto contraste, etc), equipos audiovisuales (video beam, sonido), kits de papelerfa para los participantes. Se
contara con facilitadores especializados con experiencia minima de dos afios en trabajo con personas con discapacidad.

Se entregara un Cuadernillo de escritura y un boligrafo con Logos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio y Sello de
Presupuestos participativos para las personas con discapacidad y sus cuidadores.

Durante la ejecucion del componente, el operador debe garantizar la entrega de un refrigerio que consta de
Solido: Pastel o sandwich de pollo y/o carne horneado de 200 gramos empacado y sellado con fecha de
vencimiento, bebida: Jugo en caja de 200ml sabores surtidos, Fruta: Una unidad de fruta de temporada, Una unidad
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de Dulce de 12 gr. Todo empacado en bolsa de papel.

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR
Convocatoria e Piezas difundidas por la localidad Antonio Narifio (Minimo 2 piezas) en

articulacion con el equipo de participacién del Fondo de desarrollo Local,
los cuales se encargaran de difundir la informacién por el territorio.
e Acta que valide la coordinacién con el Fondo para la difusion.

Listado de asistencia e Formato con asistencia de las ocho (8) sesiones de capacitacién

Base de datos e Base de datos de las personas inscritas que contenta como minimo
Nombre, datos de contacto, residencia, nombre del cuidador (si tiene)

ACTIVIDAD No. 2 EVENTO DE CIERRE:

La ceremonia de clausura se llevara el tltimo dia de capacitacién en un salén ubicado en la localidad de Antonio Narifio,
dispuesto con mesas, sillas y equipo audiovisual para 200 personas, donde se entregaran certificados impresos en papel
opalina o pergamino a cuatro tintas, con los logotipos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, y se mostrara evidencia
fotografica y cada uno de las creaciones de los participantes, en este evento se le debe garantizar un almuerzo a cada
beneficiario y su cuidador, y se hard entrega de un juguete sensorial y un Set de bingo con el fin de estimular uno o mas
sentidos, esto siendo una herramienta para el desarrollo cognitivo.

Durante la ejecucion del evento de cierre, el operador debe garantizar la entrega de un almuerzo que consta de Entrada,
plato fuerte: 1 porcién de carbohidrato, 1 porcién de ensalada o verdura, proteina de 200gr, postre y bebida este debe
ir servido a la mesa.

Nota 1: Los alimentos a consumir deben estar en gptimas condiciones de higiene, empaque y salubridad y que ademds cumplan con los estandares de calidad exigidas en la
normatividad vigente, revisando el cumplimiento de la resolncion 005109 de diciembre 29 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social que establece el reglamento técnico
sobre los requisitos de rotulado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo bumano, asi como las resoluciones No. 0288 de
2008 y 333 de 2011 por medio de las cnales se establecen los parametros y reglamentos téonicas poro ¢l rotulado o etiquetado de los productos (Pagina 21 de 31) y el Decreto
3075 de 1997. El ejecutor debe garantizar que los productos perecederos cnenten con la fecha de consumo vigente,

4.3.5 COMPONENTE 5: HACEDORES DE OFICIOS ARTESANALES EN A.N. REACIVAN EL
TURISMO LOCAL

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, a través de su Plan de Desarrollo, implementa actividades
comunitarias dirigidas a los hacedores de oficios artesanales de la localidad, las cuales son adaptadas segun las
caracteristicas de cada grupo, orientados al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestién y el desarrollo
turistico en Antonio Narifio. Este componente tiene como objetivo apoyar a minimo 50 emprendimientos fortaleciendo
sus capacidades.

Para la seleccion de los beneficiados , el operador debera realizar una alianza con Artesanfas de Colombia, con el fin
de garantizar que los beneficiados sean hacedores de la localidad.
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ACTIVIDAD No. 1: Se realizara una feria en un parque apto dentro o fuera de la localidad Antonio Narifio, que cuente
con la disponibilidad, condiciones técnicas y con los recursos necesarios para llevar a cabo el evento ferial que tendra una
duracion de 2 dias donde se exhibiran los productos de los emprendimientos beneficiados.

Para la realizacion de la feria se deben tener en cuenta las siguientes caracteristicas técnicas:

Carpas 1x1 por beneficiario, sillas, mesas, estanteria, flayer de imagen del programa, imagen de la localidad, sonido general,
tablero o aviso de identificacién de marca de cada beneficiario , escarapela para los beneficiarios, permisos y seguridad
Plan de manejo de feria con plan de contingencia, definicién y descripcién del montaje del evento, y rutas con camioén
Brandeado dentro de la localidad y localidades cercanas, planimetria de ubicacién de carpas y beneficiarios por cada
carpa, documentos requeridos para el desarrollo de la Feria, con todos los permisos requeridos.

Adicional se debe contar con una Tarima de 10x4 mts con carpa estructural, escalera a la altura requerida (1 mts) y
faldones, luz de escenario, micréfonos, sistema de sonido e iluminacion, video beam, pantalla, computador, planta
eléctrica, supervision técnica, musica ambiental durante todo el evento, decoracion alusiva al mes en que se realizara
la feria. Estructura certificada para la presentacion de un grupo teatral que maneje diferentes técnicas con una puesta
en escena entre 45 - 60 minutos.

Para el segundo dia de la feria y en el marco de la ejecucion del acto de cierre del proyecto (Hacedores de oficios
artesanales) se presentaran tres grupos musicales con artistas de la localidad Antonio Narifio.

Esta feria debe ir acompafiada de un maestro de ceremonia que participara y presentara todo el evento, y este encargara de
mantener al publico entretenido y participando durante un evento, asi como estard encargado de invitar a los asistentes
ala feria a comprar los productos expuestos en la feria.

La actividad contara con un medio audiovisual creado por un disefiador grafico donde muestre las curiosidades, la
cultura y la geografia de la localidad Antonio Narifio,para este evento se entregaran 200 gorras con Colores
Institucionales (Rojo-amarillo) MATERIAL - 45% Poliuretano 38% Poliéster 10% Elastano 7% Nailon, TELA
POLIESTER - 100% colombiana - Ligero y con secado rapido - adaptable al cuerpo y vuelve a su forma original con
cada uso, con logos de la Alcaldia local y presupuestos participativos, y adicional 100 botellas de agua.

Cada emprendimiento deberd entregar al operador un listado de insumos para la adquisicién de los elementos que seran
expuestos en la feria, este insumo econémico es presentado en la propuesta econémica.

NOTA : Este espacio contara con seguridad privada para todo el transcurso del evento.

Durante la ejecucion del componente, el operador debe garantizar la entrega de un refrigerio que consta de
Solido: Pastel o sandwich de pollo y/o carne horneado de 200 gramos empacado y sellado con fecha de
vencimiento, bebida: Jugo en caja de 200ml sabores surtidos, Fruta: Una unidad de fruta de temporada, Una unidad
de Dulce de 12 gr. Todo empacado en bolsa de papel.

Durante la ejecucion del evento de cierre, el operador debe garantizar la entrega de un almuerzo que consta de Entrada,
plato fuerte: 1 porcién de carbohidrato, 1 porcién de ensalada o verdura, proteina de 200gr, postre y bebida este debe
ir empacado para entrega en el lugar del evento.
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es necesario contar con los siguientes elementos:

» Plan de contingencia media incluye ambulancia medicalizada, 2 enfermeros, 2 camilleros, coordinador
contraincendios, punto médico, equipo basico de primeros auxilios, planimetria y solicitud de permisos.

» Cufia Radial: En emisores de alto impacto de audiencia maximo de 1 minuto que suene 2 veces al dia durante una
semana antes a la apertura del evento

» Montaje y logistica de infraestructura, la instalacién de una tarima modular, bafios portatiles, y vallas de seguridad,
necesarios para acomodar y mantener el orden entre los asistentes.

» Permiso Sayco y Acinpro (1 unidad): Permiso necesatio para la utilizacion de musica en el evento, cumpliendo
con las normativas de derechos de autor.

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR
Convocatoria e Piezas difundidas por la localidad Antonio Narifio (Minimo 2 piezas) en

articulacion con el equipo de participacién del Fondo de desarrollo Local,
los cuales se encargaran de difundir la informacién por el territorio.
e Acta que valide la coordinacién con el Fondo para la difusion.

Listado de asistencia e Formato con asistencia y listado de entrega de almuerzo

Base de datos e Base de datos de las personas inscritas que contenta como minimo

Nombre, datos de contacto, residencia, nombre y direccién del emprendimiento,
empresa o negocio, tipo (Mypimes, emprendimiento, vendedor informal) , descripcion
de productos.

5 INFORMES MENSUALES E INFORME FINAL
5.1 EVALUACIONES E INFORMES
511 EVALUACION DEL PROYECTO

El Ejecutor debera disefiar y aplicar una metodologia de evaluacion participativa sobre los componentes del presente
anexo técnico. Este instrumento debe contener indicadores numéricos acordados y aprobados en el Comité Técnico y
de Seguimiento y Evaluacién, en este formato debe ir indicado lo siguiente:

* Nombre completo.

* Fecha de nacimiento.

e Edad.

* Genero

* Direccion de residencia.

* Barri6 en el que habita.

¢ Localidad: Antonio Narifio — 15.
* Sexo (masculino-femenino).

* Teléfono fijo.
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* Teléfono celular.
* Sugerencias

Calificacion en escala alfanumérica de los siguientes criterios:
Evaluacion realizada a los participantes o beneficiarios del proyecto desagregado por cada uno de los componetes.

Percepcion General del Proyecto
o Coémo calificarias tu experiencia general con el proyecto?
(Muy buena / Buena / Regular / Mala / Muy mala)
e Bl proyecto respondi6 a una necesidad real de tu comunidad o colectivo?
(Si / No / Patcialmente) ¢Por qué?
e :Como te enteraste del proyecto y de las actividades que ofrecia?

Acceso y Participacion
o Tuviste facilidades para participar en las actividades?
(Si / No) ¢Cudles fueron los facilitadores o barreras?
o Consideras que la convocatoria fue clara y abierta a todos los interesados?
e (Te sentiste incluido/a y respetado/a durante el desatrollo del proyecto?
e :Recomendarfas a otras personas participar en iniciativas similares?
Impacto Personal y Comunitario
e :Qué aprendiste o lograste gracias a tu participacion en el proyecto?
e :Ha cambiado algo en tu vida cotidiana (fisica, mental o socialmente) tras tu participacion?
e :Crees que el proyecto ha contribuido a mejorar la convivencia o integracién en tu barrio?
e Sientes que ahora usas mejor tu tiempo libre?

Calidad de las Actividades
e (Cémo calificarfas la calidad de las actividades realizadas (clases, dotacion, talleres, eventos)?
(Excelente / Buena / Regular / Mala)
e :Los instructores o formadores estaban bien preparados y fueron respetuosos?
o ¢El material y la dotacién entregada (si aplica) fueron adecuados y ttiles?

Sugerencias y Futuro
e :Qué aspectos del proyecto mejorarias?
e :Qué tipo de actividades te gustaria que se ofrecieran en el futuro?
o Te gustarfa seguir participando en proyectos similares?
o :Crees que este tipo de iniciativas deberfan continuar en tu comunidad? ¢Por quér

Espacio Abierto (Opcional)
Por favor, comparte cualquier otro comentario, experiencia o sugerencia sobre el proyecto:

EVALUACION REALIZADA POR EL OPERADOR

Criterios Generales de Evaluaciéon

La evaluacion se realiza sobre diez (10) criterios fundamentales, cada uno con un puntaje maximo de 10 puntos, para
un total posible de 100 puntos. A continuacién, se listan los criterios con su respectiva descripcion:
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e Pertinencia: Evalia si el proyecto responde a las necesidades del territorio y se alinea con el Plan de
Desarrollo Local.

e Cobertura: Mide la cantidad de beneficiarios alcanzados en comparaciéon con la meta establecida.

e Eficiencia: Analiza la relacién entre los recursos utilizados y los resultados obtenidos.

e Eficacia: Determina el cumplimiento efectivo de las metas propuestas en cada componente.

¢ Impacto social: Evalda los cambios positivos observados en la comunidad (convivencia, salud, cohesion
social, etc.).

e Sostenibilidad: Considera la posibilidad de continuidad del proyecto en el tiempo y su apropiacién por
parte de la comunidad.

e Participaciéon comunitaria: Revisa el nivel de involucramiento de actores locales, colectivos, JAC y
ciudadania.

¢ Enfoque diferencial: Observa si se incluyen criterios de equidad e inclusion (género, discapacidad, grupos
étnicos, etc.).

o Gestion del proyecto: Evalua la capacidad administrativa, el seguimiento y el cumplimiento del
cronograma.

e Transparencia y legalidad: Verifica el uso adecuado de los recursos piblicos conforme a las normas
legales.

Cada criterio se califica del 1 al 10. El evaluador debe justificar los puntajes en un anexo de observaciones.
2. Recomendaciones Técnicas

e Fortalezas del proyecto:
Se describen los aspectos mas positivos observados, tales como alta participacién comunitaria, cumplimiento
de metas, apropiacion territorial, entre otros.

¢ Debilidades o aspectos por mejorar:
Se identifican los factores que dificultaron la ejecucién, como cobertura parcial, falta de articulacién
institucional, o demoras logfsticas.

e Sugerencias para futuros proyectos:
Se brindan recomendaciones orientadas a mejorar el diseflo, ejecucion o sostenibilidad en versiones futuras
del proyecto.

4. Conclusion General

De acuerdo con los resultados obtenidos en los criterios y componentes evaluados, se emite una calificacién general
del proyecto:

e Muy satisfactorio (90-100 puntos)

e Satisfactorio (70-89 puntos)

e Aceptable con ajustes (50—69 puntos)
e No satisfactorio (menos de 50 puntos)

ELEMENTO DESCRIPCION
FORMATO DE Tamafio: media carta, sentido vertical, con los datos
EVALUACION nombrados en el numeral 9.2. para asistentes o

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Ccoddigo Postal: 111411
Tel. 4432490

Informacion Linea 195
www.antonionarino.gov.co


http://www.antonionarino.gov.co/

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO
Alcaldia Local de Antonio Narifio

participantes y en tamaflo carta para el operador.

Como resultado de la evaluacion realizada el ejecutor debe presentar un informe escrito al Comité Técnico y de
Seguimiento del presente proyecto, que contenga el analisis, conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados
de la aplicacién del instrumento a la poblacion, enfatizando en los resultados obtenidos frente a sus percepciones
(logros, dificultades y recomendaciones) con referencia al desarrollo del presente proyecto.

5.2 INFORMES MENSUALES E INFORME FINAL

De acuerdo con lo anterior, el ejecutor debera presentar mensualmente un informe de actividades por escrito al Comité
Técnico y de Seguimiento del presente proyecto, el cual debe contener los resultados obtenidos en el marco de cada una
de las actividades realizadas, la descripcion sociodemografica de los beneficiarios de cada una de las actividades realizadas,
las planillas de asistencia a cada una de estas actividades y el registro fotografico georreferenciado, renombrado y asociado
a cada una de estas. Andlogamente debe describir los logros y limitantes encontrados en el desatrollo de las actividades
propuestas.

El informe final sera un compendio de la ejecucion del proyecto y debe presentar un analisis concienzudo de acuerdo con
lo dicho en el documento que esta descrito para el operador; Dicho informe final contendra un analisis estadistico y
descriptivo de la evaluacion del proyecto, destacando los aspectos positivos que plantean los beneficiarios de las estrategias,
actividades y los aspectos por mejorar. Definicion y seguimiento de indicadores de cobertura, resultado e impacto. Se
deberan contemplar actividades de cierre, informe y presentacién final.

Elaboré: Tiffany Michelle Ariza - Contratista formulacién FDLAN de la oficina de planeacién

Revis6: Rafael Ricardo Villa Rojas — Contratista técnico FDLAN de la oficina de planeacM
Jorge Lino Macheta Téllez — Contratista juridico FDLLAN de la oficina de planeaciog| p3
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