








 

      

 

  

 
 

  

  

  

  

  

  
  

 
 

 
 

  
 

 

 
 

 
 

 

   

   

  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

DESARROLLO  Y  CONCLUSIONES  DE  LA  REUNIÓN:

La reunión inició a las  04:00 p.m.  con el objetivo de  desarrollar el  Encuentro Territorial de Mujeres Cuidadoras  como espacio de reconocimiento, reflexión y 
planeación participativa en el marco de la conmemoración del Día de las Mujeres Cuidadoras, visibilizando sus experiencias, retos y aportes al bienestar social,
así como la articulación de propuestas para fortalecer su reconocimiento dentro de la política pública de mujer y equidad de género.
Asistieron los siguientes participantes:
Alcaldía Local de Usaquén  –  Área de Mujer y Género:

• Paola Urueña, Referente del área de Mujer y Género

• Daniela Lemes, Profesional de apoyo

• Fabio Castillo, Profesional de apoyo

• Darly Neita, Técnica administrativa
Lideresas y mujeres cuidadoras  de la localidad de Usaquén
(ver lista de asistencia)

Se abordaron los siguientes temas:
1. Intervención sobre presupuestos participativos
La  profesional de apoyo Daniela Lemes  realizó la  socialización del proceso de presupuestos participativos  vigente en la localidad de Usaquén, explicando el 
procedimiento de  diligenciamiento de los tarjetones  y resaltando la importancia de  registrar correctamente la fecha de expedición de los documentos de 
identidad y los datos personales requeridos, indispensables para la validación de los votos.
Asimismo, explicó que cada persona puede emitir un  mínimo de uno (1) y un máximo de cinco (5) votos, de acuerdo con los  códigos de las iniciativas 
priorizadas.
Durante su intervención,  Daniela Lemes compartió una cartilla  para que las asistentes  exploraran las iniciativas que les resultaran de mayor interés, invitándolas
a identificar aquellas que se relacionen con las  necesidades del sector o comunidad en la cual trabajan, estudian o residen.
Posteriormente,  intervinieron tres mujeres cuidadoras  del territorio, quienes manifestaron haber presentado propuestas en el marco del proceso participativo,
relacionadas con los temas de:

• Cuidado de las cuidadoras  y fortalecimiento de redes de apoyo.

• Emprendimiento para mujeres  como estrategia de autonomía económica.

•  Componente de justicia y convivencia, orientado a la prevención de violencias y la resolución pacífica de conflictos en el ámbito familiar y comunitario.
A continuación,  Paola Urueña, referente del área, complementó la información, destacando la importancia de la  participación de las mujeres en los procesos de 
decisión local  y la necesidad de  fortalecer el enfoque de género en la inversión pública. Señaló que los presupuestos participativos constituyen un  mecanismo 
de empoderamiento ciudadano  y una oportunidad para que las mujeres cuidadoras incidan de manera directa en las iniciativas que afectan su bienestar y 
calidad de vida.
Seguidamente,  Fabio Castillo, profesional de apoyo, reforzó la explicación sobre el proceso de  votación y priorización de proyectos, haciendo énfasis en la 
transparencia del proceso y en la importancia de que las mujeres registren sus votos de forma consciente e informada, reconociendo los beneficios que cada 
iniciativa puede aportar a la comunidad.

2. Reflexión sobre los cuidados y las desigualdades de género
Las participantes realizaron un ejercicio de identificación de las tareas de cuidado que desempeñan diariamente, reconociendo  las cargas físicas y emocionales
que esto implica.
Se resaltó cómo los estereotipos de género y las creencias tradicionales continúan asignando el rol de cuidado exclusivamente  a las mujeres, generando 
desigualdades en el acceso al empleo, la educación y el autocuidado.



 
 

 
 

 
   

 

 
 

 

  
 

   
 
  

    
   

 

   
 

  
 

 
 

 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

Durante el diálogo, las mujeres compartieron sus experiencias cotidianas, evidenciando la necesidad de contar con más espacios de respiro, descanso y 
fortalecimiento emocional.
Paola Urueña  intervino, subrayando la relevancia de  incorporar la perspectiva del cuidado como un derecho y no como una obligación femenina, e invitó a las 
asistentes a reconocer su labor como un aporte fundamental al bienestar social y comunitario.

4. Planeación de la conmemoración del Día de las Mujeres Cuidadoras
A partir de este punto,  Paola Urueña  y  Fabio Castillo  orientaron la jornada de trabajo y moderaron la  lluvia de ideas  con las asistentes, con el fin de construir 
colectivamente la propuesta para la conmemoración local.
Ambos resaltaron la importancia de que la conmemoración refleje los aportes de las mujeres cuidadoras, reconozca su trabajo no remunerado y ofrezca
espacios reales de bienestar y descanso.
Cada participante compartió sus aportes creativos y posibles actividades, destacando los siguientes planteamientos:

• Aura:  propuso un  espacio de cuidado para la primera infancia, donde las niñas y niños puedan permanecer mientras sus madres participan de las actividades 
del evento, garantizando así su tranquilidad y participación activa.

• Yuri:  planteó la creación de  espacios de autocuidado  y una  feria de servicios de salud y bienestar, incluyendo una  carpa de respiro, zonas de relajación y 
stands de  emprendimientos de mujeres de la localidad.
Sugirió además la elaboración de una  cartilla dinámica  con actividades de  salud mental, yoga, biodanza y bienestar emocional.

• Rosa:  propuso realizar  retiros de bienestar y respiro, gestionando alianzas con  cajas de compensación  para facilitar espacios de desconexión total.
Sugirió incluir talleres de  aromaterapia,  finanzas personales, entrega de  kits de autocuidado  y un  “diario de cuidado”  como herramienta de reflexión personal.
También planteó actividades simbólicas bajo el lema  “Déjame cuidarte por un día”, con una  mesa servida, día de belleza, banquete o cena de reconocimiento,
acompañadas del mensaje “Te cuido porque tú cuidas”.

• Amparo Rodríguez:  propuso la  premiación de historias de vida de mujeres cuidadoras, junto con talleres de  aromaterapia  y  primeros auxilios psicológicos,
resaltando la importancia del reconocimiento emocional y simbólico.

• Miriam:  sugirió organizar una  salida pedagógica o recreativa, que permita un momento de descanso, esparcimiento y conexión entre las mujeres cuidadoras
de la localidad.

Durante este intercambio,  Paola Urueña  recalcó la necesidad de que el evento incluya una  mirada pedagógica y de bienestar integral, mientras que  Fabio
Castillo  propuso estructurar las ideas en ejes temáticos (autocuidado, reconocimiento simbólico y participación territorial) para consolidar una propuesta más
clara y viable.
Como resultado del diálogo colectivo,  se acordó efectuar el evento conmemorativo el día 05 de diciembre, fecha que permitirá una amplia participación de las 
mujeres cuidadoras y la articulación con la programación distrital de cierre de año.
Todas las propuestas fueron recibidas con interés por el equipo de Mujer y Género, destacando la pertinencia de incluir componentes  recreativos, pedagógicos,
simbólicos y de reconocimiento emocional, que respondan a las necesidades expresadas por las propias cuidadoras.
4. Articulación institucional
El equipo de  Mujer y Género de la Alcaldía Local de Usaquén, liderado por  Paola Urueña  y  Fabio Castillo, acordó consolidar las propuestas surgidas en el 
encuentro y realizar una revisión conjunta con la programación distrital para armonizar los enfoques.
Se planteó elaborar una  pieza publicitaria local  y una  agenda pedagógica  centrada en la valoración del trabajo de cuidado como aporte fundamental a la vida y
al tejido social.

5.  Cierre
La reunión finalizó a las  07:00 p.m., con agradecimientos por parte de la Alcaldía Local de Usaquén a las mujeres participantes, resaltando la importancia de 
seguir fortaleciendo los espacios de reconocimiento, descanso y participación de las  Mujeres Cuidadoras  de la localidad



 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Consolidar las propuestas presentadas por las mujeres cuidadoras en el encuentro, organizadas por ejes 

temáticos (autocuidado, reconocimiento simbólico y participación territorial). 

Equipo de Mujer y 

Género – Alcaldía 

Local de Usaquén 

(Paola Urueña, Fabio 

Castillo, Daniela 

Lemes) 

08 de noviembre de 

2025 

2 Elaborar documento base con la propuesta técnica y pedagógica para el evento conmemorativo del Día de las 

Mujeres Cuidadoras. 

Daniela Lemes – 

Profesional de apoyo, 

con acompañamiento 

de Gina Barrera 

15 de noviembre de 

2025 

3 Gestionar la logística del evento (espacio, montaje, servicios, articulación con entidades distritales). Paola Urueña y Fabio 

Castillo – Área Mujer 

y Género 

25 de noviembre de 

2025 

4 Diseñar y validar la pieza publicitaria del evento conmemorativo (afiche, convocatoria y difusión). Equipo de 

comunicaciones de la 

Alcaldía Local en 

coordinación con el 

Área Mujer y Género 

27 de noviembre de 

2025 

5 Efectuar el evento conmemorativo “Día de las Mujeres Cuidadoras” en la fecha acordada. Alcaldía Local de 

Usaquén – Área Mujer 

y Género 

05 de diciembre de 

2025 

6 Elaborar acta y registro fotográfico del evento conmemorativo para reporte institucional. Darly Neita – Técnica 

administrativa del Área 

Mujer y Género 

09 de diciembre de 

2025 

NO TA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NO TA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 
 




