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(1) Nimero de Acta: 3 2) Fecha de reunion 18/03/2026

(3) Comité, comisién o grupo

de trabajo: COLMYEG

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género-

(4) Citante:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Casa de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres Antonio Narifio

(6) Horario de la reunion: Inicio

2:00pm

Final

6:00pm

(7) Objetivo reunidn:
Antonio Narifio

Realizar reuniéon del

mes de marzo del COLMYEG de la localidad de

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ivonne Andrea Buitrago Cruz Referenta DTDYP
Sharon Suarez Contratista DSC
Matha Lizarazo Contratista DTDYP
y Maria Alejandra Llano Contratista DEVAJ
*qé Diana Obangi Contratista DTDYP
g
2
=
3]
; INVITADAS(OS)
= Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Ciudadania 22 personas: 20 mujeres 2
hombre
13 entidades 23 personas: (19 mujeres y
4 hombres)
9) AGENDA POR TRATAR

Instalacion, propuesta agenda, compromisos y aprobacion acta anterior

Consejera Consultiva Territorial

Voces de Mujeres

Plan de Accion 2026

Avances en la Transversalizacion local

Intervencion Alcaldesa local- Pacto de Corresponsabilidad

Intervencion Alcaldia Local

Varios

R B A B Il Bl I B
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Instalacion, propuesta agenda, Quorum, compromisos y aprobacion acta anterior.

Segtn Decreto 679 de 31 de agosto de 2001, por medio del cual conformo6 el Consejo Distrital de
Politica Social. Art. 2 — Naturaleza y Objetivo. El Consejo Distrital de Politica Social es una instancia
de coordinacion interinstitucional e intersectorial para la definicion, concertacion y evaluacion de la
politica social orientada a mejorar la calidad de vida en el Distrito Capital. Decreto 460 de 2008.
Modificado por el art. 23, Decreto Distrital 527 de 2014 “Por el cual se actualiza el Consejo Distrital
de Politica Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 y en el Acuerdo Distrital
257 de 2006 Y segun resolucion local N°. 141 del 5 de junio de 2023, “Por la cual se conforma El
Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la Localidad de Antonio Narifio”, se
inicia la sesion ordinaria del mes de marzo.

Siendo las 2:20 pm se inicia la sesién del Comité Operativo Local de Mujer y Género de la localidad
de Antonio Narifio correspondiente al mes de marzo. Se da la bienvenida al espacio por parte de la
referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Ivonne Andrea Buitrago Cruz.

Por parte de la SDMujer, se informa: Les recordamos que este evento se realiza dando cumplimiento
ala Ley 996 de 2005 o Ley de Garantias y, se desarrolla dentro de la misionalidad de la Secretaria
de la Mujer y la Administracién Distrital, y esta libre de cualquier contenido politico en época
electoral.

La Secretaria Distrital de la Mujer y la Alcaldia Mayor de Bogota dejan expresa constancia que la
invitacion a esta reunion fue abierta al publico en general y no se invitd de manera particular a ningiin
aspirante o candidata(o), dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 38 de 1a Ley 996 de 2005.

Resaltamos que no estd permitida ninguna actividad politica en esta sesion. Igualmente, reiteramos
a las y los asistentes que si hay alguien se encuentra en esta condicion, debe proceder a retirarse de
esta reunion y/o evento.

Se realiza socializacion de las sugerencias de acuerdos para llevar a cabo las sesiones del
COLMYEG de manera exitosa, en donde se incluye el no tomar videos o fotografias, sin previa
autorizacion de las personas asistentes a la sesion. Se incluye el apagar o poner los celulares en
silencio durante la reunion.

Se aprueba la agenda y se hace la revision del quorum, con la asistencia de ciudadania y la
administracion:
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Verificacion de Quorum:

Verificacién Quorum-

1 Verificacion Quorum Res. 141-2023
Sector publico

Invitadas permanentes

Asistencia del sector publico

dotaMujer,

Otras entidades publicas que cada Comité considere pertinente

na persona representante del ICBF

2 (IDPAC),

s

Habitat.
bient

fo. tura.

.

. Movilidad.

fa. guridad, C

Verificacion Quorum-
Sociedad Civil

Asistencia de la Sociedad Civil

ala querepresentan.

1. Delegadas y/o representantes de organizaciones, grupos y redes de mujeres, quienes deberan ser avaladas formalmente por la organizacién

representan.

2. Mujeres delegadas y/o representantes de organizaciones mixtas o de organizaciones que realicen trabajo social y comunitario en la
localidad y que dentro de sus lineas de trabajo contemplen el enfoque de derechos humanos de las mujeres y/o trabajen particu larmente con
mujeres en cualquiera de sus diversidades y diferencias. Estas mujeres deberan ser avaladas formalmente por la organizacién a la que

3. Mujeres independientes que se representen a si mismas como ciudadanas sujetas de derechos.

4. Consejera Territorial del Consejo Consultivo de Mujeres.

5. Delegadas de otras instancias de participacién local, que serédn acordadas con los criterios definidos en la localidad.

universal.

6. Representantes del sector poblacional mujeres de otras instancias de participacion local, cuya composicién se da por proce so de votacion

Aprobacion del acta:

1. Si hay alguna correccion pueden enviar  sus
(ibuitrago@sdmujer.gov.co)

o cambiar.
Plazo maximo 10 dias posteriores envio del acta
4. Haber asistido a la sesion del acta a aprobar

[98)

Se aprueba el acta dado que no se recibi6 ninguna solicitud u objecion.

E A MR m'l-'.ﬁi

A partir de las ultimas situaciones con relacion a la aprobacion del acta, se recuerda lo siguiente:

comentarios al correo

2. Especificar el punto en el cual seria la modificacion, incluyendo la razon y qué seria a incluir
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Compromisos:
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

Seglin acuerdo distrital 814 d 2021, que acciones ha realizado la SDMujeren favor de este.  Secretaria distrital de la Mujer Febrero 2026

radicado interno de la Secretaria Distrital 2-2026-004649.
La respuesta serd enviada al correo electronico registrado, dentro de los términos de ley. De igual manera, podra
consultar su estado ingresando al enlace https://bogota.gov.co/sdqs/consultar-peticion.

Gestionar reunién con el operador ACII, para su participacion en el COLMYEG del mes de  Alcaldialocal Antonio Narifio 18 de febrero 2026
febrero

Hacer llegar documento final del anexo técnico de los 3 componentes de mujeres Alcaldialocal Antonio Narifio 18 de febrero 2026

Invitar a las mujeres a los proyectos transversalizados en el PLT a mujeres delegadas del Alcaldia local Antonio Narifio 18 de febrero 2026
COLMYEG

Dar un espacio a secretaria de seguridad, para socializar el programa AIDE. Secretariatécnica 18 de febrero 2026

la peticion quedo registrada con el nimero de radicado de la plataforma Bogota te escucha 1687272026 y nimero de

Compromiso 1: Sera anexa al acta del mes de marzo

Compromiso 2: Dado que para el mes de febrero no tenian acta de inicio, la presentacion del operador
sera en la sesion de marzo.

Compromiso 3: Fue enviado el anexo técnico de mujeres, por parte de la alcaldia local, se anexara
al acta

Compromiso 4: la idea es poder invitar a las mujeres a la instalacion el dia martes, a los comités
técnicos y de aqui en adelante poder invitarlas a todo lo que se haga en los proyectos tranversalizados.
Compromiso 5: No se encuentra la persona de seguridad para abordar este punto.

Compromisos COLMYEG Febrero:

11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Socializacion de las iniciativas de mujer, del LP 005 2025, metas, presupuesto etc. Maria Fernanda Alcaldia local 18 de marzo
¢{Qué es la Casa movil de todas de la SDMujer? Secretaria de la Mujer Derecho de peticion

La peticion quedd registrada con el numero de radicado de la plataforma Bogota te escucha 2016392026 y nimero de radicado interno de la
Secretaria Distrital de la Mujer 2-2026-005669.
La respuesta seraenviada al correo electrénicoregistrado, dentro de los términos de ley. De igual manera, podra consultar su estado
ingresando al enlace https://bogota.gov.co/sdqs/consultar-peticion.
Acompafiamiento de salud, en el comedor comunitario del Policarpa, y con temas de

Subred centro oriente 18 de marzo
SISBEN.
Caso adulto mayor Policarpa, negacion de subsidio de vivienda por edad. Secretaria del Habitat 18 de marzo
El convenio 002 de 2024, se estaba ejecutando 6 componentes del convenio el ano .
R . Alcaldia local 18 de marzo
pasado, faltaba una entrega de unos kits para el componente de cuidado
Envio del Excel del plan de accion 2026 SDMujer

Cual es el inventario que tiene la alcaldia del teatro Villa Mayor, y como se le entrego ese
inventario a la persona que coordina el teatro, y si esta plasmado en el contrato, la Alcaldia local 18 de marzo
potestad de alquilar los diferentes equipos que se necesitan

Cuéles son los procesos de la comunidad afro, y adicional darles los datos del apoyo

L Alcaldia local 18 de marzo
supervision.
Que las mujeres delegadas fueran invitadas a acompanar las mesas de seguimiento, los
comités técnicos de seguimiento, no solamente de los proyectos especificos de mujer, - P p—

sino que también solicitaron el acompafamiento a los comités de los proyectos
transversal
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Compromiso 1: Es el punto de la alcaldia local, junto con el operador

Compromiso 2: Se deja el nimero de Orfeo con el que se registra la solicitud hecha por la consultiva
territorial.

Compromiso 3: La lideresa indica que la subred centro oriente, ha estado acompafiando el espacio
del barrio Policarpa.

Compromiso 4: El profesional de habitat refiere que €l no es el encargado de la localidad, sin
embargo, a lo largo del espacio realizard la consulta pertinente.

Compromiso 5: La alcaldia refiere que estd revisando las actas de entrega de ese convenio del
operador. Se esta en espera.

Compromiso 6: Se envid junto con la convocatoria el plan de accion del 2026

Compromiso 7: Se realiz6 una visita a principios de mes, junto con la secretaria de la mujer y a partir
de ahi se hizo un diagndstico de lo que tenia el teatro Villa Mayor. En efecto cuenta con unos
elementos como luces, sistema de sonido y demads, pero lo que habian entregado antes ya no
funcionan, hay equipos quemados, hay luces en el teatro, pero no son aptas para temas muy técnicos.
Lo que indica el director del teatro Villa Mayor, es que hay una licitacion vigente para dotacion del
teatro, una vez se haga efectivo el proceso, podamos hacerle seguimiento a la dotacion.

Compromiso 8: Para el 2025 se ejecuto el contrato de prestacion de servicios 334 de 2025, el cual
tenia 3 componentes 1. Ruta libertaria; 2. Saberes ancestrales y 3. Museo de viernes negro. No
obstante, estos ya se ejecutaron y estan en proceso de liquidacion, sin embargo, se sigue en la fase 3
del proceso de Museo de viernes negro. Por otra parte, para la vigencia del 2026 se encuentra en
formulacion “ruta libertaria” fase 3 Barbacoas Narifio, en estos momentos esta en proceso de revision
por parte de planeacion, para los que estén interesados, el referente de la mesa es Andrey David
Cuestas Palacios, va después de ley de garantia, es una accion afirmativa.

Ingris U.: Por qué los proyectos de comunidades negras estan fuera de la licitacion y se le
entregan directamente a la comunidad.

Nelcy N.: ;La poblacion afro por qué no tiene que cumplir todas las organizaciones? Y que
solamente se le da a una referente de una organizacion afro, si en la localidad existen otras
comunidades aftro, es decir que no les dan la oportunidad a otras comunidades a ser participes
de ese proyecto.

L. M. Quiroga: Por qué en las licitaciones que se contrataron en el 2025, que aparece en el
LP 005 el grupo étnico de indigenas, que hace parte de los grupos diferenciales, al igual que
el de mujeres, por qué la consultiva afro no esta en esa licitacion, sino que va por contratacion
directa, acabamos de escuchar a la alcaldesa, que después de ley de garantias directamente
con ellos, por qué con ellos y por qué no con los otros grupos diferenciales, digamos que no
tienen ese tipo de convocatoria desde la administracion por si hay una organizacion que pueda
contratar que lo hagan desde los grupos diferenciales, como los indigenas, que si entra dentro
de estos grupos. La otra pregunta es ;por qué hay referente de la consultiva afro trabajando
en la alcaldia y por qué no hay referente de las otras diferencias? Se presenta como referente
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de la consultiva afro, pero la consultiva afro no representa a toda la comunidad afro, es la
repuesta que necesitamos, y por qué estos grupos diferenciales tienen contratacion directa.

Edil M. Medrano: Con respecto al tema menciona que es importante revisar a nivel juridico,
no sabe si se estan basando en la ley 2160 de 2021, articulo 2, numeral 4 para la contratacién
directa, relacionado con la capacidad de contratar con las entidades estatales van a ser los
indigenas y los afros.

Fortalecer al gobierno ciudadano te ciudadano amparados en la ley 2160 por medio la
consultiva afro y también esta la consultiva la comunidad divina y acéd una solicitud puntual
el tiempo ya que, en el pasado, En esta norma habla netamente menciona que la contratacion
directa se deberd aplicar en los casos de urgencia manifiesta en contratos interadministrativos
o cuando sea el fortalecimiento de la comunidad, esta pregunta también lo sabe presentado
en la JAL. Contarles que en el pasado como les estaba diciendo la consultiva afro, pero en el
proceso por medio de la licitacion.

L. M. Quiroga: a lo que hace referencia Michael, es la resolucién 641 de 2024 que habla de
la contratacién directa y va para la potestad de los grupos diferenciales, y en esos grupos no
solamente estan las etnias, sino las mujeres, es esa la pregunta, como lo dice la alcaldesa, que
después de ley de garantias, se va a llamar a la consultiva afro para contratacion directa, ;por
qué al resto de grupos diferenciales no se les llama frente a esa resolucion 641 y a la ley que
nos acaba de leer Michael?

La respuesta se da en el punto de la alcaldia local.

Compromiso 9: ya se dio respuesta, mencionando que ser van a invitar a las mujeres a los proyectos
de inversion del FDL, que estan incluidos en el PLT.

Consejo consultivo de Mujeres

La consejera territorial, Maria del Carmen Urbina, No asiste a la reunion por lo que este punto no se
aborda. Una lideresa, menciona que la consultiva la llam¢é diciendo que estaba en la secretaria de la
mujer, y que se excusaba.

Ingris U. Consultiva por el derecho a la salud plena, refiere que le causa curiosidad lo que refieren
dado que habia un punto en el COLMYEG, y como consultivo distrital no hay ninguna reunién con
la secretaria de la mujer. He notado que, en las ultimas reuniones del consejo consultivo distrital, no
asistio ni presencial ni virtual, ella es la indicada para darnos la informacidn al territorio.

Estaba leyendo la respuesta que dio la secretaria de la mujer, a la peticion que hicimos con la eleccion
de la consejera territorial, en donde si las JAC cumplian con los requisitos para votar, pienso que la
respuesta que dio no fue coherente, los certificados que dieron de las JAC, pues no se refirieron a lo
que estabamos pidiendo a la secretaria de la mujer, si cumplian con los requisitos para votar, no sali6
eso, que era legal y que incluso la junta Garces Navas estaba legal, pero entonces como voto por la
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territorial, esa pregunta la hago a secretaria de la mujer y al IDPAC. Es la respuesta si estaba, pero
el IDPAC no respondi6 lo que se preguntaba.

IDPAC: Mi asunto es de juntas comunales, y mi compafiera de mujeres pero que no puede
asistir, vamos a levantar un PQR con el tema de la pregunta que hace la lideresa para no dar
una respuesta que no es de acuerdo a los términos de ley.

Marcela R.: con relacion a lo de las JAC, si una junta no tiene una comision de mujer y
género, con los estatutos anteriores, antes de la renovacion de estatutos, da un certificado que
una junta trabaja con las mujeres por los derechos de las mujeres pero ni siquiera ha hecho el
esfuerzo por tener la comision de mujer y género, y ahora que hicieron la renovacion de
estatutos, tampoco pusieron la comision de mujer y género, entonces esa junta como certifica
que una persona o esa misma junta trabaja por los derechos de las mujeres.

Nelcy N.: nosotros tuvimos un periodo eleccionario, ‘para elegir una mujer que nos
represente en el distrito, uno de los requisitos que pusieron que avalamos juntas comunales
que tuviéramos trabajo con mujeres, la Gnica junta que tenia la comisiéon de mujer y genero
era la del restrepo, de resto no, y por la consejera votaron juntas que no tienen un trabajo y
no tienen perspectiva de género, no tienen comision de género, y ese era un requisito, por €so
la inquietud de nosotras, se ponen unos requisitos o sino todas las juntas hubiéramos podido
votar. Y fuera de eso una junta de garces navas le dio el respaldo, y la respuesta fue mandar
el auto, y estd bien, pero esa no es la razén, que la junta tenga comision de mujer y género,
que este dentro del territorio.

El compafiero no tiene el contexto porque no estaba, cudles eran los requisitos que le
competian al IDPAC por prestar los requisitos por prestar la plataforma VOTEC y cuéles
eran los requisitos para hacer parte del proceso eleccionario, se solicitdo al IDPAC que se
mandara el auto de reconocimiento de las juntas de accidon comunal que se nombraron entre
ellas garces navas, porque no pertenece a Antonio Narifio, lo que queriamos con ese auto de
reconocimiento que se nombraran las cabezas directivas, sino las comisiones que tienen, la
ley 2166 establece y se hace la sugerencia que se debe implementar las comisiones de género,
uno de los requisitos para este proceso eleccionario era que las organizaciones se postularan
como votantes tuvieran que cumplir, en este caso JAC, demostrar que existia la comision de
género y que hacian trabajo en la localidad de Antonio Narifio con mujeres, cosa que el
IDPAC no contestd de fondo, sin embargo eso ya va a otro conducto regular, ni frente a los
requisitos como tal, es oportuno hacer el PQR, lo contesto, pero no de fondo como dice la
ley.

L. M. Montoya: quiero que me aclaren que no es obligatorio que vaya mujer y género, en la
presentacion, o sino como vamos a hacer en las planchas si estdn diciendo que no es
obligacion, quiero que me aclaren.
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Voces de Mujeres

L. M. Montoya: hace un saludo general a las personas presentes de la reunion, estamos celebrando
el dia de la mujer, felicidades. Comenta que habld con la concejal Maria Victoria Vargas de los
problemas que hay en el COLMYEG, el irrespeto que hay de mujeres contra otras, dijo que iba a ir
al consejo, van a ir lideresas las que quieran, para hablar con ella porque ha habido ciertas cosas que
no le han gustado, la tiene insatisfecha, cosas personales que a nadie le interesa, no se porque llego
al comedor comunitario diciendo que ella: no habia sentido nada por la muerte de su hermano. No
digo el nombre porque no estd presente, nadie tiene porque meterse en los sentimientos de una
persona, lo va a llevar al consejo de Bogota, en la primera reunion hablo con la concejal que las
mujeres unas son enemigas de las otras, que no se hablan, no se comunican entonces en realidad si
somo lideres como se va a trasmitir a la localidad que pueden hacer un trabajo con las mujeres. Hay
varias mujeres que llevan mas de 20 afios en ese trabajo, invita a las mujeres que deseen ir a hablar
con la concejal, bienvenidas.

Secretaria técnica: recuerda el cumplimiento a la Ley 996 de 2005 o Ley de Garantias.
Menciona que, si bien el consejo no estd en momento electoral, si hay que tener
responsabilidad con no hacer apologia politica, indistintamente de los ejercicios politicos que
cada cual pueda desarrollar, no es permitido hacer campafias proselitista.

Lida: Quiero hacer una sugerencia de dejar la reuniéon del COLMYEG solo en la casa de igualdad,
porque nos ponen a correr de un lado para otro, se puede poner a votacion.

Nelcy: Agradecer la participacion, recordar que es un espacio autobnomo y se decididé que fuera
itinerante para que otras mujeres asistan de otros barrios, sobre todo de barrios como Villa Mayor,
Santander Eduardo Frei, que casi nunca estan en estos espacios. Segundo, ya que esta la personera,
hay un espacio que es la comisaria de familia que no ha asistido a un COLMYEG, porque es un
espacio donde mds violentan a las mujeres y es importante que asista.

Personera local: tengo varias apreciaciones del espacio, como personera llego hace poco a la
localidad quiere saber: 1. Si el plan de accion de la instancia ya se aprobo, y lo puedan enviar.
2. No perder el objeto del espacio que es el fortalecimiento de las politica publicas para
mujeres, hacerles seguimiento a los proyectos. Y una sugerencia respetuosa, el espacio en
otras localidades se hace en la alcaldia local o en la casa de igualdad de oportunidades,
entendiendo que este sitio lo estan arreglando, para un espacio mas idoneo. 4. Preguntar si
este espacio tiene reglamento interno.

L. M. Quiroga: Hace un llamado a la conciencia del espacio en el que se estd y los temas que se
tratan, va a dirigirse al COLMYEG, no pueden pasar 2 cosas, porque es un retroceso y un
desconocimiento al trabajo que se ha hecho durante toda la vida por diferentes mujeres, frente a la
PPMYEG vy los derechos, uno de lo que se trata aca, como lo menciona Luz M. Montoya y es que
no se puede ir a un espacio a hablar del COLMYEG en general y menos de las problematicas o
diferencias que hay en el COLMYEG, nombriandonos como a todas por una persona particular que
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ni siquiera conocemos y no esta aca, entonces que no vuelva a pasar de nombrar al COLMYEG en
general por unos terceros, y mencionando problemas que ni siquiera son problemas ni diferencias,
porque es una vision o percepcion de esa persona, y tampoco no es viable o valedero estando en el
COLMYEG que hablemos en este espacio de una celebracion del dia de la mujer, cuando estamos
hablando de derechos que esta en una politica publica, y es una conmemoracion al dia internacional
por los derechos de las mujeres que es el 8M, sino lo pronunciamos aqui que es el espacio oportuno,
se va a volver repetitivo, y no puede darse eso, mas cuando llevamos muchos afios en este trabajo y
en la incidencia, para que se visibilice como esas dos falencias que se manifestaron el dia de hoy.

A. Ortega: Esta de acuerdo con la personera y también quiere conocer mas espacios, se han llevado
a varios lugares. 2. Quiere como miembro del comité de convivencia y en su labor y profesion con
las mujeres, que no polemicemos y que el lenguaje no divida, porque aca llegan mujeres muchas
mujeres nuevas. Ejemplo ella celebra el dia de la mujer y lo conmemora, y le gusta honrar la fecha,
no quiere sentirse mal por su forma de pensar, y respetando la memoria de las antecesoras, no es ni
feminista ni contra feminista, es mujer, no quiere que el lenguaje divida.

Secretaria técnica: Dandole respuesta a las opiniones menciona que el tema de la celebracion
del dia de la mujer es un tema personal, pero que en el espacio del COLMYEG al ser un
espacio de construccion colectiva, de manera politica si hay que mencionar el lugar de la
conmemoracion, en clave de derechos y reivindicaciones sociales, recordando la historia. Se
hace el llamado a politizar y problematizar los escenarios sociales, frente a estas fechas.

En relacion a las apreciaciones de la personera, el espacio estaba designado desde varias
semanas antes, sin embargo, luego de la convocatoria iniciaron obras y no nos dio el tiempo
para cambiar el lugar de reunion dadas las dificultades que eso podria tener. 2. Si se cuenta
con reglamento interno, pero también se esta trabajando desde la comision de convivencia.
3. El plan de accion aprobado, llego con la convocatoria, en el correo electronico, importante
revisarlo y si se quiere incluir alguna accion adicional se puede manifestar, y una de las
acciones que de hecho es responsabilidad de la personeria local, con la realizacidon de un foro.

Plan de Accion 2026
La secretaria técnica menciona que se va a abordar 2 temas:
- Conmemoracion 8 de marzo

Para la conmemoracion local, se va a realizar una proyeccion filmica tipo gala, de la pelicula
colombiana “Estimados Sefiores”, que habla sobre la historia del sufragio en Colombia. Recordando
hitos histdricos, que fue para el afio de 1954 las mujeres obtuvieron el derecho al voto, pero que solo
hasta el afio de 1956 fue emitida la primera cedula para una mujer y que hasta el afio de 1957 fue la
primera vez que las mujeres ejercieron el derecho al voto.

Espacio que se va a realizar en el teatro Villa Mayor a las 9 am, la idea es empezar a llegar a las 8:30,
se les dara una boleta para que con ella reclamen las diferentes entregables de la jornada. Es
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importante inscribirse al espacio. Aun se pueden reclamar las boletas en manzana del cuidado (Casa
de la juventud y CIOM. O sino en la fecha del evento.

Conmemoracion 8 de marzo q.
De Sufragistas a Lideresas: Decidiendo el
futuro 70 anos después

Dato

*Equinoccio de
Primavera: El 20 de
marzo, el sol se alineara
sobre el ecuador,
marcando el inicio de la
primavera en el
hemisferio norte.

Decidiendo el futuro 70 afios
después.

Hora: 9:00 a.m. ‘ Lugar: Teatro Villa Mayor
Fecha: marzo Carrera 34b #36 Sur 4

Cupos limitados-Inscripcién previa

— B3
SECRETARIA ‘ LA MUJER BOGOTI\

DE LA MUJER

Esta disefiado para tener un espacio con biblioteca al llegar, con una estacion de café, luego en el
ingreso al teatro habra una presentacion de un stand up comedy de una lideresa de la CIOM, luego
la instalacion del evento y se finaliza con la proyeccion de la pelicula, en el cierre habré un refrigerio.
Si hay personas cuidadoras de nifios y nifas entre 1-11 afios, pueden llevarlos podran estar en el arte
de cuidarte y atrapasuefios, se les daré refrigerio.

- Asuntos comunales IDPAC

Duvan Estupifian de IDPAC, aborda el tema de asuntos comunales, socializara este tema junto con
la asesora Alba Cruz de Antonio Narifio. Las primeras diapositivas, se anexan al acta para conocer
la informacién completa del proceso, dado que la exposicidon se centra en el proceso eleccionario
como tal:
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Participars

Aeticulo 20

Requisitos para Ser persona natural.

Ley 2166 del 2021,

I.ELECCI(')N DE DIGNATARIOS
ORGANIZACIONES COMUNALES DE

PRIMER GRADO - 2026

(JUNTAS DE ACCION COMUNAL - JAC Y JUNTAS DE VIVIEN

K
BOGOT/\

Contexto

“La legislacion comunal vigente s un desarrollo del articuio 38 de la
Consttucién Polltica de Colombia el cual ordena: *Se garantiza el derecho de
libre asociacien para el desarrollo de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad” En ese orden, son las organizaciones
Gomunales el canal de comunicacion entre la comunidad y el estado, lo cual
promueve la participacion ciudadana en los asuntos publicos en los diferentes

teritoros de la cludad.

Marco Nomativo
- Ley 2166 de 2021
# Decroto Reglamentario 1501 do 2023

8 Circular expedida por el Ministerio del Interior

¢Qué es una Junta de
Accién Comunal?.

Es una
comunit

lucro,

personeria juridica y patrimoni
integrada  voluntariamente  por
residentes de un lugar que

esfuerzos y recursos para procurar un
desarrollo integral, sostenible y sustentable
con fundamento en el ejercicio de la

democracia participativa

Residir en el territorio
de la junta.

4. 5.

=4

No estar incurso en
ninguna causal de
impedimento de las
contempladas en el articulo
27 dela Ley 2166/2021

B

14+

Tener més de
14 afios.

Poseer documento de
identificacion y las
demas establecidas en
los estatutos de la
organizacion.

ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONE
COMUNALES

& i i

Estructura Organizaciones Comunales

Confederacion Nacional de
Accién Comunal

Federacion de Juntas de
Accion Comunal
Asociacion de Juntas de
Accién Comunal
Juntas de Accién Comunal y
Juntas de Vivienda Comunitaria

%

¢Qué es Una Elecciéon Comunal?

Es un proceso democrético a
través del cual los afiliados (as) a
la JAC escogen las personas que

los.

representardn  como
dignatarios, durante un periodo de
4 afios o hasta cuando la instancia

competente determine lo contrario.

ol i -
Ley 2166 de 2021
Articulo 20, Parégrafo 1

RESIDENCIA:

Se entendera por residencia, el lugar
donde esté ubicada la vivienda

permanente de la persona que solicita

la afiliacion o desarrolle actividad
econdmica permanente en calidad de
propietario de un establecimiento de
comercio, ubicado en el territorio de la

Junta de Accién Comunal.
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[t

nde puede afiliarse?

Constituye acto de afiliacion, la inscripcion

directa en el libro de afiliados de la Organizacién

Comunal. Excepcionalmente procedera la
inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la
organizaciéon o el organismo interno que los
estatutos determinen o en su defecto ante la
Personeria Local o la entidad publica que ejerce

control y vigilancia, en este caso el IDPAC..

qp)
Participar y opinar en las
deliberaciones de la asamblea
general y 6rganos, a los cuales
pertenezca y votar para tomar
las decisiones
correspondientes.

Elegiry ser elegidos. econémica y solicitar

informes al presidente o
a cualquier dignatario de
la organizacion.

Deberes y
Derechos de los
Aflllados.

Participar en la elaboracion
del programa de la
organizacion y exigir su
cumplimiento.

Participar activamente
en una comision de
trabajo.

Asistir a las reuniones el

Asamblea Prep:

En asamblea preparatoria EI 50 % + 1 de los afiliados (as) a la hora en que fue

cumpliendo quérum Art. 32 Ley convocada la asamblea o el 30 % después de 1 hora, o
2166 de 2021, se determina dentro de los 15 dias siguientes con el 20% sin exceder el
plazo maximo.

Definir
mecanismo.

desempat

Definir fecha de
cierre del libro
de afiliados.

Elegir el org:
de direccion y
administracié

Junta Directiva

Elegirel
sistema de
postulacién

|
Plancha

Definir hora, lug
fechas de recepci
de planchas

Elegir el
sistema
de eleccidr

Elegir tribus

Elegirjurad
de garanti i

de votaciér

Nota: La junta debe realizar una Asamblea General treinta (30) dias.
antes de Ia eleccion de dignatarios con quérum para tomar estas

decisiones.

Jurados de Votax
Funciones:

+ Instalar la mesa de votacién y los listados del censo electoral.

+ Verificar Ia uma designada a la mesa.

+ Verificar que la persona esté en el istado de afiiados, solicitando su documento de.
identificacion previamente y diligenciar el registro de votantes.

- Entregar el tarjeton electoral, registrando previamente en el blogue de Coordinadores
de las Comisiones de Trabajo, el nombre de la Comision en la cual esta insciito el
afiliado, fimando el tarjeton.

- Luego de que el afilado deposite el tarjetén, entregarle el documento de identificacion

+ Llevar a cabo el escrutinio del proceso electoral junto con el Tribunal de Garantias.
Realizar la aplicacién del cuociente electoral de acuerdo con el resultado del proceso
junto con el Tribunal de Garantias.

+ Cerrar Ia votacion a la hora establecida.

- Diligenciar y firmar junto con el tribunal de garantias todos los documentos electorales.

organo al que pertenece.

* LIBRO DE AFILIADOS

Es un instrumento destinado para el registro de los datos de los
interesados en afiliarse en la junta, se evidencia a través presentacion

personal, definiendo comisién de trabajo y firma del afiliado.

Document - :
ode Teléton | OcUPacie ]
\dentidad

Fecha de | NOmEres

afiliacion

Comisién
de

y
Apellidos Trabajo

Estructura de una Organizacion
Comunal de Primer Grado

ASAMBLEA DE AFILIADOS ]
B i

RGANO DE DIRECCION | [ GRGANO DE EJECUCION X ORGANO DE CONCILIACION | | 6raano oE |
ORGANO DE CONTROL s - 5
COMISIONES DE TRABAJO I JUSTICIA COMUI REPS
S B I
FISCAL '

COMISION DE CONVIVENCIA|
Y CONCILIACION

DELEGADOS A LA
ASOCIACION DE JUNTAS
*PUEDEN SER DIRECTIVOS

T 1 1
V/PRESIDENTE) [ TESORERD]( sa:usmz@

PRESIDENTE) ACORDE A ESTATUTOS

BOGOT/\

Tribunal de Garantias Funciones

Velar y garantizar la transparencia y correcto

on los  encar desarrollo del ejercicio electoral.

desarrollo del pro Disponer de las umas, tarietones electorales y.
istados de afilados para el desarrollo de las
votaciones y en general la logistica necesaria para
el desarrollo del proceso electoral.

Fijar la publicacion de planchas o listas con su
correspondiente plan de trabajo.

e cada m ‘Garantizar el escrutinio con los jurados de votacion

para la asignacion de cargos por cuociente
acuerdo al nimero
electoral.
Fimmar junto con el Presidente, Secretario de
‘asamblea y jurado de votacion las actas finales del

proceso electoral, segin sea el caso.

LT
Sistema de Postulacion

N

LISTAS
Listado de candidatos(as) sin
| determinar el cargo al que se aspira |

PLANCHAS
Listado de candidatos (as) con
cargo especifico

BLOQUE No.5
Comisiones de trabajo

BLOQUE No. 4

BLOQUE No. 3

BLOQUE No. 1

» BLOQUE No. 2 Organo de Organo de Coordinadores (as) de:
Directivos N Comisiones de trabajo
Presidente (a) Organo de control conciliacién y representacion (establecidas en los
Vicepresidente (a) § vigilancia Delegaddax3y estatutos y son elegido:
Tesorero (a) FiscglFiscal suplent Conciiadays lelegados suplentes x 3 |POr 105 inscritos en cad:

Secretario (a) comisién)
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Sistema de
Elecclén

definitiva al presidente.

empresarial

Junta de Accién

Comunal Postulacién

»

e~ oo

©

Liamado a lista y verificacion del quérum,
Eleccién de presidento (a) y secretario
(a) de asamblea.

Presentacion de los mecanismos de

eleccion (definidos enos estatutos y
dlarificados en la asamblea preparatoria),
Presentacion de planchas o listas por
bloques.

Instalar mesas de votacién y urnas.

Instalar los jurados de votacion.
Abrir jornada electoral

Votacion de cada afiliado por voto
secreto.

Escrutinios y elaboracién del acta parcial
de escrutinios firmada por los jurados.

VITaWvsY

10. Elaboracion del acta final de eleccion
firmada por presidente, secretario

de la asamblea e integrantes del tribunal

de garantias.

1. Cierre asamblea con quorum de
instalacion.

Generalidades a
Tener Presente

“Integrar por derecho propio la comision
ial.

organizaci

por

I Principales Funciones de los
Dignatarios(as)

+Reemplazar temporalmente o de manera

«Coordinar las actividades de las comisiones de
trabajo.

« Tener en cuenta las inhabilidades
definidas en el paragrafo 3 articulo 38 de la

ley 2166 de 2021 y los estatutos de su

+ La JUNTA DIRECTIVA esta conformada
los dignatarios que establece los

estatutos de la JAC.

+ Se recomienda por transparencia en el
proceso electoral que el Tribunal de
Garantias, no esté inmerso en las
incompatibiidades ~ establecidas en  los

estatutos.

@

S

o o

~

Instalar mesas y urnas con Tribunal
de Garantias.
Instalar los jurados de votacion.
Abiir jornada electoral a a hora
fjada por la asamblea previa.
Votacion de acuerdo a lo definido e
estatutos o asamblea previa
(minimo 4 méximo 8
horas).
Cierre jornada electoral.
Escrutinio y elaboracion del acta
parcial firmada por Tribunal de
Garantias y jurados.
Elaboracién del acta final de
eleccion firmada por el Tribunal de
Garantias y jurados de votacién.

- Toda

plancha o lista postulada, debera

presentar su plan de trabajo para los cuatro (4)

afios, y cada afio debera someter a consideracion

plan de trabajo y presupuesto anual para

aprobacion de la asamblea.

* Una vez nofificado el auto de reconocimiento

de los dignatarios, se debe realizar el empalme

cargo a cargo, dentro de los diez (10) dias habiles

posteriores o como lo sefialen los estatutos. El

acta de empalme debera radicarse en los tres (3)

dias habiles siguientes en el IDPAC o en el correo

correspondeni

articipacionbogota

o

VICEPRESIDENTE(A)

Junta de Accién
Comunal Postulacién
Bloque.

i

Asignacion de Cargos Cuociente Electoral

Dignatarios(as)

~Representacion legal de la junta y delegado
por derecho propio ante la asociacion.

~Convocar a asamblea de afiliados y
reuniones de directiva; presentando los
informes respectivos.

~Suscribir con el Tesorero los cheques y
6rdenes de pago, previamente aprobados por
la directiva.

*Suscribir contratos a nombre de la
Organizacién Comunal

I Principales Funciones de los

Dignatarios(as)

~Manejar el patrimonio de la Junta de Accién

Comunal (bienes, dineros y documentos de
tesoreria).

“Manejar la tesoreria y libros contables.

“Recaudar los aportes de la Junta de Accion
I

Comunal.

“Rendir a la directiva y a la asamblea de

afiliados informe de movimiento de tesoreria.

I Principales Funciones de los

El cuociente electoral tiene como fin, garantizar el

derecho a la participacion de todos los afiliados que se
postulan para obtener un cargo como dignatario de la
organizacién comunal, se realiza por bloque separado,

lo cual esta consagrado en el Aticulo 2.3.2.1.5.6 del

Decreto Reglamentario 1501/2023.

PRESIDENTE(A)

TESORERO(A)
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I Principales Funciones de los

I Principales Funciones de los
Dignatarios(as)

Dignatarios(as)

/ N N\
“Tener bajo su cuidado y diligenciar libros de
afiliados y actas.

" wVelar porque tanto dignatarios como afiliados
cumplan con sus deberes.

“Registrar Ia affiacién de los socios de fa Junta FISCAL

de Accién Comunal.

SECRETARIO(A)

“Rendir informe a la asamblea y a la directiva
sobre el manejo e inversion de los bienes de la
Junta y denunciar ante la Comision de
Convivencia y Condiliacion o ante las
autoridades administrativas o judiciales las

. imegularidades encontradas.

~Responder por el archivo y los documentos de
Ia organizacién.

“Llevar el control de los afiliados sancionados.

+Realizar la actualizacion del libro de afiliados.

I Principales Funciones de los

I Principales Funciones de los
Dignatarios(as) D

ignatarios(as)

~Construir y preservar la armonia en las
relaciones interpersonales y colectivas dentro
de la comunidad a partir el respeto por la
diversidad

dorener s dereshoa. 1 Asodackiny DELEGADO(A) A LA
. Votar con responsabilidad y mantener ASOCIACION DE

informada a la junta sobre las decisiones y JUNTAS
resoluciones de la asociacion.

CONCILIADORES(AS)

“Surtir la via conciliatoria de los conflictos
organizativos.

“Declarar la pérdida de la calidad de afiliados
sin que ello constituya sancion acorde al
proceso establecido en los estatutos.

‘Rendir informe de su gestion a la asamblea y a
la directiva.

I Principales Funciones de los

Dignatarios(as) T
Empalme; Aspectos a Tener en Cuenta,
GESTION
~Convocar a reuniones de la comision y R A " M- "
prtitind COORDINADORES(AS) Informe general de la organizacion que detalle la gestion administrativa y social que se entrega.

“Llevar junto con el secretario de la comision
las estadisticas de las labores ejecutadas.

COMISIONES DE
TRABAJO

RECURSOS

+ Informe general que detalle los aspectos contables inherentes a la gestion de la

BIENES

+ Muebles y enseres
« Libros de la organizacién y sellos de la junta (si los hay).

~Elaborar propuestas de actividades acordes al
plan de trabajo de la junta, incluyendo el
presupuesto y presentarlas a la directiva para
su aprobacion.

“Rendir informes de las labores desarrolladas.
AN /

Recomendaciones Generales
Documentos a
Presentar en ol
IDPAC

“Asista a

los diferentes espacios de

capacitacion que se brindan desde el
IDPAC

Original del Acta de
Eleccion segun
corresponda. Actas Parciales de Escrutinios.

Expedicién del
Auto de
Inscripcién y
Carnets. « Eleccién por asamblea general: suscrita por el Presidente y
Secretario de la Asamblea y los miembros del Tribunal de
Garantias de la eleccion de dignatarios o en su defecto, copia
de la misma, certificada por el Secretario del organismo de
accion comunal.
+  Eleccion directa: Acta Final de Escrutinio firmada por los
miembros del Tribunal de Garantias y jurados de votacion.

“Si

los estatutos no reglamentan la
constitucién del Tribunal de Garantias, se
debera aplicar el procedimiento sefialado

en la Ley 2166/2021.
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Documentos a
Presentar en el
IDPAC

Expedicién del
Auto de
Inscripcién y
Carnets.

&

Listado original de
votantes.

Directorio de dignatarios.

Planchas o listas
presentadas

Copia de libros de

Acta de la asamblea
preparatoria en donde
conste la eleccién del
Tribunal de Garantias

8.

e &

Plan de trabajo de
gobierno.

afiliados.

3. ;S al Presidente y al Tesorero actual
de mi JAC a la fecha les estan
adelantando un proceso de IVC en la
oficina juridica del IDPAC pueden
presentar plancha para este proceso de
elecciones?

Respuesta:

Si, hasta tanto no exista una decision o
fallo en firme que imponga una sancion
sobre estos dignatarios, los mismos gozan
de todos sus derechos. Ahora bien, es
importante recordar que para aquellos
dignatarios sobre los cuales existe una
sancion por desafiliacion en firme, una vez
cumplido el término de la sancién, estos
podrén solicitar nuevamente su afiliacion a
Ia junta y participar activamente en ella

5. ;Cémo se determina el quérum en
las Juntas Directivas?

Respuesta:

La Organizacion Comunal, debe revisar lo
ordenado en sus estatutos donde se
explica que dignatarios integran la junta
directiva, asi como o ordenado en la Ley
2166 de 2021.

6. ¢Cuindo se cerar el libro de
afiliados para este proceso de eleccion
de dignatarios?

Respuesta:

La ley 2166 de 2021 pardgrafo 5,
establece el cierre del libro 15 dias antes

de la eleccion.

4. ¢Para este proceso de elecciones es

obligatorio elegir jurados de votacién?
Respuesta

Al respecto el IDPAC sugiere que para
adelantar las acciones técnicas y de
acompafiamiento del tribunal de garantias
elijan un numero impar de afiliados que lleven
a cabo esta labor.

GRACIAS

2. (Si las elecciones no se realizan en la
fecha establecida por el Min. del Interior,

que plazo tiene la junta para realizarlas?

1. ¢Si soy conciliador y en las
elecciones me quiero  postular
como tesorero, puedo ser elegido
como tribunal de garantias?

Respuesta:

Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o

Respuesta: caso fortuito, para no realizar la eleccion, el

No. los integrantes dol tribunal de organismo de accién comunal podra solicitar
garantias no deben ser ni
aspirar a serlo, debido a que el
tribunal es el garante de la
transparencia  del  desarrollo  del
proceso de elecciones.

para elegir os por fuera
de los términos establecidos. La entidad
gubemamental que ejerce el control y
vigilancia, con fundamento en las facultades
desconcentradas mediante las Leyes 52 de
1990, 136 de 1994 y la Ley 753 de 2002,
puede otorgar el permiso hasta por un plazo

maximo de dos (2) meses.

4. 4Qué pasa si el jurado de votacion
no escribe o no registra en el tarjeton

de elecciones a que comité de trabajo

pertenece cada uno de los afiliados
para la eleccién de los coordinadores
de las comisiones de trabajo?
Respuesta:

Es importante resaltar, que la Ley 2166 del
2021 determina que los coordinadores de
las comisiones de trabajo deben ser
elegidos por los afiliados a su respectiva
comision, es por ello, que es obligatorio
escribir el nombre de la comisién en su

tarjetdn electoral.

7. ¢Cuél es numero de afiliados valido para
el proceso electoral y la validez de las
elecciones, el reportado en la plataforma
del IDPAC o el que certifica el Secretario(a)
de la junta?

Respuesta

El nimero de afiliados valido para el proceso
de elecciones es el reportado por el
Secretario(a) de la junta a la fecha de cierre
del libro de afiliados (paragrafo 5 articulo 34 ley
2166 de 2021). Sin embargo, cuando el

nimero reportado es menor al registrado en el

expediente de la junta en el IDPAC se debera
aportar al instituto los procesos  de
actualizacion  definidos en la legislacion

comunal vigente.

o,‘parlicipacinnhngota 6 @bogotaparticipa @pinicip:cionhugou D /participacionbogota
www.participacionbogota.gov.co

R
BOGOT/\
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Las elecciones sera el domingo 26 de abril por todas las Juntas de Accion Comunal-JAC, que son el
corazén de Bogota, de ahi parte el proceso de democracia y puerta de trabajo, extenderles la
invitacion a participar, el libro de afiliados va hasta el 10 de abril y la conformacion de tribunal de
garantias va hasta el 26 de marzo.

En relacion a la confirmacion de las planchas, la ley 2166 del 2021, no deben tener menos del 30%
de mujeres, se mira el tema de la participacion de las mujeres, es muy dificil velamos por el principio
de inclusion, en la localidad hay un equilibrio en equidad. A partir del principio de autonomia,
pueden definir sus 3 comisiones, pueden conformar o crear la comision de mujeres en los estatutos,
lo pueden modificar con quorum de la mitad +1, ahora estdn modificando las comisiones en ese
sentido.

En el tema con la articuladora, para hacer unas capacitaciones, para que pueda ir a las JAC, para
tener una conciencia con la participacion de las mujeres.

Nelcy N.: yo si creo es una invitacion como presidenta de ASOJUNTAS, es una obligacion
de las JAC abrir las comisiones de mujer y género, no esta sola, porque en el trabajo que se
hizo participo en la ley comunal y uno de los requisitos que se puso, es la comision de mujer
y género, porque ya se cansaron de estar en las funciones de servicio, la secretaria, la que
maneja la comision de adulto mayor, no, hace la invitacion a hacer parte de la JAC como
presidentas, tesoreras, fiscales, porque es un terreno ganado como comunales, es un espacio
machista, todavia falta que las mujeres se posiciones , porque es ese lugar lo que da una visioén
de barrio y de sentido de pertenencia de la localidad, y quienes trabajan y participan, las
mujeres, y si no se esta en un espacio de decision lo que se plantean, no quedan, quedo como
una obligacion los jovenes y las mujeres deben estar, debe haber una renovacion, con respeto
a los sabios, es una obligacion por ley.

Va a escalar para que por parte de IDPAC, esta solicitud, y promueva con el tema de la participacion
de las mujeres con la ley lo plantea.

IDPAC ha estado informando y acompaifiando a la localidad, se han hecho encuentros presenciales
como en la JAC de San Antonio, las proximas seran en Puente Aranda y de resto virtuales.

L. M. Quiroga: En cuanto a la fecha del 10 de abril, ;qué pasa cuando una JAC, a atencién a
la ciudadania esta un dia dentro de semana, no hay atencion por parte de la secretaria de esta
junta y no se pueden hacer las afiliaciones?

En relacion a ese tema el IDPAC estan sacando un mecanismo, donde radican
correspondencia@participacionbogota.gov.co , la ley dice que como JAC deben tener como minimo
2 horas para poder hacer la atencion para la inscripcion, deben ser semanales, si estd en el cargo,
debe asumir sus funciones deben poner un cartel e informar, horarios y lugar. Pueden inscribirse
también por el formato del IDPAC, se les facilita cuando se les niega, cuando no hay acceso a la
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secretaria y se les agota el debido proceso, en ese formato estan los documentos que se deben adjuntar
y el correo electronico al cual enviarlo.

L. M. Quiroga: El flagelo que esta sucediendo, que el dia de la inscripcion, no estan dando la
oportunidad para la inscripcion.

Nelcy N.: Inflar los libros, trae problemas porque no hay quorum para las asambleas.

Con el tema de particular con el tema de género en las JAC, con Nataly.

Intervencion Alcaldesa local- Pacto de Corresponsabilidad

Por agenda de la alcaldesa se adelanta el punto, debido a que a las 4pm debe retirarse para otra
reunion a las 4 pm.

En los compromisos del pacto de corresponsabilidad tenemos 7 compromisos, uno de ellos es estar
presente al menos como alcaldesa local, alcaldia local en cuatro COLMYEG en el afio, empezando
con el presente, y llevando los compromisos con el equipo de trabajo, Tenemos que incorporar los
enfoques de género en el plan de desarrollo y en los proyectos de formulacion que ya estan en curso.
Por supuesto, ahi estd la referente de mujeres, que estd garantizando eso desde la oficina de
Planeacion para que todos los proyectos tengan esa garantia de ese enfoque diferencial en todo.
Ademéds de otro punto, los comités técnicos que estén presentes ahi, una referente secretaria de la
mujer, del punto focal, las promotoras de las iniciativas.

Todo ese bloque de compromisos y quérum que garantizarnos en los contenidos de Planeacion, aqui
estan las pares de planeacion y participacion de mujeres, las 2 del tema de mujeres, entonces ellas
van en conjunto trabajando, No se realizaba como es el trabajo en tiempo real el anterior afio yo vi
pues suelto por acé planeacion y participacion andaba por alld y pues la idea es que el tiempo real
est¢ en un par equilibrado para que todo vaya, todos sus compromisos vayan igualmente,
evidenciados en el escrito que nosotros dejamos en cada proyecto.

Ya se tiene Solicitudes para las fechas de conmemoracion. Con agenda casi hasta medio afio,
inclusive, se tiene algo el viernes estaré con ustedes, desde las herramientas de alcaldia. Con el tema
logistico y recursos, como refrigerios y lo que han pedido, se ha cumplido, si falta algo, por favor
mencionarlo.

Las Mesas de control y seguimiento ya estan. Y los comités técnicos.

L. M. Quiroga: es importante puntualizar el PLT, no es solamente que queden los
componentes con enfoque de género, sino que en los PLT se tengan los proyectos
transversalizados de género, no solo se debe invitar a la comision de mujeres a los comités
técnicos, sino que se le deben presentar a ellos, a los que llevan el apoyo a la supervision para
que tengan el contexto que van con enfoque de género. Y también los anexos técnicos, que
son 9 en el PLT, de todos los componentes, se hagan llegar esos anexos técnicos, y ya hay
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cierto acercamiento frente a los componentes del 405, es bueno aclarar es bueno aclarar que
solo se hizo para los conceptos de mujeres, y no hacen parte del PLT, porque no van
transversalizado.

M. Fernanda-ALAN: efectivamente en el PLT hay 9 lineas, que querremos hacerle
seguimiento y haremos la peticion a los apoyos a la supervision que nos pueden acompafar
y que sepan a cuales vamos a hacerle seguimiento.

A parte del pacto de corresponsabilidad, ayer se tuvo la reunidon con la manzana del cuidado, lo que
sentimos es que la manzana del cuidado debe reflejarse mas en la localidad, debemos sacarle mas
provecho, porque no se conocen de los servicios, la idea es que se pierda el miedo, la intencion es
hacer varias actividades, como una comparsa, de hacer todos los servicios, para toda la localidad,
proyectando la ruta exacta, facilitando el acceso, la idea es que prensa haga un video, del dia a dia
de una cuidadora, un caso de éxito de la manzana del cuidado, y como les ayuda en mejorar su
calidad de vida.

L.M. Montoya: quiero comentar el tema del empleo, hay muchas mujeres que se quejan de
la manzana, porque les piden muchos requisitos para el tema de empleo, comienzan a
preguntarles mucho sobre su vida privada, a ellas no les gusta, que sean mas cortos los
requisitos.

Es comprensible la queja, pero se sale de competencia, porque son las empresas privadas las que
piden esos requisitos.

Sharon-SDMujer: es importante saber que el ejercicio de sec. Desarrollo econémico se hace
2 veces por semana, y durante el mes se hace un ejercicio de emprendimiento. Se hace desde
autonomia econdomica, ahora hay un proceso que se hace con camara de comercio y es ABC
Legal. Para una empresa es importante saber los datos principales de la mujer, en este caso si
es autonomia econdmica es solo para mujeres, y con desarrollo econdmico incluye a los
hombres cuidadores, hemos tenido muchos casos exitosos, se ha movido el tema del voz a
voz. Ya en el canal de la manzana somo 2000 personas vinculadas, hemos estado en la calle,
pero aun hay personas sin la informacion.

Referenta-SDMujer: Hace el llamado que hay una accion integrada por parte del CLOPS,
para realizar una feria de empleabilidad para mujeres mayores, LBT, cuidadoras y de
comunidades étnicas. De igual manera plantea que si hay una queja frente a un servicio es
importante hacerlo por los mecanismos correspondientes, y que no quede como un
comentario suelto, ya que eso perjudica a otras personas que si les puede servir la oferta
existente.

Nelcy N.: Menciona que es importante pedirle a la empresa metro , mediante la alcaldesa
corresponsabilidad con el territorio, por ejemplo, desde ASOJUNTAS, se le va a pedir a
Metro que haga el salon de ASOJUNTAS, es una propuesta que se le hizo, es una propuesta
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abierta, la idea es que ahi pueda servir a la manzana del cuidado, porque estamos usando el
espacio de los jovenes y de la biblioteca, y sea a través de usted una reunion con ellos para
que se trabaje esa propuesta, porque ya se ha hecho, por ejemplo, en Ciudad Bolivar, con el
proceso de TransMiCable, vamos a pedir un edificio para que queden las oficinas de la
manzana.

L.M.Quiroga: Excelente la propuesta de incentivar los servicios de la manzana del cuidado,
importante igual que se lleve una informacion asertiva a la comunidad, que hay unos
requisitos para usar los servicios, por ejemplo, las lavadoras y no se lleven una expectativa y
una mala experiencia frente a lo que no se puede hacer.

Por otro lado frente al compromiso del cumplimiento del pacto de corresponsabilidad, hay
muchas cosas pendientes alli: su punto 3 y su punto 4, quisiéramos escuchar a la alcaldia si
se cumplio el subir los documentos a la plataforma Colibri, porque Antonio Narifio estaba
pendiente, en los 7 compromisos que habla del comité técnico, no solamente porque ya
estamos viviendo la falencia de que se nombran integrantes de lo que estd plasmado en los
compromisos, pero lo que aparece en el 405, en la parte de abajo aparece, con voz y voto
solamente 3, la alcaldia, el operador y la secretaria, si se revisa en el pacto se estaria
incumpliendo, es lo que ya estd formulado del anexo técnico y se esta empezando a ejecutar,
si hay compromisos que se ha cumplido y que se ha logrado, hasta el 2025 veniamos muy
juiciosos para cumplir estos compromisos.

Ximena S.-ALAN: Frente a la plataforma colibri, se solicitd una capacitacion, ya nos dieron
las credenciales, tuve capacitacion la semana pasada, ya se subido el pacto de
corresponsabilidad, para empezar a subir la documentacidn respectiva, estd en proceso.

Con colibri tenemos el compromiso, luego de la capacitacion, subir 2025 y ponernos al dia con 2026
a reportar, en cuanto al comités frente a que se mencionan, se me salen de las manos 2025 porque
cuando llegue corriendo con la formulacion andando, y pues si en los anexos técnicos no quedo el
comité de acuerdo al pacto de corresponsabilidad que es el actual, queda rezagado 2025. 2026 que
estamos empezando formulacion podemos revisar en que queden en los anexos técnicos que cumplan
el pacto.

L.M.Quiroga: Preocupante la respuesta, se sabe que se contratan personas para la formulacion
y si no se conoce lo que se ha pactado. Estos anexos a los que me refieren tuvieron
contratacion diciembre 28 del 2025 y el otro de diciembre, a eso me refiero si no hay
coordinacién y articulacion de que existe un pacto de corresponsabilidad, tendriamos
dificultades asertivamente. Y Ximena no es que se suba el pacto de corresponsabilidad a la
plataforma colibri, son las evidencias.

Es un nuevo equipo este afio, el afio pasado la licitacion de mujeres, estd en pagina por 2 meses
(octubre, noviembre y diciembre), es una formulacion que duro todo el afio, no es desconocimiento,
es falta de planeacion por parte de un equipo ajeno al mio, no habia llegado.
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Alexandra O.: en nombre de las mujeres del COLMYEG y del comité de convivencia, le doy
la bienvenida a las mujeres que llegan hoy al espacio, al edil Michael, también a la personera.
Y a la alcaldesa un abrazo caluroso, gracias por tu feminidad, sabes de tu conocimiento
politico. En este COLMYEG aprendi de otra mujer “la politica es el arte de unirnos con otras
para transformar la realidad”

Con el tema de las comunidades afro, de ;por qué la realizdbamos la contratacion directa con la
comunidad afro o indigena? Hicimos la atarea, les digo algo, es un tema legislativo, pero nuestros
legisladores, quedo en una modificacion de la ley 80, de contratacion publica, se modifico en cierta
parte con la ley 2160 de 2021, en su articulo 2, permitié que poblaciones vulnerables minoritarias,
indigenas, afros, étnicos, formen parte de contratar de manera directa con el Estado como deuda
historica, por ese desequilibrio por ser minoritarios histéricamente, tienen acciones afirmativas,
como la contratacion directa que beneficie a su comunidad, quedo con esas comunidades. Esa es la
repuesta, estoy enmarcada en la ley, se puede con comunidades reconocida en el territorio, con 10
afios atrds, que se muestren acciones de trabajo en el territorio, que tengan la residencia alli, requisitos
que reconocieron a la consultiva afro, hace mucho tiempo en esa localidad, por medio de la
resolucion 641 de 2024 que le otorgo el IDPAC, como instancia méaxima de participacion ciudadana
en el distrito, esos son los fundamentos para otorgarlo, lo mismo que para indigenas.

Ingris U.: La pregunta es ;por qué solo con la consultiva y no con toda la comunidad? En
especial con la ejecucion de los proyectos, la comunidad que yo represento en el CPL, no
conoce de los proyectos que se van a ejecutar y no hubo ni convocatoria, para estos proyectos
ya ejecutados.

Para los beneficiarios se debe entregar para toda la comunidad afro, igual a los indigenas, el beneficio
debe ser para toda la comunidad, los recursos van al operador, pero el beneficio debe ser para todos,
me llevo esa inquietud para la mesa de trabajo con la consultiva, con el contratista, para que beneficie
a toda la comunidad.

Por ultimo, no sé si se sientan bien las lideresas con un pequefio detalle que queremos entregarles,
he estado en reuniones de pasillo en la alcaldia local, para darles una tertulia a las lideresas de la
localidad, aca el edil escuchandome esas iniciativas dice, yo apoyo, se hard una tertulia, una
viejoteca, karaoke, musica y el espacio lo presta el edil.

Michael-edil: Como saben me toco este afio la delegacion en el COLMYEG, estuvimos
hablando con la alcaldesa, varias de las acciones que ustedes deben realizar. Aprovechando
que tengo un establecimiento de entretenimiento nocturno, quisimos ampliar esta actividad,
y hacerlo con recursos propios, invitar a las mujeres, para que se escoja un miércoles so
domingo, después de semana santa, la idea es conmemorar y tertuliar en un espacio ameno,
para compartir un espacio diferente, y que se comporta un coctel.

Secretaria técnica: Se hace al llamado que este espacio no puede ser partidista, sino de
autocuidado tipo respiro.
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Avance en la transversalizacion local

Se saluda a las ciudadanas y entidades presentes, relacionando que se estard brindando como
profesional de apoyo a la gestion local de la Secretaria Distrital de la Mujer el apoyo a la localidad
la profesional Martha Lizarazo, menciona que se hace un trabajo articulado con la alcaldia local,
proceso que se denomina transversalizacion local, se hace de manera diferente, lo que se habla de
pacto de corresponsabilidad, plataforma colibri, todo esté relacionado, se sabe que muchos equipos
de alcaldias llegan nuevos, por eso desde la SDMujer se hace un acompafamiento técnico para que
desde de manera articulada se puedan cumplir con los requisitos y ejercicios a nivel distrital.
Contarles que ya se han tenido reuniones con la oficina de planeacion, con punto focal, recogiendo
el proceso desde el ejercicio de la mesa distrital de territorializacion, donde se hace seguimiento a la
PPMYEG-CONPES 14 de 2020, en ese espacio debe asistir alcaldes y alcaldesas donde se muestran
los avances de los ejercicio, estd la herramienta del PLT-Plan Local de Transversalizacion, lo envia
la alcaldia local al sector, y tiene 2 compontes, que son la transversalizacion de los proyectos, los no
especificos del sector, el segundo componente son las sensibilizaciones a los funcionarios,
funcionarias, contratistas de la alcaldia local, alrededor de todas las tematicas que se manejan como
sector, ya se hizo una con la alcaldia, que se hizo con la transversalizacion con la oficina de
planeacion, esa es nuestra tarea que se entienda como se debe hacer.

Se hace un seguimiento mensual con la punto focal, para revisar las acciones de transversalizacion
que dice el oficio, con los proyectos, cada afio se envia por alcaldia ese oficio PLT, hacer seguimiento
es revisar las acciones puntuales que nos indica el oficio, en Antonio Narifio, son 6 sensibilizaciones
que se haran con la alcaldia local el 2026.

Otro proceso que se realiza, con el ejercicio de a planeacion local, desde el inicio de la planeacion
del Plan de Desarrollo Local, las mesas de concertacion anuales, que Antonio Narifio ya empezaron,
para recoger las grandes ideas para el equipo de planeacion, la SDMujer se hace desde las duplas.

Otro acompafiamiento que se hace es el de los comités técnicos, de las licitaciones publicos, que
contiene los proyectos especificos del sector, se hace el acompanamiento técnico desde el sector, hay
unos requisitos con el tema del anexo técnico, el mes pasado se eligiéo en el COLMYEG, las mujeres
que van a estar en el comité técnico y lo ideal es que se hagan los aportes técnicos del sector, ya se
hizo la primera mesa de seguimiento con Corpo. ACIIC, que esta ejecutando el recurso 2025 con el
contrato 405.

Vienen unos ejercicios el segundo semestre de cada afio, que se llaman presupuestos participativos
fase 2, que se ejecuta el afo siguiente.

Se hace una claridad, frente al pacto de corresponsabilidad, es un pacto firmado por todos los alcaldes
y alcaldesas locales y ratificado el 2 de octubre del 2025, son 7 puntos que tiene el pacto de
corresponsabilidad y dentro de €I, el primer punto el alcalde y/o alcaldesa socialice que se hizo en
cada punto. Las invito a revisarlo, para entender de que se habla del pacto de corresponsabilidad,
adicional con la plataforma colibri, son los reportes que hace la alcaldia local, donde da los soportes.
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Por ultimo, cada mes se tiene una reunion con todas las puntos focales, donde se revisa punto por
punto como va el cumplimiento, se hace un llamado a la cualificaciéon de los compromisos. En
Antonio Narifio hay una comision muy juiciosa para acompaiiar los procesos.

Se propone la creacion de un espacio amplio de cualificacion de todas las fases de planeacion de lo
local. Entender de donde salen los recursos, indicadores, POAI, metas, etc, puede ser presencial o
virtual, para hacerlo.

Intervencion Alcaldia Local

La lider del equipo de planeacion maria Fernanda, menciona que como compromiso de COLMYEG,
se invita a la Corporacion ACIIC, quien es el contratista para ejecutar el contrato0 405 de 2025, de
presupuestos participativos, en donde se socializara el componente de Mujer. punto focal Ximena,
menciona que se reafirma el apoyo de la alcaldia frente a los procesos y proyectos, con todo el tema
de mujeres, la idea es trabajar con las mujeres.

La profesional Vivian Becerrra se presenta, quien hace parte de Corpo ACIIC, operadores del
proceso CPS 405 de 2025, desempeitia el enlace de coordinacidn con la gestion territorial y acompaiia
miento territorial. Acompafia Johana, quien estara en el territorio. Este proceso tiene el componente
de mujeres, pero tiene otros temas como indigenas, convivencia, cultura.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

COMPONENTE MUJERES

Localidad Antonio Narifio
CONTRATO CPS No. FDLAN - CPS - 405 - 2025

£Qué es el CTSC?
Presentacion Técnica .
El Comité Técnico de Seguimiento y Control (CTSC) es el

mia Economica del proyecto. Esta conformado por

K
BOGOT. primera s

ntro de los 5 dias hbiles posteriores
esiones peridicas durante toda la ejecucion

5 meses g

Plazo de ejecucicn Componente:

CONTEXTO DEL PROYECTO

JUNTAS CONSTRUIMOS tCul s el proposito?

U N A LO CALI DAD M AS J U STA Este contrato tiene como punto de partida la Meta de Mujeres de la
Localidad Antonio Narifio y busca fortalecer las politcas publicas de INFORMACION GENERAL
género a través de tres componentes: autonomia economica (CONPES
4220), cuidado (Sistema Distrital de Cuidado) y seguridad (Derechos
Sombrilla). e
5 meses de ejecucion
A quién va dirigido?
« Mujeres residentes en la Localidad Antonio Narifio
« Mujeres cuidadoras, victimas y emprendedoras .
* Poblacién con enfoque diferencial (edad, condicién Comité Técnico FDLAN (CTSC)
socioeconémica, género)

Este proyecto reafirma el compromiso de la Localidad Antonio Narifio con la
garantia de derechos, la autonomia econémica y el bienestar de las mujeres
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Punto de e | 200m c y Autonomia Econémica Punto de partida: Meta de Mujeres de la Localidad | 200 mujeres cuidadoras | ~ Reconocimiento, Redistribucién y
Reduccion

Red Escuadrén de Mujere Por mas Bienestar y Salud Total

Actividades principales Formacién y capacitacién

« Caracterizacién y base de datos de mujeres artesanas, productoras y emprendedoras 200 « Ciclo formativo para 50 mujeres (30 cuidadoras base + 20 nuevas): redes, corresponsabilidad
« Proceso formativo (80-120 horas) con entidad académica certificada en emprendimiento - Diplomado « Curso de conduccién categoria C1 (50 horas) para 10 mujeres sin licencia previa
" ”“‘f“” 5 « Disefio de imagotipo, portafolio fisico (100 ejemplares) y digital de la Red LAN 'T‘:J:"“ + Recategorizacién C1 (20 horas) para 10 mujeres con licencia, incluyendo cargue RUNT
eneficiada cuidadoras

« Cartilla patrimonial con resefia histérica y cultural de la localidad Antonio Narifio

Semana de Bienestar - 5 Jorna
Evento piiblico en espacio autorizado de la localidad Ceremonia de cierre con entrega de certificados del bas bas.
con carpas, stands, sistema de sonido y refrigerios. proceso formativo. Registro fotografico profesional

Entrega de rifioneras y chaquetas personalizadas con de productos, procesos y retratos de participantes

Feria de Lanzamiento Clausura y Certificacion

: " ictos, pr N 2 Integracién fisica SPA de bienestar Recorrido Evento social Evento cultural
el imagotipo de la Red Escuadron de Mujeres LAN. Evaluacion participativa y sistematizacion de resultados. ) s almuere b patrimonial e
it masajes guiado +pasabocas

Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifo | Proyecto 2 Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifo | Proyecto 2340

e REQUISITOS DE INSCRIPCION

ncion del Feminicidio X N N "
Componente Mujeres | Localidad Antonio Narifio

«  Sermujer residente enla localidad

« Identificacion, convocatoria y conformacién del grupo focal de mujeres de la localidad

* Planeacion metodoldgica participativa y estrategia de divulgacion con piezas gréficas id | idad N _ . Ser artesana, productora o emprendedora
IS « 5 jornadas certificadas de formacion para el grupo"Mujeres de Cambio” ¢ Residiren la Localidad Antonio Narifio « Inscripcion en formato aprobado por el Comité Técnico
culadas] « Recorrido comunitario acompaiado de batucada con entrega de refrigerio e hidratacion *  Fotocopia de recibo publico de residencia "
o ErEErhELlEE i T Clausura / Entrega de Tabletas (50 mujeres)

*  Inscripcién en los formatos aprobados por el Comité. N I 100% del pi
Técnico - Se diligencia en los puntos de inscripcion «  Entrega de tableta inicamente a quienes cumplan asistencia

- . § ot
Foro Certificable RUAV Manual de Ciudadania o G D R e completa

imagen e ]

Foro certificable con entidades de la Ruta Unica Disefio editorialy produccién del Manual Ciudadano

de Atencion a Violencias (RUAV) para 50 mujeres. sobre acceso a la justicia y rutas de atencion. «  Participacién abierta a la comunidad
Participacion de: Fiscalia, Medicina Legal, Comisarfa Con ejempleras impresos para distribucién entre + Registro de asistencia con datos basicos
de Familia, Policia Nacional, Personeria, Subred de participantes y comunidad. Incluye entrega de

Salud y Secretaria Distrital de la Mujer. contenido digital del foro. b NOTA CLAVE: El proceso de inscripcion, tendré una fase de

verificacion y cumplimiento de requisites. 2 e entos e 05 es
n completado el

REQUISITOS DE INSCRIPCION CRONOGRAMA DE EJECUCION

Componente Mujeres | Localidad Antonio Narifio

Cinco (5) meses a partir del Acta de Inici

« Sermujer cuidadora (30 de base + 20 nuevas) Ser mujer residente e la localidad

. Inscripcion previa con datos bésicos . Inscripcion a través de proceso de convocatoria y seleccion participativa Alistamiento _
. ) + Pertenecer al grupo focal Mujeres de Cambio Comp.1: Red LAN
Ser integrante de la Red de Mujeres LAN Brup o
d ; + Registro de asistencia con datos completos
No contar con licencia de conduccién previa + Firmar consentimiento de tratamiento de datos
e ooy | e a3 (10— ORIGHTORO conen s _ _ _ _
No tener comparendos. S
coneeremmene ____
Ser integrante de la Red de Mujeres LAN - —
M sl _ _ _ _

Inscripci6n en RUV — OBLIGATORIO
Clerre /Liguidacién _

No tener comparendos +  Inscripcion previa, registro bdsico

«  Dia1(100 pers):inscripcion y registro bsico, residencia localidad
+ Dias2,3y4 (50 pers. c/u): inscripcion previa, cupo limitado
+  Dia5-Cine Villa Mayor (200 pers): registro de asistencia

El comité revisara los mecanismos de difusion, de claridades en las inscripciones y participacion.
Toda la informacion se les haré llegar, en especial a las Juntas de Accion Comunal.

L. M. Quiroga: agradece la socializacion, sin embargo, plantea en presentacion publica se
llevara dando claridades de fechas, modalidad de inscripcion diferenciada y mas especifico.
Aclara la linea de Mujeres, no entra a votacion, entra directamente.

Varios

IDRD:




i Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

% Version: 05
SEaEANEE ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
e (Interna o Externa) pagina 24 do 26

Proximamente se hard la inscripcion de los juegos Comunales, deportes de trompo, atletismo, ajedrez
y domino. Solo hasta el 30 de marzo hay plazo para inscribirse. Ya no hay requisito de antigiiedad
de pertenencia en los Juegos Comunales.

Sec. Habitat

El profesional refiere que el gestor de la localidad es Duvan, y menciona que habitat no es solo
subsidio de vivienda y de mejoramiento de vivienda usada y nueva, sino que tiene componentes de
formativos de educacion financiera, en actividades de colegio o de grupos esta “Bogotica” que es
clave para el tema de pedagogia ambiental, se estd articulado con promoambiental el tema de
pedagogias ambientales. No solo es tema de vivienda, sino que también si se tiene problemas de
servicios, de basuras, se pueden contactar con el compafnero de habitat, ya que somos cabeza de
sector de la UAESP y proambiental. Es Opedagogia financiera, pedagogia ambiental y actividades
de integracion.

Sec. Cultura:

Ya inicio “Barrios Vivos”, se esta haciendo todos los lunes en el teatro de Villa Mayor, es una
estrategia con talleres de co-creacion formular un proyecto financiado por secretaria de cultura,
cordialmente invitadas, lunes después de las 5:30 pm.

Michael Medrano-JAL

Se vota por que sea realizado el espacio el dia miércoles con una votacion de 14, contra 2 personas
por un domingo. La fecha se vota por el 22 de abril con una votacion de 15 y el 29 de abril con 0
votaciones. Se acuerda el miércoles 22 de abril por mayoria desde las 2 pm.

Es un espacio con un aforo de 80 personas.

L. M. Quiroga: Se pide el compromiso de la asistencia de las que levantaron la mano de asistir
al espacio, dadas las gestiones adelantadas por la alcaldesa y el edil.

SDIS:

Respecto a la comisaria, en el plan de accion, quedo la socializacion de la comisaria y sus servicios,
esperamos la respuesta de las gestiones, si se realiza la socializacion en el mes de abril o mayo.

Subred centro Oriente:
Se socializa los servicios que se van a presentar en la biblioteca, cuidado contigo Mujer

Y la socializacion de la vacuna del Sarampion.
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+ antecedente vacunal.

[
antes del viaje.

SECRETARIA DE SALUD

Ante el riesgo de sarampion,
La mejor preparacién es La vacunacién.

Triple viral (SPR)

S

Nifios y nifas:
1afo

Refuerzo a

los 18 meses

Todos los nifios
y nifias <10 afos
deben tener

2 dosis.

Bivalente (SR):

=)

Verifica tu estado de vacunacion en el punto
de vacunacién mds cercano.

Talento humano en salud

Gl o chieris o Nifos y nifias 7-16

afos: dosis adicional.

Personas del sector turismo,
hoteleria y transporte
internacional que no cuenten
con antecedente vacunal.

Viajeros de 6 meses a
59 anos sin antecedente
vacunal: al menos 15 dias

SECRETARIA DE SALUD

Ojos enrojecidos

Ante el riesgo de sarampiodn,
La mejor preparacion es La vacunacion.

Triple viral (SPR)

S

Nifios y nifas:
1ano

Refuerzo a

los 18 meses

Todos los nifios
y nifias <10 afios
deben tener

2 dosis.

Bivalente (SR):

Talento humano en salud
que no cuente con
antecedente vacunal.

Nifos y nifias 7-16
afios: dosis adicional.

Personas del sector turismo,
hoteleria y transporte
internacional que no cuenten
con antecedente vacunal.

Viajeros de 6 meses a
59 anos sin antecedente
vacunal: al menos 15 dias
antes del viaje.

=)

Verifica tu estado de vacunacion en el punto
de vacunacién mds cercano.

Consulta aqui los puntos
de vacunacion.

SECRETARIA DE SALUD

Brote de manchas rojas,
inicialmente en la cara, que se
extiende por el resto del cuerpo
entre 3y 5 dias después de los
primeros sintomas.

Puntos blancos abultados
dentro de la boca que
aparecen 10 2 dias antes
de las lesiones en piel.

y llorosos.

Acude a los puntos médicos y sigue
las recomendaciones de cuidado.

SECRETARIA DE SALUD
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oo

el brazo a |a,

vacunacion

:{Qué es el sarampion?

Es una enfermedad
altamente contagiosa
causada por un Vvirus.
Puede ser grave,
especialmente en
nifos pequefios.

:Coémo se transmite?

Por medio de gotitas
que se expulsan al toser
o estornudar y entran en
contacto con las mucosas
(ojos, nariz, boca) o a la via
respiratoria.

@Tos y mogqueo. Ojos enrojecidos y llorosos.

e tite e marichas 7o e . i‘:@ Fiebre. Salpullido rojizo en la piel que
e qltse = Manchas blancas aparece de 3 a 5 dias después
extiende por el resto del cuerpo @ dentro de las mejillas. | de que empiecen los sintomas.
entre 3y 5 dias después de los

Tos primeros sintomas.

y moqueo.

Fiebre.

En Bogota hay mas de 200
puntos de vacunacion,

Puntos blancos abultados @ Lamejor forma de )
dentro de la boca que prevenirlo es la vacunacion.

aparecen 10 2 dias antes
Ojos enrojecidos de las lesiones en piel. PY Mantener lavado
y llorosos. de manos frecuente.

Si presentas sintomas
respiratorios o alguien
cercano a ti los tiene, usa
tapabocas.

Acude a los puntos médicos y sigue
las recomendaciones de cuidado.

SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD

Luz Marina Quiroga:

Oficiar a las entidades que no han venido, que son clave, como la DILE y comisaria de familia, para
dar rutas y orientaciones. En su momento Rosmeri nos decia que debiamos enviar copia a la
personeria de estas entidades, porque m podemos seguir dando espera segun la resolucion 141 de
2023. Es importante aclarar que cuando una entidad delega, deben tener claridad de las funciones
especificas, no es ir a tomar foto, deben responder por unas acciones, como cuando asiste la alcaldesa
en el pacto de corresponsabilidad, debe estar desde el inicio hasta el final, més atin las entidades que
estan delegadas para el espacio, no podemos ser complices de la falta de accion.

Personeria local: En el decreto se establece quienes son los permanentes y quienes son los
invitados, se debe verificar si tienen inasistencias injustificadas o no se quedan hasta el final,
porque es cuando se adquieren los compromisos, si solicito a la secretaria técnica nos pase
esta informacion para hacer los oficios y los requerimientos.

Nelcy N.: Los servicios de integracion social, de la localidad de Antonio Narifio, no pueden
acceder, porque el SISBEN son muy altos.

Se acompatia el proceso y se orienta a las personas, pero es importante que lleven las pruebas,
a la personeria de lunes a viernes de 7 am a 4pm.
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Secretaria de la Mujer

- Con el proceso de formacion de mujeres, cuidado y medio ambiente, la CIOM y la manzana
del cuidado, se va a desarrollar en casa de igualdad, consta con 3 médulos, la idea es que lo
desarrollen no solo las mujeres de la casa, sino las lideresas del territorio. Sera certificado,
tendrd una agenda, habré la socializacion de rutas, para que puedan participar.

- El sdbado habra una jornada territorial en el barrio el tridngulo, revitalizando el espacio y el
tema de acoso sexual callejero.

Proxima reunion del COLMYEG, tercer miércoles del mes Abril 15 a las 2:00 pm.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Preguntarle si, ;Las JAC que se inscribieron por la | IDPAC Pendiente-
territorial de Antonio Nariio cumplian con los PQRS
requisitos como organizaciones para votar en el
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, por dicha
representacion? En especial con el requisito de trabajar
por los derechos de las mujeres.

2. | Demostrar que existia la comision de género y que IDPAC Pendiente-
trabajo hacian en la localidad de Antonio Narifio con PQRS
mujer, las JAC inscritas como votantes en el proceso
eleccionario del CCMB.

Promover el tema de la participacion de mujeres en las | IDPAC Pendiente-
JAC, como lo plantea la ley 2166 de 2021. PQRS

4. | Hacer llegar los anexos técnicos de los 9 proyectos del | Alcaldia local 15 de abril
PLT.

Articular reunion entre alcaldia local, empresa metro y | Alcaldia local 15 de abril
Lideresas, para abordar el tema de infraestructura para
la localidad como procesos de responsabilidad social.

6. | Luego de la capacitacion, subir soportes 2025 y estar | Alcaldia local 15 de abril
al dia con 2026 a reportar en plataforma colibri.

7. | Abordar en la mesa de trabajo con la consultiva afro, Alcaldia local 15 de abril
con el contratista, que los proyectos de las
comunidades afro beneficien a toda la comunidad
Compartir documento de pacto de corresponsabilidad | SDMujer Abril
Creacion de un espacio amplio de cualificacion de SDMujer Abril
todas las fases de planeacion de lo local

10. | Copia del reglamento interno del COLMYEG SDMujer Abril

11. | Asistencia de las mujeres de asistir al espacio, dadas Lideresas 22 de abril
las gestiones adelantadas por la alcaldesa y el edil
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12. | Oficiar a las entidades que no han asistido a los Alcaldia local y Abril
ultimos COLMYEG segtin resolucion local 141 de Personeria local
2026, en obligatoriedad.
13. | Realizar un espacio sobre la oferta de subsidios, Secretaria de Habitat | Pendiente
programas y servicios de hébitat.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Ivonne Andrea Buitrago Cruz

Cargo: Profesional Universitario-Referenta Cargo

(13) Anexos: Asistencia entidades 2 folio; Asistencia ciudadania 2 folio; Respuesta a Radicado SDMujer No 2-2026-004649 SDQS
1687272026 4 folios.

Elaboro: Ivonne Andrea Buitrago Cruz; Profesional Universitario-Referenta LAN; Dir. territorializacion de derechos y participacion (V°B°)
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (V°B°)



