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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025
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[12wq(1) NUmero de Acta:

2 @)

Fecha de reunion

17/02/2026

(3) Comité, comisién o grupo

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de 1a localidad

de trabajo: de Kennedy

(4) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion: CIOM Kennedy

(6) Horario de la reunion: Inicio 8:00 a.m. Final 12:10 m.

(7) Objetivo reunion:

Realizar sesion ordinaria del mes de febrero 2026 del Comité Operativo Local de
Mujer y Equidad de Género de la localidad de Kennedy

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjunta Listado
E o
: —
k=3 \
—
o \
e Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
_———____-\
_—_\
9) AGENDA POR TRATAR
1. | Bienvenida y verificacion del quorum
2. | Aprobacion del acta de la sesion anterior
3. Seguimiento a compromisos establecidos en la sesion anterior
4. | Socializacién de las ciudadanas en los diferentes espacios de participacién
5. | Informacion acerca del avance de la transversalizacién de la PPMYEG en los procesos de planeacion local
6. Participacion del alcalde local
7. | varios
8.
9.
10.
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y verificacion del quorum

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMyEG del mes de febrero de 2026 por parte de quien
preside Natalia Valero quien lidera el equipo de mujer y género de la Alcaldia Local y la Secretaria técnica. La secretaria
técnica expresa que siendo las 8:25 a.m., se da por iniciado el Comité Operativo de Mujeres y Equidad de género, sesion
ordinaria del mes de febrero, se hace una presentacion de todas las personas presentes.

Posteriormente, la secretaria técnica Lenis Nufiez realiza la verificacion del quorum y se inicia la sesion ordinaria
correspondiente al mes de febrero de 2026. Por solicitud de las ciudadanas que hacen parte de organizaciones queda en acta
que organizaciones participaron.
VERIFICACION DEL QUORUM COLMYEG ordinario
Mes de febrero 2026

Alcaldia local (quien apertura la sesién)
Secretaria de la Mujer

Secretaria de Integracion social
DILE
Secretaria de salud X

> IX | X X

>

Subred sur occidente
IDPAC

Secretaria de Desarrollo Econémico X
IPES X
Secretaria de Habitat.
Secretaria de Gobierno

>

Secretaria de Ambiente
IDRD

Secretaria de Cultura
Secretaria de Movilidad

Secretaria de Segunidad, Convivencia vy Justicia
Metro

Policia

JAL

Personeria

ICBF X

XXX X |X | X X [X

Se resalta las organizaciones presentes en la sesion.

Colectivo Hilando Suefios
Colectivo entre lanas v café
Fortalecimiento

Consejo de seguridad

CC Primavera

CPC

Huerta MVS

CORPODESO

Mujeres Tejiendo Historias
FUNDECOM

No organizadas

TOTAL Mujeres que no hacen parte de Instituciones

(36 [3S] [ NS] [UVY PR [P PR (O FE [P (WO

~n
-
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Aprobacion del acta anterior.

La secretaria técnica sometio a aprobacion el acta del Comité ordinario del mes de enero, el acta es aprobada por las personas
asistentes, manifestando que no hubo comentarios por parte de ninguna de las personas asistentes. Se recuerda que si no
hay comentarios al acta 10 dias después de su envio se da por aprobada.

Respuesta a seguimiento a compromisos establecidos en la sesion anterior
La secretaria técnica presenta los compromisos para la sesion con base en la sesion del mes anterior y el avance de estos,
de acuerdo con las acciones realizadas en cada uno de ellos.

Realizar el COLMYEG el tiltimo  Se realiza la convocatoria  17/02/2026 Secretana técnica
martes del mes de febrero 2026

A Realizar la comision de mujeres  Se realiza la convocatoria ~ 29-01-2026 Profesional de gestion local de
la Sd Mujer
Exigir por parte de la alcaldia el Se realizé la gestion 17/02/2026 Profesional de la Alcaldia

pago del dinero a las personas local
que prestaron sus servicios en el

evento de conmemoracion el §

de diciembre.

Realizar el seguimiento a las Se hace la revision 17/02/2026 Secretana récnica
instituciones en  asistencia y
cumplimiento al plan de accitn

Presentacion del compromiso de  Se hace la revision 17/02/2026 Secretaria técnica

cada una de las instituciones con
asistencia y acciones

Realizar evento de Serealizo la gestion 26-02-2026 Secretaria técnica
CONMemoracion presupuesto sd
Mujer.

=z Trabajar el plan de accién del 17/02/2026 Secretaria récnica

COLMyEG 2026

Con respecto al compromiso del pago a las mujeres que prestaron sus servicios en el evento de conmemoracion del 25N,
Natalia expresa que el 3 de febrero quedo radicado el pago de las ciudadanas con el operador y estaba en revision con la
nueva administracion, no alcanzo6 a llegar a despacho porque contabilidad la devolvio.

Sandra Guzman profesional enlace Sofia, recuerda que desde el COLMyEG pasado se habia hecho un llamado que no podia
depender de la alcaldia, sino que el operador debe tener un musculo financiero, porque ademas era muy poco recurso.

En cuanto al seguimiento a las instituciones se realizo y esta en un punto dentro de la agenda.

Socializacion de las ciudadanas en los diferentes espacios de participacion

Maria de Jesis Cardenas consejera consultiva territorial: Expresa que tuvieron la primera reunion presencial el CCM,
para el empalme, se avanzo en algunos aspectos, se eligié mesa coordinadora y elegir la articuladora y la secretaria, la mesa
coordinadora esta compuesta por 17 mujeres, van a comenzar a trabajar el reglamento interno y es necesario que la
articuladora la elijan el CCM en pleno, estan en proceso de conformar las comisiones, se conformo la comision de etica, la
de comunicaciones y las demas comisiones se han ido integrando mujeres, ella esta en la comision de seguimiento al plan
de desarrollo local y distrital y al de la PPMYEG

Informacion acerca del avance de la transversalizacion de la PPMYEG en los procesos de planeacion local

Yhira Lopez profesional de la secretaria de la mujer comenta que inicialmente se le va dar paso a los dos operadores que
son vigencia 2025 para que den a conocer los proyectos y la segunda escoger a las 3 mujeres que seran delegadas que por
anexo técnico y de acuerdo al pacto de corresponsabilidad debe haber una delegada para cada una de las metas del sector
en los comités técnicos, los comités se relinen una vez al mes, estan conformados por la alcaldia, el operador, una mujer de
la instancia y la secretaria como apoyo técnico.

Katherine Rosas psicologa de profesion y va a dar a conocer el proyecto 977 “Kennedy hogares seguros, familias
protegidas”
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Proyecto CTO-CPS-977-2025 |
Vigencia 2026

KENNEDY HOGARES
SEGUROS

I FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Informacion institucional y dat

a IDENTIFICACION . METAS Y COBERTURA

1 de noviembre de 2025 Vincular 2475 personas.

05 d! Iehmm de 2026 12UPL ﬂaKeﬂnﬂd\(

2015'2026 |Dmﬂﬂs calendario

$2.785.504.092 2026

J&% RESPONSABLES

Javier Prieto Tristancho. Alcalde Local de.

Nar Barrero Gomez
Kennedy ol

Katherine Cruz

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

Da a conocer el objeto del contrato, expresa que el acta de inicio esta con fecha del 3 de febrero, habla del
presupuesto destinado para el proyecto y la meta para el proyecto.

| OBJETIVOS DEL PROYECTO | POBLACION OBJETIVO Y ENFOQUES

A quiénes nos dirigimos y cémo intervenimos?

::; POBLACION BENEFICIARIA

2475 personas en todas sus diversidades y condiciones, con aspecia
enfasis an
. Mufores: en tods sus diversidades y condicion victimas de

= Ninos, ninas, adolescentes [iv

« Sarvidores poblicos y organizaciones sociales

Territorial y Ambiental

K% Cobertura: 12 UPL de Kennedy.

Da a conocer los objetivos del proyecto, dice que se tienen fechas conmemorativas, fortalecimiento de 15 organizaciones,
se va a trabajar con mujeres

COMPONENTE 2: INICIATIVAS PRESUPUESTOS

ICOMPONENTE 1: ALISTAMIENTO Y DIVULGACION

PARTICIPATIVOS

Preparacion y puesta

i85 EQUIPO DE TRABAJO

n marcha del proyecto (Meses 1-2

& CAPACITACION

' o jornadas de

&1 DIVULGACION

Plan o Modios

PRESENTACION PUBLICA

ICDMF‘ONENTE 3: PREVENCION DE FEMINICIDIO Y
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJER S

Estrategias integrales para 1.28¢
o SENSIBILIZACIONES
400 porsonas

# 100 Mujores

¥ 1460 NNA MAYORES CE 14

@ TALLERES

480 mujores

@ conversatorios

400 mujores

Materializando propuestas ciu

@ CAMPARAS ITINERANTES

100 personas

@ Geupos artisticos locales.

dadanas priorizadas (475 personas
SEMILLEROS POR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS

225 estudiantes

@ Hemamentas pedagogicas y kidcas.

Expresa que el proyecto esta dividido en 8 componentes, explica cada uno de los componentes.

EN KENNEDY ROMPEMOS EL
SILENCIO

150 personas

$30.000.000

@ 16 dias de activismo

COMPOI\IEI\ITES 4 Y 5: FORTALECIMIENTO EN PREVENCION DE VIOLENCIAS
| RES A ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL. MUJERES EN
ESPACIOS MASC LII\IIZADOS

Organizaciones fuertes y mujeres e

450 personas | 15 on

o CONCURSO "RESIGNIFICACION DE ESPACIOS"

2n deportes (710 personas)

@ MUJERES EN ESPACIOS MASCULINIZADOS

260 mujeres
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gféll\?ﬂgé)NENTES 6, 7 Y 8: CINE FORO, CONMEMORACIONES Y |META5 GLOBALES Y CRONOGRAMA

Cobertura territorial y linea de tiempo de ejecucion
Arte, memoria y evaluacion {1000 personas)

META PRINCIPAL & CRONOGRAMA DE EJECUCION - 10 MESES
0 CINE FORO e FECHAS CONMEMORATIVAS 0 FORO DE CIERRE 2 47 o MES T ALSTAMIENTO INICIAL
480 personas 320 porsonas 200 participantes - ststacion Comité Tecrico, conformacion egups, Capactacion enfoque de géner

Y ——
“Las mujores de Kennedy SVBnZAmos &
garantia y proteccion del derecho & una vida
libwer e wiolencias”

@ rests e souenmaoon wTEENA

i, COrwOCIRGIS GrganiIcionad, Woimed futta, clna-forca

Propeto 8 7 do Abeil

Obfetivos

Y p—

T S

S— YT ——
[ YT S—
B AT COMO MO0 06 Iransonmacin W Mamoria y visibizacion B Ciorre y consolidacion

Adrian de secretaria de ambiente hace algunas claridades acerca de como esta administrativamente distribuida la localidad
y expresa que no tiene 12 UPL y administrativamente tiene dos UPL que son Kennedy Central, la otra UPL estad conformada

por parte del edén, parte del Tintal y una pequeiia parte de Patio Bonito, la mayor UPL esta conformada por Kennedy
Central.

Resuelven las dudas e inquietudes que tienen las ciudadanas e instituciones presentes.
Sandra Guzman hace algunas aclaraciones al operador, las cuales son: primero la presentacion no tiene lenguaje incluyente,

el presupuesto es para las mujeres ya que fue una lucha de las mujeres, hay otra secretaria para hablar de masculinidades y
estos temas por eso este presupuesto el impacto debe ser para las mujeres.

Angela Marcela Carvajal coordinadoras del consorcio mujeres Kennedy, tiene a cargo las metas de cuidado y
fortalecimiento de autonomia econdmica

OBJETIVOS POBLACON OBJETIO
OBJETO DEL ESPECIFICOS
CONTRATO -

“PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
ENMARCADAS EN EL PROYECTO 2556 KENNEDY
MUJERES SIN BARRERAS, VINCULANDO MUJERES
CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO Y AL
EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO
DE SU AUTONOMIA ECONOMICA"

Popar como |n IMpAZE, COCNE, Wvado,
pianchado de FOPa, COMPrAS, eAt olras,

CPS-1231-2025

Da a conocer el objeto del contrato y los objetivos especificos. También habla de las metas para cada una de las metas del
sector

Presupuesto oS ENFOQUES Y GRUPOS
HRNES ! POBLACIONALES A NIVEL GENERAL
$1,674.331.968 g e an et
META: VINCULAR 1.400 + Transtormacon de imaginancs,
MRS s & '

$1874.110.716

Respusstas mterinabtuc anales
i e y cerencias fresgriica
OBy COmbISr Ia8 praCtcas),

DE SU AUTONOMIA
ECONOMICA,

Acciones para la supsracién de
1 dscriminacion y segregacion

Vigencia:
10 MESES

Da a conocer el presupuesto y explica las lineas de accién y los componentes
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COMPONENTES DEL CONTRATO COMPONENTES DEL CONTRATO

Mistn Z: VINCULAR MUSIRES PASA IL EACIOD DF BIRICHOS ¥ IL FORTALICRAINTO DI 5 AUTONOMIA ECONGMICA

Para dar cumplimiento al objeto del contrato se materializaran los siguientes seis (6] componentes:

Prasentacion Publica de Proyects
Meta 1: VINCULAR MUJERES CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADD

2 COMPONENTE 2: I

3 COMPOMNENTE 3: €

te 3.1: Apoy

Tiene 6 componentes y hay 26 acciones que van a realizar a través de articulacion con las mujeres, explica cada uno de los
componentes y las mujeres que se piensan impactar. Da a conocer al talento humano que estardn en la ejecucion del
proyecto, responde dudas e inquietudes de las personas presentes. Diana Coordinadora de la manzana de Timiza, hace
claridades en varios aspectos de los componentes de cuidado.

Yhira les recuerda a las participantes que se debe escoger 3 ciudadanas una para cada una de las metas del sector y les
explica que se realiza en el comité, se define que las ciudadanas que estaran en cada uno de los comités seran de la siguiente
manera:

Violencias: Isabel Camacho

Cuidado: Ana Elsy Ibarra

Fortalecimiento de la autonomia econdémica: Angela Maria Sepulveda Gamboa.

Se le recuerda a Maria de Jesus, que segtin el pacto de corresponsabilidad que ella también debe estar en los comites.

Participacion del alcalde Local

Javier Prieto Tristancho alcalde local, se presenta expresa que es oriundo de Boyaca, abogado de profesion, lleva mas de 10
afios trabajando en Bogotd; dice que desde la alcaldia local y desde la alcaldia mayor se busca que el alcalde que llegue no
interrumpa la administracion, los servicios que prestan, las quejas que vienen recibiendo.

Expresa que le han informado de algunos compromisos con el movimiento de mujeres, especialmente de algunos temas que
se han presentado con un operador y estd atento a resolver todos los compromisos que se han pactado y a cumplirlos en la
medida de lo posible, le parece interesante es que este comité ha actuado con un escenario de corresponsabilidad y le parece
importante saber que muchos son compromisos de la institucionalidad, pero también compromisos de los privados, de la
comunidad; por lo que estarda muy atento a la lista de compromisos que estan por cumplir y estara muy atento a trabajar de
la mano con las ciudadanas.

La secretaria técnica aclara que existe el pacto de corresponsabilidad que las alcaldesas y alcaldes locales firmaron con el
consejo consultivo de mujeres, el cual tiene 6 compromisos y uno de ellos es que el alcalde local debe asistir 4 veces en el
COLMyEQG a presentar informe de los compromisos que estan en el pacto.

El sefior alcalde expresa que para €l es importante generar confianza y para ello es significativo llegar a acuerdos que se
cumplan, quiere generar confianza no solo con las mujeres, sino con toda la comunidad y en eso va a hacer muy claro cuando
se pueda comprometer y cuando no lo pueda hacer y cuando se va a trabajar en temas de gestion con otras entidades o como
con otras instituciones privadas.

Presenta a Katherine Morales, quien estara acompaiiando desde el despacho las instancias de mujeres, ya que para ¢l hay
dos temas importantes que es el de mujeres y el otro el de participacién, a pesar de que anteriormente habia lideres de cada
uno de los 30 proyectos de inversion y esos lideres tienen sus temas a cargo.

Ma. De Jesus le solicita alcalde que el recurso que el operador quedo debiendo por una actividad realizada en el marco de
conmemoracion les llegue a las personas que prestaron el servicio ya que han pasado mas de dos meses y las personas
necesitan de este recurso y por otro lado expresa que en el algin momento le enviaran la invitacion para asistir a la mesa de
organizaciones de mujeres para conversar, darle la bienvenida y mirar como se pueden articular.




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

¢ Versién: 05
Tt ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
e (Interna o Externa) Pagina7 doB

Frente al tema del operador, la cuenta fue radicada antes de que ¢l asumiera como alcalde encargado, es decir que en este
momento esta en revision en el area administrativa de pagos y de pasar o de surtir todo el proceso y este pago lo tendria que
firmar y certificar la anterior alcaldesa; sin embargo, esto no deberia tener ningtin problema.

Se le recuerda al alcalde por parte de Isabel Camacho que utilice el lenguaje incluyente, a lo que él expresa que tiene mucho
que aprender y tiene la oportunidad de aprender algo nuevo y uno de esos temas es el de mujer y género, expresa que no
quiere romper la institucionalidad y lo que mas quiere es que la comunidad se sienta bien.

Ruth Cepeda Cuervo referente para la politica piblica para las familias de Bogota de la SDIS, participa en este
espacio como delegada de la SDIS, porque en el marco de la politica publica para las familias tiene la
responsabilidad de trabajar el tema de la prevencion de la violencia en el contexto familiar donde las mujeres son
uno de los factores afectada, le da la bienvenida a la localidad y celebra la participacion y su presencia en este
comité que marca una diferencia, en donde se halla destinado un tiempo para desplazarse para estar en el comité
y estar participando en esta instancia le parece muy significativo, habla bien de la intension de acercamiento a la
comunidad y a la institucionalidad asunto que se habia perdido, genera esperanza ya que con la anterior
administracion mas reciente se perdio el acercamiento a la comunidad y con las instituciones, por lo que saluda la
presencia en el comité y lo anima a que siga en esta tarea, que fortalezca su presencia con la comunidad y las
instituciones y desde las instituciones se esta en total disposicion de apoyar, articular.

Varios

? Cristian Laiton de la Secretaria de movilidad: recuerda que la mujer elegida por el COMyEG no volvio asistir al
consejo de la bici, por lo que es necesario volver a legir a una ciudadana.

? Juan Sebastian Carboné profesional de la secretaria de Gobierno: Expresa que por parte del sector gobierno se esta
realizando una encuesta, especificamente desde la oficina de mujer y género del IDPAC que busca analizar la violencia
contra las mujeres en politica en el territorio, es una encuesta que realizan conjuntamente el IDPAC con el observatorio
de participacion ciudadana, la violencia politca contra las mujeres es una violencia estructural que esta en la ley 2453
de 2025 y lo que se busca es que las personas digan que han evidenciado en el territorio en torno a esta violencia.

? Daniel Latorre profesional de la secretaria de Habitat: es el nuevo gestor territorial de la oficina de participacion
y relacionamiento con la ciudadania, va a compaiiar las diferentes instancias desde la secretaria de Habitat, la secretaria
de habitat como cabeza de sector tienen la competencia de convocar a las entidades adcritas y que por decreto no
participen para gestionar la presencia de ellos en estos espacios

? Mabel Moreno profesional de la subred: Refiere que actualmente se esta realizando un trabajo de investigacion
conjunto con la subred centro oriente, el tema es la violencia econdémica en las mujeres en el ambito intrafamiliar y su
impacto en la salud mental, se esta haciendo una medicion para que la encuesta la respondan mujeres mayores de 18
afios y el Unico requisito es que hayan vivido el tltimo afio en Bogota.

? Luz Piedad de asomusud: comenta que en el mes de octubre con Angela Sepulveda, fueron designadas para asistir a
una reunion para la ejecucion de un proyecto que sale de salud inclusiva, como comité operativo se tiene para participar
en dos procesos diferentes que van a otorgar unos recursos y en la tarde tiene una reunion en la alcaldia para la
construccionde las propuestas, ademas se va a llevar a cabo la semana explora, el comité va a tener un recurso para dos
lineas, una en salud mental y DS y DR y por otra parte esta un diplomado de 160 horas con la ESAP certificado. Por
ultimo, informa que ya salio 1a resolucion de la veeduria de mujeres

? Maria de Jesiis Cardenas del CPC: expresa que el proximo sabado 21 de febrero el CPC invita a una conversacion
que le han denominado “el papel de las organizaciones populares en la geopolitica actual” y vana tratar la situacion de
las mujeres en este tema de 8 a.m a 2 p.m en la casa de las nifas y los nifios. También acordaron que como mesa
realizaran el evento de conmemoracion el 20 de marzo, se realizara un conversatorio frente al tema de la disminucion
de la participacion de las mujeres.

Se dio por terminado el COLMyEG a las 12:10 m.
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | Proxima sesion ordinaria del COLMyEG Secretaria Técnica 17-03-2026
2. | Realizar comision de mujeres Profesional de gestion local 25-02-2026
ALK 2 p.m
3. | Realizar seguimiento a la asistencia a las entidades | Secretaria Técnica 17-03-2026
en el comité y cumplimiento de actividades segin
plan de accion.
4. | Presentacion del compromiso de cada una de las | Secretaria Técnica 17-03-2026
instituciones con asistencia y acciones
5. | Realizar evento de conmemoracion presupuesto sd | Secretaria Técnica 26-02-2026
Mujer.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Py P T
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Lenis Beatriz Nuifiez Camacho Natalia Valero
Cargo: Referenta CIOM Kennedy Cargo: Responsable equipo de mujer ALK

(13) Anexos: Listado de asistencia (4 folios)

Elaboré: Lenis Nuiiez; Referenta; Direccion de Territorializacion Derechos y participacion — CIOM Kennedy
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprobo: Nombre y Apellido,; Cargo; Dependencia. (V°B®)



