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Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias Locales y el
Espacio Auténomo del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota (2024 - 2028)

El Pacto de Comesponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota es un acuerdo entre el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota
- Espacio Auténomo y Alcaldesas y Alcaldes locales para posicionar los derechos humanos de las mujeres en la gestién local y en la
implementacidn de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) en los territorios. Con los siete compromisos, se promueve
un encuentro de voluntades para transversalizar los enfoques de la PPMYEG (derechos humanos de las mujeres, género, poblacional-
diferendial, territorial y ambiental) en los planes y.proyectos locales y aumentar la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres,
representadas por el CCMB, en su formulacién, implementacién y evaluacién.

Los Alcaldes y Alcaldesas firmantes se comprometen a implementar los siguientes compromisos durante su periodo de Gobiemo y las
Consejeras Consultivas a hacer seguimiento a la implementacion local. La Secretaria Distrital de la Mujer en su rol de Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y como ente rector del Sector Mujeres tiene a su cargo asesorar técnicamente, promover
articulaciones y hacer seguimiento para la adecuada implementacién:

1.

Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de Génera (COLMYEG)
o Consejos Locales de Mujeres (CLM) presentando informe de cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos
de tas Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la participacién de mujeres asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial,
{a Profesional de Gestion Local de la SDMujer y la Punto Focal o Referente de Mujer y Género de las Alcaldias Locales.

incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos de inversién local, con una linea base
elzborada con informacién diagnoéstica diferencial y actualizada, metas especlficas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos.
Lz Alcaldia Local incluird en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores cumplan con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacién con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG.
En los requisitos ponderables para la contratacidn de proyectos de inversién y presupuestos participativos, asignar un puntaje adicional
2 los operadores que establezcan uniones temporales con organizaciones de mujeres, asignar un puntaje adicional cuando estas
organizaciones de mujeres sean de la localidad. Igualmente, a quienes incluyan en sus propuestas la incorporacion de medidas
efirmativas para la contratacién mayoritaria de mujeres en sus equipos directivos y equipos de trabajo, tengan protocolos de prevencién
y a2tencién de violencias basadas en género.

Las Alcaidias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico de las organizaciones de mujeres,
formales e informales, con trabajo en el territorio y estableceran estrategias efectivas para la participacién en los procesos de contratacién
conforme 2 la PPMYEG.

En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) representante designada por la SDMujer; una (1) delegada de los COLMYEG
(por cada uno de los conceptos de gasto o segtin dindmica territorial); la consultiva territorial del CCMB o, en su ausencia, la consultiva
delegada por 13 instancia. Ninguna delegada que esté vinculada contractualmente a los proyectos podra hacer parte de este Comité.

En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes |ocales se comprometen a crear Mesas de Seguimiento a la formulacién de los
proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB o, en su
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PACTO CORRESPONSABILIDAD 2026Parrafo introductorio sugerido:

En cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mugeres de Bogotd (2024-2028),
suscrito por el Alcalde Local y el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, la Alcaldia Local
presenta el siguiente informe de gestion al presente consejo, en el cual se relacionan las acciones,
avances y resultados alcanzados frente a cada uno de los sicte compromisos establecidos,
evidenciando las medidas adoptadas para fortalecer la garantia de los derechos de las mujeres y la
implementacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en el territorio.

1) En cumplimiento de este compromiso, hoy 17 de junio de 2026 me retino con el
Consejo Local de Mujeres de Puente Aranda para presentar el informe de avance y
cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de
Bogota. Este espacio permite rendir cuentas sobre las acciones desarrolladas por la
Alcaldia Local, fortalecer el didlogo con las consejeras locales y reafirmar el
compromiso institucional con la garantia de los derechos de las mujeres y la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en la localidad.

2) La Alcaldia Local de Puente Aranda ha dado cumplimiento a este compromiso
mediante la implementacion de los proyectos de inversion 2569 Mujeres de Puente
Aranda Construyendo Juntas y 2304 Mujeres Unidas por una Historia sin Violencia.
En el marco de estos proyectos se han desarrollado iniciativas como Fortalecimiento
de Capacidades para el Ejercicio de los Derechos de las Mujeres, Fortalecimiento de
la Economia de las Mujeres, Cuidadoras y Autonomas y Circulos Digitales y
Emprendimiento, contempladas en el Plan de Desarrollo Local Puente Aranda Camina
Segura.

Estas acciones incorporan de manera transversal los enfoques de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género desde su formulacién e implementacion, permitiendo
identificar necesidades asociadas a las violencias basadas en género y a las brechas de
desigualdad que afectan a las mujeres de la localidad, para asi desarrollar respuestas
pertinentes y focalizadas.

De igual manera, a través de estrategias de comunicacion, procesos de sensibilizacion,
conversatorios y talleres, se promueve el uso de lenguaje incluyente y no sexista, el
reconocimiento y la garantia de los derechos de las mujeres, el fortalecimiento de
capacidades, el conocimiento de las rutas de atencién y la prevencion de las violencias
basadas en género, contribuyendo a la construccion de una cultura de equidad e
inclusion en el territorio.

3) Desde la La Alcaldia Local de Puente Aranda, a través del Programa Mujeres del drea de
Planeacion, ha dado cumplimiento a este compromiso desde la etapa de contratacion,
garantizando que los operadores seleccionados cuenten con la capacidad técnica y la

experiencia requerida para ejecutar proyectos con enfoque de género, en concordancia con
los lineamientos de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).
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4)

6)

Para ello, los procesos contractuales han incorporado tequisitos especificos orientados a
asegurar la transversalizacion del enfoque de género en la ejecucion de las actividades.
Como cjemplo, en el Contrato de Prestacion de Servicios CPS 434 de 2025, ¢l anexo
téenico establece expresamente que las piezas publicitarias deben contar con enfoque de
geénero, lenguaje incluyente y comunicacion no sexista, en cumplimiento del Acuerdo 381
de 2009 del Concejo de Bogota. :
Asimismo, se dispone que todas las piezas comunicativas, formatos de asistencia y demas
documentos derivados del proceso contractual cumplan con los lineamientos de imagen
institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno, fortaleciendo asi la incotporacion
efectiva de los enfoques de la PPMYEG en la gestion local.

Se realizé unos seria requisitos ponderables para la contrataciéon de proyectos de inversion
asignados en el 2025 y 2026, con un puntaje adicional cumpliendo las condiciones, que son
los siguientes:

“Nota: El talento humano requerido en todo el desarrollo del proyecto, debera incluir un
porcentaje de personas habitantes de la localidad de Puente Aranda especialmente de
quienes estén vinculados a propuestas de presupuestos patticipativos, con el fin de
fomentar la proyeccion laboral en la localidad, porcentaje que set validado por el Comité
Técnico, el cual también verificara los documentos que acrediten su residencia.

Nota: Vincular y mantener, durante la ejecucién del contrato, al menos un 50% de mujeres
dentro del personal contratado, garantizando que dicha vinculacién se realice en estricto
cumplimiento de las normas laborales o contractuales vigehtes. Se dara prioridad a mujeres
en condiciones de especial proteccién, tales como victimas del conflicto armado, mujeres
con discapacidad, cuidadoras, entre otras. Esta obligacién se enmarca en lo dispuesto por
el Decreto Distrital 332 de 2020 y su modificatotio, el Decreto 634 de 2023”.

Ademis en el 2026, se contard en los contratos con un enfoque diferencial mujeres
condicién de discapacidad y mujeres proteccionistas de animales (rescastitas y cuidadoras
de animales).

Las estrategias desarrolladas para la implementacion de acciones para el fortalecimiento
logistico, administrativo, operativo y técnico de las organizaciones incluyen procesos de
concertacion, jornadas de formacion, sensibilizacion, talleres, conversatorios, mesas de
cocreacion y contratos.

Fortaleciendo sus capacidades de autonomia econdmica, prevenir las violencias basadas en
género, el feminicidio, garantias los derechos de las mujeres.

De acuerdo a los compromisos dados, Se realizaron comites técnico de algunos de los CPS
de la vigencia 2025, garantizando la participacién de la representante de Secretaria Distrital
de la Mujer. Asi mismo en el afio 2026, se desarrollaron concertaciénes para la ejecucién
de las actividades del programa. Ademas, se hicieron mesas de cocreacién para la
ejecucion de las iniciativas y formulacidn de proyectos de inversion.
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7) En cumplimiento de los compromisos establecidos en el Pacto de Cotresponsabilidad la
Alcaldia Local de Puente Aranda, realizo espacios de seguimiento y articulacion para la
formulacion de los proyectos del Sector Mujeres, gatantizando la participacion de las
instancias representativas de las mujeres y de la institucionalidad competente. A través de
mesas de cocreacion, de iniciativas, asi como de comités téenicos de seguimientos a
CONLTatos externos,
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Informe Pacto de Corresponsabilidad — Consejo Local de Mujeres Alcaldia Local de Puente Aranda



