Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias
Locales y el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota (CCMB)

El Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotd es un acuerdo
entre el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Auténomo y Alcaldesas y
Alcaldes locales para el posicionamiento de los derechos de las mujeres en la gestién local
y en laimplementacién de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) en
los territorios. Con los seis compromisos se promueve un encuentro de voluntades para
transversalizar los enfoques de la PPMYEG (derechos humanos de las mujeres, género,
poblacional-diferencial, territorial y ambiental) en los planes y proyectos locales y aumentar
la participacion de las mujeres y organizaciones de mujeres, representadas por el CCMB, en
su formulacién, implementacién y evaluacion.

El seguimiento a la implementacion es adelantado por el CCMB, espacio auténomo, y por la
Secretaria Distrital de la Mujer en su rol de Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota y como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital.

Compromisos del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota

1. Participacién directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos
Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de
cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las
Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la participacion de mujeres asistentes al
COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres
de la Alcaldia Local.

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de
los proyectos de inversién local, con una linea base elaborada con informacién
diagnostica diferencial y actualizada, metas especificas de género e indicadores
cualitativos y cuantitativos.

3. Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacién con el
conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG.

4. En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversion y
presupuestos participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que
establezcan uniones temporales con organizaciones de mujeres. lgualmente, a
quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la paridad de género,
tengan protocolos de prevencidn y atencién de violencias basadas en género.
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5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo,
operativo y técnico de las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran
estrategias efectivas para propiciar la participacién en los procesos de contratacién
conforme a la PPMYEG.

6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las
vigencias 2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los
conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y una (1) representante
designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los
proyectos, no podran hacer parte del comité de seguimiento.

7. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a
crear Mesas de Seguimiento a la formulacién de los proyectos del sector mujeres y
vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial
del CCMB; y una (1) representante designada por la SDMujer. Las mesas deben estar
presididas por la Secretaria Local de Planeacién.

29 de octubre de 2024
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Evento Firma del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de
Bogota entre Alcaldias Locales y el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota (CCMB)

Fecha: 29 de octubre de 2024
Tiempo y horario: 2:00pm a 4:15 pm (2 y 15 minutos).

Lugar: Aulas Barule ubicadas en la carrera 8 No. 10-65

Minuto a minuto

Horario Actividad
2:00a 2:05 {Himno de las mujeres

1. Instalacién

2:05 3 2:20 * Palabras del Secretario Distrital de Gobierno.

s Palabras de la Secretaria Distrital de la Mujer.

* Palabras de la Consejera Consultiva Articuladora.
2:20a 2:35 2. Presentacion del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

3. Balance del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad entre el segundo
semestre de 2023 y mayo 31 de 2024. Consejo Consultivo de Mujeres
e Contexto: presentacién del Pacto y sus compromisos. -
2:352a 3:05 , . o
Metodologia de seguimiento y criterios para el balance.
e Presentacion del balance de implementacién.
. e Conclusiones: Logros, retos y recomendaciones.
3:05a3:20 4, Espacio para preguntas de Alcaldesas y Alcaldes y refrigerio.
5. Renovacidn del pacto de corresponsabilidad
e Lectura del Pacto de Corresponsabilidad
» Firma por parte de Alcaldes, Alcaldesas y Consejeras Consultivas
territoriales.
4:00a 4:10 6. Cierre

3:20 a 4:00
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Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias Locales y el Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota Espacio Auténomo (CCMB - EA)

Ciudad Bolivar | Balance del cumplimiento del Pacto entre el segundo semestre de 2023 y mayo 31 de 2024.

Compromiso 24 Compromiso 4

£iraponts seiala que enla vigencia i Para ambos periodos se evidencia | Se establecié Mesa
2 sversalizaron 8 proyectos | el cumplimiento de los criterios de | técnica de seguimiento
3 nen il ms:a: ara 2024 viabilidad y elegibilidad. con la participacién de la

profesional de apoyo a la
gestion Local de
Secretaria de la Mujery
una delegada del
COLMYEG.

Compromiso 3B
’ucntes de verificacion de

22024 se comparte la
-.'::'i: d contratacion donde el
< corresponde @ mujeres.

| Solo se carga informsddn de unz
. 'r\

:r2unicn =n 2023. D=2 2024 no hay
fuentes de varificacion.
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Convendones:

e No reporta informadon.

e Resporiz en uno solo de los dos periodos del seguimiento: Segundo semestre de 2023 o 2024 entre enero y mayo.
e Reportz informacion sin fuentes de verificacion o las mismas no corresponden con el reporte.

e Elreporiz no coincide con el ejercicio de seguimiento de las Consejeras Consultivas.

e Reporiz en los dos periodos del seguimiento con fuentes de verificacion coherentes.

s Elreporte coincide con el ejercicio de seguimiento de las Consejeras Consultivas.

it Lt s o
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Compromisos:

1A: Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento del Pacto de
Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacién del Sector Mujeres.

1B: Los equipos de la administracion local subiran las evidencias y soportes de la informacién sobre el cumplimiento al Pacto de Corresponsabilidad
a la plataforma Colibri, en los tiempos establecidos. La Secretaria Distrital de Gobierno debe hacer seguimiento a que se cumpla con los
compromisos

2A: Para todas las faszs g2 Ia formulacién de proyectos de inversién local del Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con
=5 metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el COLMYG y/o quien haga sus veces, la CCM
de i2 SDiViujer. Se promoverd el consenss para la incorporacidn efectiva de las voces ciudadanas. Mesas ampliadas

2B: Como minimg, z# invitar
Territorial y la represeniacid
con supervisores.

e
n

3A: Los operadores de los proyectos deben cumplir con ios criterios de vizbilidz4 y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en
relacién con el conocimiento v experiencia sobre la PPMYEG y ios enforucs e g2nero, diferencial y derechos de las mujeres.

3B: Se generaran alternativas en los precesos de contratacion para vincuior & lzs mujeres y/o organizaciones de mujeres, en la medida en que
cumplan con los requisitos legales para la contratacién. Las alcaldizs lzcaies prestardn apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
de los territorios, para incentivar la participacién en los procesos de contrataciGn y/o promover que las organizaciones de mujeres como ejecutoras
en el marco del programa constructores locales.

4: Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias [1-2023 y 2024, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto

e incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacién de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la delegada
territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los
proyectos. Quienes hagan parte de los proyectos no podran hacer parte del comité de seguimiento.

5: Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujereslr’//_,_
en la ejecucion de los proyectos; y presentardn soluciones concretas y aterrizadas para la solucidn de estas dificultades. IRt
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