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Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota
entre Alcaldias Locales y el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota ~
Espacio Auténomo (CCMB-EA)

El Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogoté es un
acuerdo entre el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Auténomo y
Alcaldesas y Alcaldes locales para posicionar los derechos humanos de las mujeres
en la gestion local y en ia implementacion de la Politica Publica de Mujeres vy
Equidad de Género (PPMYEG) en los territorios. Con los siete COMpromisos se
promueve un encueniro de voluntades para transversalizar los enfoques de la
PPMYEG (derechos humanos de las mujeres, género, poblacional-diferencial,
territorial y ambiental) en los planes y proyectos locales y aumentar la participacion
de las mujeres y organizaciones de mujeres, representadas por el CCMB-EA, en su
formulacion, implementacion y evaluacién.

Los Alcaides y Aicaidesas firmantes se comprometen a impiementar ios siguientes
compromisos durante su periodo de gobierno y las Consejeras Consultivas a hacer
seguimiento a la implementacion local. La Secretaria Distrital de la Mujer en su rol
de Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota — Espacio
Auténomo y como ente rector del Sector Mujeres tiene a su cargo asesorar
técnicamente, promover articulaciones y hacer seguimiento para la adecuada
implementacion:

1. Participacion directa de la Alcaidesa o del Aicalde Local en los Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) o Consejos
Locales de Mujeres (CLM) presentando informe de cumplimiento del Pacto
de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo
cuatro veces al afio, con la participacién de mujeres asistentes al COLMYEG,
la Consejera Consultiva Territorial, la Profesional de Gestion Local de la
SDMuijer y la Punto Focal o Referente de Mujer y Género de las Alcaldias
Locales.

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las
etapas de los proyectos de inversioén local, con una linea base elaborada con
informacién diagnéstica diferencial y actualizada, metas especificas de
género e indicadores cualitativos y cuantitativos.

3. LaAlcaldia Local incluiré en los documentos técnicos de los proyectos que
los operadores cumplan con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos
por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento,
experiencia y los enfoques de la PPMYEG.

4. Enlos requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversién
Yy presupuestos participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores
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que estabiezcan uniones temporaies con organizaciones de mujeres, asignar
un puntaje adicional cuando estas organizaciones de mujeres sean de la
localidad. Igualmente, a quienes incluyan en sus propuestas la incorporacion
de medidas afirmativas para la contratacién mayoritaria de mujeres en sus
equipos directivos y equipos de trabajo, tengan protocolos de prevencién y
atencion de violencias basadas en género.

. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo,

operativo y técnico de las organizaciones de mujeres, formales e informales,
con trabajo en ei territorio y estableceran estrategias efectivas para ia
participacion en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

- En'los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres

en las vigencias 2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se
comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) representante designada
por la SDMujer; una (1) delegada de los COLMYEG (por cada uno de ios
conceptos de gasto o segun dinamica territorial); la consuitiva territorial del
CCMB-EA o0, en su ausencia, la consultiva delegada por la instancia. Ninguna

delegada que esté vinculada contractualmente a los proyectos podra hacer
parte de este Comité.

. En la vigencia 2024 - 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se

comprometen a crear Mesas de seguimiento a la formulacion de los
proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1) delegada de
los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB-EA o, en su ausencia, la
consultiva delegada por la instancia; y una (1) representante designada por
la SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de
Planeacion.

Se ratifica con la firma el 2 de octubre de 2025, en la ciudad de Bogota:

LOCALIDAD ALCALDESA /ALCALDE FIRMA

USAQUEN e (e

B /,[j_i
] f o

CHAPINERO (Dome\ (2 (T)a

NN

SANTA FE ‘@;Q@ Jlies ey, ;

=]

SAN CRISTOBAL [; b M @.MO“J@G %




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\

CZM/ Jﬁ'awmg @éﬁ

LOCALIDAD | ALCALDESA /ALCALDE FIRMA
'USM—'—E ) ki&irMa!Gju?\ allCh ﬁa?? o
TUNJUELITO vt Gevimn g Laleated| ) \(7
BOSA Fobion Romire2 fgd%\m 548
KENNEDY kQila TMArA O@;&/\\E]’H\\C
FONTIBON /// Z O/ /0,4 28 Q%//é%
v o gt S b
SUBA

BARRIOS umno_ﬂsﬂL

UL@M Kt uosqbs‘ (,

TEUSAQUILLO

< g i izalez

= }\\

LOS MARTIRES

‘h

\Ag\ ‘\qém S‘Jd&c(;'\: |

L}

ANTONIO NARINO

=

al%)m’w/)

PUENTE ARANDA

NI

LA CANDELARIA Né;f \ NATEEN
'RAFAEL URIBE
URIBE Dign & Gorola oSs,nclwf}

CIUDAD BOLIVAR

T)?cda A‘(\QJ iﬂ\wm '-Pamw

SUMAPAZ

| D‘*équ chﬁ\rz\@

Asistentes a la firma:

SECRETARIA DISTRITAL DE LAMUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
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