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ANEXO TECNICO

OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE FORMACION EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ, ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES, EDUCATIVAS, LABORALES Y
TECNOLOGICAS DE LA POBLACION, MEDIANTE PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DE COACHING”

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Plazo

El contrato se ejecutara en un plazo de ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

GENERALIDADES

El presente proyecto de formacion se orienta a encaminar y fortalecer las capacidades de la
poblacion de Sumapaz a través del coaching, entendido como una metodologia integral que
promueve el autoconocimiento, el liderazgo y la comunicaciéon asertiva. En este sentido, el
coaching se constituye en el eje principal del proceso de formacidn, articulando los diferentes
componentes que se desarrollarin a continuacién y asegurando que cada proceso formativo,
desde la empleabilidad hasta el empoderamiento comunitario, incorpore herramientas practicas
de acompanamiento, orientaciéon y transformacion personal y colectiva. De esta manera, el
coaching no sélo complementa las actividades pedagdgicas, sino que les otorga un enfoque
transversal que potencia el impacto del proyecto en la vida laboral, social y comunitaria de los
beneficiarios.

Proyectos de Inversidon y metas:

Numero de | Nombre proyecto Meta proyecto Componente
proyecto
Fortalecimiento de
2395 capacidades y | Fortalecimiento de Componente I
capacidades y habilidades




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

habilidades para el
trabajo

para el trabajo.

Formacion en
habilidades para
empleabilidad

Por una vida libre de

Vincular  1.200 personas en

Componente II

2526 violencias para las | procesos de  formaciéon y | Escuela de formacién
mujeres de Sumapaz sensibilizacién pata la prevencién | politica para las mujeres
de violencias basadas en género.
Vincular 2.800 mujeres para el | Componente ITI
ejercicio  de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia | Saberes y sabiduria
econémica
Bienestar para las
2541 Mujeres de Sumapaz Componente IV
Salida de respiro
Vincular 600 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado. Componente V
Conduccién
Una mejor educacién | Implementar 8 proyectos para el | Componente VI
2703 para Sumapaz desarrollo integral de la primera | Pre Icfes
infancia y la relacién escuela,
familia y comunidad Componente VII
Fortalecimiento de
habilidades
Recreacion y deporte | Beneficiar 1.200 personas en | Componente VIII
2388 para Sumapaz actividades recreo deportivas
Salida recreo deportiva a
adultos mayores,
personas con
discapacidad y jovenes.
Realizar acciones de | Componente IX
2682 Reverdecimiento conservacion en 8 hectareas de | Salida Formativa de
Urbano la Estructura Ecoldgica | Sensibilizacion y
Principal. Educacién Ambiental
Asistencia técnica | Implementar 4 procesos | Salida Formativa de
2671 agropecuaria y | comunitarios de educacién | Sensibilizacion y
ambiental ambiental que promueven la | Educaciéon Ambiental

conservacion de la
biodiversidad y el agua




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

| CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS GENERALES

Conformacion del Comité Técnico

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la
ejecucion del contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicion
de fechas, concertaciéon de cronogramas, analisis de pertinencia y discusion técnica de las
acciones que componen el contrato, asi como a las posibles soluciones a los inconvenientes y
retos que se evidencien en el marco de la ejecucion.

PARTICIPANTES DEL COMITE TECNICO:

XNk =

El alcalde/sa y/o quien delegue

Contratista y/o coordinador/a

Delegada de la Secretatia Distrital de la Mujer (proyectos 2526 / 2541)
Lideresa del Consejo Local de Mujeres de Sumapaz (proyectos 2526 / 2541)
Lider o referente de Mujer y cuidado (proyectos 2526 / 2541)

Lider o referente de Educacion (proyecto 2703)

Lider o referente de Conectividad (proyecto 2265)

Lider o referente de Emprendimiento (proyecto 2395)

Invitados

Podran participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones, los
promotores de las iniciativas y demas ciudadania que el Comité Técnico considere pertinente
si el tema para abordar requiere su presencia. Con voz, pero no voto.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

Observar y aprobar documentos presentados en la instalacion del Comité Técnico, guia de
formulacion, instrumentos de seguimiento y evaluacién, programacion de visitas, diseflos,
mapas, metodologias y demas requeridos durante la ejecucion de actividades y acciones
que garanticen el objeto del contrato.

Hacer seguimiento y verificacion del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada
una de las actividades proyectadas, asi como al desarrollo y cumplimiento de las actividades
pactadas.

Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto
y hacer las recomendaciones pertinentes a las partes.

Evaluar las hojas de vida del recurso humano requerido de acuerdo con criterios
territoriales y de enfoques diferenciales.

Tomar las decisiones de caracter técnico, para garantizar la normal ejecucion del proyecto.
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e Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos
especializados, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

e Evaluar casos especiales que se presenten durante la etapa de Desarrollo de
componentes, para su correspondiente manejo y abordaje en desarrollo del contrato.

e Revisar el avance de los compromisos y acuerdos establecidos por parte de los
participantes del proceso de fortalecimiento y asistencia técnica para la asignacion de
bonos.

Aprobar el presupuesto para los items no contemplados en la oferta econémica.
Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente proyecto, y que no
se encuentran expresamente descritas aqui.

Nota: Las reuniones se podran realizar de manera virtual o presencial segiin acuerdos, elevando
a acta los compromisos alli adquiridos.

El Comité Técnico debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucion del convenio, y
de manera extraordinaria cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe
definir la agenda de la reunién y se debe comunicar minimo con 24 horas de anterioridad a
través de la secretaria técnica.

El primer Comité se debe realizar maximo cinco (5) dias habiles después de haber firmado el
acta de inicio. En este primer Comité se haran por lo menos las siguientes actividades:

Lectura del Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del operador.

St se va a contratar recurso humano, sugerir el cumplimiento del Decreto 332 de 2020
(Acciones afirmativas para la vinculacion laboral de mujeres)

® Revision y aprobacién del Cronograma de actividades. Corresponde al documento en el
cual se identifican las actividades (etapas, actividades principales, “tareas”), actividades
secundarias (sub tareas), responsables, recursos, tiempos y entregables para la correcta
ejecucion del convenio. Por cada actividad resenada en el Cronograma de actividades se
debe senalar el tiempo de ejecucion de esta.

PRESENTACION PUBLICA.

Una vez conformado el Comité Técnico y aprobado por éste, guia operativa, plan de trabajo,
el cronograma especifico y la programacion para el desarrollo y ejecucion del proyecto, el
ejecutor debera programar y garantizar minimo dos (2) presentaciones publicas:

® 1 presentacion publica presencial o virtual a la Junta Administradora Local de Sumapaz.
® 1 presentacion publica presencial o virtual a la comunidad.

En las presentaciones se debera indicar los objetivos, presupuesto, equipo de trabajo, resultados
esperados, actividades y formas de participacion en la ejecucion del contrato.

Entregables:
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Acta de conformacién del Comité Técnico
Plan actividades de desarrollo y ejecucion del proyecto.
Fotografias, video o grabacién de la presentacion publica realizada a la comunidad.

1.
2
3
4. Acta de Presentacion publica y planillas firmadas.
5 Presentacion visual (Diapositivas)

6

Actas de reunioén y listados de asistencia de los Comité Técnico.

El ejecutor debera enviar el disefio aprobado por el Comité Técnico, a la oficina de Prensa y
Comunicaciones para la aprobacién de la Alcaldia.

Sin excepcidén, todas las piezas graficas, comunicativas y audiovisuales deben ser
remitidas a la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia Local de Sumapaz
con diez (10) dias de anticipacién al inicio de la actividad para la cual seran utilizadas.
Por lo que el contratista debe planear y gestionar su produccion, disefio y ajustes con
la debida antelacion.

Nota 1: El disefio y diagramacion de cada pieza estara a cargo del operador y el area de prensa
se encargara de su aprobacion.

PIEZAS COMUNICATIVAS CON LENGUAJE INCLUYENTE Y
COMUNICACION NO SEXISTA.

Las piezas publicitarias deberan contar con enfoque de género, lenguaje incluyente y
comunicacién no sexista, en cumplimiento del Acuerdo 381 de 2009 del Concejo de Bogota.
Adicionalmente, todas las piezas comunicativas, formatos de asistencia y demas documentos
del proceso, deberan cumplir con el manual de Imagen Institucional de la Secretarfa Distrital
de Gobierno de Bogota, el cual sera entregado por Prensa y Comunicaciones de la alcaldia local
de Sumapaz una vez se firme el acta de inicio; con respecto a la aprobacién del volante.

CRONOGRAMA

El Contratista debera presentar ante el comité técnico el cronograma detallado por proyecto
de inversion y componentes, agregando las actividades a desarrollar, los responsables y fechas
de los entregables durante el periodo de ejecucion.

LOCALIZACION

Las actividades contempladas en este Anexo Técnico se ejecutaran en la localidad de
Sumapaz, georeferenciando la poblacion objeto, segun las caracterizaciones remitidas por las
entidades correspondientes.

TALENTO HUMANO GENERAL DEL PROYECTO
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Para el proyecto y los componentes del proyecto se contara con los siguientes perfiles:

Perfil

fesional Nivel académico Cantidad Plazo
profesiona

Profesional en ciencias de la educacién, ciencias
Coordinador | sociales o humanas, con 5 afios de experiencia

General profesional en el desarrollo de proyectos sociales Uno (1) 8 meses
y/o comunitarios y/o educativos y/o con enfoque
de género.

Coach

Profesional

Profesional con minimo 10 afios de experiencia, que

se encuentre certificado como coach internacional Uno (1)
de alto nivel, bajo estindares de la ICF
(International Coach Federation)

8 meses

PERFIL DEL/LLA COORDINADOR/A:
El proyecto contard con un/a coordinador/a general el cual tendra el siguiente perfil:

Profesional en ciencias de la educacion, ciencias sociales o humanas, con 5 afios de
experiencia profesional en el desarrollo de proyectos sociales y/o comunitatrios y/o
educativos y/o con enfoque de género.

OBLIGACIONES DE LA COORDINACION:

Asistir a las reuniones del comité técnico del proyecto.

Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el convenio y la propuesta formulada por la

entidad, para su cabal desarrollo y cumplimiento.

3. Presentar oportunamente todos los informes que se requieran, los que solicite la supervision
y demas solicitantes interesados.

4. Garantizar la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los procedimientos
de tipo operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecucion del
convenio.

5. Garantizar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los
ajustes necesarios, acordes con los lineamientos de los diferentes proyectos.

6. Garantizar el trabajo en equipo y velar por un ambiente afectivo y socializante.

N —
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7. Programar y participar en las reuniones de equipo, capacitaciones, estudios de caso y demas
actividades requeridas para el cumplimiento del convenio.

8. Liderar y revisar la elaboracién de los documentos o informes solicitados por el supervisor
del convenio sobre el desarrollo de las actividades propias del contrato

9. Cootdinar la elaboracion de los informes técnicos y actualizacion de bases de datos e
informacién sobre el avance realizado mensualmente.

10. Acompanar a la Alcaldfa LLocal en los diferentes eventos que desarrolle relacionados con el
objeto contractual si es necesario.

11. Llevar seguimiento de la ejecucién de los proyectos de inversion del presente contrato

Obligaciones del Profesional en Coaching

El Profesional en Coaching, en el marco de la ejecuciéon del contrato de prestacion de servicios de
formacion para el trabajo y fortalecimiento de capacidades en la Localidad de Sumapaz, el cual denera
cumplir el siguiente perfil: Profesional con minimo 10 afios de experiencia, que se encuentre certificado
como coach internacional de alto nivel, bajo estandares de la ICF (International Coach Federation) y
debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

Planificacién y diagnoéstico:

1. Disefar e implementar un plan de trabajo metodolégico, ajustado al Anexo Técnico, que
articule las actividades de coaching con los demas componentes del proyecto.

2. Aplicar herramientas diagndsticas (encuestas, entrevistas, pruebas vocacionales
g > > y
psicométricas) para identificar perfiles ocupacionales, habilidades, intereses, barreras de
acceso al trabajo y potencial de los beneficiarios.

3. Elaborar informes de diagnostico y caracterizacion de perfiles ocupacionales, con
recomendaciones para la formacién y empleabilidad.

5. Acompanamiento individual y grupal: Desarrollar procesos de coaching grupal que
promuevan el autoconocimiento, la comunicacion asertiva, el liderazgo, la resiliencia y la
toma de decisiones responsables.

6. Orientar a los participantes en la construccion de su proyecto de vida, en la eleccién de
alternativas educativas o laborales y en la superacion de barreras para el acceso al trabajo.

7. Implementar metodologias de coaching vocacional y de empleabilidad ajustadas al contexto
de la localidad de Sumapaz.

8. Formacion y fortalecimiento de habilidades. Liderar el desarrollo de talleres y médulos
formativos en: desarrollo personal y habilidades socioemocionales, comunicacion y trabajo en
equipo, creatividad e innovacion para el emprendimiento y herramientas para el acceso al
empleo.
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Brindar acompafamiento en la elaboracion de hojas de vida, preparacion para entrevistas y
fortalecimiento de competencias socioemocionales.

Incorporar técnicas de coaching conversacional y de equipos en la Escuela de Formacion
Politica y en los espacios de empoderamiento comunitario.

Seguimiento, informes y evaluacion. Elaborar y presentar informes mensuales de avance,
consolidando informacion de asistencia, actividades desarrolladas, logros alcanzados y
recomendaciones para la mejora continua.

Participar en las reuniones del Comité Técnico y en las actividades de planeacion,
seguimiento y evaluacion del contrato.

Aportar insumos técnicos y metodologicos para la sistematizacion del proceso y la evaluacion
del impacto del coaching en la poblacién beneficiaria.
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ELABORACION DE LA DOCUMENTACION

Los documentos requeridos al operador para elaborar en la ejecucion del convenio, de
manera obligatoria debe presentar:

Gufa operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra a
la ciudadanfa cémo se desarrollara el convenio, fechas de inscripcion, los tiempos
requeridos de cada etapa y los principales resultados a tener en el convenio. Su contenido
debera estar aprobado por el area de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Sumapaz.
Este documento no debe tener el mismo contenido textual del anexo técnico, es un
documento mas digerible para que la ciudadania sepa como participar o ser beneficiada en
el contrato

Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del
convenio, definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo.
Explicitamente no deben ser los titulos del anexo técnico, se pretende disgregar este
documento para poder determinar efectivamente la ejecucion fisica del convenio. Este
servira para que los apoyos a la supervision puedan realizar las labores de seguimiento.
Metodologifas de los talleres y sensibilizaciones a realizar por cada componente del
proyecto.

Formato de asistencia con los siguientes datos: Nombre completo, tipo de documento,
numero de documento, edad, vereda.

Formato de listado de entrega de refrigerios
Formato de encuesta de satisfaccion
Formato de informe mensual y final

ENFOQUES:

Enfoque en Coaching: Como columna vertebral del presente Anexo Técnico, el proceso de
formacion se desarrollara bajo un enfoque de cwaching, entendido como una metodologia integral que
acompafia a la persona a lo largo de todo su recorrido de aprendizaje y transformacién. Este enfoque
transversal orientara cada uno de los componentes del contrato, asegurando que el desarrollo de
capacidades técnicas y blandas esté basado en principios de autoconocimiento, liderazgo, comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, resiliencia y gestion de talentos. En este sentido, el coaching se convierte
en el factor articulador que guiara la implementacion de los demas enfoques y permitira que la

formacion tenga un impacto real y sostenible en la vida de los beneficiarios.
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Abordaje en funcién del ciclo vital y generacional, su condicién y situacion,
asf como su identidad y diversidad (Concejo de Bogota, 2016, p. 745). Que
permita atender las particularidades por grupo etario: infancia,
adolescencia, juventud, adultez, vejez; por pertenencia étnica. Permite el
reconocimiento de las caracteristicas que se comparten entre diferentes
poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de
ser y de ver la realidad; y define acciones puntuales que reconocen esas
caracteristicas y genera un actuar mas equitativo con determinadas
poblaciones.

1. Enfoque
poblacional

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las
relaciones entre la dinamica demografica y los aspectos ambientales,
sociales y econémicos que son responsabilidad y competencia de los
municipios dentro de su territorio. Centra la atencion en los seres
humanos, es un marco de referencia que busca entender las necesidades

El enfoque Diferencial de forma simultanea y convergente da cuenta de los
factores estructurales que causan o posibilitan la discriminacion y atiende
sus manifestaciones inmediatas, mediante alternativas que superan el
diferencial asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para producir
inclusion social, ampliar el acceso a recursos y oportunidades en la via de la
garantia de los derechos.

11. Enfoque

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a
diferencias que deben ser examinadas. Reconoce la existencia de grupos
poblacionales que por sus condiciones y caracteristicas étnicas, culturales,
socio demograficas, su sexo, su orientacion sexual, la construccion de su
identidad de género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su
condicion de vulnerabilidad por discapacidad o victimas de las violencias,
son mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el
goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad
en el derecho a la diferencia.
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I1I Enfoque
Territorial

El territorio como construccion cultural donde hay practicas sociales, pero
también, en algunas comunidades es un proyecto de vida, mas alla de un
espacio geografico. Es as{ como, tanto el territorio configura los sujetos
que lo habitan, lo transitan, asi como las poblaciones modifican los
territorios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando limites que
enmarcan una territorialidad, una apropiaciéon del territorio. Este enfoque
sitia el ejercicio de la funcién administrativa en una perspectiva
integradora para la detecciéon y atenciéon coordinada, eficiente y
participativa de las problematicas existentes en los territorios, a través de
las politicas publicas (Circular 013 de 2014 SDP). De esta manera se da
una mirada desde los territorios y permite optimizar la operatividad.

IV Enfoque de
atencion Integral

Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y
efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los
que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacion
de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes.
Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero
y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial 1.

'V Enfoque psicosocial:

Se basa en el fortalecimiento de habilidades personales, cognitivas y
sociales, para asertividad, comunicaciéon efectiva, fortalecimiento de
liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacién social
para la prevenciéon integral y consolidaciéon de factores protectores
relacionados con actividades de danza, deporte, arte y cultura que
promueven la sana ocupacion del tiempo libre, convivencia y salud mental.

VI Enfoque

Comunitario

Posibilita el involucramiento efectivo de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en las dinamicas socioculturales de sus territorios para prevenir y
enfrentar directamente los problemas sociales; promueve acciones de
Cohesion social, sentido de pertenencia, participacion y movilizacion
comunitaria.
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Busca materializar los propoésitos y los objetivos del Estado Social de
Derecho y la Democracia, orienta la construccién de acciones y decisiones
de politica, bajo los principios de universalidad, interdependencia, e
indivisibilidad y encuentra su fundamento en la dignidad humana.
El enfoque de derechos orienta la construccién de acciones y decisiones
VII Enfoque de | de politica, bajo los principios de universalidad, interdependencia, e
Derechos indivisibilidad y encuentra su fundamento en la dignidad humana. Concibe
los derechos de manera integral, es decir que propende por una
concepcion de derechos universales, interdependientes e indivisibles,
superando la vision de categorias de derechos que jerarquiza la
comprension de los derechos humanos.

El enfoque de género constituye una herramienta de analisis que permite
entender “como construcciones historicas, las diferencias y desigualdades
en los comportamientos y en las posiciones sociales de mujeres y hombres,
VIII Enfoque de en abierFa oposic.ién del enfoque tradiciogal na.turflli.sta”que asignabg las

diferencias y desigualdades a razones de tipo biolégico” (Garcia Prince,
2008, pag. 13). Asi mismo, permite el analisis de impactos diferenciales
entre ambos sexos mediante roles y conductas que dan lugar a la asignacion
desigual de recursos, oportunidades y poder, tanto en el ambito de lo
publico como de lo privado.

género

El enfoque de familia establece que tanto las politicas publicas y privadas,
como los programas de trabajo de las organizaciones de la sociedad civil,
deben considerar que las estructuras y dinamicas de funcionamiento de las
familias son fundamentales para el desarrollo y el bienestar de los
IX Enfoque de Familia individuos y de la sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en su
real dimension; no sélo como medio del que se vale el Estado para atender
a sus ciudadanos, ni como el interlocutor entre el Estado y sus miembros;
sino como “la institucién natural mas importante de las sociedades

democraticas™?.

Nota: De acuerdo con los enfoques mencionados, se debe garantizar por parte del Contratista en la
ejecucion del convenio la implementacion de estos. El apoyo a la supervision sera quien velara por
que se cumpla con cada uno.
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ANEXO TECNICO 2395-
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA EL TRABAJO

Numero Proyecto 2395
Nombre del Sumapaz Se Fortalece Para el Empleo
Proyecto

Programa de Plande | En el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social,
desarrollo local Ambiental y de Obras Publicas de la localidad de Sumapaz para
el periodo 2025-2028 “Sumapaz Camina Segura", adoptado a
partir del Acuerdo Local Numero 003 del 30 de agosto de 2024,
en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina
Segura” que adopta sus fundamentos y estructura general, nace el
proyecto 2395, que hace parte del Objetivo estratégico 3 “Bogota
conffa en su potencial, programa 19. Desarrollo empresarial,
productividad y empleo.

Magnitud de las

metas 2025 a Realizar 1 accién para fortalecer las capacidades y/o habilidades,

contratar técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de
mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

Presupuestos S

participativos

(S

COMPONENTE No I FORMACION EN HABILIDADES PARA EMPLEABILIDAD
OBJETIVO GENERAL

Realizar un proceso formativo integral en la localidad de Sumapaz, que, mediante el coaching como
metodologia transversal, permita el desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo. Esto se
lograra a través del diagnostico, la capacitacién, el acompafiamiento y la gufa personalizada,
fortaleciendo tanto las capacidades técnicas como las habilidades blandas de la poblacién, mejorando
sus oportunidades de acceso y permanencia en el mercado laboral e impulsando el desarrollo de los
emprendimientos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar perfiles ocupacionales, barreras de acceso al trabajo y demanda laboral en la localidad de
Sumapaz, aplicando herramientas de diagnéstico y coaching vocacional que faciliten el reconocimiento
del potencial individual y colectivo.

2. Diseflar e implementar procesos de capacitacion ajustados a las necesidades locales de empleabilidad,
incorporando sesiones de coaching grupal e individual que fortalezcan competencias socioemocionales
y técnicas.

3. Orientar a la poblacién en las rutas de acceso a servicios de empleo y emprendimiento, articulando
con instituciones y generando un banco local de hojas de vida.

ALCANCE

El alcance de este proyecto comprende la planeacién, ejecucion y evaluacion de un proceso formativo
integral dirigida a la poblacién de la localidad de Sumapaz, que abarca desde el diagnéstico de perfiles
ocupacionales y las condiciones del mercado laboral local, hasta el disefio e implementacion de acciones
de capacitaciéon técnica y desarrollo de habilidades blandas. Incluye, ademas, la orientacién
personalizada y el acompafamiento a los participantes en su transito hacia el empleo o el
emprendimiento, mediante la articulacién con instituciones publicas y privadas, y la creaciéon de un
banco local de hojas de vida que facilite su vinculacién laboral. Este proyecto busca impactar de manera
directa en el fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas de la comunidad, promoviendo
su inclusion productiva y el desarrollo econémico local.

CRONOGRAMA

Productos Informe de diagnéstico y caracterizacion de los perfiles ocupacionales, demandas laborales
y necesidades de personal capacitado de la localidad de Sumapaz.

CRONOGRAMA

Actividad Mes1 | Mes2 | Mes 3 Mes 4 Mes | Mes

Convocatoria, Registro y Encuesta - Disefio | X
formato de registro - Implementacion
herramienta digital - Visitas a 28 veredas,
levantamiento de informacién, actas vy
georreferenciacion

Priorizacion y seleccion de beneficiarios (200 | X X
personas)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

Procesos de formacion médulo de X X X X X
capacitacion en 4 talleres por grupo de 25
personas por cada cuenca y una salida de cierre
donde se ira incorporando las metodologias y
procesos de coaching,

Orientaciéon y articulaciéon institucional - X X X X X
Identificacion de oferta institucional - Enlaces
para empleo y competencias

LOCALIZACION

Las acciones iniciales de inscripcion al proceso de fortalecimiento se desplegaran en las 28 veredas de
la localidad, garantizando una cobertura amplia e inclusiva. Para el desarrollo de la formacion, se
aprovechara la infraestructura existente de los Centros de Conectividad Campesino ubicados en
Betania, Nazareth, San Juan, La Unién y Nueva Granada, haciendo uso de los equipos informaticos
disponibles para la comunidad como herramientas clave para facilitar el aprendizaje, promover el
desarrollo de competencias digitales y optimizar los recursos tecnolégicos existentes en el territorio.

DESARROLLO DE LA INICIATIVA

1. Convocatoria, Registro y Encuesta.

Disefar y aplicar un formato de registro de los perfiles ocupacionales con informacioén sobre la
formacion profesional, las habilidades y capacidades laborales, asi como las barreras de acceso al
trabajo presentes.

2. Diagnostico y caracterizacion inicial.

A partir de la informacién recogida en las encuestas de caracterizacion se procede a realizar el analisis
de informacién que permita: la identificaciéon de los perfiles ocupacionales de la localidad de Sumapaz
y la categorizacion segun niveles de educacién y/o formacion.

3. Priorizacion de los profesionales y perfiles ocupacionales.

La priotizacién de los profesionales y/o petfiles ocupacionales es la validacion de los tipos de petfil
ocupacional existentes o en desarrollo, basaindose en las posibilidades de educacién y formaciéon para
el trabajo del territorio de Sumapaz, asi como las necesidades de perfiles ocupacionales en el territorio.
Para esto, se realiza un analisis técnico detallado de cada perfil ocupacional.

4. Socializacion de los perfiles seleccionados.
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Una vez finalizado el proceso de seleccion y priorizacion, se realiza una socializacién abierta de los
perfiles seleccionados ante la comunidad en general y, especificamente, ante la Junta Administradora
Local (JAL). Esta actividad busca informar a todos los actores sobre quiénes son los beneficiarios que
se fortaleceran y como se alinean con los objetivos del proyecto. Este espacio promueve la legitimidad
del proceso y fortalece la confianza comunitaria, asegurando que la seleccion sea entendida y respaldada
por la comunidad de Sumapaz.

En el caso que alguno de los perfiles ocupacionales no desee continuar en el proceso, debera quedar
constatado en acta de comité dicha situaciéon y de acuerdo con el listado inicial se buscara un nuevo
productor segun su calificacion.

5. Formacion y Capacitacion.

Este componente implementa una metodologia integral de formacién orientada al desarrollo de
habilidades blandas y al fortalecimiento de los perfiles ocupacionales de la poblacion de Sumapaz. A
través de un médulo compuesto por cuatro talleres: Desarrollo personal, Comunicaciéon y trabajo en
equipo, Creatividad para el emprendimiento y Herramientas para el acceso al empleo; se busca mejorar
las competencias necesarias para ingresar y mantenerse en el mercado laboral, con acompafiamiento
profesional permanente y la consolidaciéon de un banco local de hojas de vida local, que permita
consulta de oferta laboral.

6. Orientacién y articulacion institucional.

Identificar las necesidad de petfiles ocupacionales y/o las ofertas laborales de la localidad de Sumapaz,
al igual que orientar en las rutas gestién y colocacién de empleo, emprendimiento, cualificacion y
formacion para el trabajo, mediante la articulacién con las bolsas de empleo local, regional y nacional,
tal como la articulacion de diferentes instituciones para conocer y acceder a las ofertas laborales o de
emprendimiento, coordinando la creacién del banco local de hojas de vidas individuales y asociativas.

POBLACION BENEFICIARIA

200 jovenes mayores de 14 afos, adultos y personas mayores habitantes de la localidad de Sumapaz

TALENTO HUMANO

El equipo de trabajo dispuesto para el desarrollo del proyecto debera constar de personas previamente
capacitadas y/o con una formacion bésica en lo relacionado con las tematicas del proyecto.

Por tanto, todo el equipo debera estar capacitado respecto al contexto local y sus necesidades, asi como
en los objetivos del proyecto, para trabajar con la ética requerida y dar cumplimiento a los
compromisos. Para este proyecto se requiere los siguientes perfiles:
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Perfil Descripcion del Rol Cantidad Tiempo Total
(meses/hombre)
Profesional con
P osgradQ Lidera la planificaciéon, ejecucion,
(Psicologfa / monitoreo luacién del
. . y evaluacién del programa.
Trabajo Social / . : .,
. Coordina al equipo de formacion. 1 7 meses
Educacion / : Do
. Supervisa el  cumplimiento  de
Desarrollo Social / obijetivos, plazos v calidad
Gestién del Talento JEEVOs, b y ’
Humano)
Técnico/Tecndlog | Enlace directo con la comunidad en las | 4 (dos por cuenca) | 6 meses

o en Gestion del
Talento Humano o

28 wveredas. Apoya convocatoria,
recolecciéon de datos, logistica de

afines

talleres, acompafiamiento de visitas,
comunicacién con beneficiarios y
consolidacién de actas e insumos para
la herramienta digital.

Obligaciones especificas del Profesional Formador

Adelantar los procesos de formacién y capacitacion dirigidos a los beneficiarios del proyecto,
otientados al fortalecimiento de competencias laborales, técnicas y socioemocionales, promoviendo
el desarrollo integral, la empleabilidad y la participacion en los procesos productivos y comunitarios
del territorio.

Disefar, planificar y ejecutar las estrategias pedagdgicas necesarias para el desarrollo de los programas
de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, asegurando la pertinencia territorial, la inclusion
social y el enfoque diferencial establecidos en el proyecto.

Facilitar talleres, jornadas formativas y procesos de acompafiamiento individual y grupal que
fortalezcan las capacidades de liderazgo, organizacién comunitaria, emprendimiento y autogestion,
aplicando metodologias participativas y experienciales acordes con la poblaciéon rural de Sumapaz.
Elaborar materiales y productos pedagogicos, instrumentos de evaluacion y seguimiento (listas de
asistencia, reportes de avance, encuestas, memorias, informes técnicos y pedagdgicos), garantizando
la trazabilidad, calidad y evidencia de los procesos formativos.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

. Coordinar y articular acciones con el equipo técnico y las instituciones locales y distritales
vinculadas al proyecto, con el fin de asegurar la coherencia entre los componentes formativos,
productivos y de fortalecimiento social, contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas en
la licitacion 2395.

Actividades especificas de los Técnico/Tecndlogo en Gestion del Talento
Humano o afines

. Apoyar la gestion operativa y logistica necesaria para la adecuada ejecucion de los procesos
formativos, incluyendo la coordinacién de espacios, el transporte de materiales, la entrega y control
de refrigerios, y demas requerimientos administrativos y de campo asociados a la realizacion de
talleres y capacitaciones.

. Brindar soporte técnico y operativo al Profesional de Procesos de Formacion, colaborando
en la preparacion, montaje y desarrollo de las jornadas de capacitacion, talleres practicos y demas
actividades pedagogicas previstas en el cronograma del proyecto.

. Apoyar en la elaboraciéon, reproducciéon y organizacion de materiales y productos
pedagdgicos, tales como guias, formatos, listas de asistencia, evidencias fotograficas, registros y
memorias de los procesos formativos, garantizando su adecuada conservacion y entrega.

. Orientar y acompafiar a los participantes en el desarrollo de las convocatorias y actividades
de formacién, apoyando el registro de beneficiarios, control de asistencia y recopilacion de
informacién requerida para el seguimiento y evaluacién del proceso.

. Contribuir a la articulacién con el equipo técnico y administrativo del proyecto, facilitando la

comunicacién entre los diferentes componentes y asegurando el cumplimiento de las metas y
cronogramas establecidos en el marco de la licitacién 2395.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

1. Convocatoria, Registro y Encuesta.

Disefiar y aplicar un formato de registro de los perfiles ocupacionales con informacién sobre la
formacién profesional, las habilidades y capacidades laborales, asi como las barreras de acceso al
trabajo presentes.

Se disefia e implementa una herramienta digital robusta para optimizar la recoleccién de informacion
directamente en campo. A partir de la base de datos y encuesta ya existente de los participantes y se
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amplia para lograr un nivel de caracterizacién mas amplio, que permita identificar los perfiles
ocupacionales presentes y su participacién en los mercados laborales en la localidad de Sumapaz.

Con la realizacién de cada visita a los Centros de Servicio de cada una de las 28 veredas, se hace el
levantamiento de la informacién de capacidades y habilidades de los pobladores del territorio, asi como
su participacion en los mercados laborales y se genera la respectiva acta de visita, la cual incluye el
tratamiento de datos personales y la firma de la persona inscrita a la convocatoria. Este mecanismo
asegura que los datos sean precisos y que el proceso de levantamiento de informacién de los diferentes
procesos y visitas sea eficiente, incluyendo la formacién académica, desarrollo de habilidades, barreras
de acceso al mercado laboral y participaciéon en éste.

Realizando la convocatoria a través de las redes sociales de la Alcaldia Rural de Sumapaz, tablero
informativo en las sedes de la Alcaldia Rural de Sumapaz, comunicacién directa con la Junta de Accion
Comunal.

2. Diagnéstico y caracterizacion inicial.

A partir de la informacién recogida en las encuestas de caracterizacion se procede a realizar el analisis
de informacién que permita: la identificaciéon de los perfiles ocupacionales de la localidad de Sumapaz
y la categorizacion segun niveles de educacion y/o formacion.

La caracterizacién del banco de perfiles ocupacionales debe describir los perfiles disponibles, a partir
de minimo el nivel de educacién y/o formacion, necesidades de fortalecimiento de habilidades blandas
para acceso al trabajo, participacion de los perfiles en las bolsas de empleo presentes en la localidad y
dinamicas de participacion en el mercado laboral. Mapas de oferta y demanda por cuencas (Sumapaz
y Rio Blanco).

Algunos elementos para considerar son: Nivel de educaciéon (técnico, tecndlogo, profesional,
especialista, magister, bachiller, saberes empiricos, entre otras), Educacién complementarias
(formacién para el trabajo, diplomados, capacitaciones adicionales), habilidades blandas auto
percibidas bien desarrolladas, asi como las susceptibles de fortalecer, empleos locales en lo que ha
participado, bolsas de empleo con las que interactia, entre otros.

3. Priorizacion de los beneficiarios y perfiles ocupacionales.

La priotizacién de los profesionales y/o petfiles ocupacionales es la validacién de los tipos de perfil
ocupacional existentes o en desarrollo, basaindose en las posibilidades de educacién y formacion para
el trabajo del territorio de Sumapaz, asi como las necesidades de perfiles ocupacionales en el territorio.
Para esto, se realiza un analisis técnico detallado de cada perfil ocupacional.

Este analisis garantiza que las habilidades y capacidades de cada perfil se ajusten a la demanda laboral
local, asegurando la participacion de los pobladores en las bolsas de empleo institucionales. Se verifica
el cumplimiento de la normativa distrital y nacional vigente para la validacion de cada perfil profesional,
especialmente en lo referente a titulos profesionales y habilidades de formacién para el trabajo
desarrolladas. El objetivo es fortalecer el banco de hojas de vida de la localidad de Sumapaz y apoyar
el acceso al mercado laboral de los pobladores, asi como el fortalecimiento de las habilidades blandas
que permitan mayor seguridad del beneficiario a la hora de enfrentarse a la vida laboral, promoviendo
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el autoconocimiento y la seguridad en el perfil laboral desarrollado. Esto asegura que la participacion
activa en los mercados laborales de Sumapaz propendiendo por la sostenibilidad social y el respetuoso
desarrollo del ser.

Elementos para tener en cuenta en la priorizaciéon de beneficiarios:

® Priorizar los perfiles con formacién profesional, técnica o para el trabajo debidamente
soportada, sin excluir a quienes acrediten saberes empiricos o experiencia demostrable en
el ejercicio de sus funciones, dado que es fundamental contar con talento idéneo para la
planificaciéon estratégica, el desarrollo de iniciativas y la atencion de los perfiles
ocupacionales requeridos por las bolsas de empleo de la localidad de Sumapaz.

® La principal consideraciéon es que los perfiles ocupacionales, sean profesionales o
empiricos, respondan a los requerimientos especificos del territorio de Sumapaz y aporten
pertinencia al proceso de fortalecimiento.

® Todos los pertfiles ocupacionales deben cumplir con la normativa distrital y nacional en
materia de certificacion, convalidacion de titulos o reconocimiento de competencias y
saberes adquiridos en la practica laboral y productiva. Esto incluye, pero no se limita, a
certificaciones en competencias laborales, habilidades empiricas, saberes culturales o
certificaciones de aptitudes profesionales.

e [En ninguna circunstancia se aceptara o promovera la deshonestidad en la informaciéon de
las capacidades y/o habilidades presentadas en los perfiles ocupacionales, sean estas de
caracter formal o empirico.

® Se evaluara la capacidad de los perfiles ocupacionales, tanto profesionales como
empiricos, para satisfacer los requerimientos de talento humano de la region,
promoviendo la interconexiéon entre las bolsas de empleo y el capital humano existente en
la localidad de Sumapaz.

® Los beneficiarios seleccionados deberan demostrar un compromiso activo con la
metodologia de formacién, participando en capacitaciones, talleres y conservatorios,
adoptando nuevas habilidades y mostrando disposiciéon para vincularse a las bolsas de
empleo locales.

® Sc priorizara perfiles ocupacionales que, una vez fortalecidos, puedan convertirse en
referentes replicables para otros actores locales, fomentando la profesionalizacion
progresiva y el desarrollo de capacidades técnicas y habilidades blandas en la poblacion de
Sumapaz.

® Se valorara la disposicion de los perfiles ocupacionales para integrar nuevas competencias
a su perfil o marca personal, contribuyendo a la marca colectiva “Somos Sumapaz” y al
posicionamiento de la identidad territorial.

® [La scleccion debe ser coherente con las lineas productivas estratégicas definidas en las
bolsas de empleo locales y con las prioridades de desarrollo territorial de Sumapaz,
evitando dispersion de esfuerzos y asegurando el enfoque en los perfiles de mayor
impacto.

e Se tendra en cuenta el potencial o la existencia de procesos de liderazgo territorial, que
faciliten el desarrollo, la sostenibilidad y el arraigo de los profesionales y trabajadores
empiricos en la region.

4. Socializacion de los perfiles seleccionados.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

Una vez finalizado el proceso de seleccion y priorizacion, se realiza una socializacién abierta de los
perfiles seleccionados ante la comunidad en general y, especificamente, ante la Junta Administradora
Local (JAL). Esta actividad busca informar a todos los actores sobre quiénes son los beneficiarios que
se fortaleceran y como se alinean con los objetivos del proyecto. Este espacio promueve la legitimidad
del proceso y fortalece la confianza comunitaria, asegurando que la seleccion sea entendida y respaldada
por la comunidad de Sumapaz.

En el caso que alguno de los perfiles ocupacionales no desee continuar en el proceso, debera quedar
constatado en acta de comité dicha situaciéon y de acuerdo con el listado inicial se buscara un nuevo
productor segun su calificacion.

5. Formacion y Capacitacion.

Este componente se orienta a estructurar y poner en practica una metodologia integral de formacion
que permita el desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas, del mismo modo que capacidades
para la gestion del perfil ocupacional, La estrategia se fundamenta en un programa de formacion
modular por talleres que asegura la asimilacion de los habilidades y capacidades requeridas para acceder
al mercado laboral y permanecer en ¢€l, al igual que el acompafnamiento profesional permanente para la
presentacion ante el mercado laboral, fortaleciendo permanente de los petfiles ocupacionales y
promoviendo la apropiaciéon comunitaria de los procesos.

El componente se realizara mediante el desarrollo de un médulo de fortalecimiento conformado por
4 talleres basicos, fortaleciendo habilidades para el desarrollo del perfil ocupacional y acceso a las
oportunidades laborales presentes en Sumapaz.

Para este proceso de formacién se tendria presente para la meta final, cada participante podra
certificarse y/o aprobar el curso con al menos el 70% de asistencia, dadas las condiciones de la localidad
y las distancias de vereda en vereda en ocasiones se dificultan los desplazamientos.

Médulo: Fortalecimiento para la empleabilidad en Sumapaz (4 talleres)
Desarrollo personal y habilidades socioemocionales

Coaching, inteligencia emocional y autoconocimiento como base para el crecimiento personal y
profesional. Coaching para el fortalecimiento del ser: Como opcién para el reconocimiento del propio
ser, de las fortalezas del perfil profesional y las caracteristicas propias susceptibles de mejora, mediante
la autovaloracion del ser, asi también como la autogestién de la formacién y la mejora continua del
perfil ocupacional.

Comunicacion y trabajo en equipo

Estrategias para la comunicacion asertiva, la resoluciéon de conflictos y la colaboraciéon en entornos
laborales y comunitarios.

Creatividad e innovacion para el emprendimiento rural

Fomento del pensamiento creativo y propositivo aplicado a iniciativas locales y proyectos productivos.
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Fortalecer la resiliencia de los beneficiarios, y su capacidad de aprovechar las oportunidades presentes
en el territorio, requiere del incremento de la capacidad de adaptabilidad de la persona, y un desarrollo
en la creatividad para sugerir nuevas formas de dar solucién a las necesidades territoriales.

Herramientas para el acceso al empleo

Elaboracién de hoja de vida, preparaciéon para entrevistas y nociones basicas sobre informes y
responsabilidades contractuales.

¢Coémo realizar mi hoja de vida?: Una habilidad a fortalecer es el proceso de gestion y organizacion de
la hoja de vida, ya que es esta la que habla por el profesional y demuestra que cumple con las
capacidades y habilidades requeridas para el desarrollo del cargo. ;Coémo presentar una entrevista de
trabajor: Una comunicacion fluida, seguridad en la expresion, uso del lenguaje no verbal, son
habilidades evaluadas por los entrevistadores a la hora de seleccionar el perfil ocupacional idéneo para
ocupar el cargo, refiriéndose de esta manera fortalecer estas habilidades en los pobladores del territorio.

Informes y procesos contractuales: Desarrollar la capacidad para la gestion documental es de vital
importancia para la integracion del profesional a las gestiones corporativas o administrativas presentes
en la localidad de Sumapaz.

Nota: Se proyecta hacer la capacitacion por paquetes hasta cubrir la totalidad de la meta de 200
personas en grupos de 25 personas (100 por cada una de las cuencas), cada moédulo esta constituido
por 4 talleres presenciales de media jornada, por lo que se prevé la entrega de 1 refrigerio por persona
y el transporte ida y vuelta desde las veredas hasta el punto previsto para la realizacién del taller. Se
identifican los puntos para ejecucion del taller mas estratégicos considerando tiempos de
desplazamiento y los equipos requeridos, se proyecta para ser centralizados en los nodos veredales de
mayor acceso y articulacion de acuerdo con el analisis de territorializacién que debe presentar el
proponente.

El taller denominado Herramientas para el acceso al empleo se concentra en los Centros de
Conectividad Campesino ubicados en Betania, Nazareth, San Juan, La Unién y Nueva Granada, por
los equipos informaticos requeridos.

6. Orientacién y articulacién institucional.

Identificar las necesidad de petfiles ocupacionales y/o las ofertas laborales de la localidad de Sumapaz,
al igual que orientar en las rutas gestiéon y colocaciéon de empleo y emprendimientos, mediante la
articulaciéon con las bolsas de empleo local, regional y nacional, tal como la articulacién de diferentes
instituciones para conocer y acceder a las ofertas laborales o de emprendimiento, coordinando la
creacién del banco local de hojas de vidas individuales y asociativas, que puedan ser presentadas en las
articulaciones.

Se hace necesario la identificaciéon de los requerimientos de perfiles ocupacionales, tanto a nivel de
Sumapaz, como los requeridos por las bolsas de empleo regional o institucional, define las
competencias, capacidad y habilidades requeridas para afrontar de la manera mas exitosa los cargos
laborales.
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Se realizara inscripcion de la hojas de vida en la Agencia Pablica de Empleo - APE del SENA, asi
como al Banco Campesino Instructor que responde a las necesidades de instructores campesinos de la
Estrategia CampeSINA, asi como la presentacion a las oportunidades laborales ofertadas por la
Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico a través de la inscripcion en la  Agencia Distrital de
Empleo, estableciendo articulacién con las instituciones territoriales, locales y nacionales, que apoyan
la formacion para el trabajo, el desarrollo de competencias laborales y la empleabilidad.

item | Material Descripcién Cant. Unidad
ese de
insumos Medida

Bolsa o kit de materiales de elementos basicos para el
desarrollo de actividades de oficina, campo y eventos,
tales como:

* Resmas de papel tamafo carta y oficio

* Cuadernos y libretas

* Lapices, esferos, marcadores, resaltadores

* Carpetas, gancho legajador, clips, cintas adhesivas,
tijeras

* Impresiones de convocatorias, cartillas, volantes,
afiches, carteleras, entre otros materiales requeridos
segun necesidad del proyecto.

Kit Materiales Nota. El valor unitario debe cubrir la totalidad de

de Taller elementos incluidos, su transporte y entrega en el lugar 1 Unidad

de ejecucion en la Localidad de Sumapaz.

La implementacion de la metodologia tipo coaching
dentro de los procesos de formacién requiere
disponer de recursos que faciliten dinamicas
participativas, ejercicios practicos y materiales de
apoyo que fortalezcan el aprendizaje experiencial. En
este sentido, la bolsa global de kits se constituye en un
mecanismo eficiente y controlado para optimizar
recursos, garantizar la calidad de las sesiones
formativas y mantener la trazabilidad técnica y
financiera de los materiales empleados durante la
ejecucion del proyecto.

Refrigerios: Un sélido (Sandwich, pastel, arepa con

Refrigeri d ij d Ito S
efrigerio ques?, empai?a' 2, amasijo, mantecada, envuelto Suma | . _ Unidad

Talleres Pacefio de minimo 150 gramos), Fruta (de temporada

o tipo coctel), postre (galletas, chocolate, mani o
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granola, arequipe.) y bebida (Chocolate, café en leche,
malta, avena, leche, kumis o yogurt de 250 Mililitros o
Vaso).

Nota 1: Para el caso de las bebidas tanto los almuerzos
como refrigerios, se debe ofrecer la opcion con o sin
azucar, teniendo en cuenta que el proyecto incluye
personas que podrian tener restricciones en su
alimentacion.

Nota 2: Quien realice el abastecimiento de almuerzos
y refrigerios debera cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para la prestacioén de este
servicio en las condiciones de higiene y salubridad.

Transporte

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de
distancias de la Localidad de Sumapaz, el ejecutor
debe garantizar los recorridos dentro de las veredas de
cuenca Rio blanco, contando con un micro bus para
20 a 25 personas que recorran todas las veredas
necesarias de cuenca Rio blanco hasta el lugar del
taller. cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 769 de
2000 — Codigo Nacional de Transito Terrestre, en
cuanto a habilitacion, seguridad y condiciones técnicas

Nota: El/la contratista debera garantizar pélizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro
contra accidentes- poliza de responsabilidad civil

extracontractual - péliza de desplazamientos.

18

Transporte

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de
distancias de la Localidad de Sumapaz, el ejecutor
debe garantizar los recorridos de las veredas de cuenca
rio Sumapaz, contando con un micro bus para 20 a
25 personas que recorran todas las veredas necesarias
de cuenca rio Sumapaz, hasta el lugar taller.
Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 769 de 2000 —
Cédigo Nacional de Transito Terrestre, en cuanto a
habilitacién, seguridad y condiciones técnicas

Nota: El/la contratista deberd garantizar pélizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro

18
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contra accidentes- poliza de responsabilidad civil
extracontractual - péliza de desplazamientos.

Espacio
de
formacio
n

2 espacios con capacidad maxima 50 personas para el
desarrollo de los talleres formativos (1 por cuenca)
Nota: El operador debera presentar un itinerario por
el tiempo de desarrollo de la actividad, se debe
presentar y aprobar en el desarrollo del comité

técnico.

Nota 1: Para cada espacio el operador debe garantizar
material de apoyo tecnoldgico y audiovisual,
micréfono, parlante, videobeam, computador, entre
otros que se requieran para el desarrollo de las
actividades. Los espacios donde se realizaran las
actividades deberan ser gestionados con apoyo de la
Alcaldia Local.

Nota 2: El operador debera garantizar que los espacios
de aseo estén en 6ptimas condiciones con el
suministro de elementos de aseo para las mujeres
(toallas, jabon, papel y toallas higiénicas)

Nota 3: El operador debera garantizar material para
desarrollo del ultimo taller como lo es computadores

con acceso a internet

32

Recursos
tecnologic
0s

Para la implementacién y sostenibilidad del banco de
hojas de vida, se garantizara el manejo adecuado de los
recursos tecnolégicos necesarios para su operacion,
contemplando como minimo la adquisicién de
licencias de uso de los programas requeridos, la
contratacion de servicios de hosting que aseguren el
alojamiento seguro y permanente de la informacion, y
la adopcién de mecanismos de respaldo (backup)
periédicos que protejan la integridad y disponibilidad
de los datos, asegurando asi un sistema confiable,
accesible y conforme con los estandares de seguridad
de la informacién. Durante 1 afio

Unidad
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ANEXO TECNICO 2526
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
PARA LAS MUJERES DE SUMAPAZ

Numero Proyecto 2526

Nombre del Por una vida libre de violencias para las mujeres de Sumapaz
Proyecto

Programa de Plan de 2 - Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas
desarrollo local en género

Magnitud de las

metas 2025 a Vincular 1200 personas en acciones para la prevencion del
Contratar feminicidio y la violencia contra la mujer.

Presupuestos S

participativos (SI)

COMPONENTE - ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA LLAS MUJERES
OBJETIVO GENERAL

Trabajar con mujeres de Sumapaz para transformar relaciones sociales asimétricas, disminuir los riesgos
de violencia basada en género, aumentar el acceso a rutas institucionales de apoyo y fortalecer
capacidades personales y colectivas para el liderazgo, el empoderamiento y la autonomia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir las violencias basadas en género en la localidad de Sumapaz, a través de procesos de
sensibilizacion, formaciéon y campafias comunitarias que fortalezcan la conciencia colectiva frente a las
cero tolerancias a la violencia contra las mujeres.

2. Fortalecer las capacidades de las mujeres para el liderazgo social, politico y comunitario,
mediante espacios de formacién y acompafiamiento que promuevan su autonomia, empoderamiento y
participacion en la vida publica.

3. Garantizar el acceso oportuno y efectivo a las rutas de atencién en casos de violencias basadas
en género, articulando la oferta institucional y comunitaria, con acompafamiento psicosocial y juridico.
4. Promover redes de apoyo comunitarias y territoriales, con enfoque de género y ruralidad, que
respalden la proteccion, el cuidado mutuo y la sororidad entre mujeres.

5. Contribuir al cumplimiento de las politicas publicas distritales y locales, generando impacto
en la prevencion, atencién y erradicacion de las violencias contra las mujeres en Sumapaz.

ALCANCE
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El Proyecto de Inversion 2526, en el marco de la estrategia “Por una vida libre de violencias para las
mujeres de Sumapaz”, tendrda como unico componente la implementacion de una Escuela de
Formacion Politica, dirigida a 26 mujeres de base de la localidad de Sumapaz.

La iniciativa se desarrollara bajo modalidad semipresencial, con una intensidad de 80 horas, distribuidas
en sesiones presenciales y virtuales, en las que se abordarin tematicas relacionadas con el
empoderamiento, la participaciéon politica, los derechos de las mujeres, el liderazgo, la economia
solidaria y la construccién de redes de apoyo.

CRONOGRAMA
Actividad Mes1 | Mes2 | Mes3 Mes 4 | Mes 5

Contratacion de perfiles X
Planeacion pedagégica y logistica X
Convocatoria, difusién e inscripciones X
Sesiones presenciales (3 bloques de 6 horas) X X X
Sesiones virtuales (2 por semana, 3 horas X X X
totales)
Acompanamiento psicosocial X X X X
Sistematizacion y seguimiento X X X X X
Evaluacién continua X X X X
Evento de clausura y certificados X
Entrega de kits pedagdgicos X
Entrega de informes finales X
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LOCALIZACION Y POBLACION BENEFICIARIA

La Escuela de Formacion Politica para Mujeres de Base se desarrollara en la localidad 20 de Sumapaz,
unico territorio rural de Bogota. Las actividades presenciales se llevaran a cabo en espacios comunitarios
estratégicos de las dos cuencas de la localidad, garantizando condiciones de accesibilidad y participacion
de las 26 mujeres beneficiarias.

Las sesiones virtuales se realizan mediante plataformas digitales, asegurando acompafiamiento técnico
y pedagogico para superar las limitaciones de conectividad propias del contexto rural.

El evento de clausura se efectuard en un municipio cercano a Bogota, en el departamento de
Cundinamarca, con todos los elementos logisticos necesarios para la participacion y el reconocimiento
de las mujeres participantes.

LOCALIZACION Y POBLACION BENEFICIARIA

La Escuela de Formacion Politica para Mujeres de Base se desarrollara en la localidad 20 de Sumapaz,
unico territorio rural de Bogota. Las actividades presenciales se llevaran a cabo en espacios comunitarios
estratégicos de las dos cuencas de la localidad, garantizando condiciones de accesibilidad y participacion
de las 26 mujeres beneficiarias.

Las sesiones virtuales se realizan mediante plataformas digitales, asegurando acompafiamiento técnico
y pedagodgico para superar las limitaciones de conectividad propias del contexto rural.

El evento de clausura se efectuara en un municipio cercano a Bogota, en el departamento de
Cundinamarca, con todos los elementos logisticos necesarios para la participacion y el reconocimiento

de las mujeres participantes.
TALENTO HUMANO.

El equipo de trabajo dispuesto para el desarrollo del proyecto debera constar de personas previamente
capacitadas y/o con una formacion bésica en lo relacionado con las tematicas del proyecto.

Por tanto, todo el equipo debera estar capacitado respecto al contexto local y sus necesidades,
asi como en los objetivos del proyecto, para trabajar con la ética requerida y dar
cumplimiento a los compromisos. Para este proyecto se requiere los siguientes perfiles:

Perfil Descripcion Cantidad | Tiempo

Promotoras locales. Se requieren dos promotoras
Promotoras locales (1 por cuenca) y deben contar con experiencia 2 1 mes
de un afio en actividades relacionadas con enfoque de
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género, que habiten en la localidad de Sumapaz, para
la  realizacion de  presentaciones  publicas,
convocatoria, apoyo en las  inscripciones,
sistematizacion de base de datos, manejo de
herramientas ofimaticas y demas acciones requeridas
para el cumplimiento de las actividades del
componente.

Formador
formadora

O

Titulo universitario en areas como Trabajo Social,
Psicologia, Derecho, Pedagogia o Ciencias Sociales.
Experiencia en la facilitacion de talleres,
capacitaciones o programas educativos enfocados en
la prevencion de violencias basadas en género vy
derechos humanos.

La cual se acredite en total con 1 afio de experiencia,

3 meses

Tallerista
Coaching

en

Titulo universitario en areas como Psicologia, Trabajo
Social, Pedagogia, Ciencias Sociales, Administracion,
Comunicacion o afines.
Minimo un (1) afo de experiencia comprobada en la
planificacién y facilitacion de talleres, procesos de
coaching individual y grupal, capacitaciones o
programas de fortalecimiento de habilidades blandas.
Trayectoria en el acompafiamiento de procesos de
transformacion personal y colectiva, con enfoque en
género, inclusiéon y desarrollo comunitario o
institucional.

Nota: Este perfil se requiere para los tres encuentros
y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision.
Cotizar los 3 dias del tallerista

1 mes

Nota: El CONTRATISTA debera garantizar la contratacién equitativa de hombres y mujeres en sus
diferencias y diversidad. En este sentido, pueden ser mujeres pertenecientes a comunidades étnicas, con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas (LBTI), victimas del conflicto, victimas de

violencias de género, cuidadoras, con jefatura de hogar, con discapacidad o lideresas comunitarias.

Nota 2: El primer no se requiere talento humano especifico del componente para la ejecucion de las actividades,
las promotoras ejecutan su rol durante el 2 y 3 mes, el tallerista o en Coaching ejecuta su rol en el 3 mes y el

formador ejecuta su rol en los meses 3, 4 y 5.
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ESPECIFICACIONES:

El CONTRATISTA debera realizar una escuela de formacion politica contemplando la modalidad

semipresencial de acuerdo con las siguientes especificaciones:

La Escuela de Formacion Politica para las Mujeres de Sumapaz tendra una intensidad total de 80

horas, distribuidas de la siguiente manera:

e 18 horas presenciales, desarrolladas en tres (3) sesiones, cada una con una duracién de
6 horas, orientadas a fortalecer el intercambio colectivo, la construccion de saberes y el
trabajo comunitario.

® (2 horas virtuales, realizadas en sesiones de 3 horas cada una, con una frecuencia de
dos (2) sesiones por semana, apoyadas en materiales pedagdgicos y metodologias
participativas que permitan garantizar la apropiacion de los contenidos.

Las mujeres participantes se dividiran en dos grupos, organizados por cuencas, con el fin de facilitar

el proceso pedagogico, fortalecer la participacion y permitir un mayor acompafnamiento a cada una de

las beneficiarias.

De esta manera, la Escuela combina espacios presenciales de encuentro y reflexion con un proceso

formativo virtual constante, que asegura la continuidad, la profundizaciéon de conocimientos y la

participacion de las 26 mujeres beneficiarias.

Se debera tener en cuenta la siguiente informacion, teniendo en cuenta que el equipo de este proyecto

debe presentar el material pedagdgico, como se muestra en la siguiente tabla:

Producto Grupo Poblacién Tematicas o modulos Entregable
Poblacional beneficiada ™
26 mujeres con Enfoque Mujeres 26 mujeres 1. Empoderamiento y | Ficha técnica:

formacion politica de
la localidad de
Sumapaz

rurales de base

Participacion Politica
de las Mujeres
Rurales.

desarrollo
metodolégico de
cada moédulo que sera
aprobado
previamente por el
comité técnico.

2. Derechos de las
Mujeres y Rutas de
Proteccion.

Plan de trabajo: se
debe entregar un
cronograma

con la planeacién de
las sesiones, fechas
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contempladas,
docente y tema a
dictar.

3. Politicas Publicas
con Enfoque de

Género.

Certificacion:
deberan cumplir con
la asistencia minima
equivalente al 80%
que serfan 12
sesiones de la escuela.

4. Liderazgo y

Registro fotografico

Comunicacion (consentimiento
Asertiva. informado)
5. Economia Rural y
Sostenibilidad.
6. Construccién de
Redes de Apoyo y
Sororidad
Adicionalmente es importante el enfoque transversal desde el coaching a:
1. Empoderamiento y participacion politica de las mujeres rurales: incluir sesiones de coaching
grupal para trabajar liderazgo y seguridad personal.
2. Liderazgo y comunicacion asertiva: aplicar técnicas de coaching conversacional para
fortalecer la negociacion y resolucion de conflictos.
3. Construccion de redes de apoyo y sororidad: incorporar coaching de equipos para fomentar

la confianza y la cohesion entre mujeres lideres.

Convocatorias e inscripciones de las participantes

Informacién y convocatoria a toda la comunidad: se seleccionaran veintidés (26) mujeres, segun

aprobacion en Comité Técnico, con relacion deben ser mujeres mayores de 18 afos, saber leer y escribir

y ser habitantes de la localidad de Sumapaz, para garantizar este criterio se contara con la presencia de

dos (2) promotoras, quienes realizaran el proceso de inscripciéon vereda a vereda durante el tiempo

definido en el comité técnico.
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Adicionalmente, este proceso de convocatoria sera apoyado por el Fondo de Desarrollo Rural de
Sumapaz, a través de la difusion por redes sociales oficiales; asi mismo, su apoyo a la supervision junto
con el Comité Técnico, asi como la priorizacién en caso de ser necesario, definir criterios de seleccion

en comité técnico.

Nota: Se debera realizar y entregar al Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz una base de datos de
mujeres inscritas, consolidando la informacién general de cada una, que permitan llevar un control

estadistico de las beneficiarias.
Pensum y Médulos

El contratista debera presentar su plan de estudio, con base en la siguiente propuesta del pensum y/o
modulos, sin embargo, debera ser estudiado y aprobado por el comité técnico, incluida, de ser posible,
por la Secretaria Distrital de la Mujer; antes de iniciar el curso de formacién. Adicionalmente, el
material de estudio sera diseniado por el area de prensa del FDRS y serd impreso por el contratista. Los
temas sugeridos son:

Moédulo 1: Empoderamiento y Participacion Politica de las Mujeres Rurales

® Objetivo: Fortalecer el liderazgo y la participacion politica de las mujeres rurales en los
espacios comunitarios y politicos.

® Temas:
1. Historia de las luchas de las mujeres rurales en Colombia y en Sumapaz.
2. Participacion de las mujeres en los Consejos Comunitarios, Juntas de Acciéon Comunal y

otras organizaciones rurales.

3. Mecanismos de participacion politica y ciudadana: cabildos, plebiscitos, asambleas y otros
espacios de incidencia.

4. Material: Guia histérica, casos de éxito de mujeres rurales lideres en la localidad de
Sumapaz, lecturas sobre los mecanismos de participacion local.

Moédulo 2: Derechos de las Mujeres y Rutas de Proteccién
® Objetivo: Informar a las mujeres rurales sobre sus derechos fundamentales y las rutas de
proteccion frente a la violencia de género.
® Temas:
1. Derechos de las mujeres en el ambito rural: derechos laborales, acceso a la tierra e

independencia econémica.

2. Violencia de género: definicidn, tipos y consecuencias en el contexto rural.

3. Rutas de atencién y proteccion frente a la violencia de género en Bogota: servicios locales
(Comisarfas de Familia, Defensoria del Pueblo, Lineas de Atencion, Fiscalia).
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4. Mecanismos de proteccion en comunidades rurales: promotoras comunitarias y redes de
apoyo.
5. Material: Guia sobre violencia de género, folleto con rutas de atencién, contactos y recursos

locales de proteccion.

Moédulo 3: Politicas Publicas con Enfoque de Género

® Objetivo: Fomentar el conocimiento sobre la creacién y evaluacion de politicas puiblicas
desde la perspectiva de género.

® Temas:

1. ¢Qué son las politicas publicas y como se disefian?
2. Incorporacién de la perspectiva de género en la politica publica de mujeres y equidad de
género: analisis y evaluacion.
3. Politicas publicas especificas para las mujeres con enfoque rural (acceso a la tierra, créditos
rurales, programas de salud y educacion).
4. El rol de las mujeres rurales en la incidencia de la politica publica de mujeres y equidad de
género.

5. Material: Texto sobre la politica publica de mujeres y equidad de género, ejemplos de

politicas exitosas en comunidades rurales, talleres practicos para evaluar politicas.

Moédulo 4: Liderazgo y Comunicacién Asertiva

® Objetivo: Desarrollar habilidades de liderazgo y comunicacion efectiva para la
participacion politica y comunitaria.

® Temas:

1. Herramientas de liderazgo transformador: cémo liderar desde la empatia y la participacion
inclusiva.
2. Técnicas de comunicacion asertiva: resolucion de conflictos y negociacion en comunidades
rurales.
3. Comunicacion estratégica para incidir en procesos politicos y comunitarios.
4. Uso de herramientas digitales (redes sociales y plataformas virtuales) para fortalecer la

incidencia politica.
5. Material: Manuales de liderazgo y simulaciones de negociacion, guias de uso de redes
sociales para fines politicos.

Moédulo 5: Economia Rural y Sostenibilidad

® Objetivo: Capacitar a las mujeres rurales en economia politica y desarrollo sostenible con
enfoque de género.

® Temas:
1. Economia solidaria y cooperativismo rural: iniciativas lideradas por mujeres.
2. Proyectos productivos sostenibles: agroecologia, agroeconémica y emprendimientos.

3. Acceso a créditos, subsidios y financiamiento para mujeres.
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4. Politicas agrarias con enfoque de género.
5. Material: Guias sobre economia rural, videos sobre experiencias exitosas de mujeres
emprendedoras, manuales practicos sobre produccion sostenible.

Moédulo 6: Construccion de Redes de Apoyo y Sororidad

® Objetivo: Fortalecer la construcciéon de redes de apoyo entre las mujeres rurales para
enfrentar juntas los desafios politicos y sociales.

® Temas:
1. Sororidad y apoyo mutuo en las comunidades rurales.
2. Redes locales, regionales y nacionales de mujeres lideresas en lo local y nacional.
3. Coémo organizarse para participar en la politica local y regional.
4. Estrategias para crear y mantener redes de apoyo frente a la violencia de género.
5. Material: Talleres practicos de construccion de redes, estudios de caso sobre redes exitosas

de mujeres rurales.

Asistencia, evaluacion y nivelacion

Para garantizar el cumplimiento académico y pedagdgico, se implementaran tres mecanismos de
seguimiento a las participantes. En primer lugar, se aplicara una evaluacion final al cierre de cada
modulo, con el objetivo de medir los aprendizajes adquiridos, la apropiacién de los contenidos y la
capacidad de aplicarlos en sus procesos de liderazgo comunitario. En segundo lugar, se dispondra de
un espacio de nivelacion, dirigido a aquellas participantes que requieran reforzar los conocimientos
vistos durante las sesiones, asegurando asi la equidad en el proceso formativo y la nivelaciéon de las
sesiones no vistas. Finalmente, se llevara un registro detallado de asistencia que permitira verificar
la participacion de cada una de las 26 mujeres beneficiarias, garantizando trazabilidad, transparencia
y rigor en el desarrollo de la experiencia pedagdgica.

Nota: Se debe levantar soporte en los formatos de evaluacién, asistencia y nivelacion, aprobados por el
apoyo a la supervision.

Registro y Material de Grabacion

Por cada sesion, tanto virtual como presencial, el CONTRATISTA debera llevar el registro y
almacenamiento como soporte del proceso formativo. Este material debera estar disponible para las
participantes con el fin de que puedan revisarlo posteriormente, facilitar procesos de nivelacion y
asegurar que todas culminen con satisfaccion el diplomado.

Nota: El apoyo a la supervision de la Alcaldia Local de Sumapaz debera crear un Repositorio Digital
por medio del SHAREPOINT con el material entregado por parte del EL. CONTRATISTA; con
estructura y controles: convocatorias, listas de asistencia firmadas con clausula de autorizaciéon de datos,
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actas,  diagnodsticos,  materiales,  grabaciones,  evaluaciones, informes, soportes de

transporte/avituallamiento.

Se revisara y se aprobara en comité técnico los formatos y anexos de informacién y de
tratamientos de datos.

Criterios de Culminacién y Certificacion

Para garantizar la culminacién satisfactoria del curso de formacion, cada participante debera cumplir
con un minimo del 80% de la intensidad horaria total, asegurando la apropiaciéon de los contenidos,
la participacion activa en las sesiones y el acceso al proceso de certificacion. Este cumplimiento debera
ser soportado mediante la aplicacion de los formatos de asistencia, las evaluaciones realizadas
durante el curso y, en los casos de inasistencia, los formatos de nivelacion correspondientes,

garantizando que todas las participantes puedan culminar con éxito el diplomado.

Evento de clausura

Al finalizar la escuela de formacion, se llevara a cabo el evento de clausura de manera presencial, el cual
sera dos dias y una noche el dltimo fin de semana a las afueras de Bogota, en un municipio cercano en
el Departamento de Cundinamarca, en este espacio se garantizara el transporte, el suministro de
alimentacion, el alojamiento, la estadia y el saléon de eventos con el sonido y adecuacion, adicional se

entregara:

® Entrega de certificados: Reconocimiento oficial por la alcaldfa local de Sumapaz a las
participantes, con la presencia, en lo posible, de las entidades distritales competentes y el
equipo de supervision por parte del equipo local.

e Kit de clausura: Contiene una agenda, boligrafo, manilla USB, MUGS, Bolsa ecoldgica,
la cartilla.

e Intervenciones y espacio de intercambio: en la salida se debe realizar un espacio de
intervencién con testimonios de mujeres lideres de la localidad y otros territorios.

Nota: el lugar donde se realizara el evento de clausura debe ser acordado y concertado con los
miembros del comité técnico, adicional, los elementos a entregar deben ser revisados y viabilizados por
el apoyo a la supervision del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz.

Nota: Se debe incorporar en una actividad con coaching la cual debe estar aprobada previamente la
metodologia en comité técnico
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Requisitos especificos de la actividad:

El CONTRATISTA debera seguir los siguientes lineamientos especificos para el cumplimiento del
desarrollo integral de las actividades mencionadas anteriormente.

1. La Secretarfa Distrital de la Mujer, viabilizara y aprobara el plan de estudios antes de iniciar la escuela
de formacion, adicional, se tendran en cuentas las recomendaciones frente al lenguaje incluyente y no
sexista, y las herramientas distritales para la inclusion de enfoques de género y enfoques diferenciales.
Por otra parte, se solicitard previamente una capacitacion sobre estos temas a la Secretarfa Distrital de
la Mujer.

2. El CONTRATISTA debera establecer un Plan Maestro del proceso de formacién en el que se
establezca la organizacion de tematicas de acuerdo con la intensidad horaria para cada sesion,
cumpliendo con los requerimientos dispuestos en la descripcion de la actividad, estos entregables
deberan ser aprobados por el comité técnico en un maximo de 5 dfas habiles y ser presentado en el
desarrollo del primer comité técnico.

Nota: Consiste en el disefio y presentacion de la metodologia a desarrollar en los ciclos de formacion,
conceptos, cronograma y en la realizacion de actividades pedagdgicas, en torno a las siguientes acciones:
comprender, retener y practicar, con el proposito de sobrepasar el aprendizaje centrado Gnicamente en
la dimension cognitiva y facilitando asf, la unidad entre la teorfa y la practica en el proceso constructivo
del saber. La modalidad de la formacién asistida con practica presencial y virtual para (28) mujeres.

3. Los talleres deberan aplicar metodologias ludicas y pedagogicas, el desarrollo de las tematicas debe
contener actividades practicas para los participantes y que respondan a las necesidades de los integrantes
de los grupos poblacionales respectivos.

4. Para el desarrollo de las sesiones que se realizaran en modalidad virtual el CONTRATISTA debe
brindar y garantizar el envio previo del link de conexién de una plataforma para el desarrollo de estos,
adicionalmente esta debera quedar a disposicion de la Alcaldia Local para términos de acceso al
desarrollo e implementacion de las tematicas establecidas en el marco de la iniciativa. Por otra parte,

debera grabar cada sesion.
Nota: El contratista debe garantizar una plataforma que cumpla con las siguientes caracteristicas:

* Conformacion de dos (2) grupos de maximo 13 mujeres, para un total de veinte seis (26)
beneficiarias de la actividad incluyendo el formador.

* Permitir transmision de informacién, videoconferencia, grabacion de cada sesion y registrar el
ingreso de las personas
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* Participacion de los beneficiarios durante la sesion, presentacion en linea del material de apoyo y

descargar dichas evidencias.

* Garantizar para impartir las sesiones la cual debe permitir:

Registro de asistencia de los participantes (tiempo de ingreso y de salida de los estudiantes).

Guia del contenido del curso.

Metodologfa.

Participacion de los estudiantes de manera didactica en el curso.

Acceso a evaluacion del curso por parte de los asistentes que deseen nivelarse.

Grabacién de las sesiones

Informacién colgada en la nube: como el material de apoyo, secciones grabadas y lo que
haya tenido lugar en el desarrollo del curso. Los participantes recibiran formacion en
dieciséis (16) sesiones catedra, de tres (3) horas de manera virtual y siete (7) horas de
manera presencial fines de semana.

5. Para el desarrollo de las sesiones con el grupo poblacional el CONTRATISTA debe gestionar los

espacios adecuados para la poblacion, contar con el material pedagdgico para construir desde una

metodologia participativa, creativa y ludica que incluye actividades interactivas en medio de la

virtualidad, la alternancia y la presencialidad como cuentos, material audiovisual, testimonios,

entrevistas, y/o juego de roles que permita identificar situaciones de acuerdo a los items y médulos.

6. E1 CONTRATISTA debera hacer entrega de un informe final consolidado de las experiencias
significativas que recoja y de trazabilidad al desarrollo de la escuela de formacién, el mismo debe

evidenciar el impacto generado con los procesos formativos y los aprendizajes y vivencias por parte

de las beneficiarias

MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS

item | Materiale Descripcion Cant. Unidad
se de
insumos medida
* Impresion cartillas (ecolégica) carta para la prevencion de
L violencias
* Consta de 12 paginas internas incluida caratula en
. plastificado mate o brillante cosido al caballete en
Material . . S .
. . materiales hojas bond de 75 grs hojas internas y caratula en
pedagdgico - leote plastificad 28 N/A
, ropalcote plastificado.
cartillas prop b

*Tamafo: 21.59 cm x 27.94 cm (hoja carta)
*Material: hojas internas bond de 75 grs — caratula
propalcote de 300 grs

* Impresién: 4X4 tintas
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*Terminado: cosido a dos ganchos — plastificado mate o
brillante. en la caratula
*Demas detalles técnicos en el documento técnico del

proceso

Nota: la cartilla deberd ser disefiada y aprobada por el area
de prensa del fondo de desatrollo local de SUMAPAZ.

Salida a las
afueras de
Bogota

Finca a las afueras de Bogotd en un espacio natural, que
cuente con salon de eventos, piscina y espacios de relajacion;
con condiciones minimas de bioseguridad, accesibilidad y
aforo, donde se propicie lugares de integracion familiar, en
un rango de radio de 30 km max. 150 km.

El espacio debe contar un auditorio con capacidad para 26
mujeres, donde se deben propiciar actividades ladicas y
deportivas, ademas de realizar el acto protocolario para
entregarles los certificados y el kit.

Alimentacion completa: Desayuno, almuerzo, cena, 2
refrigerios al dfa e hidratacién ilimitada.

Las mujeres seran alojadas en un espacio tipo hotel, en
habitaciones cémodas, las cuales contaran con bafio privado,
closet, television, wifi, agua caliente, lencerfa, toallas, servicio
de camareras elementos de aseo, tendrd piscinas, sauna,
turco y zonas de recreacion. El grupo debera ser alojado en
un solo sitio, asi mismo, el contratista deberd pernoctar en
las mismas instalaciones a fin de atender de manera oportuna
cualquier contratiempo que se pueda presentar en desarrollo
de las actividades, noche y dia. Las habitaciones serin en
acomodacién doble, como maximo dos (2) personas pot
habitacién, se debera contar con una cama para cada

beneficiaria.

Notal: El cooperante debe garantizar la péliza de seguro de
accidentes por persona para el desarrollo de la actividad, con
previa aprobacién del comité técnico

Nota 2: La cantidad presupuestada incluye dos (2)
funcionarios del FDRS que acompafien la actividad

28

2diasy 1
noche

Kit de aseo

Rollos de papel higiénico (170 metros por bafio x 6
unidades)
jabon liquido para manos.

Global
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Paquete de toallas de manos desechables (100 unidades).
Paquete de toallas higiénicas invisibles clasicas (30 unidades)
bolsa de basura.

Kit dia de la no
violencia

Entrega del kit:

- Vela blanca en parafina: tamafio 6 cm de alto x 4 cm de
ancho, con mofio morado en el centro bien ajustado.

- Paraguas personal: tamafio 34.50 X 103.00 X 32.00 cm,
con 3 secciones, apertura automatica y cierre manual,
marco negro + 2 secciones de costillas negras en fibra de
vidrio, 190t pontee, mango en goma. Paraguas a prueba de
viento. Antibrisa. Color morado que incluya la imagen
contra la no violencia a la mujer (aprobada en comité
técnico y por el area de comunicaciones del FDRS), que
incluya funda del mismo color del paragua.

- Libreta: Disefio e Impresion de libretas: Tamafio: 14 cm x
21.5 cm cerrado Paginas: 30 — impresion 1 tintas Papel:
bond de 90 gr. Caratula en propalcote de 200 gr. Impresion
4x4 tintas Cosida con dos anchos al caballete. Debe incluir
una imagen contra la no violencia en la pasta, aprobada
dentro del comité técnico y tres separadores en propalcote
de 90 gramos (los cuales deben tener la informacién de la
ruta de feminicidio, tipos de violencias y los numero de
contacto de entidades encargadas). (Diseflo suministrado y
aprobado por el area de prensa de la alcaldia local de
Sumapaz)

- Tulas morral con las siguientes caracteristicas: 1. En lona
poliéster, 210 de corddn para cargar y cerrar. Medidas 34,5
cm x 43,5 cm. Con la marca logo contra la no violencia 25
cm de ancho y 10 cm de largo.

Nota: El disefio debe contar con el visto bueno y
aprobacién de la oficina de prensa del Fondo de Desarrollo
Local de Sumapaz, adicionalmente el contratista debera
tener en cuenta para la etapa de convocatoria el tiempo que
tiene la oficina de prensa para revisar las piezas

publicitarias, el cual, es de 15 dias calendario.

40

Unidad

Kit de Clausura

* Bolsa ecologica: bolsa ecolégica en cambrel de 40 cm x
30 cm x 10 cm de fuelle, con logo en sublimacién en las 2
caras.

* Boligrafo: medidas: 13.5 cm, boligrafo pentagram stylus
en plastico con stylus. clip metdlico. con tres lados
semiplanos en el barril para marca en impresioén sobre

rigidos. mecanismo twist. area de marca impresion digital:

28

Unidad
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4.5 cm x 0.7 cm area de marca tampografia: 3 cm x 0.7 cm,
técnica de marca: impresion digital full color / tampogtrafia,
colores: negro y rojo

* Libreta: medidas: 18 cm largo x 14 cm ancho; debe ser
una libreta argollada y boligrafo de cartén. 80 hojas.
producto ecolégico. area de marca tampogratia: 5 cm
técnica de marca: tampografia / screen colores: rojo, verde
* Manilla USB: medidas 21 x 1,65 x 0,86 cm, tampografia
para silicona de una sola tinta, area de impresién banda: 6 x
1 cm. cierre de 2,3 x 1,2, manilla en silicona colores
surtidos de cm. con chip de 16 gb de capacidad.

* MUGS: con medidas de 8,3 cm de didmetro y 9,5 cm de
altura. impresion a full color, material ceramico de 11 onzas
de capacidad, color blanco con estampacion de logo. en
policromia por sublimacién.

Refrigerio

Refrigerio que contemplé las siguientes opciones: Un sélido
(Sandwich, pastel de pollo, arepa con queso, empanada,
pizza, mantecada, envuelto Suma Pacefio de minimo 150
gramos), Fruta (de temporada o tipo céctel), postre
(galletas, chocolate, mani o granola) y bebida (Chocolate,
aguapanela, café en leche, malta, avena, leche, kumis o
yogurt de 250 Mililitros).

90

unidad

Almuerzo

Alimentacion - Almuerzos: (Opcién No. 1: Sopa con
proteina (ajiaco, sancocho, mondongo, cuchuco o
mazamorra), porcién de arroz, aguacate y arepa, jugo y
postre galleta de 25 grs) - (Opcidn 2: Sopa o porcién de
fruta fresca, cereal (arroz o pasta), proteina animal (pollo,
carne o pescado), proteina vegetal (verdura caliente o

ensalada), harina (platano, papa o yuca), jugo y postre).

90

unidad

Transporte
sesiones
presenciale
s

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de distancias
de la Localidad de Sumapaz, el ejecutor debe garantizar los
recorridos dentro de las veredas de cuenca Rio blanco,
contando con un micro bus para 15 personas que recorran
todas las veredas necesarias de cuenca Rio blanco hasta el
lugar del encuentro dentro de sumapaz o usme pueblo.
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 769 de 2000 —
Coédigo Nacional de Transito Terrestre, en cuanto a

habilitacion, seguridad y condiciones técnicas

Nota: El/la contratista debera garantizar polizas

correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra

Iday
regreso
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accidentes- péliza de responsabilidad civil extracontractual

- poliza de desplazamientos.

Transporte
sesiones
presenciale
s

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de distancias
de la Localidad de Sumapaz, el ejecutor debe garantizar los
recorridos de las veredas de cuenca rio Sumapaz, contando
con un microbus para 15 personas que recorran todas las
veredas necesatias de cuenca rio Sumapaz, hasta el lugar del
encuentro, en sumapaz o usme pueblo. cumpliendo con lo
dispuesto en la Ley 769 de 2000 — C6digo Nacional de
Transito Terrestre, en cuanto a habilitacion, seguridad y

condiciones técnicas

Nota: El/la contratista debera garantizar pdlizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- péliza de responsabilidad civil extracontractual
- poliza de desplazamientos.

Iday

regreso

10.

Transporte
sesiones
presenciale
s

El contratista debe proporcionar dos (2) camionetas 4x4
con capacidad para 4 personas conforme a las normas de
transito para apoyar los trayectos de ida y vuelta del
recorrido; garantizando recoger y llevar a las pasajeras que
no pueden ser recogidos por la van, estas camionetas estan
designadas de la siguiente manera una camioneta de apoyo
por la cuenca Rio Sumapaz y una camioneta de apoyo por
cuenca Rio Blanco, para las veredas de dificil acceso.
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 769 de 2000 —
Cédigo Nacional de Transito Terrestre, en cuanto a
habilitacién, seguridad y condiciones técnicas

Nota: El/la contratista debera garantizar pélizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- péliza de responsabilidad civil extracontractual
- poliza de desplazamientos.

Iday
regreso

11.

Transporte
salida de
clerre

El servicio de transporte debera prestarse en bus de
servicio especial, con capacidad minima de treinta y cinco
(35) y maxima de cuarenta y cinco (45) pasajeros, incluido
el conductor, modelo no superior a ocho (08) afios, con
revisién técnico—mecanica vigente, SOAT y polizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual al dfa,
certificado de operacion expedido por el Ministerio de
Transporte, botiquin de primeros auxilios, extintor y kit de

Iday

regreso
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carretera reglamentario, sillas en buen estado con
cinturones de seguridad en cada puesto, y conductor con
licencia vigente. El servicio cubrira traslados desde Usme
Pueblo (Bogota D.C.) hasta un radio maximo de ciento
noventa (190) kilémetros desde dicho punto, conforme a la
actividad definida por la alcaldia local

Nota: El/la contratista debera garantizar pdlizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- péliza de responsabilidad civil extracontractual
- péliza de desplazamientos.
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ANEXO TECNICO 2541
BIENESTAR PARA LAS MUJERES DE
SUMAPAYZ

Numero Proyecto 2541

Nombre del Bienestar para las Mujeres de Sumapaz

Proyecto

Programa de Plan 12 - Bogota cuida a su gente

de desarrollo local

Magnitud de

las metas 2025 - Vincular 600 mujetres cuidadoras a estrategias de cuidado
a

contratar - Vincular 2800 mujeres para el ejercicio de derechos y el

fortalecimiento de su autonomia econémica

Presupuestos
participativos

(SD

St

TALENTO HUMANO GENERAL PROYECTO 2541
TALENTO HUMANO.

El equipo de trabajo dispuesto para el desarrollo del proyecto 2541 debera constar de personas
previamente capacitadas y/o con una formacién bésica en lo relacionado con las tematicas del proyecto.
Por tanto, todo el equipo debera estar capacitado respecto al contexto local y sus necesidades, asi como
en los objetivos del proyecto, para trabajar con la ética requerida y dar cumplimiento a los compromisos.

Nota: El CONTRATISTA debera garantizar la contrataciéon equitativa de hombres y mujeres en sus
diferencias y diversidad. En este sentido, pueden ser mujeres pertenecientes a comunidades étnicas, con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas (LBTI), victimas del conflicto, victimas de
violencias de género, cuidadoras, con jefatura de hogar, con discapacidad o lideresas comunitarias.

Nota: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en caso de
realizar algin cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor.

Nota: Las hojas de vida de las promotoras se deberan presentar en el primer comité técnico y en este
espacio deberan ser evaluadas y aprobadas.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades, autonomia y bienestar integral de las mujeres de base de la localidad de
Sumapaz, a partir de iniciativas que nacen de las mesas de trabajo de presupuestos participativos y la
concertaciéon con las mujeres del territorio, a través de una estrategia integral que combina formacion
politica, educacién vial y experiencias de autocuidado y reconexién con la naturaleza. La estrategia
busca promover el empoderamiento, la participaciéon comunitaria, el liderazgo, la prevencion de
violencias de género y el cuidado personal, garantizando espacios seguros, inclusivos y de aprendizaje
significativo que contribuyan a la construccién de una vida libre de violencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el liderazgo y la participacion politica de las mujeres rurales de Sumapaz mediante
la escuela de formacién politica, promoviendo competencias en incidencia comunitaria, construcciéon
de redes de apoyo y conocimiento de politicas publicas con enfoque de género.

2. Promover el bienestar integral, autocuidado y la salud mental de las mujeres cuidadoras de
la ruralidad a través de la salida de respiro, incorporando actividades de relajacion, reconexién con la
naturaleza y talleres de autocuidado y empoderamiento personal.

3. Capacitar a las mujeres en competencias practicas y teoricas de conduccion para facilitar su
autonomia en movilidad, cumpliendo con la formacién en el CEA vy el tramite de la licencia de
conduccién, garantizando condiciones seguras y la sensibilizaciéon sobre enfoque de género y
prevencion de violencias.

4. Fortalecer la cohesién comunitaria y la sororidad entre las mujeres mediante actividades
grupales y espacios de reflexion, intercambio de experiencias y construccion de redes locales de apoyo.
5. Garantizar la inclusién y participaciéon equitativa de mujeres de diversos contextos —

victimas de violencia, jefas de hogar, cuidadoras, LBTI, comunidades étnicas o con discapacidad— en
todos los procesos formativos y de autocuidado.

6. Documentar y evaluar los procesos formativos y de autocuidado mediante registro de
asistencia, evaluacion de aprendizajes, entrega de kits y certificados, y registro de experiencias
significativas que permitan medir el impacto del proyecto en la vida de las mujeres beneficiarias.

ALCANCE

El proyecto tiene como alcance la formacion, bienestar integral y empoderamiento de 102 mujeres
rurales y cuidadoras de la localidad de Sumapaz, quienes participaran en tres componentes principales:
1. Encuentro de saberes y sabidutfa:
® Beneficiara a mujeres de base de la localidad, 43 mujeres participaran en un encuentro
internacional de saberes y sabidurfas con formacién previa y encuentro pos-salida con
comunidad.
® Se desarrollaran moédulos sobre liderazgo, participacion politica, derechos de las mujeres,
economia rural y construccion de redes de apoyo, incluyendo actividades pedagdgicas y
ladicas, con registro de asistencia, evaluacion y nivelacion de aprendizajes.
® Sc entregara material pedagdgico, se realizara seguimiento y acompafiamiento del FDRS
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Salida de respiro y autocuidado:

Participaran 27 mujeres cuidadoras de la ruralidad, durante 3 dias y 2 noches en un espacio

natural a las afueras de Bogota.

Se ofreceran actividades de bienestar fisico y mental, talleres de autocuidado vy

empoderamiento, dindmicas grupales, reconexion con la naturaleza y fortalecimiento de

la sororidad.

Se garantizaran alimentacion, transporte, alojamiento y kits individuales de autocuidado.
Curso de conduccion en CEA y tramite de licencia:

Beneficiara a 32 mujeres mayores de 18 afios, divididas en dos categorifas segun el tipo de

vehiculo (B1 y A2), garantizando asistencia y aprobacion de todas las sesiones.

Se impartiran talleres tedricos y practicos, sensibilizaciéon en enfoque de género y

prevencion de violencias, acompafiamiento durante la formacion, transporte desde las

veredas de origen a la escuela de conduccioén y avituallamiento durante el curso.

Se culminara con la entrega de kits de clausura y seguimiento al registro en RUNT y

tramite de la licencia de conduccion.

CRONOGRAMA
4. Componente: Encuentro de saberes y sabiduria
Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 | Mes 5

Convocatoria e inscripciones X X X

Planificacion y logistica X X X

Desarrollo del encuentro internacional X

Evaluacién y nivelacion X X X

Encuentro compartir saberes con comunidad X

Clausura y cierre X
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Componente: Salida de respiro y autocuidado

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3

Planeacioén y logistica X
Convocatoria X
Actividades de bienestar fisico y mental, talleres y dinamicas X
Entrega de kits y cierre X
Componente: Curso de conduccion (CEA)

Actividad Mes1 | Mes 2 Mes 3 Mes 4 | Mes 5
Sensibilizacion operadores y beneficiarias X X X
Talleres tedricos y practicos X X X
Tramite RUNT y licencias X
Entrega de kits y clausura X

Informe final
Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes4 | Mes 5
X

Consolidacién de resultados y memori
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LOCALIZACION Y POBLACION BENEFICIARIA

El proyecto “Bienes para las Mujeres de Sumapaz” se desarrollara en la localidad de Sumapaz,
beneficiando a un total de 102 mujeres en los tres componentes: Salida de saberes y sabiduria para 43
mujeres, es espacio de respiro para 27 mujeres cuidadoras, que se llevara a cabo en fincas y centros
recreativos a las afueras de Bogota con servicios de alojamiento, alimentacion y bienestar integral; y el
curso de conducciéon en Centro de Ensefanza Automovilistica (CEA) para 32 mujeres, con clases
tedricas y practicas en Bogota y transporte desde los corregimientos y veredas de San Juan, Nazareth
y Betania, garantizando la asistencia, seguridad y acompafiamiento permanente de las participantes.

COMPONENTE — SABERES Y SABIDURIA

ESPECIFICACIONES:
TALENTO HUMANO.

El equipo de trabajo dispuesto para el desarrollo del proyecto debera constar de personas previamente
capacitadas y/o con una formacion bésica en lo relacionado con las tematicas del proyecto.

Por tanto, todo el equipo debera estar capacitado respecto al contexto local y sus necesidades, asi
como en los objetivos del proyecto, para trabajar con la ética requerida y dar cumplimiento a los
compromisos. Para este proyecto se requiere los siguientes perfiles:

Perfil Descripcion Canti | Tiempo | Dedicaci
dad 6n

"Titulo profesional en: Psicologia, Administracién
publica, Trabajo social, Ciencias politicas, ciencias
sociales y afines. Minimo 24 meses de experiencia
profesional. en temas de mujeres, equidad de 1 5 Meses
Profesional género, prevencion de violencias basadas en
género"

Promotoras locales. Se requieren dos promotoras
locales (1 por cuenca) y deben contar con
experiencia de un afio en actividades relacionadas
Promotoras con enfoque de género, que habiten en la localidad | 2 2 Meses
de Sumapaz, para la realizacion de presentaciones
publicas, convocatoria, apoyo en las inscripciones,
sistematizacion de base de datos, manejo de
herramientas ofimaticas y demas acciones
requeridas para el cumplimiento de las actividades
del componente.
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Auxiliar de "Una auxiliar de enfermerfa con titulo y contar con
enfermeria 1 afo de experiencia en Atencién Pre Hospitalaria 1 6 Dias
(APH).

Nota 1: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en caso
de realizar algiin cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor.

Nota 2: Las hojas de vida de las promotoras se deberan presentar en el primer comité técnico y en
este espacio deberan ser evaluadas y aprobadas.

CONTEXTO

Con el propésito de fortalecer los procesos de formacion, intercambio cultural y construccion de
tejido comunitario, se realizara una salida internacional de Saberes y Sabiduria con mujeres lideresas
de la localidad de Sumapaz hacia la ciudad de LLa Habana, Cuba. Esta actividad tiene como objetivo
potenciar los conocimientos y capacidades de las lideresas, a través de un espacio de formacién
vivencial que permitird reconocer y compartir experiencias con mujeres de contextos internacionales
del consejo local de mujeres de Cuba, promoviendo asi lazos de solidaridad, cooperacion y aprendizaje
mutuo.

En el marco de esta salida, las participantes desarrollaran una escuela de formacion en Cuba, dirigida
por las formadoras cubanas del consejo local con experiencia en procesos de género, politica piblica
de mujer y generacion de oportunidades productivas. Esta formaciéon se complementara con
actividades pedagdgicas, recorridos de caracter cultural y espacios de encuentro con lideresas cubanas,
lo que permitird a las mujeres de Sumapaz adquirir nuevas herramientas para fortalecer sus liderazgos
y replicar aprendizajes en sus territorios.

Para garantizar el desarrollo de esta experiencia, se contemplan los tiquetes de vuelo, seguros,
hospedaje, alimentacién y desplazamientos internos en la ciudad de La Habana, asegurando
condiciones adecuadas de logistica, seguridad y acompafiamiento institucional. Asi, la salida se
constituye en un espacio integral de formacion, intercambio y fortalecimiento de capacidades, en
concordancia con los objetivos del proyecto de inversién y con el compromiso de promover la
participacion y el empoderamiento de las mujeres rurales de Sumapaz.

En la busqueda del bienestar para las mujeres campesinas de Sumapaz, se implementa la metodologia
de investigacién-accién-participativa en los Encuentros de Saberes y Sabidurifas. Para esta version del
encuentro de saberes y sabidurias numero 12, se contempla la participacién en la conmemoracion de
los 80 afnos de La FDIM (Federaciéon Democratica Internacional de Mujeres -FDIM-), organizacion
histérica de mujeres comprometidas con la defensa de sus derechos, la justicia social y la construccion
de paz. Este aflo, el encuentro se realizara en Cuba, con el tema “Paz Mundial con mujeres rurales y
campesinas”’, programado para la ultima semana de noviembre.
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La actual coyuntura internacional, marcada por conflictos politicos y armados como los que afectan a
Gaza, Palestina y Ucrania, hace indispensable visibilizar desde Latinoamérica las realidades y luchas
convergentes de las mujeres que habitan territorios rurales y campesinos. Ellas son protagonistas
fundamentales en la busqueda de salidas pacificas, solidarias y transformadoras.

Este encuentro se concibe como una herramienta de informacion, reflexion y movilizacion, disefiada
para fortalecer la voz, el liderazgo y la participacion activa de las mujeres rurales dentro y fuera del
continente. Busca sensibilizar sobre los impactos que estas crisis tienen en las comunidades mas
vulnerables, y al mismo tiempo, fortalecer los lazos de solidaridad regional e internacional. Desde una
perspectiva feminista, de cuidado del territorio y de la vida, se promueve un mensaje claro que
contribuya a la construccion de rutas de paz con justicia, equidad y participacion plena de las mujeres
en la agenda global.

Por tanto, esta salida representa un recurso clave para articular saberes, compartir experiencias y
estimular acciones colectivas que reconozcan el poder transformador de las mujeres rurales y
campesinas en la defensa de la paz mundial.

Mujeres sumapacefias: liderazgo territorial y transformacion politica

Las mujeres de Sumapaz son ejemplo vivo de organizacién comunitaria, resistencia historica y
transformacion social desde los territorios rurales. Su liderazgo ha sido clave en la construccién de
paz, la defensa del territorio y la promocion de derechos, especialmente a través de procesos de
incidencia politica en las administraciones locales y distritales.

Desde una perspectiva de género y territorial, estas mujeres han logrado posicionar sus voces en
espacios de decision, articulando sus saberes y conocimientos, experiencias campesinas y demandas
sociales con propuestas concretas de politica publica. Su participacién en mesas de dialogo, planes de
desarrollo, presupuestos participativos y escenarios de planeacion territorial ha permitido visibilizar
las necesidades especificas de las mujeres rurales, tradicionalmente excluidas de los procesos
institucionales.

Este liderazgo se ha fortalecido mediante estrategias de formacién politica, redes de apoyo
comunitario, y acciones colectivas que promueven el reconocimiento de sus derechos como mujeres,
campesinas, cuidadoras y defensoras del territorio. Han impulsado agendas que incluyen el acceso
equitativo a servicios de salud, educacion, infraestructura, conectividad, asi como el reconocimiento
del trabajo doméstico y comunitario no remunerado.

Ademas, su incidencia ha contribuido a transformar imaginarios sobre el rol de las mujeres en lo rural,
rompiendo estereotipos y promoviendo una vision mas justa, diversa e incluyente del desarrollo
territorial. En contextos marcados por el conflicto armado y la desigualdad estructural, las mujeres
sumapacefias han demostrado que la organizacion desde lo local puede generar cambios profundos
en las dinamicas de poder y gobernanza.
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Su experiencia es un referente para otros territorios rurales del pafs y de América Latina, donde las
mujeres contindan luchando por una vida digna, libre de violencias, con participacion plena y
reconocimiento de sus aportes a la construcciéon de paz y justicia social.

En el marco de los procesos de transformacion social y territorial que se vienen consolidando en
Sumapaz, se reconoce la participacién y propositiva de las mujeres campesinas como eje fundamental
para la garantia de sus derechos, la construccion de paz y el fortalecimiento de la democracia local.
Las mujeres del territorio han demostrado, a través de su organizacion comunitaria Consejo Local de
mujeres, comités veredales de mujeres, que es posible incidir en las decisiones publicas desde una
mirada feminista, rural y de cuidado del territorio.

Por estas razones, es indispensable continuar fortaleciendo los espacios de participaciéon ciudadana
con enfoque de género, que permitan visibilizar las voces, saberes y propuestas de las mujeres
campesinas. La Alcaldia Local de Sumapaz, a través de la Secretarfa Distrital de Planeacién y la
SDMujer y otras entidades del nivel central, reafirma su compromiso con la garantia de los derechos
de las mujeres, especialmente el derecho a la participacion efectiva en la planeaciéon y ejecucion de
politicas publicas.

Durante el afio 2024, con presupuestos para el ano 2025 las mujeres de Sumapaz participaron
activamente en las mesas de didlogo y concertacion de los presupuestos participativos, presentando
iniciativas que responden a sus necesidades especificas en materia de salud rural, educaciéon con
pertinencia territorial, conectividad, infraestructura comunitaria, soberanfa alimentaria, cuidado
ambiental y fortalecimiento organizativo. Estas propuestas fueron construidas colectivamente, desde
una perspectiva de género y territorial, reconociendo las mualtiples desigualdades que enfrentan las
mujeres rurales y la urgencia de transformarlas.

Para el ano 2025, la administracién distrital se compromete a dar cumplimiento a estas iniciativas
priorizadas, garantizando recursos, acompanamiento técnico y seguimiento participativo. Este
ejercicio no solo representa una apuesta por la equidad y la justicia social, sino también por el
reconocimiento del poder transformador de las mujeres campesinas en la construcciéon de un modelo
de desarrollo rural sostenible, incluyente y con enfoque de derechos.

La continuidad de estos procesos es vital para consolidar una Bogota diversa, equitativa y
comprometida con sus territorios rurales. Las mujeres de Sumapaz no solo son guardianas del paramo
y del tejido comunitario, sino también lideresas que impulsan cambios estructurales desde lo local, con
visioén global y profunda conciencia social.

CONVOCATORIAS E INSCRIPCIONES DE PARTICIPANTES

Se convocaran mujeres lideresas campesinas del Consejo Local de Mujeres y los Comités Veredales
de Mujeres (San José, Nueva Granada, Concepcién, Tunal Alto, Tunal Bajo, La Unién, Capitolio,
Santo Domingo, San Juan, Toldo, San Antonio, Vegas, Chorreras, Lagunitas, Istmo-Tabaco, Betania,
Raizal, Pefalisa, LLaguna Verde, Santa Rosa — Tanquecitos, Palmas - Rios, Auras, Animas, Nazareth y
Las Sopas). Para un total entre CLM y CVM de veinte (20) mujeres. Se realizaron dos (2)
preencuentros, uno por la Cuenca Rio Sumapaz y otro por la Cuenca Rio Blanco. En las locaciones
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que se definan en Comité Técnico. En este espacio se seleccionaran las mujeres que seran beneficiarias
a la salida internacional a Cuba.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PRE-ENCUENTROS

Previo al desarrollo de la salida internacional de Saberes y Sabidurfa, se realizaran dos pre-encuentros
en la ciudad de Bogota, con la participaciéon de 43 lideresas de la localidad de Sumapaz por cada
encuentro, para un total de 43 mujeres. El objetivo de estos espacios sera recoger las expectativas,
necesidades e intereses de las participantes, asi como socializar la metodologia de trabajo, los
lineamientos de logistica y los objetivos de la salida a Cuba, garantizando un proceso de preparacion
integral y participativo.

En cada pre encuentro se desarrollara un ejercicio de Saberes y Sabiduria, entendido como una
actividad que activa el conocimiento previo de las participantes (saberes), fomenta la reflexion y el
analisis critico, y promueve la aplicacion practica del aprendizaje (sabidurfa). A diferencia de un
ejercicio de simple transmisiéon de conocimiento, esta metodologia busca integrar la experiencia, la
capacidad de tomar decisiones informadas y la construccion de criterios propios. Para ello, se
trabajaran estrategias como lluvias de ideas, rutinas de pensamiento visible, analisis de imagenes,
debates, estudios de caso y discusiones colectivas, que permitiran avanzar hacia un aprendizaje mas
profundo y significativo, enmatrcado en el "saber hacer" y el "saber set".

Para garantizar el adecuado desarrollo de los pre encuentros, se contemplan los siguientes elementos
logisticos: Una tallerista del territorio, suministro de almuerzos y refrigerios adecuados a las
condiciones de salubridad y diversidad alimentaria de las participantes; la disposiciéon de un salén con
capacidad para 80 personas, dotado con estacion de café, insumos de aseo y apoyo audiovisual; y la
contratacion de poélizas de accidentes y responsabilidad civil que aseguren la proteccion y bienestar de
las lideresas.

Estos pre-encuentros permitiran a las mujeres de Sumapaz activar y compartir sus saberes,
enriquecerlos colectivamente y transformarlos en sabiduria practica, de modo que lleguen a la salida
internacional con herramientas sélidas, claridad en los temas de interés y un mayor sentido de cohesion
comunitaria.

Nota 1: En el marco del Comité Técnico se realizara la construcciéon de manera concertada de las
actividades, la metodologia y los temas a abordar en los pre-encuentros, tomando como base la
informacioén y las herramientas previamente suministradas.

Nota 2: Las profesionales del FDRS y de la Secretaria Distrital de la Mujer seran quienes acompanaran
a las mujeres lideresas durante estos espacios, garantizando el desarrollo metodoldgico y la orientacién
pedagdgica de los mismos.
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POS-ENCUENTRO

Como parte del proceso integral de la salida de Saberes y Sabidurfa a Cuba, se realizara un post
encuentro en el territorio con las mujeres que participaron de la experiencia internacional. Este espacio
tendra como finalidad socializar lo aprendido, promover discusiones y reflexiones colectivas con las
lideresas de la localidad de Sumapaz, asi como reconocer los aportes de los sitios histéricos que
fortalecen el liderazgo social de las mujeres en el territorio. De manera especial, se buscara potenciar
los saberes de las presidentas de los comités veredales y de las mujeres de base, fortaleciendo asi los
procesos organizativos comunitarios.

El post-encuentro sera un espacio de retroalimentacion y transmision de aprendizajes, donde las
lideresas que viajaron compartiran sus experiencias, metodologias y conocimientos adquiridos en
Cuba, de modo que el beneficio de la salida se multiplique en el territorio y genere un mayor impacto
en el tejido comunitario de Sumapaz.

Para su desarrollo, se contemplan los siguientes elementos logisticos: Una tallerista, suministro de
almuerzos y refrigerios adecuados a las necesidades de las participantes; el uso de un salén comunitario
en el territorio con capacidad para 80 personas, dotado con los elementos necesarios para el desarrollo
de la jornada y la contrataciéon de podlizas de accidentes y responsabilidad civil para garantizar la
seguridad y bienestar de las asistentes.

SALIDA DE SABERES Y SABIDURIA A CUBA

La salida pedagdgica e intercambio internacional a Cuba se desarrollara como un espacio formativo y
de fortalecimiento de liderazgos, en el marco de la Escuela de Saberes y Sabidurfa. Esta experiencia
tendra una duracion de seis dias, durante los cuales se impartira una formacion presencial de 30 horas,
combinando sesiones académicas dictadas por mujeres miembros del consejo local de Cuba, visitas a
espacios historicos, culturales y sociales de L.a Habana, asi como recorridos pedagogicos que
permitiran vincular los aprendizajes con la practica. El propésito de esta iniciativa es potenciar los
conocimientos de 43 mujeres lideresas de Sumapaz, fortalecer sus capacidades de organizacion y
liderazgo comunitario, generar intercambios con referentes internacionales y consolidar redes de
apoyo que fortalezcan la construccion de paz y el tejido social en el territorio.

Nota 1: En el comité técnico se definira y elaborara el cronograma teniendo en cuenta el lugar, el
recorrido y las diferentes actividades de los encuentros, esto se realizara en conjunto con las
beneficiarias y el Consejo Local de Mujeres.

Nota 2: El dia de la salida, se sugiere se realice el desplazamiento de Sumapaz a Bogota Urbana, lo
mas temprano posible dado que la distancia hasta los diferentes puntos de la Localidad representa

hasta 4 horas.

Nota 3: Todas las jornadas contaran con alimentacion y en los trayectos de cada dia se entregaran los
almuerzos y refrigerios en otros espacios, segun sea la necesidad.

Nota 4: La totalidad del encuentro de saberes debe ser dirigida y acompafiada por el equipo contratista.
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Nota 5: El equipo contratista debera garantizar y asegurar que el espacio fisico en donde desarrollara
las actividades cuente con todas las condiciones de accesibilidad, capacidad, y que cumple con las
caracteristicas sefialadas. Para lo preencuentros los espacios deben ser gestionado con apoyo del FDRS
y el espacio en el encuentro debe ser garantizado por el contratista.

Nota 6: El equipo contratista que resulte adjudicado para el desarrollo de las actividades contempladas
en este objeto contractual debera suministrar y realizar a todo costo el montaje y desmontaje de la
logistica necesaria para su desarrollo, esto incluye los insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades, elementos logisticos, materiales y espacios para los encuentros.

Nota 7: En cada actividad se contempla el acompafiamiento de la Alcaldia local de Sumapaz, quienes
estaran informados y seran parte del Comité Técnico, para los tramites a que haya lugar.

Nota 8: Cada beneficiaria debe contar con una escarapela impresa y con cordon con abrazadera, para
su porte visible, con nimeros de contacto del contratista, una persona familiar de contacto, nombre
de EPS y demas datos pertinentes, para casos de emergencia o cualquier eventualidad.

Nota 10: Se requiere escarapela para identificacion de las lideresas y equipo que acompanara.

Nota 11: Se tiene contemplado 43 lideresas para este paquete y 4 personas delegadas del equipo del
del FDRS y 1 del equipo contratista.

Nota 12: Si hay cambios en los lugares propuestos, se definiran y concertaran en el desarrollo de los
comités técnicos.

Nota 13: Lla compra de tiquetes debe contar con la compra incluida del equipaje de mano y también
el equipaje de cabina.

Nota 14: Se debe previamente revisar y validar que cumpla con los requisitos para viajar la beneficiaria:
pasaporte, certificado médico para este pafs, formulario para la entrada de Cuba y tarjeta de turista
(registrado en la plataforma correspondiente), y demas documentos que se requieran.

Nota 15: Se debera cubrir el desplazamiento del acropuerto de Cuba de la ciudad de la Habana al lugar

de hospedaje, los recorridos a los centros turisticos y el regreso del centro de hospedaje al aeropuerto
de Cuba ciudad LLa Habana.

ESCUELA DE FORMACION EN EL MARCO DE LA SALIDA

En el marco de la salida pedagdgica y de intercambio internacional a Cuba, se desarrollara una Escuela
de Saberes y Sabiduria en modalidad presencial, con una intensidad de 30 horas distribuidas en los seis
dfas de la salida. Esta formacion sera orientada por la formadora del consejo local de Cuba y estara
articulada con los recorridos programados a los distintos centros histéricos, culturales y turisticos, de
manera que los espacios académicos y los espacios de visita se complementen y potencien
mutuamente. La organizacion de los tiempos permitira garantizar un equilibrio entre las sesiones de
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estudio, las discusiones colectivas y el reconocimiento territorial, en coherencia con los objetivos de
fortalecer los liderazgos, la memoria historica y los saberes de las mujeres participantes.

Pensum y Moédulos

El contratista debera verificar y acompafiar el proceso de formacién del consejo local de mujeres,
revisando que se cuente con un plan de estudio, con base en la siguiente propuesta del pensum y/o
modulos; sin embargo, debera ser estudiado y aprobado por el comité técnico, en especial por la
Secretarfa Distrital de la Mujer, antes de iniciar el curso de formacién. Adicionalmente, el material de
estudio debera ser presentado al area de prensa del FDRS.

Moédulo 1: Historia, memoria y liderazgo de las mujeres:

0 Objetivo: Reconocer la trayectoria historica y los aportes de las mujeres en Cuba, América
Latina y Colombia, como fundamento para la construccion de liderazgos actuales.

0 Temas:

O Mujeres en la historia de Cuba: de las luchas independentistas a los procesos
contemporaneos.

O Mujeres en la historia de Colombia y de Sumapaz: luchas campesinas y comunitarias.

O Modelos de liderazgo femenino en Cuba y América Latina: liderazgos politicos,
comunitarios, sindicales y culturales.

O Saberes ancestrales y memoria historica como fuentes de resistencia.

o Ejercicio de saberes y sabidurfa: analisis de imagenes y debates sobre el legado de las mujeres

en la historia.

O Material: Cartilla con relatos histéricos, lecturas comparadas entre Cuba y Colombia,
material audiovisual de procesos de mujeres.

Moédulo 2: Liderazgo transformador y participacion social
0 Objetivo: Fortalecer las capacidades de liderazgo de las mujeres desde la empatia, el
cuidado y la horizontalidad, promoviendo su incidencia social y politica.
0 Temas:

o

o
O
O
O

Liderazgo transformador: como liderar desde la empatia, el cuidado y la horizontalidad.
Liderazgo intergeneracional: transmision de saberes entre jovenes y mayores.

Mujeres en la gestién publica y social: incidencia en politicas locales y nacionales.
Herramientas de comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

Ejercicio de saberes y sabiduria: estudios de caso y simulaciones de procesos de participacion
politica y comunitaria.

O Material: Manual de liderazgo transformador, guias practicas de incidencia politica,
ejercicios de simulacion.

Moédulo 3: Economia social y autonomia de las mujeres

O Objetivo: Promover el conocimiento y las capacidades de las mujeres en torno a la
economia social y solidaria como estrategia para el empoderamiento y la autonomia.

0 Temas:
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O Mujeres y economia social/solidatia: liderazgo en cooperativas, emprendimientos
comunitarios y proyectos agroecologicos.

O Mujeres en la ciencia y la innovacion en Cuba: referentes y aprendizajes.

© Autonomia y empoderamiento: herramientas para la toma de decisiones y el fortalecimiento
personal.

o El cuidado como practica politica y econémica en las comunidades.

o Ejercicio de saberes y sabiduria: estudio de casos de proyectos comunitarios y debates sobre
sostenibilidad.

O Material: Guia sobre economia solidaria, fichas de proyectos productivos, testimonios de
mujeres innovadoras.

Moédulo 4: Pedagogias feministas y comunicacion para el cambio social
0 Objetivo: Dotar a las mujeres de herramientas pedagbgicas y comunicativas para la
incidencia en procesos sociales, politicos y culturales.
0 Temas:
0 Pedagogias feministas y rurales: ensefar y aprender desde la experiencia.
O  Estrategias de comunicacion comunitaria y digital para visibilizar los procesos de las mujeres.
o0 Narrativas de cuidado y transformacion social.
o Ejercicio de saberes y sabidurfa: rutinas de pensamiento visible, talleres de reflexion critica y
construccion colectiva de mensajes comunitarios.
O Material: Guias de comunicaciéon estratégica, recursos pedagdgicos feministas,
herramientas digitales para incidencia social.

EVALUACION Y REGISTRO DE ASISTENCIA

El contratista debera coordinar el cumplimiento académico y pedagogico de la salida de Saberes y
Sabidutia en Cuba, revisando que se implemente el mecanismo de seguimiento a las participantes. En
primer lugar, se aplicara una evaluacion final al cierre de la escuela, con el objetivo de medir los
aprendizajes adquiridos, la apropiacién de los contenidos y la capacidad de aplicarlos en sus procesos
de liderazgo comunitario. Finalmente, se llevara un registro detallado de asistencia, controlado durante
los seis dfas de la estancia, que permitird verificar la participacién de cada una de las 20 mujeres
beneficiarias, garantizando trazabilidad, transparencia y rigor en el desarrollo de la experiencia
pedagdgica.

Nota: Debera quedar registro de la aplicacion de la evaluacion y registro de asistencia en los formatos
presentados y aprobados por el apoyo a la supervision.

RECORRIDOS INTERNOS EN LA HABANA

Se cubriran los traslados aéreos Bogota—LL.a Habana—Bogota y, adicionalmente, se garantizaran los
recorridos internos dentro de La Habana, junto con la alimentacién completa de las participantes.
Estos recorridos permitiran visitar lugares emblematicos como:

o El Centro Histérico de La Habana Vieja, declarado Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO;
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o El Capitolio Nacional y el Malecon Habanero como referentes culturales;

ILa Plaza de la Revolucion, escenario de luchas sociales y politicas;

o El Museo de la Mujer, como espacio de memoria y reconocimiento del papel de las
lideresas en la historia cubana;

O Y otros sitios de interés historico y cultural que contribuyan al fortalecimiento de los
saberes y la reflexion de las mujeres. Todo ello con el fin de garantizar su movilizacion
segura, organizada y con condiciones de comodidad durante la experiencia.

o

Nota: Los lugares a visitar se acordaran de manera concertada en el marco del comité técnico; no
obstante, se proyectan los anteriormente mencionados como base de planeacién y organizacion
logistica.

ACOMPANAMIENTO MEDICO

En el marco de la salida internacional a Cuba, se contara con el acompafiamiento permanente de una
profesional de enfermerfa durante los seis dias de estancia, el cual debera ser contratado en Cuba, ya
que es la persona encargada de conocer la politica de salud de ese pais, es decir, no se encuentra
incluido dentro de los 48 tiquetes de viaje desde Colombia.

Este acompafiamiento es fundamental para garantizar la atencién inmediata ante cualquier
eventualidad en materia de salud, considerando las exigencias propias de un desplazamiento
internacional, la adaptacion a nuevas condiciones climaticas, alimenticias y de movilidad, asi como la
necesidad de velar por el bienestar integral de las 43 mujeres participantes.

La presencia del enfermero(a), permitira realizar un monitoreo preventivo, brindar primeros auxilios
en caso de requerirse y coordinar de manera oportuna con los servicios médicos locales cualquier
situacién que asi lo amerite, asegurando que las lideresas puedan desarrollar de manera tranquila y
segura las actividades pedagdgicas, culturales y de intercambio previstas en la agenda.

Asf mismo, se contara con un seguro médico internacional, el cual el/la operador deberd garantizar
polizas o polizas global correspondientes a las mujeres beneficiarias y el equipo de la Alcaldia Local
de Sumapaz que acompafie la actividad, de un seguro médico internacional, contra accidentes- poliza
de responsabilidad civil extracontractual - péliza hotelera - péliza de desplazamientos.

Nota 1: Este seguro se debera garantizar durante los seis (6) dias que dura la actividad.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS PREVIOS

Previo al desarrollo de la salida pedagdgica e intercambio internacional a Cuba, sera necesatio revisar
y validar la documentaciéon de cada beneficiario, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
requisitos migratorios, sanitarios y de ingreso al pais. Dentro de estos documentos se encuentran: el
pasaporte vigente, indispensable para la identificaciéon y el transito internacional; el certificado médico,
exigido como requisito por las autoridades cubanas para el ingreso al territorio; el formulario de
entrada a Cuba y la tarjeta de turista, que deberan tramitarse mediante el registro en la plataforma
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correspondiente; asi como los demas documentos que la normativa migratoria y sanitaria de dicho
pais disponga al momento del viaje.

Este proceso de verificacion es fundamental para asegurar que todas las mujeres participantes cuenten
con la documentacion en regla, evitando contratiempos durante su desplazamiento y garantizando el
acceso pleno a las actividades formativas, culturales y de intercambio previstas en la agenda del
proyecto.

CARTA COMPROMISO PARA VIAJE

Cada participante adquirira el compromiso de responsabilidades y de convivencia a través del
diligenciamiento de una carta en la que la beneficiaria se compromete a participar de todas las
actividades propuestas, coordinar con el/la contratista, dicho documento debera contener la siguiente
informacién, con los soportes correspondientes:

Nombres y apellidos completos.

Tipo y numero de identificacion.

Nombre de la EPS y certificado de afiliacion.

Numero telefénico de persona (familiar de contacto) para comunicarse en caso de

emergencia.

O Manifestacion expresa de encontrarse en condiciones 6ptimas de salud para asistir al
Intercambio de Saberes.

0 Carta de delegacion del Comité Veredal de Mujeres o de la organizacién de mujeres que
la delega.

O  Garantizar el cumplimiento de los requisitos migratorios, sanitarios y de ingreso al pafs.

Dentro de estos documentos se encuentran: el pasaporte vigente, indispensable para la

identificacion y el transito internacional; el certificado médico, exigido como requisito por

las autoridades cubanas para el ingreso al territorio; el formulario de entrada a Cuba y la

tarjeta de turista, que deberan tramitarse mediante el registro en la plataforma

correspondiente.

O O O O

0 Vereda donde residen y/o punto central donde se les recogera y se les dejard en el marco
de la salida.

O Las participantes deberan informar por escrito si tienen una dieta especial y los
medicamentos que deben consumir (en caso de tratamientos).

o0 Cumplir con las vacunas requeridas para el ingreso (fiebre amarilla y covid-19), se deberan
colocar como minimo 10 dias antes del viaje a la regiéon. Contar con el carnet de
vacunacion.

Nota 1: Se debera realizar y entregar al Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz una base de datos de
mujeres inscritas, consolidando la informacién general de cada una, que permitan llevar un control
estadistico de las beneficiarias.

Nota 2: Las actividades a desarrollar en el presente proyecto deben ser acompanadas por el recurso
humano contratado por el/la contratista, por lo cual dentro de los costos del proyecto se debe
encontrar discriminado el equipo ejecutor incluyendo la coordinacién del proyecto.
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Nota 3: El contratista debera garantizar el amparo de las beneficiarias que participaran en la salida
internacional a Cuba, mediante la adquisicion de una poliza de asistencia médica internacional,

contratados con una aseguradora debidamente constituida y legalizada en el territorio colombiano y
de Cuba.

Estas polizas deberan adquirirse una vez se cuente con el listado definitivo de mujeres inscritas y
deberan cubrir la totalidad del tiempo de desplazamiento y estadia en el exterior. La informacion
correspondiente debera ser adjuntada al informe mensual que corresponda. Se precisa que esta
cobertura tendra vigencia durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

Nota 4: Los puntos de recogida seran revisados por el/la contratista con la previa aprobacién de la
carta de compromiso y anexos, y se comunicara previamente a la beneficiaria.

PREPARACION Y COORDINACION DE VIAJE: ENCUENTROS DE SABERES Y
SABIDURIAS DE LAS MUJERES

Se realizara la preparacion durante cuatro 4 horas, donde el/la contratista explicar a las mujeres los
detalles del viaje, los requisitos, las condiciones de transporte terrestre y aéreo, cronograma, horarios,
instalaciéon en el hotel, visitas y recorridos, alimentacién, plan de emergencias, documentos
migratorios, entrega de carta de compromiso, vacunas y polizas.

CAPACITACION Y CONSTRUCCION METODOLOGICA

En el marco de los pre-encuentros, se realizara la entrega de kits de materiales pedagdgicos, disefiados
para facilitar el desarrollo de las actividades formativas y participativas con las lideresas. Estos kits
estan compuestos por insumos basicos como cuadernos, esferos, marcadores, cartillas y demas
elementos que permitan registrar, sistematizar y potenciar los ejercicios de saberes y sabidurfa. Su
entrega busca garantizar que todas las participantes cuenten con las mismas herramientas para
aprovechar los espacios de aprendizaje de manera integral. De igual forma, al finalizar la salida de
clausura, se hara la entrega de un certificado de participacion.

Materiales pedagogicos y tecnolégicos: Se debera contar con elementos conformados por Kits como
se detalla a continuacién:

o 2 rollos De Papel Kraft, 60 Gramos *200 Metros, 61 Cm, 24 PuLG (Un rollo para la
salida en Cuba y otro para los encuentros).

O 3 cajas de marcadores borrables recargables Tablero Caja X10 unidades (Uno por cada
encuentro).

O 3 cajas de marcadores permanentes colores surtidos Unipunta 10 unidades (Uno por cada

encuentro).

12 madejas Lana 50 Gramos 125 Metros colores surtidos

Resma De Papel Blanco Tamano Carta 500 Hojas (Distribuitlo para cada encuentro).

Pegante liquido 100 gramos Colbén.

Tijeras punta roma.

O O O O
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o 15 impresiones tamano carta a color relacionadas con el tema del encuentro por cada
encuentro, para un total de 45 impresiones.

Nota 1: Se requiere un Kit que debera ser distribuido para los tres espacios de manera equitativa y
conforme a la instruccion del apoyo a la supervision.

Nota 2: Para cada espacio el operador debe garantizar material de apoyo tecnolégico y audiovisual,
micréfono, parlante, entre otros.

Nota 3: Las impresiones o ilustraciones seran remitidas a la alcaldfa Local antes de los encuentros con
el fin de que se entregan listos para los talleres.

KIT DE VIAJE

El equipo contratista debe garantizar que las beneficiarias del encuentro de saberes y sabidurias la
entrega de un kit el cual contempla los siguientes elementos:

O Morral tipo tula, con medidas 41 cm Ancho 31 ¢cm, material poliéster impermeable con
logo alusivo al encuentro.

O Libreta cosida mediana cuadriculada de 100 hojas con logo alusivo a la salida, aprobado
por prensa del FDRS.

o0 Dos esferos de diferente color (rojo y negro) de punta Media: 1.0mm, ancho de linea
0.4mm.

o0 Gorra de seis paneles, visera doblada, con botén metalico forrado en la parte superior de
la gorra y logo alusivo al encuentro.

0 Botilito metalico, en acero inoxidable, con capacidad minima de 400 ml y la sublimacién
del logo alusivo a la salida, aprobado por prensa del FDRS.

0 Bloqueador de 100 ml con proteccion solar minima de 60 Fps.

o Cartilla o Material Pedagdgico.

Nota 1: Se requiere una cantidad de 20 Kits.

Nota 2: Los elementos deben contar con una frase alusiva al tema del encuentro de Saberes y
Sabidurias y contar con los logos segin normativa aprobada por la oficina de prensa del Fondo de
Desarrollo Rural de Sumapaz.

Nota 3: Este kit debera ser entregado en el encuentro inicial, antes del viaje a las mujeres seleccionadas
que viajaran.

ALIMENTACION: ALMUERZOS Y REFRIGERIOS

Almuerzos: El operador debera entregar los almuerzos para las mujeres participantes de los pre-
encuentros, las siguientes son las posibilidades teniendo en cuenta el enfoque territorial y desde las
manifestaciones culturales campesinas Suma Pacefias:



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

Opcién No. 1: Sopa fuerte (ajiaco, sancocho, mondongo, cuchuco o mazamorra), porciéon de arroz,
aguacate y arepa, jugo y postre.

Opcién No. 2: Sopa, cereal (arroz o pasta), granos (lenteja, garbanzo o frijol), proteina animal (pollo,
carne o pescado), proteina vegetal (verdura caliente o ensalada), harina (platano, papa o yuca), jugo y
postre (Fruta o torta).

Nota 1: Para el caso de las bebidas tanto los almuerzos como refrigerios, se debe ofrecer la opcion
con o sin azucar, teniendo en cuenta que el proyecto incluye personas que podrian tener restricciones
en su alimentacion.

Nota 2: Quien realice el abastecimiento de almuerzos y refrigerios debera cumplir con lo establecido
en la normatividad vigente para la prestacion de este servicio en las condiciones de higiene y salubridad.

Refrigerios: Un solido (Sandwich, pastel, arepa con queso, empanada, amasijo, mantecada, envuelto
Suma Pacefio de minimo 150 gramos), Fruta (de temporada o tipo coctel), postre (galletas, chocolate,
mani o granola, arequipe.) y bebida (Chocolate, café en leche, malta, avena, leche, kumis o yogurt de
250 Mililitros o vaso).

Nota 1: Para el caso de las bebidas tanto los almuerzos como refrigerios, se debe ofrecer la opcion
con o sin azucar, teniendo en cuenta que el proyecto incluye personas que podrian tener restricciones
en su alimentacion.

Nota 2: Quien realice el abastecimiento de almuerzos y refrigerios debera cumplir con lo establecido
en la normatividad vigente para la prestacion de este servicio en las condiciones de higiene y salubridad.

Nota 3: Se debe asegurar alimentacioén para cada una de las participantes que hacen parte de la actividad
en cada uno de los encuentros que hagan parte del proceso del encuentro de Saberes y Sabidurias.

TRANSPORTES PARA LA COMUNIDAD

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de distancias de la Localidad de Sumapaz, el ejecutor
debe garantizar los recorridos dentro de los corregimientos de Nazareth, Betania y San Juan en los
lugares y horas determinados hasta el acropuerto el Dorado de Bogota, correspondientes a los dias de
ida y vuelta, a cada una de las veredas. Dentro del destino final seleccionado, como esta dispuesto en
la oferta econémica.

Asi mismo, antes del encuentro de saberes y sabidurfa en el destino elegido, se debe disponer y cubrir
el desplazamiento de las mujeres para los dos (2) pre encuentros y (1) post encuentro que se realizaran,
tanto para la cuenca Rio Sumapaz y la cuenca Rio Blanco al lugar de destino proyectado.

Nota 1: Los recorridos en el destino, a los que hace referencia el presente numeral, seran revisados y
discutidos en comité técnico teniendo en cuenta la tematica de figuras de ordenamiento territorial y
derechos de las mujeres campesinas y derechos de las mujeres campesinas.
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Nota 2: En el caso de las busetas destinadas para el aeropuerto se requieren los vehiculos para dos
dfas. El primer dia es para llevar a las mujeres al aeropuerto y el segundo dia es para recoger a las
mujeres del aeropuerto y llevarlas a la localidad de Sumapaz una vez regresen al destino final

seleccionado.

POLIZAS Y SEGUROS DE VIAJE

El/la contratista debera garantizar 21 poélizas correspondientes a las mujeres beneficiarias y personal
del FDRS, Seguro contra accidentes- péliza de responsabilidad civil extracontractual - péliza hotelera
- péliza de desplazamientos.

MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS

Item | Materiales
e insumos

Descripcion

Cant.

Unidad
de
Medida

Tiquetes de
vuelo y
actividades

Tiquetes Aéreos para experiencia internacional en el pais de
Cuba, ciudad Habana, para Intercambio de experiencia y
conocimientos, 6 dias, incluido seguro internacional.

Especificacion: La totalidad de la salida debe ser dirigida y
acompafiada por dos personas idoneas por parte del ejecutor
y se debe garantizar el acompafiamiento de 4 representantes
del FDRS que acompafiaran y verificaran que se ejecute de
manera correcta y 1 delegado del equipo contratista que
coordinaran la ejecucion de toda la salida.

Nota 1: Las caminatas deberan contar con transporte y
alimentacion para todas las lideresas. Los recorridos en sitios
especificos dentro de la ciudad de LLa Habana en Cuba y sitios
aledanos pueden ser:

* Capitolio Nacional de Cuba.

* La Habana Vieja.

* Plaza y museo de la Revolucion.

*Catedral de la Virgen Maria de la Concepciéon Inmaculada de
La Habana.

* Gran Teatro de La Habana “Alicia Alonso”

* Parque de la fraternidad.

* Centro historico de la Habana y otras opciones turisticas que
se definiran en el desarrollo de los comités técnicos con los
miembros. Se debe garantizar el seguro médico internacional,

48

6 dias
5 noches
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contra accidentes, responsabilidad civil extracontractual,
hotelera y desplazamientos.

Nota 2: Se requiere escarapela para identificacion de las
lideresas y equipo que acompafiara.

Nota 3: Se tiene contemplado 43 lideresas para este paquete,
3 personas delegadas del FDRS y 2 del equipo contratista.
Nota 4: Si hay cambios en los lugares propuestos, se definiran
y concertara en el desarrollo de los comités técnicos.

Nota 5: La compra de tiquetes debe contar con la compra
incluida del equipaje de mano y también el equipaje de cabina.
Nota 6: Se debe previamente revisar y validar que cumpla con
los requisitos para viajar la beneficiaria: pasaporte, certificado
médico para este pafs, formulario para la entrada de Cuba y
tarjeta de turista (registrado en la plataforma correspondiente),
y demas documentos que se requieran.

Nota 7: Se debera cubrir el desplazamiento del aeropuerto de
Cuba de la ciudad de la Habana al lugar de hospedaje, los
recorridos a los centros turisticos y el regreso del centro de
hospedaje al aeropuerto de Cuba ciudad La Habana.

Nota 8: El contratista debera asumir el costo del personal que
acompaflara la actividad.

Alojamiento
y

alimentacion

Alojamiento, todo incluido por seis (6) dias y cinco (5) noches
en la ciudad de La Habana, Cuba. La Alimentacién incluye:
desayuno, almuerzo, cena, 2 refrigerios por dia e hidratacion
ilimitada.

Especificaciones: Las habitaciones de las lideresas se ubicara
en un solo espacio del hotel en la ciudad de la Habana, las
cuales contaran con agua, lencerfa, toallas y servicio de
camareras y zonas de recreacion. Las habitaciones seran en
acomodacion doble, como maximo dos (2) personas por
habitacién, se debera contar con una cama para cada
beneficiaria. Al llegar al lugar de alojamiento, se realizara el
registro y entrega de las habitaciones.

En el marco de la estadia se debera contar con un auditotio,
con computador y videobeam y materiales didacticos para
actividades, durante seis dias.

El hotel debera contar con elementos de primeros auxilios,
botiquin y personal idéneo que pueda prestar la atencion
médica.

6 dias
5 noches
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Nota 1: Las personas del FDRS deberan pernoctar en las
mismas instalaciones del hotel a fin de atender de manera
oportuna cualquier contratiempo que se pueda presentar en
desarrollo de las actividades.

Nota 2: El operador debe prever la hora de llegada y salida del
alojamiento a fin de coordinar estas actividades con los
horarios establecidos por el sitio. Durante los seis (6) dfas y
cinco (5) noches se deberan garantizar las mismas condiciones
de alojamiento. Para el nimero total de personas, se debe
incluir los gastos de los acompanantes delegados por parte del
FDRS.

Polizas

El/la operador deberd garantizar pdlizas o poélizas global
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro médico
internacional, contra accidentes- poliza de responsabilidad
civil extracontractual - poliza hotelera - podliza de
desplazamientos.

Nota 1: El valor cotizado debe contemplar los seis (6) dias que
dura la actividad.

48

Dia

Kit de
materiales

Kits de papeleria que contengan los siguientes elementos:

1. 2 Rollos De Papel Kraft, 60 Gramos *200 Metros, 61 Cms,
24 PuLLG (Un rollo para la salida en Cuba y otro para los
encuentros).

2. 3 Cajas de marcadores borrables recargables Tablero Caja
X10 unidades (Uno por cada encuentro).

3. 3 Cajas de marcadores permanentes colores surtidos
Unipunta 10 unidades (Uno por cada encuentro).

4. 12 Madejas Lana 50 Gramos 125 Metros colores surtidos
5. Resma De Papel Blanco Tamano Carta 500 Hojas
(Distribuirlo para cada encuentro). 6. Pegante liquido 100
gramos Colbén 7. 6 tijeras punta roma 8. 15 impresiones
tamafio carta a color relacionadas con el tema del encuentro
por cada encuentro, para un total de 45 impresiones.

Nota 1: Se requiere un Kit que debera ser distribuido para los
tres espacios de manera equitativa y conforme a la instruccion
del apoyo a la supervision.

Nota 2: Para cada espacio el operador debe garantizar material
de apoyo tecnoldgico y audiovisual, micréfono, parlante, entre
Otros.

Nota 3: Las impresiones o ilustraciones seran remitidas a la
alcaldfa local antes de los encuentros con el fin de que se
entreguen listos para los talleres.

Global
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* Impresion cartillas (ecoldgica) carta para la prevencion de
violencias

* Consta de 12 paginas internas incluida caratula en
plastificado mate o brillante cosido al caballete en materiales
hojas bond de 75 grs hojas internas y caratula e propalcote
plastificado.

*Tamano: 21.59 ocm x 2794 com (hoja carta)
*Material: hojas internas bond de 75 grs — caratula propalcote

Material de 300 s
pedggégico Nk Impresion: 4x4 tin%as H Unidad
cartillas *Terminado: cosido a dos ganchos — plastificado mate o
brillante. en al caratula
*Demas detalles técnicos en el documento técnico del proceso
Nota: la cartilla debera ser disefiada y aprobada por el area de
prensa del fondo de desarrollo local de SUMAPAZ.
Nota: La cartilla debe ser entregada antes de la salida de
clausura, en los pre encuentros.
El equipo contratista debe garantizar que las beneficiarias del
encuentro de saberes y sabidurias se les entregue un kit, el cual
contempla los siguientes elementos:
1. Morral tipo tula, con medidas 41 cm Ancho 31 cms, material
poliester impermeable con logo alusivo al encuentro.
2. libreta cosida mediana cuadriculada de 100 hojas con logo
alusivo a la salida, aprobado por prensa del FDRS.
3. Dos esferos de diferente color (rojo y negro) de punta
Media: 1.0mm, ancho de linea 0.4mm.
4. Gorra de seis paneles, visera doblada, con botén metalico
forrado en la parte superior de la gorra y logo alusivo al
Kit de viaje |encuentro. 43 Unidad

5. Botilito metalico, en acero inoxidable, con capacidad
minima de 400 ml y la sublimacién del logo alusivo a la salida,
aprobado por prensa del FDRS.

6.Bloqueador de 100 ml con protecciéon solar minima de 60
Fps.

Nota 1: Se requiere una cantidad de 20 Kits.

Nota 2: Los elementos deben contar con una frase alusiva al
tema del encuentro de Saberes y Sabidurias y contar con los
logos segun normativa aprobada por la oficina de prensa del
Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz.

Nota 3: Este kit debera ser entregado en el encuentro inicial,
antes del viaje a las mujeres seleccionadas que viajaran.
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Almuerzo
Pre-
encuentro y

Pos-

encuentro

Almuerzos:

Opcién No. 1: Sopa fuerte (ajiaco, sancocho, mondongo,
cuchuco o mazamorra), porcion de arroz, aguacate y arepa,
jugo y postre.

Opcidon No. 2: Sopa, cereal (arroz o pasta), granos (lenteja,
garbanzo o frijol), proteina animal (pollo, carne o pescado),
proteina vegetal (verdura caliente o ensalada), harina (platano,
papa o yuca), jugo y postre (Fruta o torta).

Nota 1: Para el caso de las bebidas tanto los almuerzos como
refrigerios, se debe ofrecer la opcidén con o sin azicar,
teniendo en cuenta que el proyecto incluye personas que
podrian tener restricciones en su alimentacion.

Nota 2: Quien realice el abastecimiento de almuerzos y
refrigerios debera cumplit con lo establecido en la
normatividad vigente para la prestacién de este servicio en las
condiciones de higiene y salubridad.

160

Unidad

Refrigerios
Pre-
encuentro y
Pos-

encuentro

Refrigerios: Un solido (Sandwich, pastel, arepa con queso,
empanada, amasijo, mantecada, envuelto Suma Pacefio de
minimo 150 gramos), Fruta (de temporada o tipo coctel),
postre (galletas, chocolate, mani o granola, arequipe.) y bebida
(Chocolate, café en leche, malta, avena, leche, kumis o yogurt
de 250 Mililitros o vaso).

Nota 1: Para el caso de las bebidas tanto los almuerzos como
refrigerios, se debe ofrecer la opcién con o sin azicar,
teniendo en cuenta que el proyecto incluye personas que
podrian tener restricciones en su alimentacion.

Nota 2: Quien realice el abastecimiento de almuerzos vy
refrigerios debera cumplit con lo establecido en la
normatividad vigente para la prestacion de este servicio en las
condiciones de higiene y salubridad.

160

unidad

Servicio de
transporte

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de distancias de
la Localidad de Sumapaz, el ejecutor debe garantizar los
recorridos dentro de las veredas de cuenca Rio blanco,
contando con un mirco bus para 15 a 20 personas que
recorran todas las veredas necesarias de cuenca Rio blanco
hasta el lugar del pre encuentro en usme pueblo. cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley 769 de 2000 — Cédigo Nacional de
Transito Terrestre, en cuanto a habilitacion, seguridad y
condiciones técnicas

Nota: El/la  contratista  deberd garantizar  polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.
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10.

Servicio de
transporte

De acuerdo con las condiciones de ruralidad y de distancias de
la Localidad de Sumapaz, el ejecutor debe garantizar los
recorridos de las veredas de cuenca rio Sumapaz, contando
con un micro bus para 15 a 20 personas que recorran todas
las veredas necesarias de cuenca rio Sumapaz, hasta usme
pueblo. cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 769 de 2000 —
Codigo Nacional de Transito Terrestre, en cuanto a
habilitacion, seguridad y condiciones técnicas

Nota: El/la  contratista deberd garantizar  polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.

3

11.

Servicio de
transporte

El contratista debe proporcionar dos (2) camionetas 4x4 con
capacidad para 4 personas conforme a las normas de transito
para apoyar los trayectos de ida y vuelta de los dos pre
encuentros y un pos encuentro garantizando recoger y llevar a
las pasajeras que no pueden ser recogidos por el micro bus,
estas camionetas estaran designadas de la siguiente manera una
camioneta de apoyo por la cuenca Rio Sumapaz y una
camioneta de apoyo por cuenca Rio Blanco, en las veredas de
dificil acceso, las cuales alimentaran la van que corresponda en
la via principal.

Nota: El/la  contratista deberd garantizar  polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.

12.

Servicio de
transporte

El contratista debe proporcionar una (1) van con espacio de
15 personas conforme a las normas de transito con capacidad
en los trayectos de ida y vuelta para cuenca Rio Blanco a
Bogota urbana, para transporte deben ser como minimo
modelo 2013 o superiores con capacidad de minimo 15
pasajeras, el conductor debe disponer de un moévil para
informar al equipo ejecutor si es posible.

Nota 1: la ida es un dia y el regreso sera a los 6 dias.

Nota 2 : se debe programar la recogida de ida y regreso, de
acuerdo con la programacion de la hora de vuelo e indicacion
del apoyo a la supervision.

Nota: El/la  contratista deberd garantizar  pdlizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
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accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.

13.

Servicio de
transporte

El contratista debe proporcionar una (1) van con espacio de
15 personas conforme a las normas de transito con capacidad
en los trayectos de ida y vuelta para la cuenca Rio Sumapaz a
bogota urbana; para transporte deben ser como minimo
modelo 2013 o superiores con capacidad de minimo 15
pasajeras, el conductor debe disponer de un movil para
informar al equipo ejecutor si es posible.

Nota 1: la ida es un dia y el regreso sera a los 6 dias. 4

Nota 2 : se debe programar la recogida de ida y regreso, de
acuerdo con la programacion de la hora de vuelo e indicacion
del apoyo a la supervision.

Nota: El/la  contratista deberd  garantizar  polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.

CONSIDERACIONES

COMPONENTE - SALIDA DE RESPIRO

TALENTO HUMANO

El equipo de trabajo dispuesto para el desarrollo del proyecto debera constar de personas previamente
capacitadas y/o con una formacion bésica en lo relacionado con las tematicas del proyecto.

Por tanto, todo el equipo debera estar capacitado respecto al contexto local y sus necesidades, asi
como en los objetivos del proyecto, para trabajar con la ética requerida y dar cumplimiento a los
compromisos. Para este proyecto se requiere los siguientes perfiles:

Perfil Descripcion Canti | Tiemp | Dedica
dad o cién

"Titulo  profesional  en:  Psicologia  y/o
administraciéon publica y/o trabajo social y/o
Profesional ciencias politicas y/o ciencias sociales y afines de
general acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de

(Profesional | Educaciéon Superior — SNIES 1 1 Meses
Universitario II) | Minimo 24 meses de experiencia profesional. en
temas de mujeres, equidad de género, prevencion

de violencias basadas en género "
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Promotoras locales. Se requieren dos promotoras
locales (1 por cuenca) y deben contar con
experiencia de un afio en actividades relacionadas
con enfoque de género, que habiten en la localidad
Promotoras de Sumapaz, para la realizaciéon de presentaciones 2 1 Meses
publicas, convocatoria, apoyo en las inscripciones,
sistematizaciéon de base de datos, manejo de
herramientas ofimaticas 'y demads acciones
requeridas para el cumplimiento de las actividades
del componente.

Instructora Un Profesional de educacién fisica: Instructor de 1 3 dias
deportiva actividad fisica y deportiva con certificacion con
experiencia de participacion en talleres certificada
minimo de 1 afio con enfoque de género. Nota :
Cotizar por los 3 dias de la actividad

Formador o Un Profesional universitario en areas como Trabajo 1 3 dias
formadora Social, Psicologia, Derecho, Pedagogia o Ciencias
Sociales.

Experiencia en la facilitacion de talleres,
capacitaciones o programas educativos enfocados
en el fortalecimiento de capacidades del Sistema
Distrital del Cuidado, implementacion de la politica
publica de mujer y género, y también actividades
productivas para nuevas oportunidades econémicas
a las mujeres. Nota : Cotizar por los 3 dias de la
actividad

Nota 1: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en caso
de realizar algiin cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor.

Nota 2: Las hojas de vida se deberan presentar en el primer comité técnico y en este espacio deberan
ser evaluadas y aprobadas.

Nota 3: En el primer mes no se requiere el personal de talento humano de este componente, pues la
coordinacién y planeacion se realizara con el personal transversal del contratista. En el mes 2 las
promotoras ejecutaran su rol de convocatoria y en el mes 3 se requiere el resto del talento humano de
este componente para la ejecucion de la salida.
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DESARROLLO - EJECUCION
CONVOCATORIAS E INSCRIPCIONES DE PARTICIPANTES:

Informaciéon y convocatoria a toda la comunidad. Se convocaran mujeres para definir un listado de
(27) mujeres mayores de 18 afios, que sepan leer y escribir, ser habitantes de la localidad de Sumapaz,
para garantizar este criterio se contara con la presencia de dos (2) promotoras quienes realizaran el
proceso de inscripcion vereda a vereda y cada mujer interesada debera cumplir con los requisitos
definidos en el marco del comité técnico.

Adicionalmente, este proceso de convocatoria sera apoyado por el Fondo de Desarrollo Rural de
Sumapaz, a través de la difusién por redes sociales oficiales; asi mismo, su apoyo a la supervision junto
con el Comité Técnico y la priorizacion en caso de ser necesario en la definicion de otros criterios de
seleccion en el marco de este espacio.

ESPECIFICACIONES:

Esta propuesta sale del proyecto 2541 “Por una vida libre de violencias para las mujeres de Sumapaz”
del objetivo estratégico del plan de desarrollo local “12 - Bogota cuida a su gente”, la cual a
continuacion se describen las actividades y entregables:

Se llevaran a 27 mujeres campesinas cuidadoras de la ruralidad de Sumapaz, a Finca y/o centro
vacaciones a las afueras de Bogota en un espacio natural, para la desconexién y el autocuidado, donde

estaran 3 dias y 2 noches.

Donde recibiran la atencién integral, para el cuidado corporal y se realizaran las siguientes actividades:

1. Se facilitara un espacio para el autocuidado con relajacion del cuerpo, y desconexion para la
salud mental de las cuidadoras campesinas.
2. Se realizara una visita a un hotel en la zona urbana que cuente con servicios hidricos: como

piscina y/o circuitos hidricos, turco y/o sauna, masajes corporales y faciales, mascarillas, incluido corte
de cabello, cuidado de las ufias.

3. Se contara con alimentacion: desayuno, almuerzo, cena y refrigerios.

4, Se contara con transporte de ida y retorno a la localidad de Sumapaz.

5. La estadia sera durante tres dias: primer dia, traslados e instalacién con cena grupal; segundo
dfa, desconexién y autocuidado; y tercer dia, retorno.

6. Se entregara kit: masajeador portatil, bata de bafio, velas para masaje, aceite para masaje,

jabon de manos, crema humectante, almohada, sudadera y morral de tela.
ENTREGABLE DEL KIT:

A cada beneficiaria se entregaran los siguientes insumos.
O Masajeador portatil eléctrico,
O 5 mascarillas faciales;
0 1 Labial humectante,
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1 tarro personal de crema y

1 shampoo para peinar cabello,

1 tarro de aceite corporal;

1 Cojin de cuello;

1 Bata descanso 100% algodén;

1 Toalla corporal 100% algodén;

1 Sudadera de algodon y poliéster, tiro largo y disefio segin lo que se defina en el comité
técnico; que constan de pantalon, camiseta y chaqueta, de distintos colores, y tallas S, L,
M, Y XI,, segun el tallaje de las participantes;

Protector solar SPF30 portable 60 ml;

1 un Morral personal en un rango de 30 a 40 cm para el autocuidado

POLIZAS Y SEGUROS DE DESPLAZAMIENTO

El/la contratista debera garantizar 31 pdlizas correspondientes a las mujeres beneficiarias, Seguro
contra accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual - péliza de desplazamientos.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

A continuacion, se describen las actividades generales que realizaran con las mujeres en la salida de
respiro:

COMPONENTES DEL PROGRAMA:

Bienestar fisico y mental: Actividades que promuevan la relajacion, el autocuidado y el
bienestar integral.

Fortalecimiento de lazos comunitarios: Espacios para compartir experiencias y crear
vinculos mas fuertes entre las mujeres.

Reconexién con la naturaleza: Aprovechar el entorno natural para actividades que
permitan la desconexion y el contacto con la naturaleza.

Reflexion y empoderamiento: Dinamicas para reforzar el empoderamiento personal y
colectivo, y para reflexionar sobre el papel de las mujeres en la comunidad.

Nota: Se debera establecer una alternativa de cronograma diario que contenga y ofrezca los siguientes

programas:
Mafiana
1. Bienvenida y desayuno saludable:
0 Se oftrece un desayuno con productos frescos y locales, donde se da la bienvenida a las
participantes y se les explica el itinerario del dia.
2. Sesiones de cuidado:
0 Una clase suave de yoga, spa, sauna, o meditacion guiada al aire libre para que las mujeres

puedan relajarse, desconectarse de las preocupaciones diarias y conectarse con su cuerpo
y mente.
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o Enfoque en técnicas de respiracion y relajacion y/o similares que puedan llevar a sus vidas

cotidianas
3. Caminata ecoldgica o contacto con la naturaleza:

0 Una caminata guiada por la finca o sus alrededores, donde puedan disfrutar del paisaje
natural, respirar aire puro y aprender sobre las plantas y la biodiversidad del lugar.

0 Durante la caminata, pueden tener momentos de reflexion guiada o compartir
experiencias personales en pequefos grupos.

Mediodia:
4. Taller de bienestar o autocuidado:

o0 Un taller interactivo donde se abordan practicas de autocuidado, salud emocional o
manejo del estrés. También podria incluir practicas sobre como equilibrar el trabajo, el
hogar y el autocuidado.

5. Almuerzo comunitario:

o0 Un espacio para compartir una comida saludable y reconectar entre ellas. Idealmente, se
puede incluir una preparacion con alimentos frescos y locales para fortalecer la relacién
con el territorio.

Tarde:
6. Dinamica de integracion o circulo de la palabra:

o Espacio para que las mujeres compartan sus experiencias, emociones y aprendizajes en
un ambiente seguro y de confianza. Se podria hacer en forma de "circulo de la palabra",
donde cada mujer tiene la oportunidad de hablar y ser escuchada.

o0 Se puede acompafiar de una actividad creativa, como escribir una carta a ellas mismas o
pintar una piedra con un mensaje positivo para llevar de recuerdo.

7. Actividad recreativa (juegos o deportes):

O Juegos recreativos o dinamicas ludicas que refuercen el trabajo en equipo y el sentido de
comunidad.

8. Ceremonia de cierre y reflexion grupal:

o Un espacio para agradecer por el dia y compartir reflexiones finales. Se podria hacer una
ceremonia simbdlica, que representa el compromiso de seguir fortaleciendo la comunidad
y el cuidado personal.

Nota: El presente cronograma previamente sera socializado y concertado en el comité técnico,
haciendo los ajustes que se requieran o se necesiten. Se debe presentar un cronograma por dia,
atendiendo a que el espacio de respiro y desconexion contempla una duracion de 3 dias y 2 noches.
Taller: “Autocuidado y Bienestar Integral para Mujeres Campesinas”

En el marco de la salida de respiro y autocuidado para las mujeres campesinas de Sumapaz, se llevara
a cabo el taller “Autocuidado y Bienestar Integral para Mujeres Campesinas”, con el propésito de
brindar un espacio seguro y participativo donde las participantes puedan reflexionar sobre la
importancia de cuidar su bienestar fisico, emocional y social. Este taller se realiza para sensibilizar a
las mujeres sobre la relevancia del autocuidado en su vida cotidiana, fortalecer sus habilidades de
manejo del estrés, promover habitos saludables y fomentar la construccion de redes de apoyo entre
las participantes, contribuyendo asi a su bienestar integral y empoderamiento personal y comunitario.
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Duracion: 6 horas (2 sesiones de 3 horas)

Poblacion beneficiaria: 32 mujeres campesinas cuidadoras

Modalidad: Presencial, dentro de la salida de respiro

Objetivo general: Sensibilizar a las mujeres sobre la importancia del autocuidado fisico, emocional y
mental, promoviendo habitos de bienestar y fortaleciendo la reflexién sobre su rol como cuidadoras.

Sesion 1: Autocuidado Fisico y Mental (3 horas)

Objetivos especificos:

Promover habitos de cuidado corporal y relajacion.

Fomentar la conexiéon con el cuerpo y la mente a través de dinamicas de bienestar.
Temas:

Introduccion al autocuidado integral: cuerpo, mente y emociones.

Estrategias de relajaciéon y manejo del estrés.

Alimentacion saludable y su relacion con el bienestar fisico.

O O O O O O

Actividades ludico-pedagdgicas:

1. Dinamica de relajacién guiada: ejercicios de respiracion y estiramiento.

2. Juegos de grupo: ejercicios de coordinacién y movilidad que promuevan la diversion y la
conexion con el cuerpo.

3. Circulo de reflexion: cada participante comparte un habito de autocuidado que aplica en su
vida diaria.

4. Actividad creativa: elaborar un “mapa personal de autocuidado” usando cartulinas y

marcadores, identificando habitos a reforzar.

Sesién 2: Autocuidado Emocional y Social (3 horas)

Objetivos especificos:

Sensibilizar sobre la importancia del autocuidado emocional y social.
Fortalecer vinculos comunitarios y redes de apoyo entre las participantes.
Temas:

Inteligencia emocional y manejo de emociones.

Estrategias para equilibrar la vida personal, familiar y comunitaria.
Fortalecimiento de redes de apoyo y sororidad.

Actividades ludico-pedagdgicas:

O O O O O O

1. Circulo de la palabra: espacio seguro donde cada mujer comparte sus emociones y
experiencias.

2. Dinamicas de empatia y sororidad: juegos que fomenten la cooperacién y el apoyo mutuo.
3. Role-playing o dramatizacion: simulacion de situaciones cotidianas donde deben aplicar
estrategias de autocuidado y manejo de conflictos.

4. Plan personal de autocuidado: cada participante construye un plan de autocuidado individual,

integrando aprendizajes de la sesion.

Nota 1: Se requiere escarapela para identificacion de las mujeres y equipo que acompafara.
Nota 2: Se tiene contemplado 27 mujeres para este paquete, 2 personas delegadas del FDRS y 2
personas del contratista; en total 31 personas.
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Nota 3: Se contemplan dos (2) cupos para funcionarios(as) del FDRS y dos (2) cupos para el apoyo
logistico del contratista.
Nota 4: Si hay cambios en los lugares propuestos, se definiran y concertaran en el desarrollo de los

comités técnicos.

MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS

natural, en donde se propicie lugares de respiro integral
para 27 cuidadoras, 2 funcionarios FDRS, y 2 cupos para
personal logistico del contratista, para un total de 31
personas.

Alimentaciéon completa: Desayuno, almuerzo, cena,2
refrigerios al dia e hidratacion ilimitada.

Las cuidadoras seran alojadas en un espacio tipo hotel, en
habitaciones cémodas, las cuales contarin con bafio
privado, closet, television, wifi, agua caliente, lenceria,
toallas, servicio de camareras elementos de aseo, tendra
piscinas, sauna, turco, zonas de recreacion, se incluira y
contratara servicio de pedicure, manicure, belleza
(maquillaje y peinados). El grupo debera ser alojado en un
solo sitio, asf mismo, el contratista debera pernoctar en
las mismas instalaciones a fin de atender de manera
oportuna cualquier contratiempo que se pueda presentar
en desarrollo de las actividades, noche y dia. Las
habitaciones seran en acomodacién doble, como maximo
dos (2) personas por habitacion, se debera contar con una
cama para cada beneficiaria.

En el marco de la estadia se debera contar con actividades
de respiro:

Actividades fisicas diarias, spa, manicure, pedicure,
masaje corporal.

Actividades ladico pedagdgicas sobre el Sistema Distrital
del Cuidado con profesionales en el cuidado y atencion,
se realizaran dos talleres de tres (3) horas por dia, para
ello, el hotel debera contar con salén de eventos que
incluya: buen sonido, elementos tecnolégicos y mobiliario
para el desarrollo de las actividades.

Ite | Materiales Descripcion Cant. Unidad de
m | einsumos Medida
1. Salida de Alojamiento de tres (3) dias y dos (2) noches. Finca y/o | 31 3 diasy 2
campo centro vacaciones a las afueras de Bogota en un espacio noches
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Nota 1: Se requiere escarapela para identificacioén de las
mujeres y equipo que acompafara.

Nota 2: Se tiene contemplado 27 mujeres para este
paquete, 2 personas delegadas del FDRS y 2 personas del
contratista; en total 31 personas.

Nota 3: Se contemplan dos (2) cupos para
funcionarios(as) del FDRS y dos (2) cupos para el apoyo
logistico del contratista, no obstante, se puede requerir
personal adicional, el cual sera evaluado en los comités
técnicos.

Nota 4: Si hay cambios en los lugares propuestos, se
definiran y concertaran en el desarrollo de los comités
técnicos.

Nota 5: El contratista debera asumir el costo del personal
que acompanara la actividad.

Kit de aseo

Rollos de papel higiénico (170 metros por bafo x 6
unidades)

Jabon liquido para manos.
Paquete de toallas de manos desechables (100 unidades).
Paquete de toallas higiénicas invisibles clasicas (30
unidades)

Bolsa de basura.

unidades

Kit para
cuidadoras

Kit de autocuidado, los liquidos requeridos deben ser
minimo de 120 ML; 1 Masajeador portatil eléctrico, 5
mascarillas faciales; 1 Labial humectante, y tarro personal
de crema y shampoo para peinar cabello; 1 tarro de aceite
corporal; 1 Cojin de cuello; 1 Bata descanso 100% algodén;
1 Toalla corporal 100% algodén; 1 Sudadera de algodén y
poliéster, tiro largo y disefio segun lo que se defina en el
comité técnico; que consten de pantalén, camiseta y
chaqueta, de distintos colores, y tallas S, L, M, Y XL, segun
el tallaje de las participantes; Protector solar SPF30
portable 60 ml; 1 un Morral personal en un rango de 30 a
40 cms para el autocuidado

unidades

Transporte

Bus de 20 personas cada uno, recorrido interveredal , de los
corregimientos de Nazareth y Betania al centro de
descanso. Ida y regreso. El operador debera garantizar la
calidad de los vehiculos (Buses modelo superior al afo
2015) y la prestacion 6ptima del servicio de transporte
terrestre, contando con toda la documentacién, pélizas y
especificaciones técnico mecanicas exigidas por la ley.

Nota: El/la contratista deberd garantizar pOlizas

correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra

Recorrido

(day

regreso)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual
- poliza de desplazamientos.

0. Transporte |El servicio de transporte debera prestarse en bus de
servicio especial, con capacidad minima de treinta y cinco
(35) y maxima de cuarenta y cinco (45) pasajeros, incluido
el conductor, modelo no superior a ocho (08) afios, con
revision técnico—mecanica vigente, SOAT y podlizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual al dia,
certificado de operacién expedido por el Ministerio de
Transporte, botiquin de primeros auxilios, extintor y kit de

carretera reglamentario, sillas en buen estado con Recorrido
cinturones de seguridad en cada puesto, y conductor con|1 (Iday
licencia vigente. El servicio cubrira traslados desde Usme regreso)

Pueblo (Bogota D.C.) hasta un radio maximo de ciento
noventa (190) kilémetros desde dicho punto, conforme a
la actividad definida por la alcaldia local

Nota: El/la contratista deberd garantizar polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual
- poliza de desplazamientos.

7. Transporte |El contratista debe proporcionar dos (2) camionetas 4x4
con capacidad para 4 personas conforme a las normas de
transito para apoyar los trayectos de ida y vuelta del
recorrido; garantizando recoger y llevar a las pasajeras que
no pueden ser recogidos por la van, estas camionetas estan

designadas de la siguiente manera una camioneta de apoyo Recorrido
port la cuenca Rio Sumapaz y una camioneta de apoyo por|1 (Iday
cuenca Rio Blanco regreso)

Nota: El/la contratista deberd garantizar polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual
- poliza de desplazamientos.

COMPONENTE — CURSO CONDUCCION

TALENTO HUMANO

El equipo de trabajo dispuesto para el desarrollo del proyecto debera constar de personas previamente
capacitadas y/o con una formacion bésica en lo relacionado con las tematicas del proyecto.
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Por tanto, todo el equipo debera estar capacitado respecto al contexto local y sus necesidades, asi
como en los objetivos del proyecto, para trabajar con la ética requerida y dar cumplimiento a los
compromisos. Para este proyecto se requiere los siguientes perfiles:

Perfil Descripcion Canti | Tiemp | Dedica
dad o cion
Profesional Profesional con titulo en NBC en Bellas Arte 1 4 Meses

Administrativo | garantizar materializacién, Ciencias Sociales y
(Profesional Humanas, Economia, Administracion, Contaduria
Universitario II) | y afines, Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y
afines, Matematicas y Ciencias Naturales. Con una
experiencia profesional minima de 23 meses.

Promotoras de | Personal que resida en la localidad de Sumapaz y 2 2 Meses
apoyo a la con seis (6) meses de experiencia en atenciéon al

convocatoria | ciudadano o roles relacionados con servicio al
y/0 apoyo cliente, pre -encuentros en eventos, recepcion de
logistico publico, manejo de herramientas ofimaticas,

consolidacion de bases de datos y/o manejo de

informacién al usuario.

Nota 1: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en caso
de realizar algiin cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor.

Nota 2: Las hojas de vida se deberan presentar en el primer comité técnico y en este espacio deberan
ser evaluadas y aprobadas.

Nota 3: Durante el primer mes no se requiere el talento humano para este componente, pues la
coordinacion y planeacion se realizara con el personal transversal del contrato. Las promotoras
ejecutan su rol entre el segundo y tercer mes y el Profesional administrativo ejecuta su rol desde el
segundo, hasta el quinto mes.

ESPECIFICACIONES

DESARROLLO - EJECUCION.

CONVOCATORIAS E INSCRIPCIONES DE PARTICIPANTES:

Informacién y convocatoria a toda la comunidad. Se convocaran mujeres para definir un listado de

(31) mujeres mayores de 18 afios, que sepan leer y escribir, ser habitantes de la localidad de Sumapaz
y contar con el recurso financiero para pagar la licencia de conduccién, para garantizar este critetio se
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contara con la presencia de dos (2) promotoras quienes realizaran el proceso de inscripcién vereda a
vereda y cada mujer interesada debera cumplir con los requisitos definidos en el marco del comité
técnico.

Adicionalmente, este proceso de convocatoria sera apoyado por el Fondo de Desarrollo Rural de
Sumapaz, a través de la difusién por redes sociales oficiales; asi mismo, su apoyo a la supervision junto
con el Comité Técnico y la priorizaciéon en caso de ser necesario en la definiciéon de otros criterios de
seleccion en el marco de este espacio.

SENSIBILIZACION CEA

Sensibilizacién a formadores/as en el derecho a una vida libre de violencias contra las mujeres
campesinas y rurales, en el espacio publico, dirigido a las personas que realizaran el proceso de
capacitacion en un Centro de Ensefanza Automovilistica-CEA-, para el acompafiamiento técnico al
proceso y la prevencion de violencias y estereotipos de género. La gestion se realizara con la secretaria
Distrital de la Mujer, previa concertacion en Comité Técnico.

SENSIBILIZACION A BENEFICIARIAS EN LOS CONCEPTOS SOBRE EL SIDECU

Generar un espacio de sensibilizacién con (32) beneficiarias en los derechos de las mujeres, la politica
publica de mujeres y equidad de género, y el reconocimiento, resignificacion, redistribucion y
reduccion del trabajo de cuidado no remunerado en el contexto rural.

CARTA DE MOTIVACION PARA PROCESO DE INSCRIPCION

Se entregara formato aprobado en Comité técnico a las interesadas, junto con la informacién por
escrito sobre el cumplimiento de las horas de formacion, proceso de sensibilizacion y los parametros
de convivencia; esta carta permitira que la beneficiaria se comprometa a participar de todas las
actividades propuestas. El proceso de convocatoria para cada mujer interesada deberd entregar a las
promotoras la carta firmada digital o manual, con los siguientes datos:

1. Identificacion: Nombres completos, nimero de cédula, lugar de residencia: Vereda, finca o
casa.

2. Caracterizacién poblacional: Orientacion sexual e identidad de género, pertenencia étnica, tipo
de discapacidad, Rol del cuidado (persona con discapacidad, nifios, nifias menores de 5 afios;
persona mayor; personas con enfermedades crénicas o terminales); Si pertenece a alguna
organizacion social; si ha sido o es victima de violencia contra las mujeres (si tiene alguna
medida de proteccién), si es victima de conflicto armado o firmante de paz, si es cabeza de
familia (Art 2, ley 1232 de 2008).

3. Seguridad social en salud: Nombre de la EPS, Manifestacion expresa de encontrarse en
condiciones 6ptimas de salud para asistir a la formacién de conduccion.

4. Informacién de un familiar en caso de emergencia: Nombre, nimero telefénico.

Carta de motivacion: con los demas datos de la mujer, donde debe expresar su motivacion
para acceder al curso de conduccion.

o
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Nota 1: El contratista debera realizar y entregar al Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz una base
de datos de mujeres inscritas, consolidando la informacién general de cada una, que permitan llevar
un control estadistico de las beneficiarias, con los soportes de las cartas de motivacion.

Nota 2: Las actividades a desarrollar deben ser acompafiadas por el recurso humano contratado por
el/la contratista, por lo cual dentro de los costos del proyecto se encuentran discriminadas en el equipo
ejecutor incluyendo la coordinacion del proyecto.

FORMACION EN EL CEA

Se tendran las siguientes categorias de formacion, cada una de las beneficiarias podra optar por una
de las dos categorias. Segun la  Resolucion 993 de 2017 y la Resolucion 3245 de Mintransporte, el

pensum e intensidad horaria es:

Categoria/horas de formacion Talleres Talleres | Clases de | Examen Total
teoricos practicos Taller teorico
B1 (Vehiculos como cuatrimotos, 25 horas 20 horas 5 horas 1 hora
motocarros, automoviles, camperos,
camionetas y microbuses de uso
privado y/o patticular) 50 horas
A2 (Motocicletas y moto triciclos con | 25 horas 3 horas 15 horas 1 hora 43 horas
cilindrada mayor a 125 c.c.)

Nota: Cada una de las beneficiarias deben asistir al 100% de las horas de formacion, taller y
practicas; asi mismo, aprobar la formacion. Se les garantizara la alimentacion, contando almuerzo,
refrigerio y transporte de ida y vuelta de la localidad a la academia, para cada una de las sesiones.

RUNT Y LICENCIA DE CONDUCCION

En el proceso de registro en el RUNT y tramite de licencia, se contara con avituallamiento: (32)
almuerzos y (32) refrigerios (Se debera asegurar 1 refrigerio en la mafiana para los talleres teérico, y
para las clases practicas se deberd entregar 2 refrigerios: uno en la mafiana y uno por la tarde),
transporte ida y vuelta de la localidad a punto de atencién de Secretaria de movilidad (Ventanilla Unica
de Servicios).

EVENTO FINAL

Se realizara clausura del proceso de formacion, garantizando el almuerzo y refrigerio; y un salén de
eventos en la zona urbana de Bogotd, con un espacio de recepcion, segun acuerdos con el comité
técnico. Las mujeres seran convocadas y podran asistit con un acompafiante. El cierre del evento
contara con la presencia de las entidades competentes y se entregara el kit a las participantes.
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ENTREGA DEL KIT DE CLAUSURA

En el marco del cierre del curso de conduccién se les entregara a cada mujer que culminé el proceso
de formacion, el siguiente kit que consta de:

1. MUGS: Con medidas de 8,3 cm de didmetro y 9,5 cm de altura. impresion a full color, material
ceramica de 11 onzas de capacidad, color blanco con estampacion de logo (concertado en el
comité técnico). en policromia por sublimacion.

2. Libreta: Disefio e Impresion de libretas: Tamafio: 14 cm x 21.5 cm cerrado Paginas: 100 —
impresion 1 tintas Papel: bond de 90 gr. Caratula en propalcote de 200 gr. Impresion 4x4 tintas
Cosida con dos anchos al caballete. Debe incluir la imagen institucional Alcaldfa rural de
Sumapaz y tres separadores en propalcote de 90 gramos. (Disefio suministrado y aprobado
por el area de prensa de la alcaldia rural de sumapaz)

3. Un boligrafo: medidas: 13.5 cm, boligrafo pentagram stylus en plastico con stylus. clip
metalico. con tres lados semiplanos en el barril para marca en impresiéon sobre rigidos.
mecanismo twist. area de marca impresion digital: 4.5 cm x 0.7 cm 4rea de marca tampograffa:
3 cm x 0.7 cm, técnica de marca: impresion digital full color / tampografia, colores: negro.

4. Llavero personalizado metalico 2d con imagen estampada y letras 7 cm de altura x 3.5 cm de
ancho con la impresiéon 3 cm de altura x 2.5 cm de ancho (+-1 cm) (Disefio suministrado y
aprobado por el area de prensa de la alcaldfa rural de Sumapaz)

5. Bolsa ecoldgica: en cambrell de 40 cm x 30 cm x 10 cm de fuelle, con logo en sublimacion en
las 2 caras.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Para realizar las sesiones acordadas tedricas y practicas con la escuela de conduccion, se debera tener
en cuenta:

0 Garantizar por cada sesion el respectivo avituallamiento, garantizando la comida de buena calidad,
caliente, o fria segun el caso, regulando el dulce y sal segun las condiciones de salud de algunas
mujeres y condiciones de seguridad para todas las mujeres campesinas cuidadoras.

o0 Transporte para el traslado de la ruralidad a la Bogota urbana, recogiendo a las mujeres en sus
veredas y regresarlas a las mismas

0  Garantizar que los salones sean acordes a las necesidades y realizar en dos grupos alternos, para
facilidad y por necesidad pedagdgica.

O Garantizar las condiciones logisticas, de avituallamiento, estructura fisica y de transporte para el
cierre del proceso de conduccién y entrega del Kit de clausura.

o0  Contar con bafios adecuados y seguros para el uso de las mujeres, ademas, de tener los elementos
de aseo (papel higiénico, toallas para manos, jabon y este limpio el espacio).

Nota 1: Todas las actividades en su etapa de formulacién deben contar con la participacion y
concertacion con las instancias locales y comunales de mujeres de la localidad de Sumapaz para definir
los criterios de seleccion de las beneficiarias y el sector.
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Nota 2: Se debe asegurar que para esta meta el cumplimiento se haga en términos de personas nicas
atendidas (no repetir beneficiarias que participaron en las anteriores versiones), respecto al curso de
conduccion.

Nota 3: Se debe contar con dos espacios de sensibilizaciéon en dos lineas: La primera, dirigida al
operador, en términos de la necesidad de adopciéon del enfoque de género para la ejecucion de las
actividades. LLa segunda, orientada a la transformacién cultural, en términos de roles de cuidado, para
las beneficiarias.

Nota 4: Antes de iniciar las clases de teoria e inscripcion del RUNT, se debera presentar al apoyo a la
supervision la programacion de las clases tedricas y practicas, conforme a la capacidad automovilistica
de las académicas de conduccion; el cual debera ser revisado y aprobado en el marco del comité
técnico.

Nota 5: El contratista debera llevar el registro de todo el proceso debera con fotografias y videos
cortos de cada momento, el FDRS con su equipo de comunicaciones realizara entrevistas finales, para
al final realizar un video del curso para la memoria local y difusion en redes sociales.

Nota 6: Acompanamiento permanente de los profesionales del contratista en los espacios que estén
los grupos de mujeres.

Nota 7: Unicamente se certificaran las mujeres que hayan completado y aprobado el curso, bajo los
criterios técnicos de la academia de conduccion, no podran certificarse las mujeres que no pasen la
totalidad del curso. Lo anterior, toda vez que las academias de conduccion legalmente constituidas
tienen el deber legal de certificar a las personas que cumplen con la idoneidad y capacidades para esta
habilidad de conduccién, puesto que con su certificacion las personas pueden tramitar el PASE ante
la Secretarfa de Movilidad.

Por lo anterior, el FDRS no se compromete a otorgar los 32 certificado del curso, sino unicamente a
garantizar junto con el contratista que las mujeres seleccionadas puedan asistir a su curso de manera
completa y se les cubran todas las necesidades logisticas y de bienestar para ello, mas no puede
garantizar el resultado de aprobacién del curso.

PRODUCTOS:

SOCIALIZACION Y CLARIDADES

Socializacién de proceso de formaciéon que permitira generar claridad en las comunidades de la
localidad de Sumapaz, asi mismo, garantizara la participacion de las mujeres de manera libre y

autonoma recibiendo recomendaciones para el 6ptimo desarrollo de la formacion..

SENSIBILIZACION DEL PROYECTO
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Se desarrollaran dos tipos de sensibilizaciones a las participantes, contratistas y personal contratado;
una, con el apoyo de las profesionales de la Secretarfa de la Mujer y dos, con el equipo de mujeres de
la Alcaldia local de Sumapaz:

o Sensibilizacién en politica publica de mujer y equidad de género de Bogota.

o Sensibilizaciéon en derechos de las mujeres y el Sistema distrital del cuidado.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA:

Se debe garantizar la formacion de 31 mujeres campesinas, en curso y licencia de conduccién tipo A2
Y B1, con espacios seguros para ellas y sera un requisito para las mujeres contar con el recurso
econémico para pagar el valor total de la licencia de conduccion.

Los grupos deberan permanecer acompafados. Asi mismo el/la contratista deberd acompafiar
permanente a fin de garantizar atender de manera oportuna cualquier contratiempo que se pueda
presentar en desarrollo de las actividades. La escuela debe garantizar los espacios adecuados para
desarrollar el proceso.

Para la escuela de conduccién se debe contar con servicio de transporte para 30 personas, con
recorridos desde los corregimientos de San Juan, Nazareth y Betania hasta la escuela definida de
Bogota urbana, correspondientes a los dias acordados con ida y vuelta, a cada una de las veredas.

Nota 1: El equipo contratista que resulte adjudicado para el desarrollo de las actividades contempladas
en este objeto contractual debera suministrar y realizar a todo costo el montaje y desmontaje de la
logistica necesaria para su desarrollo, esto incluye los insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades, elementos logisticos, materiales y espacios para los encuentros.

Nota 2: Cada beneficiaria debe contar con una escarapela y con cordén con abrazadera, para su porte
visible, con nimeros de contacto del contratista, una persona familiar de contacto, nombre de EPS y
demas datos pertinentes, para casos de emergencia o cualquier eventualidad.

POLIZAS Y SEGUROS DE DESPLAZAMIENTO

El/la contratista deberd garantizar 30 pdlizas correspondientes a las mujeres beneficiarias, Seguro
contra accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual - péliza de desplazamientos.

MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS
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item

Materiales e
Insumos

Descripcion

Cantidad

Unidad de
Medida

Curso de
conduccion

Curso de Automovil categoria B1 (Vehiculos como
cuatrimotos, motocarros, automoviles, camperos,
camionetas y microbuses de uso privado y/o patticular)
Paquete todo incluido: Inscripciéon en el RUNT, Clases
teoricas 25 Horas, Clases practicas de 20 horas, clases de
taller 5 horas, para un total 50 horas, mas el examen teérico
y examen médico para conduccién. Los tramites deben ser
corresponsabilidad de las beneficiarias, se debe acordar
fechas y espacios acordes. Nota: La licencia debera ser
asumida por la beneficiaria.

Nota: la academia debe contar con: espacios de acceso en
optimas condiciones con suministros de elementos de aseo
y estacion de café (aromatica, tinto y agua)

25

Global

Curso de
conducciéon

Curso de moto A2 (Motocicletas y moto triciclos con
cilindraje mayor a 125 c.c.)

Paquete todo incluido: Inscripciéon en el RUNT, Clases
teoricas 25 Horas, Clases practicas de 3 horas, clases de
manejo 15 horas, para un total 43 horas, mas el examen
teodrico y examen médico para conduccion. Los tramites
deben ser corresponsabilidad de las beneficiarias, se debe
acordar fechas y espacios acordes. Nota: La licencia debera
ser asumida por la beneficiatia.

Nota: la academia debe contar con: espacios de acceso en
optimas condiciones con suministros de elementos de aseo
y estacion de café (aromatica, tinto y agua)

Global

Refrigerio

Refrigerios que cuenten con sandwich o pastel hojaldrado
o panzerotti o empanada de carne o pollo o mixta o
potcién de pizza o bizcocho o torta de 30 a 40 gr) o
similares, Fruta (de temporada o tipo coctel) o postre
(galletas de minimo 25 grs o chocolatina 12 grm o mani de
25 grs o granola de 25 grs) y bebida jugo natural o
chocolate, avena, aguadepanela con queso. Alimentos
nutritivos.

480

Unidad

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo que cuente con sopa o porcion de
fruta fresca, cereal

(arroz o pasta), proteina animal (pollo o carne o pescado),
proteina vegetal (verdura caliente o ensalada o similar),
harina (platano o papa o yuca), jugo natural o jugo en caja y
postre.

320

Unidad
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Almuerzo
graduacion

Almuerzo tipo buffet con la opcién de eleccion de 4 tipos
de proteina animal (pollo, res, cerdo y pescado) , entrada de
fruta/sopa y/o crema de verduras. Opcion variada de
vegetales y ensaladas. Opcion variada de postres.

Nota: Almuerzos pensados para 130 personas, Incluir
menaje y servicio a la mesa

35

Unidad

Kit de
Clausura

1. MUGS: Con medidas de 8,3 cm de diametro y 9,5 cm de
altura. impresion a full color, material ceramica de 11 onzas
de capacidad, color blanco con estampacion de logo
(concertado en el comité técnico). en policromia por
sublimacion.

2. Libreta : Disefio e Impresion de libretas: Tamafio: 14 cm
x 21.5 cm cerrado Paginas: 30 — impresion 1 tintas Papel:
bond de 90 gr. Caratula en propalcote de 200 gr. Impresion
4x4 tintas Cosida con dos anchos al caballete. Debe incluir
la imagen institucional Alcaldia rural de Sumapaz y tres
separadores en propalcote de 90 gramos. (Disefio
suministrado y aprobado por el area de prensa de la alcaldia
rural de sumapaz)

3. Un boligrafo: medidas: 13.5 cm , boligrafo pentagram
stylus en plastico con stylus. clip metalico. con tres lados
semiplanos en el barril para marca en impresion sobre
rigidos. mecanismo twist. area de marca impresion digital:
4.5 cm x 0.7 cm area de marca tampografia: 3 cm x 0.7 cm,
técnica de marca: impresion digital full color / tampografia,
colores: negro.

4.Llavero personalizado metalico 2d con imagen estampada
y letras 7 cm de altura x 3.5 cm de ancho con la impresion 3
cm de altura x 2.5 cm de ancho (+-1 cm) (Disefio
suministrado y aprobado por el area de prensa de la alcaldia
rural de Sumapaz)

5. Bolsa ecoldgica: en cambrell de 40 cm x 30 cm x 10 cm
de fuelle, con logo en sublimacién en las 2 caras.

34

Unidad

Refrigerio
clausura

Pastel decorado tipo graduacién para un aproximado de 130
personas.

Unidad
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Transporte

Transporte beneficiarias: recorrido de Sumapaz hasta
Bogota de ida y regreso, buseta con capacidad para 15 a 20
pasajeras, se garantizara para las sesenta (30) beneficiarias.
Nota: Se distribuiran los buses de acuerdo con las
indicaciones del apoyo a la supervision, dos (1) por la
cuenca Rio Sumapaz y dos (1) Rio Blanco. Se debe
garantizar la recogida y llegada a la vivienda de las mujeres
beneficiarias, conforme a la ruta que se planee con el FDRS.

Nota: El/la contratista debera garantizar 60 polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias, seguro contra
accidentes- poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.

11

Iday
regreso
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ANEXO TECNICO 2703- UNA MEJOR
EDUCACION PARA SUMAPAZ

Numero Proyecto 2703

Nombre del UNA MEJOR EDUCACION PARA SUMAPAZ

Proyecto

Meta de Plan de Implementar 8 proyectos para el desarrollo integral de la primera

desarrollo local infancia y la relacién escuela, familia y comunidad en el cuatrienio
2025-2028

Magnitud de las

metas 2025 a Implementar 2 proyectos para el desarrollo integral de la primera

contratar infancia y la relacion escuela, familia y comunidad en el cuatrienio
2025-2028

Presupuestos S

participativos (SI)
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COMPONENTE VI PRE-ICFES

1.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Esta contratacion se estructura bajo el Proyecto No. 2703 Una mejor educaciéon para Sumapaz dentro de
la meta de Implementar 8 proyectos para el desarrollo integral de la primera infancia y la relacién escuela,
familia y comunidad en el cuatrienio 2025-2028.

TABLA 1. PROYECTOS

No. DEL NOMBRE DEL
PROYECTO PROYECTO

META DEL PLAN ACTIVIDAD A REALIZAR

2703

Implementar 8 proyectos
para el desarrollo integral
Una mejor educacion por | de la primera infancia y la | Proceso Capacitaciones (Pre-
Sumapaz relacion escuela, familia y ICFES)
comunidad en el cuatrienio

2025-2028

2.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias basicas en areas fundamentales como lenguaje, matematicas, ciencias y
competencias ciudadanas, con miras a mejorar significativamente los resultados en las pruebas
estandarizadas Saber 11, promoviendo asi mayores oportunidades de acceso a la educacién superior y el
cierre de brechas educativas en el contexto rural.

3.

1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un proceso de diagnostico a cada uno de los estudiantes de los grados noveno, décimo
y once de las instituciones educativas oficiales de la localidad de Sumapaz por medio de una
serie de evaluaciones en Lectura Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias
Naturales e Inglés para conocer su nivel de interpretacion y analisis en linea con las pruebas
Saber 11 con una duracién de 8 horas divididas en mafiana y tarde.

Identificar los casos de estudiantes que presenten alguna discapacidad y realizar los ajustes
razonables dados por ley garantizando su participacion incluyente durante el proceso de
refuerzo académico para mejorar su capacidad de interpretacion y analisis de las pruebas Saber
11.

Implementar un proceso de refuerzo académico en los componentes de evaluacion de las
pruebas Saber 11 como lo son Lectura Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias
Naturales e Inglés por medio de un curso de fortalecimiento no menor a 108 horas con una
periodicidad de 1 vez por semana con una intensidad de 6 horas.
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Desarrollar un proceso de evaluacion (simulacro) al finalizar las 108 horas de fortalecimiento
de los componentes de evaluacién de pruebas Saber 11, similar a la presentacién de prueba
Saber 11 con una duracién de 8 horas divididas en mafiana y tarde.

Brindar a los estudiantes de grados 9°, 10° y 11° herramientas, informacién y acompafiamiento
que les permitan reconocer sus intereses, habilidades y potencialidades por medio de una
orientacion vocacional de acuerdo con sus expectativas personales, las oportunidades del
territorio y las rutas de acceso a la educacion superior, la formacion técnica y el mundo
laboral.

Presentar el proyecto ante la junta administradora local, realizando socializaciéon en las
instancias que se requiera y socializaciéon con la comunidad durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

COMITE TECNICO

El Comité técnico, tiene la especial mision de revisar los asuntos propios de la ejecucion del contrato y
garantizar que se cumplan las actividades y estara conformado por las siguientes personas:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
)

N —

A

Alcalde local o quién se desighe como apoyo a la supervision
Delegado (a) equipo juridico Alcaldia Local de Sumapaz

Delegado (a) Area de educacién de la Alcaldia Local de Sumapaz
Un(a) representante legal y/o coordinador/a del ejecutor
Coordinador del Proyecto

Delegada (0) cada Institucién Educativa de la Localidad 20 Sumapaz
Delegada (o) DILE Sumapaz

Obligaciones del Comité Técnico:

Realizar acompafiamiento y seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

Realizar reuniones de manera periddica (quincenal) de seguimiento y control al contrato y a los
productos y extraordinariamente cuando sea requerido.

Realizar reuniones de aprobacion de entregables.

Hacer recomendaciones de manera escrita para la mejor ejecucion del proyecto cuando de lugar
Revisar y aprobar el plan de trabajo, programacion y cronograma especifico.

Revisar y aprobar los contenidos de los boletines y comunicaciones escritas y piezas graficas que
se elaboren en el marco del desarrollo del contrato bajo las directrices impartidas desde la oficina
de prensa del FDRS.

Definir los criterios y procedimientos a seguir para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto,
particularmente frente a los procedimientos establecidos por el FDRS que debe seguir el ejecutor:
Entrega de informes, ingresos de elementos al almacén y entrega de elementos a la poblacién
beneficiaria (cuando aplique), entre otros.

Las demas inherentes al seguimiento y monitoreo de la ejecucion del contrato.

En caso de que el conveniente y/o ejecutor solicite reemplazo del recurso humano, esto sélo
procedera en el marco del Comité Técnico, para lo cual se debera aportar las hojas con sus
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respectivos soportes para su verificacion y ser avaladas por el interventor, de lo cual se debera dejar
constancia en el acta respectiva.

5. PRESENTACION PUBLICA (PRESENCIAL)

Una vez conformado el Comité Técnico y aprobado por éste el plan de trabajo, el cronograma
especifico y la programaciéon para el desarrollo y ejecucion del proyecto, el ejecutor debera
programar y garantizar tres (3) presentaciones Publicas de los mismos al sector educativo, se
realizara una (1) presentacion por Instituciéon Educativa, Colegio Campestre Jime Garzon - Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y (1) presentacion a la Mesa Local de Educacién de la
localidad 20 Sumapaz.

Nota: Las presentaciones publicas del proyecto, deben ser realizadas en el primer mes de ejecucion
una vez firmada el acta de inicio.
Nota: Para las presentaciones publicas no se contara con transporte ni avituallamiento, suministrado

por la Entidad, pero si se debe realizar un proceso de citacién previa a la comunidad, la cual se puede
hacer con ayuda del 4rea de prensa del FDRS. De igual manera las fotografias, actas y elementos a

utilizar en las presentaciones deben ser contempladas e incluidas por el operador.
5.1 Entregables primera fase: (Primeros 30 dias de ejecucion del contrato)

0 Acta de conformacién del Comité Técnico

o0 Aprobacion del plan de trabajo, cronograma especifico y la programacion para el
desarrollo y ejecucion del proyecto.

O Actas con su respectivo registro fotografico de cada una de las presentaciones publicas
realizadas con la comunidad educativa.

0 Presentacion visual del plan de trabajo, cronograma especifico y la programacion para el
desarrollo y ejecucion del proyecto (Diapositivas).

O Actas de Reunién del comité técnico.

Para el desarrollo del proyecto se ha de tener en cuenta las siguientes especificaciones
técnicas para garantizar su debida ejecucion:

0. PRIMERA FASE: TALENTO HUMANO.

TABLA 2. TALENTO HUMANO

PERFIL CANTIDAD | TIEMPO EDUCACION EXPERIENCIA
Experiencia en
Docente de Licenciado en docencia personalizada
o 1 1 mes . L. .
fortalecimiento Matematicas o Fisica y/o resolucion de
pruebas Saber 11
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Experiencia en

Licenciado en Lengua : .
docencia personalizada

Docente de

- 1 1 mes castellana o lectura .
fortalecimiento o y/o resolucion de
critica
pruebas Saber 11
. . . Experiencia en
Licenciado en Sociales p .
Docente de . docencia personalizada
. 1 1 mes y/o Profesional en .
fortalecimiento o : y/o resolucion de
Ciencias Sociales
pruebas Saber 11
. . Experiencia en docencia
Licenciado en .
Docente de L . personalizada y/o
o 1 1 mes Biologia, Quimica o .
fortalecimiento f resolucion de pruebas Saber
afines

11

) ) , Experiencia en docencia
Docente d Licenciado en Inglés o rsonalizada v/
ocente de : ersonalizada v/o

1 1 mes Profesional en P y

fortalecimiento resolucion de pruebas Saber
lenguas 11

Un profesional con
experiencia certificada en

. . rocesos de
Psicélogo, Orientador P

. . acompafiamiento a
Profesional en vocacional o .,
. . 1 1 mes . . adolescentes y jévenes en
Acompanamiento educativo, Trabajador ., , .
su eleccion académica y

Social o areas afines. R
laboral con experiencia en

procesos de coaching

certificado
Sin perfil especifico, 6 meses en actividades
Promototres , ' L. . o
Loofsticos 6 1 dia solo ser habitante de | administrativas o logisticas
g Sumapaz para eventos

Obligaciones generales de los licenciados:

o Elaborar y presentar un (1) plan de trabajo integral correspondiente al area asignada
(Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Sociales o Inglés) estructurado de acuerdo con el objeto
de la licitacién, en el que contemplen estrategias pedagdgicas y metodologias de
ensefanza asegurando la coherencia entre las acciones planteadas y los resultados
esperados dentro del marco del proyecto.

0 Implementar las gufas, talleres y recursos didacticos de manera presencial adaptados al
contexto dado por el Representante legal y/o coordinador/a del ejecutor del proyecto.

O Hacer seguimiento y retroalimentacion individual y grupal de acuerdo con los avances
académicos de los estudiantes creando un plan de mejora.

o0  Entregar informes mensuales de asistencia, actividades desarrolladas y resultados de los
estudiantes.

o  Aplicar pruebas diagnoésticas, formativas y simulacros tipo ICFES.
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Obligaciones generales del licenciado en educacién especial:

o0 Elaborar y presentar un plan de trabajo individual basado en las discapacidades
identificadas durante el proceso de diagnéstico, tomando como referencia los planes
disenados para cada area evaluada (Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Sociales, Inglés y
Orientacion Vocacional). El plan debera incluir los ajustes razonables necesarios para
atender las necesidades especificas de cada estudiante, garantizando asf una intervencion
pedagdgica adecuada y personalizada.

0  Implementar las gufas, talleres y recursos didacticos adaptados al contexto dado por el
Representante legal y/o coordinador/a del ejecutor del proyecto.

O Hacer seguimiento y retroalimentacion individual a los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con los avances académicos creando un plan de mejora.

o Entregar informes mensuales de asistencia, actividades desarrolladas y resultados de los

estudiantes.

Aplicar pruebas diagnosticas, formativas y simulacros tipo ICFES.

@)

Obligaciones generales del profesional en acompafiamiento:

o Disenar y presentar un (1) plan de trabajo el cual en su contenido permita identificar en
los estudiantes sus necesidades individuales, contenga un desarrollo teérico y la aplicacion
de herramientas con enfoques modernos de asesoramiento en
linea, herramientas psicométricas y coaching de carrera.

0 Orientar de manera individual y grupal a los estudiantes en la resolucioén conflictiva
vocacional ante la eleccion del paso de un ciclo educativo como bachillerato a educacion
supetior.

O Realizar la prueba vocacional y el analisis del mercado laboral para apoyar la toma de
decisiones.

O  Brindar pautas y apoyo en orientacion vocacional, proyecto de vida y rutas de acceso a
la educacién superior.

0 Orientar a estudiantes y familias sobre rutas de acceso a la educacion superior y
alternativas laborales.

@)

Elaborar y entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas, los avances y las
recomendaciones.
Obligaciones generales promotores logisticos:

Durante el desarrollo de cada simulacro (diagnéstico y evaluacion) los promotores logisticos
tendran las siguientes funciones:

O Brindar informacion a los participantes y acompanantes sobre la organizacion, espacios,
horarios y duracion durante el desarrollo de los simulacros.

O Apoyar la organizacién y ubicacion de los estudiantes en los espacios donde se realizaran
los simulacros
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O Acompafiar al interior de los espacios a los docentes de fortalecimiento durante el
desarrollo de los simulacros verificando que se cumplan los requisitos de presentacion
del examen.

o0 Apoyar la recoleccién y manejo de residuos que puedan generarse después de la
implementacién de las pruebas.

O Apoyar el orden y aseo de los escenarios utilizados en las jornadas programadas.

O Apoyar la convocatoria de los asistentes promoviendo la participacion y continuidad del

grupo

8. SEGUNDA FASE: DESARROLLO DEL PROYECTO:
El desarrollo del proyecto se realizara en un total de 28 semanas, y se dividiran de la siguiente forma:

*Nota: El contratista y/o ejecutor debera desatrollar las piezas grificas para las comunicaciones
digitales que inviten a la comunidad estudiantil a participar de los procesos. Estas piezas serin
publicadas por los canales oficiales de la Alcaldia Mayor de Bogota, por ende, deberan cumplir con el
manual de marca establecido por la Secretaria de Gobierno y la Alcaldia Mayor de Bogota.

**Nota: Cada pieza elaborada deberda comunicar de manera clara, sencilla y concreta el contenido
general de los procesos como su contenido, fechas, lugares y horarios.

***Nota: Posterior a su elaboracion, la pieza sera enviada al Equipo de Prensa de la Alcaldia Mayor
de Bogota, quienes aprobaran o entregaran las recomendaciones pertinentes para su publicacion, este
envio debe darse con minimo con 15 dfas de antelacion a la fecha de la actividad y serd publicada entre
3 a 5 dias antes de la actividad.

8.1 Proceso de diagnédstico - Duracion 2 semanas: Durante esta etapa inicial encuestas, entrevistas,
pruebas diagndsticas y/o los instrumentos que se consideren necesarios seran aplicados a los
estudiantes de grados 9°, 10° y 11°, con el fin de identificar el nivel de competencias en las areas
evaluadas por las Pruebas Saber 11 (lectura critica, matematicas, ciencias naturales, inglés y
competencias ciudadanas). También se indagara sobre los intereses vocacionales de los jévenes, sus
expectativas frente a la educacién superior y las dificultades percibidas en el proceso de aprendizaje.
Esta fase permitira establecer una linea base que oriente la planeaciéon pedagdgica del proyecto.

8.2 Implementacion del primer simulacro de Prueba Saber 11 - Duration 1 semana: En esta
fase se llevara a cabo un simulacro integral que tendra las condiciones reales de la Prueba Saber 11,
incluyendo tiempos, estructura y tipos de preguntas. El objetivo principal es que los estudiantes se
familiaricen con el formato de evaluacién y adquieran confianza en su desempefo. Los resultados
obtenidos serviran como insumo para diagnosticar el nivel inicial de cada participante, identificar sus
fortalezas y debilidades, y definir estrategias de acompafiamiento pedagdgico orientadas a fortalecer
los componentes con mayor dificultad.

8.3 Desarrollo de las acciones de refuerzo y fortalecimiento en lo componentes de las pruebas
Saber 11, puntualmente 1 vez por semana con una duracion de 6 horas - Duracion 22 semanas
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Corresponde al eje central del proyecto, en el cual los estudiantes participaran en sesiones semanales
presenciales con el acompanamiento de los perfiles de la tabla 2 talento humano, en jornadas de 6
horas por dfa distribuidas en los tres ciclos pedagdgicos:

Ciclo 1: Lectura Critica, Matematicas e inglés.
Ciclo 2: Fisica, Biologfa y quimica
Ciclo 3: Ciencias Sociales - Orientacién vocacional

Cada sesion podra incluir actividades pedagogicas como resolucion de talleres tipo ICFES, analisis de
preguntas liberadas, debates, trabajos en grupo, juegos didacticos y desarrollo de habilidades de
pensamiento critico. La orientacién vocacional se articulara transversalmente, permitiendo a los
estudiantes relacionar su formacién académica con su proyecto de vida y proyeccion local.
Materiales e Insumos Necesarios

Para garantizar la calidad y eficacia de las jornadas, sera necesario contar con materiales pedagdgicos
por estudiante que apoyen el proceso de ensefianza—aprendizaje, entre los cuales se destacan:

[tem

Materiales e Insumos Descripcion Cantidad | Unidad de Medida

Cartilla de Pasta blanda, tamafio carta o
similar con preguntas y ejercicios
Cartilla Simulacro disenados para familiarizar al

Preicfes para Examenes estudiante con el formato y los 200 Unidad

del Estado Colombiano | contenidos del examen Saber 11, esta

cartilla debe venir con una Hoja de
Respuesta tipo ICFES.

Hola de respuestas impresas para
examen. Cada hoja incluye espacios
para el nombre, fecha, grado del
estudiante y una tabla que permite
Hojas de respuesta para |marcar la respuesta de opcion maltiple
Examenes Tipo ICFES | identificadas por letras A, B, Cy D
para que el estudiante marque su
respuesta llenando completamente el
6valo correspondiente. Dos por cada
estudiante

210 Unidad

Lapiz de mina negra numero dos
Lapiz (N°2). con una mina de dureza 210 Unidad
media (HB)

Goma de borrar suave, de color
blanco, hecha de resina o goma que
Borrador permite eliminar trazos de lapiz o 210 Unidad
grafito del papel sin dafiarlo ni dejar

manchas significativas
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05

Tajalapiz

Instrumento para afilar la punta de los

lapices, ya sea de grafito o de color.
fabricado en plastico o metal

210

Unidad

06

Esfero

Esfero con un cuerpo generalmente de
plastico negro o transparente y tinta de

metalica con una pequefa esfera que, al

color negro, que utiliza una punta

girar, dosifica la tinta sobre el papel.

210

Unidad

07

Refrigerio

Un (1) producto de panaderia de sal o
dulce de minimo 120 gr o sandwich

(pan tipo molde, 1 rodajas de jamoén

(cerdo, pollo, cordero, pavo, etc.) de
35gr, 1 rodajas de queso (doble crema
o mozzarella), o mantecada de 120gt, o
pastel o empanada de carne o pollo de
80gr.

Una (1) fruta entera de temporada de
minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar
de fruta no alcohdlica, no usar Mora,
no lactea, no energizante envasada en
empaques 100% biodegradables en
procesos de compostaje, biodegradable
en proceso natural o que cuente con

contenido de materia prima 100%
reciclada de minimo 200 ml o Bebida
caliente de 9 onzas.

Deben entregarse empacados
individual y herméticamente,
garantizando productos frescos y
preparacion del mismo dia en el que se
desarrolle la sesion, incluye transporte

de entrega.

2500

Unidad

TRANSPORTE

08

Transporte escolar o similar que con
capacidad de 15 a 18 pasajeros permita

Traslado de Estudiantes), " "1 i6n de 200 estudiantes + 15

en Microbus Dentro de
docentes

la Localidad

El espacio debe incluir cinturones de

seguridad y priorizar la seguridad y

16

Traslado
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comodidad al no permitirse viajar de

Las rutas y numero de estudiantes se
encuentran descritos en el numeral 9
del anexo técnico

pie.

Es importante aclarar que las acciones de refuerzo y fortalecimiento en lo componentes de las pruebas
Saber 11 deberan desarrollarse en 3 ciclos y responderan a los estandares basicos de competencias
planteados por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion consignados en la siguiente

tabla:

TABLA 3: BASES CONCEPTUALES PARA EL DESARROLLO DE REFUERZO Y

FORTALECIMIENTO
Componentes pedagogicos (Ciclos formativos)

Ciclo Areas Estandares Basicos de Competencias
Competencias por evaluar:
Identificar y entender los contenidos locales que
conforman un texto.
El estudiante debera estar en la capacidad de comprender
el significado de las palabras, expresiones y frases que|
aparecen explicitamente en el texto.
Competencias por evaluar: Comprender coémo sg
articulan las partes de un texto para darle un sentido
olobal.

. .. El estudiante deberd de estar en la capacidad de
Ciclo 1 Lectura Critica p

comprender como se relacionan formal y semanticamente|
los elementos locales que constituyen un texto, de manera
que este adquiera un sentido global (a nivel de parrafos,
secciones, capitulos, etcétera).

Competencias por evaluar: Reflexionar a partir de un|
texto y evaluar su contenido

El estudiante debera de estar con la capacidad de enfrentar
un texto criticamente e implica identificar la intencién)
comunicativa del autor y reflexionar sobre la forma y el
contenido del texto. Incluye evaluar la validez de
argumentos, advertir supuestos, derivar implicaciones,|
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reconocer estrategias argumentativas y retoricas, relacionar
contenidos con variables contextuales, etcétera.

Matematicas

Competencias por evaluar:
Interpretacion y representacion

El estudiante deberd comprender y

transformar la informacién presentada en distintos
formatos, como tablas,

oraficas, conjuntos de datos, diagramas, esquemas, etcétera;
as{ como la capacidad de utilizar estas representaciones paraj
extraer informacién relevante que permita, entre otras
cosas, establecer relaciones matemaiticas e identifica]
tendencias y patrones.

Competencias por evaluar:
Formulacion y ejecucion

El estudiante debera estar en la capacidad de plantear vy
diseflar estrategias que permitan solucionar problemas
provenientes de diversos contextos, sean estos netamente
matematicos o cotidianos y susceptibles de tratamiento
matematico. Se relaciona también con la habilidad o
destreza para seleccionar y verificar la pertinencia dej
soluciones propuestas a determinados problemas v
estrategias de solucion desde diferentes puntos de vista.

Competencias por evaluar:
Argumentacion

I.a capacidad para validar o refutar conclusiones,
estrategias, soluciones, interpretaciones y representaciones
en diversas situaciones, siempre, justificando por qué o el
como de los hallazgos, a través de ejemplos vy
contraejemplos o sefalando y reflexionando sobre
inconsistencias presentes. Con el desarrollo de esta
competencia, se espera que un estudiante justifique laj
aceptacion o el rechazo de afirmaciones, interpretaciones yj
estrategias de solucién, con base en propiedades v
resultados o verbalizando procedimientos
matematicos.

Inglés

Competencias por evaluar:
Comunicacion efectiva en inglés
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Evaluar el conocimiento lexical.

Indagar por el conocimiento pragmatico.

Evaluar el conocimiento comunicativo.

Con base en un texto, evaluar el conocimiento gramatical.
Evaluar la comprension de lectura literal de un texto
Evaluar el proceso de lectura inferencial.

Ciclo 2

Fisica

Competencias por evaluar:
Explicacion de fenémenos

El estudiante debera estar en la capacidad de analizar el
potencial del uso de recursos
naturales o artefactos y sus efectos sobre el entorno y 1a
salud, asi como las posibilidades de desarrollo para las
comunidades.

Explica cémo ocurren algunos fendmenos de la naturalezaj
basados en observaciones, patrones y conceptos propios
del conocimiento cientifico.

Biologia

Competencias por evaluar:
Uso comprensivo del conocimiento cientifico.

El estudiante debera estar en la capacidad de comprender vy
usar nociones, conceptos y teotfas de las ciencias naturales
en la solucion de problemas, y de establecer relaciones entre|
conceptos y conocimientos adquiridos y fenémenos que se|
observan con frecuencia.

Competencias por evaluar:

Quimica

Indagacion

El estudiante debera estar en la capacidad para comprendet
que, a partir de la investigacion cientifica, se construyen|
explicaciones del mundo natural. Ademas, involucra los
procedimientos o metodologias que se aplican para generat]
mas preguntas o intentar dar respuestas a estas. El procesol
de indagacién en ciencias incluye, entre otras cosas,|
observar detenidamente la situaciéon planteada, formulay

reguntas, recurrir a libros u otras fuentes de informacion,)
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hacer predicciones, plantear experimentos, identificat
variables, realizar mediciones y organizar y analizar
resultados.

Ciclo 3

Ciencias Sociales

Competencias por evaluar:
Pensamiento social

El estudiante debera estar en la capacidad de identificar v
usar conceptos basicos de las ciencias sociales
(Constitucion, derechos y deberes de los ciudadanos y la
organizacion del Estado)

El estudiante debera estar en la capacidad para identificay
dimensiones temporales y espaciales de eventos v
problematicas sociales. Analizar las dimensiones historicas
de eventos o problematicas, y para relacionarlos con|
contextos geograficos y sus caracteristicas.

Competencias por evaluar:
Interpretacion y analisis de perspectivas

El estudiante debera estar en la capacidad de analizar unaj
problematica segun las perspectivas de diferentes actores
sociales o colectivos involucrados, reconociendo las
diversas opiniones, posturas e intereses.

El estudiante debera estar en la capacidad de valorar fuentes
primarias y secundarias, corroborar y contextualizar la
informacioén suministrada y la pertinencia y solidez de los
enunciados o argumentos

expuestos.

Competencias por evaluar:
Pensamiento reflexivo y sistémico

El estudiante debera estar en la capacidad de identificar
modelos conceptuales que orientan decisiones sociales ¢
identificar las caracteristicas de un modelo y de los
principios que lo sustentan, asi como y posibilidad de|
valorar decisiones, como coherentes o incoherentes.

El estudiante deberd estar en la capacidad de establecer
relaciones entre dimensiones presentes en una situacion)
problematica y sus posibles alternativas de solucion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

El estudiante debera estar en la capacidad de analizay
diferentes alternativas académicas y laborales, valorando|
sus intereses, habilidades y el contexto territorial que habita.,
A partir de esta reflexién, lograra tomar decisiones
responsables e informadas frente a su futuro, demostrando|
autonomia, seguridad y compromiso en el camino]
formativo y profesional en coherencia con sus metas
ersonales y el bienestar de la localidad.

Orientacién
Vocacional

8.4 Implementacion del segundo simulacro de Prueba Saber 11 - Duracién 1 semana: Se
desarrollara un segundo simulacro que permitird comparar los resultados con la prueba inicial,
midiendo avances y logros alcanzados. Este ejercicio servira también como preparacion final para
enfrentar la evaluacion real, ajustando estrategias individuales en caso de ser necesario.

8.5 Entrega de recomendaciones de acuerdo con los resultados de los estudiantes - Duration
1 semana: los profesionales y el equipo de orientacién vocacional entregaran un informe
personalizado a cada estudiante, donde se reflejaran sus avances, areas de mejora y recomendaciones
para la preparacion final. También se realizan reuniones con familias, con el propésito de involucrarse
en el acompafiamiento y apoyo de los estudiantes y motivar la futura vinculaciéon de los jovenes a la
educacion superior.

9. ACLARACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Ubicacién Colegios
En la localidad 20 de Sumapaz, se encuentran las dos instituciones educativas oficiales que seran el
escenario de implementacion del presente proyecto:

o0 Colegio Campestre Jaime Garzon: Ubicado en la vereda Auras del Corregimiento de
Nazareth de la Localidad 20 Sumapaz, se encuentra integrado por las escuelas:
Tanquecitos, Santa Rosa de Nazareth, Santa Rosa de Bodegas, Los Rios, Las Palmas, Las
Animas, Las Sopas, Laguna Verde, El Tabaco, El Raizal y Pefialisa y el Nucleo educativo
Adelina Gutiérrez Palacios, ubicado en la vereda Betania.

o Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela: Ubicado en la vereda la Unién
Sumapaz, se encuentra integrado por dos nuicleos educativos: Tunal Alto y Erasmo
Valencia, asi como por las escuelas: Tunal Bajo, Concepcién, Nueva Granada, San José,
Lagunitas, Chorreras, Toldo, San Antonio, San Juan, Capitolio y Santo Domingo.

Poblacion: El proyecto esta dirigido a los estudiantes de los grados 9°,10° y 11° de la localidad 20 de
Sumapaz, quienes se encuentran matriculados en las instituciones educativas Colegio Campestre Jaime
Garzén y Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y sus respectivos nucleos.
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Alimentacion: Con el propésito de garantizar el bienestar y la adecuada permanencia de los
estudiantes durante las jornadas del proyecto, el ejecutor brindard un refrigerio a cada uno de los
participantes.

Menu Refrigerios: Un (1) producto de panaderia de sal o dulce de minimo 120 gr o sandwich (pan
tipo molde, 1 rodajas de jamon (cerdo, pollo, cordero, pavo, etc.) de 35gr, 1 rodajas de queso (doble
crema o mozzarella), o mantecada de 120gr, o pastel o empanada de carne o pollo de 80gr. Una fruta
entera de temporada de minimo 80 g. Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no alcoholica,
no usar Mora, no lactea, no energizante envasada en empaques 100% biodegradables en procesos de
compostaje, biodegradable en proceso natural o que cuente con contenido de materia prima 100%
reciclada de minimo 200 ml o Bebida caliente de 9 onzas.

Menu almuerzos: Hamburguesa artesanal con carne de res molida 125 gr, una rebanada de queso de
35gr, rebanadas de tomate y un vegetal que no sea lechuga — Papas de paquete de sabores variados de
minimo 90 gr o platanitos Fritas Paquete de minimo 90 gr — Postre — Bebida una bebida de refresco
o néctar de fruta no alcoholica, no usar Mora, no lactea, no energizante envasada en empaques 100%
biodegradables en procesos de compostaje, biodegradable en proceso natural o que cuente con
contenido de materia prima 100% reciclada de minimo 200ml.

*Nota: Sera entregado durante los simulacros de prueba ICFES Deben entregarse empacados
individual y herméticamente, garantizando productos frescos y preparaciéon del mismo dfa, incluye
transporte de entrega.

Transporte: Teniendo en cuenta las condiciones geograficas y de dispersion rural de la localidad de
Sumapaz, el transporte de los estudiantes constituye un aspecto fundamental para garantizar su
asistencia y participacioén en las jornadas presenciales del proyecto.

En este sentido, se establece que la gestion del transporte sera directamente cubierta por el ejecutor
quien podra establecer comunicacién directa con las instituciones educativas participantes y en
concertacioén con el comité técnico.

o El servicio de transporte para el Colegio Campestre Jaime Garzon debera garantizar la
cobertura de los desplazamientos de un promedio de 80 estudiantes entre la localidad. Es
importante aclarar que existe la posibilidad de presentar variaciones de hasta cinco (5)
estudiantes, ya sea en aumento o disminucion. Estas variaciones estan sujetas a factores
como las tasas de promocién de grado, el transito entre niveles académicos y la eventual
pérdida de afio escolar. Por dltimo, el nimero total definitivo de estudiantes, las rutas y
tramos seran establecidas conforme al diagnostico inicial del proyecto.

Recorrido Lugar del Talleres Capacidad
Betania, Tabaco, LLaguna Verde Colegio Campestre Jaime
Alta, Santa Rosa — Auras Garzon 30 personas
Raizal, Pefalisa, Nazareth, Colegio Campestre Jaime 30 per
Animas Bajas — Auras Garzon personas
Tanquecitos, Sopas, Animas Colegio Campestre Jaime 30 personas

Altas — Auras Garzon
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o Elservicio de transporte para el Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela
debera garantizar la cobertura de los desplazamientos de un promedio de 125 estudiantes
entre la localidad, las rutas y tramos seran establecidas conforme al diagndstico inicial del
proyecto. Es importante aclarar que existe la posibilidad de presentar variaciones de hasta
cinco (5) estudiantes, ya sea en aumento o disminucién. Estas variaciones estan sujetas a
factores como las tasas de promocién de grado, el transito entre niveles académicos y la
eventual pérdida de afio escolar. Por dltimo, el nimero total definitivo de estudiantes, las
rutas y tramos seran establecidas conforme al diagnéstico inicial del proyecto.

Recorrido Lugar talleres Capacidad
San José, Granada, Concepciéon |Colegio Gimnasio del Campo 30 personas
Juan de la Cruz Varela — sede la
Union
Tunal Alto, Tunal Bajo — LaColegio Gimnasio del Campo 30 personas
Union Juan de la Cruz Varela — sede la
Union
Lagunitas, Chorreras, Vegas, San|Colegio Gimnasio del Campo 30 personas
Juan, Capitolio, Santo Domingo [Juan de la Cruz Varela — sede la
— La Union Union
Olla de caballo, San Juan —La  |Colegio Gimnasio del Campo 30 personas
Unién Juan de la Cruz Varela — sede la
Union
San Antonio, Toldo, olla Colegio Gimnasio del Campo |4 personas o micro teniendo en
caballo Juan de la Cruz Varela — sede la |cuenta la cantidad de personas
Union asistentes de estas veredas
10. EVALUACION DEL PROYECTO

Como mecanismo de evaluaciéon del desarrollo de la experiencia, el ejecutor debera aplicar un
instrumento de recolecciéon de informacién (encuesta y/o cuestionario) de no mis de diez (10)
preguntas, pero no menos de cinco (5), en la cual los estudiantes puedan evaluar la calidad y experiencia
del proceso de capacitacion.

Debera aplicar ochenta (80) encuestas y debera entregarlas posterior al desarrollo de las acciones, estas
encuestas deberan estar sistematizadas y debera realizar un analisis de estas en un documento que no
sea inferior a cuatro (4), paginas anexando las encuestas fisicas.

COMPONENTE VII: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES:

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Esta contratacion se estructura bajo el Proyecto No. 2703 Una mejor educacion para Sumapaz dentro de
la meta de Implementar 8 proyectos para el desarrollo integral de la primera infancia y la relacion escuela,
familia y comunidad en el cuatrienio 2025-2028.
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TABLA 1. PROYECTOS

No. DEL NOMBRE DEL

PROYECTO PROYECTO META DEL PLAN ACTIVIDAD A REALIZAR

Una mejor educaciéon por | Implementar 8 proyectos
Sumapaz para el desarrollo integral
(La comunidad de Sumapaz | de la primera infancia y la

Tres encuentros de
profundizacién y

2703 2 o fortalecimiento, dos
se fortalece para los retos | relacion escuela, familia y limpiadas d <o v
del comunidad en el cuatrienio| D ahzs e;on,cui SOy una
siglo XXI - PP) 2025-2028 salida pedagogica.
2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las habilidades de matematicas de los nifios y nifias de la primera infancia y niveles de primaria
de los colegios Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y Colegio Campestre Jaime Garzon ubicados
en la Localidad de Sumapaz, al implementar una estrategia pedagdgica integral con enfoque rural que
articule a las familias y la comunidad, promoviendo el aprendizaje significativo, culminando con una
olimpiada académica y una salida pedagdgica a las instalaciones de la Fundacién Parque Jaime Duque.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar un proceso de diagnéstico que permita establecer los niveles de apropiaciéon de
conocimientos por parte de los estudiantes objetivo en las areas de profundizacién mencionadas en el
objeto del proyecto.

2. Formular las bases conceptuales especificas de la linea de matematicas, junto a representantes
estudiantiles, docentes y padres de familia dentro del proceso.

3. Disefiar un plan de trabajo enfocado en la poblacién objetivo para que dé cuenta de la
metodologia para el desarrollo de los encuentros y las olimpiadas, las acciones pedagdgicas, y en la
cual se incluyan los métodos de ensefianza y el uso de recursos establecidos en el diagnéstico, con el
fin de facilitar un aprendizaje activo, significativo y el desarrollo integral de los alumnos en inglés,
matematicas y comunicacion.

4. Realizar la vinculaciéon de profesionales licenciados en las areas de matematicas o afines

5
quienes puedan presentar experiencia certificable en docencia, priorizando experiencia rural y acorde
a las necesidades del proyecto.

5. Desarrollar tres (3) encuentros de manera presencial en las por cada una de las sedes de cada
institucién educativa en la cual se implementen las acciones pedagdgicas establecidas en el plan de
trabajo, cada encuentro debera establecer un mecanismo de diagnostico para identificar, evaluar y
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cualificar los avances de cada estudiante en las lineas tematicas a fortalecer.

6. Desarrollar dos (2) Olimpiadas presenciales en las instalaciones de cada institucion educativa
o don sea concertado con el Comité Técnico, que permitan evaluar las habilidades en inglés,
matematicas y/o comunicativas de los estudiantes participantes del proceso de fortalecimiento, una
por cada institucién educativa y garantizar la premiacién para los tres mejores resultados de cada

prueba.

7. Desarrollar una salida pedagdgica a las instalaciones del Parque Jaime Duque para aquellos
estudiantes que evidencian un avance significativo en los procesos de fortalecimiento de las lineas
tematicas previamente definidas. Esta salida estara destinada a los cincuenta (50) estudiantes y un (1)
acompafante por cada estudiante con mejores resultados en los procesos de fortalecimiento.

4, COMITE TECNICO

El Comité técnico, tiene la especial mision de revisar los asuntos propios de la ejecucion del contrato y
garantizar que se cumplan las actividades y estara conformado por las siguientes personas:

a.Alcalde local o quién se designe como apoyo a la supervision

b. Miembro del equipo de educacion de la Alcaldia Local de Sumapaz
c.Un(a) representante legal y/o coordinador/a del ejecutor
d. Delegada (o) cada Institucion Educativa de la Localidad 20 Sumapaz

e.Delegada (o) DILE Sumapaz

Obligaciones del Comité Técnico:

1. Realizar acompafnamiento y seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

2. Realizar reuniones de manera periddica (quincenal) de seguimiento y control al contrato y a los
productos y extraordinariamente cuando sea requerido.

3. Realizar reuniones de aprobacion de entregables.

4. Hacer recomendaciones de manera escrita para la mejor ejecucion del proyecto cuando dé lugar
5. Revisar y aprobar el plan de trabajo, programacion y cronograma especifico.

6. Revisar y aprobar los contenidos de los boletines y comunicaciones escritas y piezas graficas que

se elaboren en el marco del desarrollo del contrato bajo las directrices impartidas desde la oficina de prensa
del FDRS.

7. Definir los criterios y procedimientos a seguir para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto,
particularmente frente a los procedimientos establecidos por el FDRS que debe seguir el ejecutor: Entrega
de informes, ingresos de elementos al almacén y entrega de elementos a la poblacion beneficiaria (cuando
aplique), entre otros.

8. Las demas inherentes al seguimiento y monitoreo de la ejecucion del contrato.

En caso de que el conveniente y/o ejecutor solicite reemplazo del recurso humano, esto sélo
procedera en el marco del Comité Técnico, para lo cual se debera aportar las hojas con sus
respectivos soportes para su verificacion y ser avaladas por el interventor, de lo cual se debera dejar
constancia en el acta respectiva.
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5. PRESENTACION PUBLICA (PRESENCIAL)

Una vez conformado el Comité Técnico y aprobado por éste el plan de trabajo, el cronograma
especifico y la programaciéon para el desarrollo y ejecucion del proyecto, el ejecutor debera
programar y garantizar tres (3) presentaciones Publicas de los mismos al sector educativo, se
realizara una presentacion por Institucion Educativa, Colegio Campestre Jime Garzén - Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y presentacién a la Mesa Local de Educacion de la
Localidad 20 Sumapaz.

*Nota: Las presentaciones publicas del proyecto, deben ser realizadas en el primer mes de ejecucion
una vez firmada el acta de inicio y teniendo en cuenta que no se cuenta con un recurso especifico
para esta actividad, el ejecutor no incurrira en gastos adicionales.

**Nota: Para las presentaciones publicas no se contard con transporte ni avituallamiento,
suministrado por la Entidad, pero si se debe realizar un proceso de citacién previa a la comunidad, la
cual se puede hacer con ayuda del area de prensa del FDRS. De igual manera las fotografias, actas y
elementos a utilizar en las presentaciones deben ser contempladas e incluidas por el operador.

5.1 Entregables primera fase: (Primeros 30 dias de ejecucion del contrato)

0 Acta de conformacién del Comité Técnico

O Aprobacién del plan de trabajo, cronograma especifico y la programacién para el
desarrollo y ejecucion del proyecto.

O Actas con su respectivo registro fotografico de cada una de las presentaciones publicas
realizadas con la comunidad educativa.

0 Presentacion visual del Plan de trabajo, cronograma especifico y la programacion para el
desarrollo y ejecucion del proyecto (Diapositivas).

0 Actas de Reunion del comité técnico.

Para el desarrollo del proyecto se ha de tener en cuenta las siguientes especificaciones
técnicas para garantizar su debida ejecucion:

0. PRIMERA FASE: TALENTO HUMANO.

TABLA 2. TALENTO HUMANO

PERFIL CANTIDAD | TIEMPO EDUCACION EXPERIENCIA
Docente de 5 1 mes Licenciado en 1 ano Experiencia
profundizacion Matematicas certificable en docencia

Profesional a fin que
elabore exdmenes,
cuestionarios y

Disefiador de 1 vez para cada
pruebas Olimpiada

1 afio de experiencia en el
area
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dindmicas para evaluar
conocimiento
Profesional a fin que
L 1 vez para cada]  elabore formatos . o
Disenador de CE L . 1 afo de experiencia en
1 Olimpiada digitales o impresos — T
pruebas disefo y creacion digital
para pruebas de
conocimiento
Estudiantes en licenciaturas
: de matematicas o
1 vez por | Tutores o monitores .
Tutor de apoyo . . profesionales con
L 5 sesion (1) por cada area a o .
pedagogico : experiencia en tutorfas y
proyectada profundizar . ,
monitoreo de las areas de
matematica
) ) 1 afio de experiencia
Organizador de 1 vez por cada Organizador o ) P
1 P certificable en la
Eventos Olimpiada | Productor de Campo .
organizacion de eventos.
Promotores 10 1 vez para cada] ~ Ser habitante de 6 meses de Experiencia
Logistica Olimpiada Sumapaz en logistica y/o eventos
Estudiantes en
licenciatura o
Jueces o Profesionales o profesionales afines con
1 vez para cada .. : L C
Evaluadores por 3 Olimpiada licenciados por cada | experiencia en revision y
area p area a profundizar | evaluaciéon de procesos
académicos y
competencias
Tecnodlogos en N .
1 vez para cada | . . 1 afio de experiencia
APH 4 CE Primeros Auxilios o .
Olimpiada . certificable
Enfermeria

Obligaciones generales de los docentes de profundizacion:

o Elaborar y presentar un plan de trabajo integral para el fortalecimiento académico en el
area asignada (Matematicas), alineado con los objetivos de las Olimpiadas.

O Desarrollar 3 sesiones de preparacion presencial con estrategias pedagogicas que
refuercen competencias clave para la participaciéon en el concurso.

o Disenar y aplicar guias, talleres y materiales de estudio que permitan el entrenamiento de
los estudiantes en habilidades cognitivas y de resolucién de problemas.

O Realizar seguimiento y retroalimentaciéon individual y grupal a los estudiantes,
estableciendo planes de mejora en caso de debilidades detectadas.

O Presentar informes posteriores a cada sesion y anterior al desarrollo de la Olimpiada que
permita dar seguimiento a la asistencia, procesos de enseflanza desarrollados y resultados
de los estudiantes en las fases de preparacion.
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Obligaciones generales del tutor de apoyo

O

Apoyar alos docentes de fortalecimiento en la implementacion de las sesiones de refuerzo
académico.

Orientar a los estudiantes durante las actividades, brindando acompafamiento
personalizado y resolviendo dudas en tiempo real.

Supervisar la correcta aplicacion de guias, talleres y recursos didacticos, asegurando su
aprovechamiento.

Apoyar en la organizaciéon de equipos de trabajo y dinamicas grupales que favorezcan la
participacion.

Registrar y reportar avances, incidencias y necesidades detectadas al alcalde local o quién
se designe como apoyo a la supervision y al delegado (a) del equipo de educacion de la Alcaldia
Local de Sumapaz

Obligaciones generales del Organizador de Eventos

O

Elaborar un plan maestro del evento que contemple cronograma, asignacion de espacios,
logistica y programacion de actividades.

Coordinar la articulacién entre las areas académicas, logisticas y administrativas para
garantizar el desarrollo exitoso del evento y comunicarlo al Comité Técnico.

Supervisar el montaje de espacios fisicos (auditorio, aulas, feria, stands, premiacion).

Gestionar con proveedores y aliados los servicios necesarios (materiales, mobiliario,
sonido, catering, premios).

Presentar informes de ejecucion, dificultades y resultados del evento al Comité Técnico
7 dias habiles después de cada olimpiada.

Obligaciones generales promotores logisticos:

O

Apoyar la disposiciéon de espacios fisicos, mobiliatio y sefializacién en los lugares
designados para el evento.

Apoyar en el registro, acreditacion y ubicaciéon de los participantes y asistentes.

Garantizar la entrega oportuna de materiales académicos y recursos logisticos (hojas,
esferos, carnés, refrigerios).

Controlar tiempos de ingreso, desplazamiento entre escenarios y cumplimiento del
cronograma.

Reportar incidencias logisticas al organizador del evento y proponer soluciones
inmediatas.

Obligaciones generales Jueces o Evaluadores por area
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o0 Disefiar y socializar los criterios de evaluacion durante las presentaciones del proyecto
acorde a los Planes de Trabajo integral para el fortalecimiento académico

O Aplicar y supervisar el correcto desarrollo de las pruebas en cada una de las areas
asignadas.

o Calificar las pruebas de manera objetiva siguiendo los criterios previamente definidos.

o0  Resolver inquietudes técnicas o de interpretacion de los enunciados durante la aplicacion
de las pruebas.

O Registrar resultados y consolidar informes de desempeno de los participantes que sera
enviado al Comité Técnico.

O  Participar en la sesion final de deliberacion y validaciéon de ganadores.

Obligaciones generales de la Atencion prehospitalaria

o Disenar un plan de prevencion y respuesta en salud para el evento, incluyendo protocolos
basicos de primeros auxilios.

0 Permanecera disponible durante todo el evento para atender cualquier emergencia médica
o accidente.

0 Garantizar la disposicién de botiquin y equipos basicos de atencion prehospitalaria de
acuerdo con el nimero de participantes.

o0 Coordinar la remisién de casos graves a centros médicos cercanos, en caso de ser
necesario.

o Elaborar un informe final de las atenciones prestadas, en caso de incidentes.

7. SEGUNDA FASE: DESARROLLO DEL PROYECTO:

*Nota: El contratista y/o ejecutor deberd desatrollar las piezas grificas para las comunicaciones
digitales que inviten a la comunidad estudiantil a participar de los procesos. Estas piezas seran
publicadas por los canales oficiales de la Alcaldfa Mayor de Bogota, por ende, deberan cumplir con
el manual de marca establecido por la Secretaria de Gobierno y la Alcaldia Mayor de Bogota.
**Nota: Cada pieza elaborada debera comunicar de manera clara, sencilla y concreta el contenido
general de los procesos como su contenido, fechas, lugares y horarios.

***Nota: Posterior a su elaboracion, la pieza sera enviada al Equipo de Prensa de la Alcaldia Mayor
de Bogota, quienes aprobaran o entregaran las recomendaciones pertinentes para su publicacion,
este envio debe darse con minimo con 15 dias de antelacién a la fecha de la actividad y serd publicada
entre 3 a 5 dias antes de la actividad.

7.1 Proceso de diagnoéstico Durante esta etapa inicial el ejecutor debera desarrollar un diagnéstico
de manera presencial con el fin de identificar el nivel de conocimientos en matematicas. Para este
diagnostico se debera tener en cuenta la incidencia y el acompafnamiento del tutor, familiar o en su
defecto docente encargado. El diagndstico debera tener dos partes, una de ella aplicada a los
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estudiantes de primera infancia y primaria con herramientas o instrumentos acordes con su edad y
habilidades cognitivas, y la segunda parte, sera aplicada al tutor, familiar o en su defecto docente de
la institucién que acompafia su formacion. Esta fase permitira establecer una linea base que oriente
la planeacién pedagdgica del proyecto.

7.2 Formulacion de bases conceptuales Realizar una convocatoria a representantes de
estudiantes, docentes y padres de familia para el desarrollo de 1 mesas de trabajo enfocada en
matematicas, en las cuales se deben recoger percepciones, necesidades y expectativas de los
participantes frente a las areas de refuerzo, asi como a las acciones que esperan sean implementadas
a lo largo del proceso, entre estos se debe recopilar las actividades, materiales, recursos, resultado
esperado, duracién, entre otros.

Los resultados deberan ser socializados al Comité Técnico, quién a su vez lo comunicara de manera
oficial a la comunidad.

7.3 Desarrollo de los encuentros de fortalecimiento

El Equipo de Educacion de la Alcaldia Local de Sumapaz junto a los representantes de la Comunidad
Educativa de las instituciones educativas de la localidad, realizaron una serie de mesas de co-creacion
en las cuales se definieron de manera conjunta las actividades que deben desarrollarse durante los
encuentros enfocados en Matematicas.

Es decir que los encuentros de fortalecimiento en Matematicas deben seguir la siguiente estructura:

° Encuentro 1

Tema: Matematica Astronémica Campesina
Objetivo: Reconocer patrones, formas geométricas, ciclos temporales y nociones de medida a partir
de la observacion del cielo y las practicas ancestrales relacionadas con la astronomia campesina

Actividades:

o Relojes de Sol (con el cuerpo): Usar el cuerpo para observar y medir la sombra durante
distintos momentos del dia, entendiendo cémo se mide el tiempo a partir del sol.

o Calendario lunar y agricola: Crear un mural colectivo que relacione las fases de la luna
con actividades campesinas (siembra, cosecha, descanso). Contar dias entre fases y
comparar longitudes de ciclos.

o0 Constelaciones con semillas: Recrear constelaciones campesinas (como El Arado, La
Cruz del Sur) usando granos (maiz, frijol, lentejas) sobre lienzos oscuros. Clasificar y
contar estrellas, medir distancias con reglas o cuerdas.

o0 Danza planetaria: Juego corporal en el que nifias y nifios representan los planetas girando
alrededor del “sol”. Se usan cuerdas o aros para trazar 6rbitas con medidas y distancias
relativas.

Lugar: Nucleo Erasmo Valencia y sedes adscritas - Nucleo Adelina Gutiérrez y sedes adscritas
Recursos: En el desarrollo del documento no se estableceran los recursos relacionados con
materiales, papeleria y elementos, el ejecutor debera garantizar los elementos necesarios que
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garanticen la calidad y desarrollo de cada una de las actividades conforme a los requerimientos dados
y concertados durante las mesas de trabajo.

Producto Esperado: Este debera ser vivencial, grafico y ludico, es necesario recalcar que, en esta
etapa, la poblacién objetivo aprende principalmente por exploracion, juego y expresion artistica. De
acuerdo con esto crear un registro escrito o grafico individual (bitacora o cuaderno de campo) donde
cada estudiante plasme las formas geométricas observadas, los ciclos temporales conocidos y
ejemplos de medidas tradicionales utilizadas por comunidades campesinas para organizar las
siembras y cosechas por medio de un patrén simple (circulos para el sol o la luna, lineas para los
rayos, puntos como estrellas).

Una socializacion grupal en la que los participantes junto a sus tutores, cuidadores, padres o docente
encargada expliquen los elementos principales cuando se desarrolla una observaciéon del cielo y si
esto influyen en la vida cotidiana.

Cada familia llevara una bitdcora donde registren, con dibujos o palabras, lo aprendido en cada
encuentro, reforzando el vinculo familia-escuela y permitiendo evidenciar el proceso para el evento
final.

° Encuentro 2

Tema: Matematicas en el Territorio Campesino
Objetivo: Aplicar conceptos matematicos como medidas, proporciones, conteo y geometria basica

a partir de la exploracion del territorio y las huertas escolares o comunitarias.

Actividades:

O Medir el terreno de la huerta: Uso de cintas métricas, cuerdas y pasos para medir espacios.
Estimaciones de area y perimetro con cuerpos y herramientas rurales.

0 Geometria natural: Busqueda de figuras geométricas en la naturaleza (circulos en flores,
triangulos en techos, rectangulos en cultivos). Dibujo y clasificacién por formas y
tamafios.

O Juego de siembra por medidas: Distribucién de semillas en surcos respetando
proporciones (cada 10 cm, en pares, multiplos de 3, etc.). Resoluciéon de problemas
simples: “Si sembramos 3 semillas en cada fila y hay 5 filas, ¢cuantas en total?”

o0 El mercado campesino: Juego simbodlico con pesos, medidas y monedas (con materiales
reciclados) donde los nifios compran y venden productos agricolas.

Lugar: Nucleo Tunal Alto y sedes adscritas - Sede Raizal y Pefialisa

Recursos: En el desarrollo del documento no se estableceran los recursos relacionados con

materiales, papeleria y elementos, el ejecutor debera garantizar los elementos necesarios que

garanticen la calidad y desarrollo de cada una de las actividades conforme a los requerimientos dados

y concertados durante las mesas de trabajo.

Producto Esperado: Galeria de Bitacoras y Relatos como un espacio de exhibicion de dibujos, test,
fotos y creaciones de los estudiantes con acompafiamiento de las familias.

Cada familia llevara una bitdcora donde registren, con dibujos o palabras, lo aprendido en cada
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encuentro, reforzando el vinculo familia-escuela y permitiendo evidenciar el proceso para el evento
final.

o Encuentro 3
Tema: Matematicas y Oficios Campesinos

Objetivo: Comprender cémo se aplican las matematicas en los oficios rurales tradicionales,
reconociendo su valor en la vida cotidiana y fomentando el aprendizaje intergeneracional.
Actividades:

o Construccion de mini herramientas: Fabricar herramientas agricolas de juguete (azadones,
rastrillo, palas) con cartén o madera. Medicion de longitudes, clasificaciéon por tamafio y
estimacion.

o Rondas y juegos matematicos: Juegos tradicionales (como la rayuela o el trompo)
adaptados con preguntas de conteo o légica matematica.

Lugar: Sede Principal Unién y sedes adscritas - Sede Auras y sedes adscritas

Producto Esperado: Cada familia llevara una bitacora donde registren, con dibujos o palabras, lo
aprendido en cada encuentro, reforzando el vinculo familia-escuela y permitiendo evidenciar el
proceso para el evento final.

° Materiales

TABLA: MATERIALES E INSUMOS PARAS LAS JORNADAS

. . . Materiales e . s , . .
Actividad Item Insumos Descripcion especifica Cantidad | Unidad
u
Varillas de 50
Estacas Varillas de 50 cm, cm, didmetro
Reloies de Sol de didmetro 2 cm, 25 Estacas de 2 c¢cm, madera
clojes de 1o madera madera pulida para madera pulida para
marcar sombra marcar
sombra
Cuerda Cuerda gruesa de Cugrdla Ogrr:esa
Reloies de Sol d 10 m, marcada 15 Cuerda de ¢ q ’d
€ O]CS € D0 € . cada 50 cm para algodon marcada cada
algodon medicion 50 cm para
medicion
Tizas de | .72 gruesas de Té?iﬁiiii“
Relo]es de Sol piso colores,dmimmo 10 10 Tizasdepiso | .= "0
cm de largo cm de largo
Letreros
Letreros .
Catit:les plastificados con Carteles de pclg;tll)ﬁlfifc?ss
RCIO]CS de Sol orientaci pur(llg)sscaédg;les 10 orientacion cardinales (N,
6n 295 B S, E, O)
tamafio A4 N
tamafio A4
Calendario lunar Marcado Marcadores punta Marcadores
, res gruesa y fina, 20 Marcadores punta gruesa
y agﬂC019~ surtidos en colores y fina,
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surtidos en

colores
Pinturas
Calendario lunar | Pinturas | Finturas escolares Pinturas escolares
B acrilicas acrilicas no toxicas 20 acrilicas acrilicas no
y agricola de 250 ml téxicas de 250
ml
Pinceles de
. cerdas
Calendario lunar | Pinceles I:;z:ztlii?erg:;dis 80 Pinceles sintéticas,
y agricola escolares last 2 4y % 3 escolares mango
plastcon=ayn plastico n® 4y
n°8
. Fases de la luna Fases de la
Calendario lunar Imagene impresas y 100 Imagenes luna impresas
y agn’cola s lunares laminadas en lunares y laminadas
tamafio A5 en tamafio A5
. . Tela tipo
Constelaciones | ‘Tela |, ol tipo ficlroo fieltro o
. lienzo negro de 1,5 10 Tela negra .
con semillas negra “1m lienzo negro
de1,5x1Tm
Constelaciones Pegante | Cola blanca escolar o Cola blanca
illas liquido 250 ml 40 Pegante liquido | escolar 250
con semilia ml
C laci Cuerda nylon de 5 Cuerda nylon
onstelaclones | Cuerdas . Cuerdas de 5 m para
3 delgadas m para medir 20 delgadas medir
con semillas g distancias g i
. Guias de Guias de
Constelaciones |Plantillas| constelaciones 75 Plantillas constelacione
con semillas impresas | campesinas tamafno impresas s campesinas
A4 tamafio A4
Carteles
Carteles Carteles lastificados
D 1 . de plastificados con 10 Carteles de Pz a0 ;abru
anza planetaria planctas nombre e imagen planetas c?mag(:sn d:] ¢
del planeta, A4 plancta, A4
. Cintas de 20
Medir el terreno r(i::ttr?f:as Cintas de 20 m con 10 Cintas métricas |m con
de la huerta largas enrollador manual largas enrollador
manual
. Cuerda de
Medir el terreno Cuerda [Cuerda de nylon 10 Cuerda con aylon 10 m
con m con nudos cada 20 d d
de la huerta nudos 10 em nudos con nudos
cada 10 cm
Medir el terreno |Lapi Api Lapices
d ;z%nces E%nces ebscolaées 182 Lapices HB escolares HB
de la huerta con borrador con borrador
. Plantillas con lglar;ilslas con
Medir el terreno  |Guias figuras geométricas s guras
impresas | basicas (A4 100 Guias impresas |geométricas
de la huerta p ?a:;agcidai) basicas (A4
pras ) plastificadas)
Hojas tamano
i Hojas tamafio A4, A4, 75 g, para
Geometria Hojas 75 g, para dibujos . dibujos
P 10 Hojas blancas P
natural blancas | (Vilidas resmas de (Validas
papel) resmas de

papel)
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Geometria Lapices Caja de 12 colores Lapices de Caja de 12
de lar 40 colores colores
natural cologes | SSCOES escolares
. . . Cajas de
]uCgO de siembra | Caiones Ca;asA de madera Cajones de madera con
1 de con tietra o arena 10 siembra tierra o arena
por medidas siembra |(1mx 0,5 m) L 05
. Vasos
H Vasitos Vasos plasticos lasticos
]uego dC s1embra plasticos ~P Vasitos plasticos P N
did biodegra pequefios (6 0z) 40 biodegradables pequefios (6
[por medidas dabl para medir semillas 07) para
ables medir semillas
(o Canastas
El mercado Canastas Canastas plasicas Canastas plasticas de
. . |de mano 20 x 15 20 ~
campesino pequefias| pequeiias mano 20 x 15
cm
Balanzas
El mercado Balanzas Balanzgs plasticas Balanzas plas_tlcas de
. artesanal |de platillos con 5 artesanales platillos con
campesino es pesas pequefias pesas
pequenas
Construccin de I&:mmas Madera liviana de Laminas de ﬁi?frf;ade 30 x
il madera igp};ii C3mr;1m 47 madera balsa 20 cm,
herramientas balsa espesor 3 mm
C i6n d Palos
onstruccion de Palos de Palos cilindricos de cilindricos de
mini balso 30 cm, didmetro 1 150 Palos de balso 30 cm,
herramientas om didmetro 1
cm
Construccion de Pegante [Tubo de silicona . Tgbo de
. - i Lo Pegante silicona |silicona
mini silicona |liquida escolar 120 60 L o, L.
) liquida |ml liquida liquida escolar
herramientas 120 ml
., " Tijeras punta
Construccion de Tijeras punta roma, m]ma 11; om
ini Tijeras 12 cm, para 30 Tijetas escolases |para ’
mint . escolares [preescolar y ) pieis lar v
herramientas primaria preescorary
primatia
Cuter
Construccién de |cuater Cﬁ.ter pegugﬁo con ) pequeﬁo[cqn
L. escolar hoja retractil (uso 20 Cuter escolar hoja retractil
mint supetvisado) (uso
herramientas supervisado)
Rond . Cuerda de 10 m, ;u(;rlgz(i;lo
onaas y juegos 5 )
, y Jucg Cuerda algodpn SEueso, 20 Cuerda larga grueso, para
matematicos larga  |para juegos juegos
grupales grupales
Pitos de
Rondas v juecos . Pitos de mano para mano para
> Y jueg PI‘;‘S’;COS sefial de inicio/fin 11 Pitos plasticos  |scfial de
matematicos p de juegos inicio/fin de
juegos
. Tambore Tambores d Tambores de
Rondas Y Juegos (s am (.)r,es. ¢ Tambores percusion
At pequeio percusion infandl 4 pequefios infantil (20
matematicos . (20 cm) cm)
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*Nota Los insumos como semillas o productos organicos, deberan ser concertados con la comunidad
escolar y garantizar que sean los productores locales quienes puedan suplir este insumo

7.4 Desarrollo de las Olimpiadas

El desarrollo de cada Olimpiada tiene por objetivo evaluar los conocimientos adquiridos y
fortalecidos, y entregar un resultado de los logros y aprendizajes alcanzados durante los encuentros
desarrollados. Se desarrollarda una Olimpiada de conocimientos por Institucion Educativa y la fecha
sera definida de acuerdo con el plan de trabajo entregado

El ejecutor debera garantizar como minimo, durante cada Olimpiada de conocimiento los siguientes
elementos:

1. Establecer una Estructura Académica de la Olimpiada de acuerdo con las areas de
evaluacion.
2. Detinir los tipos de pruebas, estas deberan ser desarrolladas bajo un enfoque diagnéstico y
evaluativo por medio de actividades, ladicas, practicas, escritas u orales.
3. Establecer y socializar los criterios de evaluacion, los cuales deben ser claros, medibles y
transparentes.
4. Disefiar pruebas con una modalidad de participacion individual y algunas de estas de caracter
grupal.
5. Tener presente los niveles o categorias segun edad o grado escolar.
a. Esta informacién saldra del ejercicio de diagnéstico. Se recomienda al ejecutor
indagar con las instituciones educativas el nimero total definitivo de estudiantes por
edad y grado escolar al momento de la ejecucion.
6. Definir y socializar el cronograma General de la Olimpiada, el cual debera comprender como
minimo los siguientes elementos:
a. Preparacién (convocatoria, inscripciones, disefio de pruebas, talleres previos).
b. Fase de eliminatorias (si aplica).
c. Agenda de la jornada de olimpiada.
d. Premiacién y clausura.
7. Establecer el equipo de trabajo y sus funciones, este debera contar como con el talento
humano referenciado en el documento, el ejecutor estd en la posibilidad de contratar a mas
personal para el evento, informando previamente al Comité Técnico.
8. Garantizar una. Logfstica Integral que contenga:
a. Registro de participantes (inscripcion).
b. Materiales y recursos (pruebas, hojas, esferos, kits pedagdgicos).
c. Sefalética y ambientacién de espacios.
d. Protocolos de seguridad y emergencias.
e. Alimentacion e hidratacion (Especificada mas adelante)
9. Disefar una estrategia de difusién y comunicaciones
a. Estrategia de convocatoria (invitaciones, redes sociales, medios escolares).
b. Cobertura durante el evento (fotografia, video).
c. Socializacién de resultados con la comunidad educativa.
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10. Garantizar el reconocimiento a los participantes y una premiacion a los tres mejores puntajes

por prueba, cada entrega debera ser de manera simbélica y protocolaria.

a. Diplomas para reconocimientos

b. Medallas, trofeos, menciones de honor para los mejores puntajes.
11. Informe final con resultados académicos, logisticos y pedagdgicos.

7.5 Desarrollo de una salida Pedagégica a las instalaciones del Parque Jaime Duque:

Como cierre del proceso, se organizara una visita con enfoque pedagogico al Parque Jaime Duque
para 50 estudiantes, elegidos por el mayor puntaje totalizado durante la olimpiada junto a 50

cuidadores o padres de familia. Total 100 personas.

El ejecutor debera garantizar las siguientes orientaciones tomadas de la Directiva Ministerial 55 del

Ministerio de Educacion para el desarrollo de la salida pedagdgica.

O

Contar con un numero adecuado de adultos, segun las caracteristicas particulares de ésta,
aunque cada estudiante irda con su cuidador, el ejecutor asignara acompaflamiento
constante por encargados.

Comunicar, dentro de un término prudencial a los padres de familia y/o acudientes la
informacién correspondiente a la Salida Escolar, tal como: a) objeto, b) destino, itinerario,
¢) contactos, d) elementos minimos que el estudiante debe llevar, e) cronograma de
actividades por desarrollar, f) punto de salida y de regreso.

Verificar que los padres o acudientes de los estudiantes, autoricen por los medios
documentales correspondientes la participacion de éstos en la Salida Escolar. Se
recomienda designar un coordinador dentro del grupo de adultos.

Solicitar, de acuerdo con las caracteristicas de la Salida Escolar, que los padres de familia
y/o acudientes diligencien una ficha donde consigne, lo siguiente, segin resulte aplicable:
a) medicamentos que tome el estudiante, b) alergias, ¢) enfermedades, d) tipo de sangre,
e) indicacion si el estudiante sabe nadar en caso de que aplique.

Verificar que los estudiantes que asisten estén afiliados al sistema de Seguridad Social
Comunicar a las directivas de las instituciones y al Comité Técnico la salida de la
informacién compilada.

Sobre el transporte:

O

O

O

Velar por que el servicio de transporte empleado para la Salida Escolar cumpla con todas
las regulaciones aplicables segtin su modalidad.

Solicitar al transportador la designaciéon de un coordinador encargado de verificar el
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad.

Solicitar al transportador, copia de la cédula de ciudadania del conductor y de su licencia
de conduccién, asi como la tarjeta de propiedad del vehiculo y la revisiéon técnico-
mecanica. Con esta informacién se podra verificar a través de la base datos del RUNT
que tanto el conductor como el vehiculo acrediten el cumplimiento de las normas
aplicables al servicio que se presta.

Contar con un listado de cada una de las personas que viajan en cada vehiculo.
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o0 Revisar que los vehiculos que ofrezca el transportador cuenten con la capacidad suficiente
y las condiciones de seguridad, para transportar a todos los participantes de la Salida
Escolar.

O Los adultos responsables velaran por el cumplimiento de las normas de transito
aplicables, incluyendo que todos los participantes de la salida pedagdgica lleven puesto el
cinturén de seguridad y que el conductor no exceda los limites de velocidad
reglamentarios.

Sobre la seguridad:

o Contar con los mecanismos adecuados de comunicacién para estar en contacto
permanente con los adultos que acompafien la Salida Escolar.

0 De acuerdo con las caracteristicas de la actividad por desarrollar, velar por que se provean
todos los elementos de seguridad y se impartan las instrucciones requeridas segin las
buenas practicas de la actividad en particular actividades.

0 Cuando quiera que se desarrollen actividades que requieran cualificaciones especiales, el
establecimiento educativo debera velar que los participantes de la Salida Escolares
acrediten tales cualificaciones.

TABLA 4: TRANSPORTE

Item sl ¢ Descripcion especifica Cantidad Unidad
Insumeos

Transporte escolar o similar que con

capacidad de 15 a 18 pasajeros permita la

movilizacién de estudiantes + docentes
Traslado de ) : .
) El espacio debe incluir cinturones de
Estudiantes en : L i .
1 . . seguridad y priorizar la seguridad y 12 dia

Microbts Dentro i L. > )

comodidad al no permitirse viajar de pie.

de la Localidad , )
Las rutas y nimero de estudiantes se
encuentran descritos en el numeral 8 del
anexo técnico
Transporte escolar o similar que con
capacidad de 15 a 18 pasajeros permita la
movilizacién de 50 estudiantes + 50
acudientes.

Traslado de El espacio debe incluir cinturones de
Estudiantes en seguridad y priorizar la seguridad y
Buses desde las | comodidad al no permitirse viajar de pie

2 instituciones | Las rutas seran las que el ejecutor defina, 3 Traslado

educativas hasta | garantizando la recogida de todos los
El parque Jaime | estudiantes dentro de la localidad de
Duque Sumapaz.

Nota: La cantidad son 3 buses para 40
personas cada uno.
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Transporte escolar o similar que con
capacidad de 15 a 18 pasajeros permita la
movilizacién de estudiantes + docentes

El espacio debe incluir cinturones de

seguridad y priorizar la seguridad y 6 dia

comodidad al no permitirse viajar de pie.

Las rutas y numero de estudiantes se
encuentran descritos en el numeral 8 del

anexo técnico

Traslado de
Estudiantes en
Microbus Dentro
de la Localidad

TABLA 5. BOLETOS

Manillas o boletos que permitan el
ingreso total (full acceso) a un parque
tematico y recreativo ubicado en Bogota
o en un radio no superior a 100
kilometros del perimetro urbano de la
ciudad, que cuente con atracciones
culturales, educativas, mecanicas y
familiares, zonas verdes amplias, espacios
de descanso, senderos ecoldgicos y oferta
de actividades pedagogicas y de
entretenimiento para todas las edades. El

parque debera disponer de un area 125 Global
extensa, rodeada de naturaleza y con
capacidad para recibir grupos numerosos,
garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad, servicios sanitarios y
espacios de alimentacién adecuados. El
contratista debera presentar minimo dos
(2) opciones de parques que cumplan con
estas caracteristicas, las cuales seran
evaluadas y aprobadas previamente por el
Comité Técnico del proyecto antes de su
adquisicion definitiva.

Boletos / Manillas

! de Ingreso

8. ACLARACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Ubicacion Colegios
En la localidad 20 de Sumapaz, se encuentran las dos instituciones educativas oficiales que seran el

escenario de implementacion del presente proyecto:
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o0 Colegio Campestre Jaime Garzon: Ubicado en la vereda Auras del Corregimiento de
Nazareth de la Localidad 20 Sumapaz, se encuentra integrado por las escuelas:
Tanquecitos, Santa Rosa de Nazareth, Santa Rosa de Bodegas, Los Rios, ILas Palmas, Las
Animas, Las Sopas, Laguna Verde, El Tabaco, El Raizal y Pefialisa y el Nucleo educativo

Adelina Gutiérrez Palacios, ubicado en la vereda Betania.

o Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela: Ubicado en la vereda la Unién
Sumapaz, se encuentra integrado por dos nuicleos educativos: Tunal Alto y Erasmo
Valencia, asi como por las escuelas: Tunal Bajo, Concepcién, Nueva Granada, San José,

Lagunitas, Chorreras, Toldo, San Antonio, San Juan, Capitolio y Santo Domingo.

Poblacion: El proyecto esta dirigido a los estudiantes de preescolar y primaria de la localidad 20 de
Sumapaz, quienes se encuentran matriculados en las instituciones educativas Colegio Campestre Jaime
Garzén y Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y sus respectivos nucleos.

Alimentacion: Con el propoésito de garantizar el bienestar y la adecuada permanencia de los
estudiantes durante las tres jornadas del proyecto, durante las jornadas de profundizacién se dara un
refrigerio — a continuacion, descrito — y para la salida pedagogica el ejecutor brindara un refrigerio y

un almuerzo a cada uno de los participantes.

TABLA 5: ALIMENTACION
Materiales e

Item
Insumos

Descripcion
Un (1) producto de panaderia de sal o dulce de
minimo 120 gr o sandwich (pan tipo molde, 1
rodajas de jamon (cerdo, pollo, cordero, pavo,
etc.) de 35gr, 1 rodajas de queso (doble crema
o mozzarella), o mantecada de 120gt, o pastel
o empanada de carne o pollo de 80gt.
Una (1) fruta entera de temporada de minimo
80g.
Una (1) una bebida de refresco o néctar de
fruta no alcohélica, no usar Mora, no lictea,
001 Refrigerio ILO energizante envasada en empaques 10Q°/o
iodegradables en procesos de compostaje,
biodegradable en proceso natural o que cuente
con contenido de materia prima 100%
reciclada de minimo 200 ml o Bebida caliente
de 9 onzas.

Deben entregarse empacados individual y
herméticamente, garantizando productos
frescos y preparacion del mismo dia, incluye
transporte de entrega.

La cantidad total sera dividida de acuerdo a las
jornadas del proyecto

Cantidad

1000

Unidad de

Medida

Unidad
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Hamburguesa artesanal con carne de res
molida 125 gr, una rebanada de queso de 35gt,
rebanadas de tomate y un vegetal que no sea
lechuga — Papas de paquete de sabores
variados de minimo 90 gr o platanitos Fritas
Paquete de minimo 90 gr — Postre — Bebida
una bebida de refresco o néctar de fruta no
alcohdlica, no usar Mora, no lactea, no
energizante envasada en empaques 100%
biodegradables en procesos de compostaje,
biodegradable en proceso natural o que cuente
con contenido de materia prima 100%
reciclada de minimo 200ml.

Deben entregarse empacados individual y
herméticamente, garantizando productos
frescos y preparacion del mismo dia, incluye
transporte de entrega. Salida de Parque Jaime
Duque

002 Almuerzo 125 Unidad

Transporte: Teniendo en cuenta las condiciones geograficas y de dispersion rural de la localidad de
Sumapaz, el transporte de los estudiantes constituye un aspecto fundamental para garantizar su
asistencia y participacion en las jornadas presenciales del proyecto.

En este sentido, se establece que la gestion del transporte sera directamente cubierta por el ejecutor
quien podra establecer comunicacién directa con las instituciones educativas participantes y en
concertacion con el comité técnico.

*Nota: Las rutas, recorridos y cantidad de estudiantes que requeriran seran definidos durante el
proceso de diagndstico.

o El servicio de transporte para el Colegio Campestre Jaime Garzon debera garantizar la
cobertura de los desplazamientos de un promedio de 145 estudiantes entre la localidad.
Es importante aclarar que existe la posibilidad de presentar variaciones de hasta quince
(15) estudiantes, ya sea en aumento o disminucion. Estas variaciones estan sujetas a
factores como las tasas de promocion de grado, el transito entre niveles académicos y la
eventual pérdida de afio escolar. Por dltimo, el nimero total definitivo de estudiantes, las
rutas y tramos seran establecidas conforme al diagnéstico inicial del proyecto.

o El servicio de transporte para el Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela
debera garantizar la cobertura de los desplazamientos de un promedio de 200 estudiantes
entre la localidad, las rutas y tramos seran establecidas conforme al diagnéstico inicial del
proyecto. Es importante aclarar que existe la posibilidad de presentar variaciones de hasta
quince (15) estudiantes, ya sea en aumento o disminucion. Estas variaciones estan sujetas
a factores como las tasas de promocién de grado, el transito entre niveles académicos y
la eventual pérdida de afio escolar. Por dltimo, el nimero total definitivo de estudiantes,
las rutas y tramos seran establecidas conforme al diagnéstico inicial del proyecto.



ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

ANEXO TECNICO 2388-
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SUMAPAZ
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Numero Proyecto 23388

Nombre del RECREACION Y DEPORTE PARA SUMAPAZ
Proyecto

Meta de Plan de Beneficiar 1.200 personas en actividades recreo deportivas
desarrollo local

Magnitud de las

metas 2025 a Beneficiar 300 personas en actividades recreo deportivas
contratar

Presupuestos S

participativos (SI)
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COMPONENTE No XVIII SALIDA RECREODEPORTIVA ADULTOS MAYORES Y
JOVENES

En el marco de los procesos de formacion, se proyecta la realizacién de una salida formativa y deportiva
dirigida a jévenes y adultos mayores, concebida como una estrategia de formacion experiencial. Esta
actividad tiene como proposito fortalecer competencias blandas, habitos de vida saludable y la
integracién intergeneracional, mediante escenarios pedagbgicos que trascienden el aula y permiten
aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en los espacios de formacioén deportiva y
recreativa.

El enfoque de la salida esta orientado hacia la educaciéon no formal en contextos deportivos, donde la
practica de actividades fisicas y ludicas se convierte en una herramienta pedagogica para fomentar la
disciplina, el trabajo en equipo, la resiliencia, la convivencia pacifica y el autocuidado de la salud fisica
y mental. Al propiciar el encuentro entre jévenes y adultos mayores, se busca también un intercambio
intergeneracional de saberes y experiencias, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social de la
localidad.

Para su adecuada ejecucion, la salida contara con un plan metodolégico liderado por formadores, que
incluira actividades deportivas adaptadas a las capacidades de los grupos etarios (ejercicios de movilidad,
caminatas, juegos recreativos y dinamicas colectivas), espacios de reflexiéon sobre habitos saludables y
actividades culturales de integracién. La logistica requerida comprende transporte, alimentacion,
avituallamiento y acompafiamiento profesional, garantizando la seguridad y la participaciéon plena de
los beneficiarios.

De esta manera, la salida recreo—deportiva se proyecta como una estrategia pedagogica complementatia,
que permite consolidar aprendizajes, mejorar la condicioén fisica y emocional de los participantes y
promover la cohesion social, en linea con los objetivos de formacion y con la meta de beneficiar a la
poblacién juvenil y adulta mayor de la localidad.

1. ALISTAMIENTO

En la primera reuniéon de Comité Técnico, que no debe ser superior a los ocho (8) dias calendario
posteriores a la firma del acta de inicio, se realizaran aclaraciones a posibles dudas que se puedan
presentar para el desarrollo del contrato, adicionalmente, el contratista debera presentar las hojas de
vida del equipo humano base, las cuales seran evaluadas y aprobadas en el mismo, por otra parte, en el
espacio se definira la fecha de la presentacion publica y la invitacion a las instancias y personas.

A partir de la firma del acta de inicio, el operador contara con quince (15) dias calendario para el
alistamiento y entrega de las siguientes actividades al supervisor del contrato en medio fisico y/o
magnético:

o Elaborar y presentar un plan de trabajo que incluya el desarrollo del componente al
supervisor y al comité técnico con el siguiente detalle: Nombre del proceso, Objetivo
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general, Objetivos especificos, descripcion de las actividades, tiempos de ejecucion,
responsables de las actividades.

o Elaboracién y entrega de la programaciéon general del cronograma de trabajo con los
tiempos detallados de cada etapa del encuentro, el personal responsable y duracion de la
jornada.

o Construir y presentar las metodologias que se utilizaran para la divulgacion, convocatoria
e inscripcion de las participantes a beneficiar

o Las funciones referentes a la organizacion técnica y logistica del proceso estaran a cargo
del contratista, quien ademds se responsabilizara de elaborar la programacion del
encuentro en el tiempo destinado.

o Construir una matriz de seguimiento y evaluaciéon del proceso de todo el componente, la
cual debera ser presentada y aprobada en el comité técnico, con el fin de llevar un control
de las actividades del componente.

0 La elaboracion de las piezas publicitarias o el material audiovisual para la socializaciéon y
difusioén del proceso de contratacion y ejecucion estara a cargo del equipo de prensa del
Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz.

Nota: Para todas las piezas comunicativas y el material de divulgacién del proyecto se debe propender
por una comunicacion clara, concisa y pertinente de acuerdo con las caracteristicas de las personas con
discapacidad (si es discapacidad visual se debera ser descriptivo en todas las caracteristicas y para
discapacidad auditiva la interpretaciéon en lengua de sefias). Ademas, se debe hacer uso del lenguaje
incluyente y velar por una comunicacién no sexista (esto es no incluyendo imagenes estereotipadas) y
con enfoque diferencial que comprenda las identidades de las comunidades que habitan en la localidad
de Sumapaz.

2. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

El Comité Técnico es una instancia de coordinacion para generar sinergias y dar seguimiento a los
lineamientos establecidos para el desarrollo del proyecto. Por eso una vez conformado, se estableceran
la regularidad y horarios de encuentros, de ser necesario se recomienda como minimo una reunioén
(semanal) o extraordinariamente cuando la necesidad del desarrollo del proceso lo requiera. El/la
contratista debera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma del Acta de Inicio, entregar al
apoyo a la supervisién del contrato en medio fisico y magnético, el plan de trabajo con todos sus planes
complementarios para que durante esta etapa sean revisados conjuntamente, ajustados y aprobados por
el Comité Técnico.

2.1 PARTICIPANTES DEL COMITE TECNICO:

(1) Alcalde local o quién se designe como apoyo a la supervision
(2) Un(a) representante legal y/o coordinador/a del ejecutor/a
(3) Un delegado del consejo local de sabios y sabias

(4) Un delegado del consejo local de discapacidad

(5) Un delegado del consejo local de juventud
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2.2 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

(1) Realizar acompafiamiento y seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

(2) Realizar reuniones de manera periddica (semanal, quincenal) de seguimiento y control al contrato,
extraordinariamente cuando sea requerido.

(3) Apoyar al contratista en el proceso de convocatoria, para el proceso de seleccion de beneficiarios.
(4) Revisar y aprobar el plan de direccién, con plan de trabajo y recurso humano.

(5) Revisar y aprobar los contenidos de las piezas comunicativas o publicitarias que se elaboren en el
marco del desarrollo del contrato bajo las directrices impartidas desde la oficina de prensa del FDRS.
(Incluidos formatos de asistencia y demas formatos requeridos para el desarrollo del proceso).

(6) Atender las citaciones que realice el contratista para los comités que sean convocados, de no
presentarse alguno de los miembros en todo caso se avanza con la reunién para no generar atrasos en
el desarrollo contractual.

(7) Definir los criterios y procedimientos a seguir para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto,
particularmente frente a los procedimientos establecidos por el FDRS que debe seguir el ejecutor:
Entrega de informes, ingresos de elementos al almacén y entrega de elementos a la poblacion
beneficiaria (cuando aplique), entre otros.

Nota 1: Las reuniones se podran realizar de manera virtual o presencial segiin acuerdos, elevando a
acta los compromisos allf adquiridos.

3. DESARROLLO

31 COMPONENTE Y SALIDA DE ADULTO MAYOR, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y JOVENES

GENERALES.
Proyectos 2388 recreacion y deportes
Magnitud . d? las Vincular 1.200 personas en actividades recreo deportivas
metas cuatrienio
Magnitud de las
metas 2025 a | Vincular 300 personas en actividades recreo deportivas
contratar
Presupuestos Si: La salida recreo-deportiva para adulto mayor, jovenes y personas con
participativos discapacidad
(SI/NO)

3.2 ALCANCE
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La contratacién se estructura bajo el Proyecto No. 2388 Recreacion y Deporte” con la meta de Vincular
1.200 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias, acorde a lo consignado en la ficha EBI
de los proyectos de inversion, mismo que fue concertado en el marco de los presupuestos participativos
realizados en la localidad de Sumapaz, destinados a Persona Mayor, Persona con Discapacidad y
Jovenes de la localidad de Sumapaz, con el objetivo del aprovechamiento del tiempo libre que permitan
gozar de actividades que conlleven al fortalecimiento, a la construcciéon de habitos de vida saludables y
contribuir en su desarrollo personal a través de 3 actividades (una para Adulto Mayor, Personas con
discapacidad, una para Jovenes ) de intercambio sociocultural en entorno diferente al de la localidad de
Sumapaz

Se tiene contemplado el acompafiamiento de seis (6) contratistas de la alcaldia dos (2) por cada grupo
poblacional, dos (2) para acompafiamiento adulto mayor, dos (2) para acompafiamiento a personas
con discapacidad y (2) para acompanamiento a Jévenes, los datos de estas personas seran
suministrados en comité técnico para los respectivos tramites. Nota: Los costos seran asumidos
por la alcaldia local.

3.3 CONTENIDO BASICO

El operador debera realizar el proceso de convocatoria en toda la localidad (Cuencas de rio Blanco y
Rio Sumapaz, garantizando una participacion equitativa para la poblacién de cada cuenca). El operador
debera realizar las inscripciones apoyandose con los presidentes de cada una de las juntas de accidén
comunal (La base de datos de los presidentes sera entregada por el FDRS).

Para el caso especifico de Adulto Mayor la realizacién de este proceso debera ser apoyada en las
reuniones de seguimiento que desde la Alcaldfa local se adelantan con el Consejo Local de Sabios y
Sabias a través de sus 12 comités; dichos comités seran los encargados de revisar y escoger a las
personas beneficiarias a participar de la salida recreo- deportiva, de tal manera que sea de forma
equitativa para las dos cuencas y veredas (Cuenca Rio Blanco y Cuenca Rio Sumapaz), garantizando
asi el beneficio de nueva poblacién y de las diferentes veredas.

Para la actividad dirigida a Personas con discapacidad se apoyarin con el Consejo Local de
Discapacidad y bases de datos que manejan la Secretaria de Integraciéon Social y Subred Sur en
cumplimiento de sus programas misionales, para ello desde la alcaldia local se proporcionaran los
respectivos contactos de los referentes locales en cada sector.

Para el caso de Jovenes se realizara este proceso apoyandose del consejo de jovenes, consejo draft, las
dos instituciones educativas de la localidad y las organizaciones y colectivos de jovenes que se tienen
conformados. Para ello el Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz brindara la informacién requerida
para la recoleccion de las inscripciones que dando repartida equitativamente la cantidad beneficiarios
en los tres grupos, “Adulto Mayor, Personas en condicion de Discapacidad y Jévenes, como también
por cuenca garantizando que participen la mayor poblacion de las diferentes veredas de la localidad.

Nota 1: El proceso sera apoyado por el Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, a través de la difusion
por redes sociales oficiales; as{ mismo la interventoria y su apoyo a la supervision junto con los
referentes de los consejos antes mencionados apoyaran en la inscripcion de la poblacion beneficiaria,
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en caso de que no se logre completar los cupos; asi como la priorizaciéon de beneficiarios en caso de
ser necesario por tener un mayor nimero de inscritos.

Nota 2: El FDRS brindara la base de datos de las personas que participaron en las salidas recreo
deportivas con recursos del ano 2023 y 2024, ya que se priorizara la inscripcién y participaciéon de
poblacion nueva que no haya sido seleccionada para las ejecuciones pasadas, en pro de garantizar el
beneficio de nueva poblaciéon. En dado caso de que no se completen los cupos con nuevas
inscripciones se revisara en comité técnico el paso a seguir.

3.4 INSCRIPCIONES ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El operador debera seleccionar las personas en condicion de discapacidad; y de adultos mayores que
cuenten con las condiciones fisicas con prioridad a los nuevos beneficiarios (Personas que no hayan
sido beneficiadas en las salidas anteriores) y dos (2) funcionarios de la Alcaldia L.ocal de Sumapaz, los
cuales deberan ser restando el grupo total de asistentes a la salida.

Nota 3: Las inscripciones se realizan a través de los presidentes de Juntas, por medio de los
promotores vinculados al proceso, garantizando que se inscriban personas de todas y cada una de las
veredas.

Los requisitos de participacion son:

3.4.1 Formulario de inscripcion, en este se estipula el compromiso a participar en las actividades
propias de la alcaldfa local.

3.4.2  Certificado de Residencia o Recibo Publico reciente de la localidad de Sumapaz.

3.43  Edad: Desde los 7 afos en adelante. (Los nifios deberan contar siempre con acompanante, asi
mismo las personas en condiciéon de discapacidad que requieran acompafiamiento permanente).

3.44  Fotocopia del documento de identidad (cédula de ciudadania o tarjeta de identidad)

3.4.5  Fotocopia del carné de la EPS o (ARS SISBEN).

3.4.6  Certificado de Discapacidad o historia clinica en donde se evidencia la discapacidad.
3.4.7  Carta de compromiso para participar en las actividades programadas en la salida.

El operador debe realizar una clasificacion de cada uno de los inscritos, en la que determine rangos de
edades, tipo de discapacidad, cuidadores inscritos, vereda a la que pertenece. Esta clasificacion debe
ser coordinada y presentada a la alcaldia local terminado el proceso de inscripcion.

Nota 4: El proceso de inscripcion se debe verificar discapacidad y estado de salud del inscrito. Se
debe solicitar a cada inscrito consentimiento informado.

De presentarse mas solicitudes de inscripciéon por grupo poblacional, la entidad contratista junto con
la alcaldia y el consejo de Discapacidad o el consejo de Sabios y Sa debera realizar un proceso de
seleccion, el cual debera ser avalado por el comité técnico de seguimiento, y se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios:
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5.6 PORCENTAJE DE INSCRIPCION ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Condicién de discapacidad (aplica discapacidad) 30%
Si es la primera vez que se beneficia del proyecto 50%
Compromiso con el Proyecto 10%

Documentacién al dfa: Mayores de edad: cédula de
ciudadanfa; Menores de edad: tarjeta de identidad Yy
autorizacion de padres o tutores para participar.

10%

Nota 5: El compromiso con el proyecto se adquiere a través del diligenciamiento de una carta en la
que el beneficiario se compromete a participar de todas las actividades, dicho documento debe
contener la siguiente informacion:

1.Nombres completos.

2.Numero de identificacion

3.Manifestaciéon expresa de encontrarse en condiciones 6ptimas de salud para asistir a la salida
recreativa.

4.Compromiso de asistir a la salida recreativa y participar de todas las actividades

5.Vereda donde residen y/o punto central donde se les recogerd y se les dejara en el marco de la salida.
(Los puntos de recogida seran revisados para previa aprobaciéon de estos y difundidos para
conocimiento de los beneficiarios)

6.Los participantes deberan informar por escrito si tienen una dieta especial y los medicamentos que
deben consumir (en caso de tratamientos).

Se debera realizar y entregar al Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz una base de datos de inscritos,
consolidando la informacién general de cada uno, que permita llevar un control estadistico de los
beneficiarios.

5.7 INSCRIPCION JOVENES

El operador debera garantizar la inscripcion de (xx) jovenes y dos (2) funcionarios de la Alcaldfa Local
de Sumapaz, los cuales deberan ser restando el grupo total de asistentes a la salida.

Nota: Las inscripciones se realizaran en conjunto con las organizaciones de jovenes, consejo drake, e
instituciones educativas de la localidad.

Los requisitos para participar son:

o Formulario de inscripcion
0 Certificado de Residencia en la localidad de Sumapaz
0 Edad: participaran jévenes segiin como lo estipula el ministerio de salud, de (14226 anos).



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

Fotocopia del documento de identidad (cédula de ciudadania o tarjeta de identidad)
Fotocopia del carné de la EPS o (ARS SISBEN).
Pertenecer a una organizacion de jovenes, escuela de formacion, consejo de la localidad
Compromiso en el trabajo en las actividades de trabajo de la juventud en la localidad,
Consentimiento informado de autorizacion por padres de familia en caso de que sea menor
de edad

o Carta de compromiso para participar en las actividades programadas en la salida.
Se debera realizar y entregar al Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz una base de datos de inscritos,
consolidando los datos generales de cada uno, que permitan llevar datos estadisticos de los
beneficiarios.

O O O O O

Nota: Se dara prioridad a los Jévenes que no reciban actualmente ningtn tipo de subsidio, si una vez
cumplidos los requisitos anteriores quedan cupos, se escogeran los jévenes que cumplan con los
requisitos de inscripcion.

Nota: El compromiso con el proyecto se adquiere a través del diligenciamiento de una carta en la que
el beneficiario manifiesta su disposicion para participar de todas las actividades a desarrollar. Dicho
documento debera contener los siguientes datos:

Nombres completos.

Numero de identificacion.

EPS.

Manifestacion expresa de encontrarse en condiciones 6ptimas de salud para asistir a la

salida recreativa.

Compromiso de asistir a la salida recreativa y participar de todas las actividades

0 Vereda donde residen y/o punto central donde se les recogera y se les dejara en el marco
dela salida.  (Los puntos de recogida seran revisados para previa aprobacién de estos y
difundidos para conocimiento de los beneficiarios)

0 Los participantes deberan informar por escrito si tienen una dieta especial y los
medicamentos que deben consumir (en caso de tratamientos).

0 Los participantes no deben exceder con un equipaje de 56 cm de largo x 45 cm de alto x

25 cm de ancho y 8 kg de peso.

O O O O

o

Nota : El ejecutor debera garantizar el amparo de los beneficiarios a través de una poliza de asistencia
médica de manera individual y seguro de accidente con una aseguradora, debidamente constituida y
legalizada para el territorio colombiano, el cual debera adquirirse una vez se tenga el listado definitivo
de inscritos. Esta informacién debera ser adjuntada al informe mensual que corresponda. Se aclara
que esta cobertura sera durante el plazo de ejecucion del contrato.

Nota: Es importante aclarar que las tres actividades podrian desarrollarse al mismo tiempo por lo cual
en ninguna circunstancia el grupo poblacional seleccionado para participar de los dos proyectos, lo
podra hacer simultaineamente en las dos actividades. (Verificar que los seleccionados no hayan
quedado en los tres grupos, discapacidad, adulto mayor y jévenes)
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Nota : Las actividades a desarrollar en el presente proyecto deben ser acompafiadas por el talento
humano contratado por el ejecutor, por lo cual dentro de los costos del proyecto se encuentran
discriminadas las personas del equipo ejecutor incluyendo el coordinador del proyecto.

4. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

En el ¢jercicio de la formulacion de las actividades a desarrollar con este proceso contractual, se
adelantaran reuniones de concertacion y socializacion por un lado con el CONSEJO LOCAL DE
SABIOS Y SABIAS y sus 12 comités veredales en representacion de la poblacion adulto mayor; con
el CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD, en representacion de las personas en condiciéon de
discapacidad y el CONSEJO DE JOVENES, en representacién de la poblacién joven de la localidad
de Sumapaz, a fin de conocer sus expectativas, planteamientos y realizar un ejercicio de evaluacion del
desarrollo de los procesos anteriores y asi mejorar aquellos aspectos que se consideren necesarios.

El oferente debera garantizar y asegurar que el espacio fisico en donde desarrollara las actividades
cuenta con todas las condiciones de accesibilidad, capacidad, y que cumple con las caracteristicas
sefialadas.

Los costos de transporte en el que incurre el operador sera el necesario para trasladar la poblacion
objeto de este proceso (PERSONA MAYOR, JOVENES Y PERSONA CON DISCAPACIDAD)
desde la localidad, (recorrido en la cuenca del rio blanco y cuenca del rio Sumapaz), hasta el acropuerto,
del aeropuerto a la ciudad de destino, asi como todos los recorridos dentro del mismo; teniendo en
cuenta ademas que los recorridos son ida y vuelta.

Las actividades fisicas tanto ludicas como deportivas seran adaptadas de acuerdo con el grupo
poblacional a atender en cada componente, aun cuando el anexo sefiala claramente algunas actividades,
el operador presentara propuesta metodoldgica y recursos a utilizar en el desarrollo de estas.

Del mismo modo, debe ofrecer en su propuesta una generalidad de acciones a ejecutar en las
actividades planteadas, todo ello para que la entidad tenga las herramientas técnicas para la calificacion.

El asociado debera suministrar y realizar a todo costo el montaje y desmontaje de la logistica necesaria
para su desarrollo, esto incluye los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades ladico-
recreativas, elementos logisticos, materiales, espacios deportivos, elementos para la implementacion
de las disciplinas, entre otros.

Requisitos técnicos minimos relacionados con el servicio de hospedaje que se incluira en la propuesta

O Tener una capacidad para atender hasta 120 personas incluyendo personal de apoyo y de
la alcaldia. Teniendo en cuenta la cantidad de participantes, se podra realizar la salida en
tres grupos diferentes. Uno con discapacidad, uno con adulto mayor y uno con jévenes.
Tener un ingreso para la circulacién de huéspedes y personal de servicio

Tener un area de recepcion

Contar con un Plan de evacuacién y emergencias

Contar con el personal de limpieza para el aseo de las habitaciones

Se debe contar con un botiquin de primeros auxilios

Responder por la garantia cuando ésta lo demande

O O O O O O



Nota: Se sugiere que el desplazamiento aéreo de ida se realice en horas de la tarde, y de regreso se
realice en horas de la mafiana, esto con la intencién de no realizar los recorridos en horas tempranas
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Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

Contar con las condiciones de seguridad y salubridad (bafios, piscinas, zonas humedas,
etc.)

Instalaciones adecuadas para personas con discapacidad y personas mayores de acuerdo
con la normativa vigente.

Instalaciones adecuadas para el desarrollo de cada una de las actividades planteadas en la
ejecucion del proceso

o tardias dentro de la localidad.

5.

ACTIVIDAD LUDICA PARA EL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Objetivo: Brindar la oportunidad a la poblaciéon beneficiaria del proyecto de compartir en un entorno
diferente al habitual, fomentando el acceso a alternativas lidicas que favorezcan su calidad de vida,

potencializando la capacidad de organizacién y emprendimiento como actores sociales.

O
O

@)

Duracién: Cinco (5) dias y (4) cuatro noches

La totalidad de la salida debe ser dirigida y acompafiada por personal idéneo, dispuesto
por el ejecutor.

Traslado desde la localidad de Sumapaz al 4rea urbana de Bogota (acropuerto) — ciudad
de destino- aeropuerto — hotel - Recorridos en la ciudad y sitios de destino (viceversa).
Desayuno/Refrigerio/ Almuerzo/Reftigerio/Cena/Hidratacion (No bebidas alcohdlicas)
Alojamiento

Actividades recreativas, de actividad fisica y/o ladica. Recorridos en sitios especificos
dentro de la ciudad y sitios aledafios:

Dia 1 - Bienvenida, integracién y reconocimiento del entorno

@)

O O O O

Taller de bienvenida "Saberes que viajan":

Actividad grupal para que los participantes se conozcan y compartan historias o
expectativas. Acompanada de musica tradicional del suroccidente colombiano.

Recorrido panoramico en vehiculo por la ciudad de Popayan:

Reconocimiento visual de sitios emblematicos como el Parque Caldas, la Torre del Reloj,
el Puente del Humilladero y la zona universitaria.

Visita guiada al Museo Nacional Guillermo Valencia o Museo de Historia Natural:
Actividad de contenido cultural, con apoyo de gufas especializados en grupos mayores.
Tarde libre con juegos suaves:

Juegos tradicionales (parqués, domind, cartas) o actividades recreativas como pintura o
tejido.

Dia 2 — Cultura y memoria historica
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Caminata suave y adaptada por el Centro Histérico de Popayan:

Incluye entrada a iglesias patrimoniales como La Ermita y Santo Domingo.

Taller de cocina tradicional caucana:

Participacion en la preparacion o degustacion de platos tipicos como empanadas de pipian
o tamales de pipian.

Actividad de memoria: “Mi historia, nuestra historia”

o0 Espacio de conversacion guiada donde los adultos mayores comparten vivencias,
tradiciones y saberes locales.

O O O O

o

Noche cultural con presentacion artistica:
Musica andina, bambuco o presentacién de danza folclérica local.

Dia 3 — Bienestar natural y termal

0 Excursion a los Termales de Coconuco (actividad estrella):

O Actividad de relajaciéon corporal y esparcimiento en aguas termales naturales, con
protocolos de salud

O vy seguridad.

o Taller de autocuidado y bienestar emocional:

Actividad reflexiva y participativa sobre el cuidado del cuerpo, la mente y la comunidad en

la vejez.

Picnic campestre o almuerzo en zona rural:

En un entorno natural accesible, con musica ambiental.

Tarde de descanso o terapias suaves (opcional):

Masajes cortos, ejercicios de estiramiento o meditacion guiada.

@)

O O O O

Dia 4 — Encuentro cultural y cierre del proceso

O Visita a Silvia (opcional) o actividad cultural local en Popayan:

o Intercambio con comunidad indigena Misak (Guambiana) o presentacién de artesanias y
tejidos.

O Feria de talentos o muestra artistica de los participantes:

o0 Espacio para que los adultos mayores o personas con discapacidad muestren talentos
(canto, poesia,
manualidades, etc.).

Ceremonia de cierre y entrega de recordatorios:
Reconocimiento simbélico por la participacion y contribucion al grupo.

Nota: Se puede ofrecer alternativa de recorrido por alguno de los propuestos en el presente
anexo técnico, teniendo en cuenta las condiciones fisicas, de discapacidad y de edad de las personas
beneficiadas.
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Nota Todos los beneficiarios viajaran con tarjeta médica nacional la cual debe incluir los siguientes
beneficios:

Muerte accidental, invalidez accidental y/o desmembracién por accidente, gastos médicos excesivos,
gastos funerarios.

Nota: La tarjeta Médica y el Seguro hotelero deberan ser proporcionados por el ejecutor.

Nota: El operador debera incluir todos los materiales que se requieran para los diferentes talleres y/o
actividades recreo-deportivas.

7.1 ACTIVIDAD LUDICA JOVENES A LA SALIDA RECREATIVA Y CULTURAL:

Objetivo: Implementar diversas técnicas y métodos de la actividad fisica y recreacion; la cual permite
la estructuracion de rutinas personales para fomentar habitos de vida saludable, prevenir la progresion
de lesiones y deficiencias por causa del sedentarismo o de la misma discapacidad y asi fortalecer
relaciones sociales adecuadas.

0 Duracion: tres (3) dias y (2) noche

o La totalidad de la salida debe ser dirigida y acompafiada por personal idéneo, dispuesto
por el ejecutor.

0 Traslado desde la localidad de Sumapaz al area urbana de bogota y donde se vaya a
desarrollar la salida

Para la salida de jovenes el ejecutor concertara y se definira una de las dos opciones propuestas
para el desarrollo de esta salida, cumpliendo con los criterios establecidos.

Actividad port los tres (3) dias y dos (2) noches el alojamiento y la alimentaciéon conforme a las
siguientes especificaciones:

Paquete integral que incluya alojamiento tipo hotel en finca recreativa o centro vacacional a
las afueras de Bogota, en un entorno natural que promueva el aprendizaje, la integracion y el
bienestar de los jovenes participantes.

El servicio debera contemplar alimentacion completa con desayuno, almuerzo, cena, dos (2)
refrigerios diarios e hidratacion permanente durante toda la estadia. El alojamiento debera
contar con habitaciones comodas, bafio privado, closet, television, wifi, agua caliente, lenceria,
toallas, servicio de camareras y elementos de aseo, garantizando condiciones adecuadas de
seguridad, higiene y accesibilidad. L.a acomodacién sera doble, con un maximo de dos (2)
personas por habitacién y una cama individual para cada participante. El contratista debera
pernoctar en las mismas instalaciones con el fin de atender oportunamente cualquier
eventualidad durante el desarrollo de las actividades.



Con el propésito de fortalecer el desarrollo personal, familiar y social de la poblacién joven, se llevara a
cabo un taller psicosocial orientado al crecimiento integral y al fortalecimiento de habilidades para la vida.
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Durante la estadfa, se deberan realizar actividades pedagdgicas, ladicas y recreativas orientadas
al fortalecimiento de habilidades sociales, liderazgo juvenil, convivencia, trabajo en equipo y
participacion comunitaria. Estas incluiran sesiones formativas, dinamicas grupales, actividades
deportivas y espacios de integraciéon guiados por facilitadores idoneos. El lugar debera contar
con un salén o auditorio dotado con sonido, recursos tecnoldgicos y mobiliario adecuado para
el desarrollo de talleres y jornadas de aprendizaje.

El contratista debera presentar minimo dos (2) o tres (3) opciones de lugares que
cumplan con las condiciones descritas, las cuales seran evaluadas y aprobadas por el
Comité Técnico del proyecto.

Se debera garantizar la entrega de escarapelas o elementos de identificacién para los
participantes y el equipo de acompafiamiento. En caso de cambios en los lugares propuestos
o ajustes logisticos, estos deberan ser concertados y aprobados previamente por el Comité
Técnico. El contratista asumira el costo total del personal acompanante y la operacion logistica
durante la ejecucion de la actividad.

ste proceso se desarrollara en una (1) sesion formativa, a cargo de un profesional en trabajo socia
Est d 11 1 i6n f tiva, g0 d fesional en trab ial,
psicologia o areas afines, con experiencia en procesos de acompanamiento y desarrollo humano.

El taller estard enfocado en el desarrollo de competencias personales y sociales que permitan mejorar las

capacidades de las personas jévenes en los ambitos cognitivo, emocional y psicomotriz, mediante
metodologias participativas y vivenciales.

Los contenidos formativos del taller seran aprobados previamente por el Comité Técnico, y abordaran las

siguientes tematicas orientadas al fortalecimiento de capacidades:

Comprension y fortalecimiento personal: reflexion sobre la realidad individual, identidad y
construccion de proyecto de vida.

Transformacién de actitudes y comportamientos: analisis de normas sociales, imaginarios y practicas

cotidianas que inciden en el desarrollo social.

Pensamiento positivo y automotivacion: estrategias para el fortalecimiento emocional, el manejo de

la frustracion y la motivacion intrinseca.

Empoderamiento individual y colectivo: fortalecimiento de la autonomia y las capacidades
personales, familiares y grupales, promoviendo estilos de vida saludables.

Promocién de la salud y bienestar integral: desarrollo de habilidades para el autocuidado, la toma de

decisiones responsables y la construccién de entornos protectores.
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8 ALIMENTACION

El operador ofrecera menuds programados que incluyen entrada, plato fuerte, bebida y postre en
almuerzos y cenas. Igualmente, a diario se ofreceran desayunos, refrigerios e hidratacién permanente
para cada beneficiario durante sus actividades, tal como se describe a continuaciéon. El desayuno
incluye fruta o bebida natural.

Nota: El conveniente debera prever los temas de alimentacion que se presenten en los diferentes
traslados. (Sumapaz — Aeropuerto (Desayuno); Aeropuerto- hotel (Almuerzo); Aeropuerto Sumapaz
(Comida)) Etc.

9 CONMEMORACION DiA DEL ADULTO MAYOR

En el marco de la salida al departamento del Valle del Cauca Colombia se conmemorara el dia del
adulto mayor y discapacidad. Para el desarrollo de esta actividad se propone, una noche especial en el
sitio de hospedaje, con una cena diferente, decoraciéon y con actividades de divertimento:

o0 Bingo bailable

O parranda tipica de la region

Actividades deportivas Se realizaran actividades de Juegos encaminadas especificamente al adulto
mayor (juegos de habilidad y destreza); cada actividad contara con recreacion dirigida. El operador
debe garantizar los elementos necesarios y escenarios adecuados para el desarrollo de cada una de las
actividades deportivas que se vayan a desarrollar.

Implementacion actividades: durante los recorridos se deberan implementar las actividades recreativas
y deportivas en aprovechamiento del escenario visitado, el operador debe generar la participacion del
total de los beneficiarios.

A fin de brindar un fortalecimiento personal, familiar y social del adulto mayor, se dictara un taller
tedrico-practico en una (1) sesién. Las temadticas a desarrollar tendran como finalidad "Sentirse
Productivo", cuyo objetivo es motivar al adulto mayor para que continte desarrollando actividades
que le permitan sentirse activo y productivo en su

cotidianidad (dentro del taller se debe evidenciar actividades propias que ayuden al adulto mayor a
mejorar las capacidades de la memoria, el lenguaje, la motricidad y la comunicacién). Para ello se
contara con un trabajador social, y/o psicélogo, profesional que estard a cargo del taller.

Nota: Los contenidos de las sesiones seran aprobados por el Comité Técnico. Descripcion de la
actividad:

Tallerista profesional en Psicologia o Trabajo Social

Conferencia Taller dictado en una sesion de 2 horas

Estacién de Tintos

Punto de Hidratacién

Elementos y materiales de caracter logistico para el desarrollo del Taller

O O O O O
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10 ALOJAMIENTO

Las personas con discapacidad seran alojadas en un espacio tipo hotel, con areas comunes, comedores,
auditorio, espacios libres, espacios con sombras exteriores y las habitaciones seran en acomodacion
sencilla, doble, o multiple como maximo cuatro (4) personas por habitacion y género, las camas no
deben ser de tipo camarote, y deben ser una para cada persona. Las habitaciones deberan contar con
bafio privado, closet, television, agua caliente, lencerfa, toallas y servicio de camareras, preferiblemente
una piscina, zonas de recreacion.

El sitio de hospedaje debera ser de una planta o en caso de contar con niveles debera disponer de
ascensotres y/o rampas y/o escaleras (solo segundo nivel) ya que en muchos casos cuentan con
limitaciones sobre su movilidad.

El grupo debera ser alojado en un solo sitio (hotel). Asi mismo el conveniente debera pernoctar en las
mismas instalaciones a fin de garantizar atender de manera oportuna cualquier contratiempo que se
pueda presentar en desarrollo de las actividades, principalmente en horas de la noche.

Al llegar al lugar de alojamiento, se realizard el registro y entrega de las habitaciones. El conveniente
debe prever la hora de llegada y salida del alojamiento a fin de coordinar estas actividades con los
horarios establecidos por el sitio.

Durante los cinco (5) dfas y cuatro (4) noches se deberan garantizar las mismas condiciones de
alojamiento.

Nota : Se debera comprobar con antelaciéon y de manera minuciosa las caracteristicas del lugar de
destino y verificar que cuente con las adecuadas condiciones de seguridad y salubridad (bafos, piscinas,
zonas humedas, etc.). Instalaciones adecuadas para personas con discapacidad de acuerdo con la
normativa existente. Asi mismo debera contar con los permisos para ofrecer sus servicios, licencias,
autorizaciones y todo lo relacionado con las normas vigentes que los regulan.

El conveniente con el propésito de garantizar la éptima ejecucion y participacion de la comunidad
debera avalar que los vehiculos de transporte terrestre se encuentren en regla y debidamente afiliado
a una empresa autorizada por el Ministerio de Transporte. Para ello debera garantizar que, conforme
la ley 769 de 2012 y lo contenido en el decreto 348 de 2015

1 TALENTO HUMANO

Perfil Profesional | Nivel Académico Cantidad |Plazo
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BACHILLER. Promotor  local.- Con
experiencia laboral de seis (6) meses en
actividades administrativas o logisticas para

Promotores procesos sociales o culturales o deportivos. 3 meses
Deben ser habitantes de la localidad de
Sumapaz.
. Técnico auxiliar de enfermerfa. Una (1) para
Auxiliar .
) adulto Mayor y una (1) para personas con 4 dias
enfermeria . . .
discapacidad y (1) para el grupo de jovenes.
Profesional en psicologia, o trabajador social -
. Con 1 afio de experiencia certificada en
Tallerista 1 mes

funciones o cargos relacionados con asesoria
psicosocial.

Promotores Logisticos:

FUNCIONES: Tendran a cargo la vigilancia de la poblacién a beneficiar, asi como la organizacion,
ambientacion, decoracion y apoyo de forma logistica y operativa, cada una de las actividades y los

espacios que van a ser requeridos en el encuentro.

Auxiliar de enfermeria:

FUNCIONES: Tendran a cargo la vigilancia y seguimiento médico basico de la poblacion a beneficiar.

Tallerista- asesoria integral psicosocial:

Uno (1) profesionales en psicologia, o trabajador social, con 1 afio de experiencia certificada en
funciones o cargos relacionados con asesorfa psicosocial; encargado de adelantar un taller dictado en

tres (3) sesiones, asi:

Componente persona mayor: Una (1) sesién en tematicas que ayuden a motivar al adulto mayor
para que continde desarrollando actividades que le permita sentirse activo y productivo en su

cotidianidad.
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Componente persona con discapacidad: Una (1) sesion en el saber, comprender, sentir y actuar
frente a la persona con discapacidad, empoderamiento de las personas, las familias y los colectivos;
aumentando y potenciando sus capacidades en el desarrollo a nivel social, cognitivo y psicomottiz.

Componente persona joven: Una sesién con tematicas de fortalecimiento de la auto estima, Propiciar
la transformaciéon de actitudes, normas sociales, comportamientos e imaginarios, Pensamientos
positivos y automotivacion.

Nota: Teniendo en cuenta el grupo poblacional a atender por parte de los ejecutores del proyecto, es
necesario que se certifique expetiencia trabajando con adulto mayor y/o personas con discapacidad
y/o jévenes, esto ya que hace parte de un grupo poblacional diferencial y la atencién debe ser
garantizada con las caracteristicas diferenciales de la misma.

Nota : Los contenidos de las sesiones seran aprobados por el Comité Técnico.

Nota: El personal destinado para la ejecucion del contrato debe ser de disponibilidad permanente por
el tiempo determinado para cada perfil. Lo cual, debe ser especificado en la propuesta técnica.

Nota: La Alcaldia Local de Sumapaz se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal asignado
para la ejecucion del contrato, si no existe entera satisfaccion, acerca de la idoneidad de éste; previa
notificacién por escrito al oferente adjudicatario, debiendo éste asignar uno nuevo en un término
maximo de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la solicitud.

ELEMENTOS REQUERIDOS
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Materiales e
Insumos

Descripcion

Cantidad

Tiquetes de vuelo
y actividades

Suministro de tiquetes aéreos ida y vuelta Bogota — Popayan (Cauca),
alojamiento, transporte interno, alimentacion, actividades recreativas,
culturales y pedagogicas, y seguro de viaje, para el desarrollo de una
experiencia recreo—formativa dirigida a personas mayores beneficiarias
del proyecto. La salida tendrd una duracién de cuatro (4) dias y tres (3)
noches, con el propésito de fortalecer el bienestar emocional, social y
fisico de los participantes mediante espacios de integracion,
aprendizaje y reconocimiento cultural.
El viaje estara con el acompafiamiento de dos persona del proyecto
para el apoyo a la supervision por parte del FDRS que acompanara y
verificara que se ejecute de manera correcta. Los gastos de estos
profesionales estaran incluidos dentro de la presente cotizacion. (el
contratista no asume este costo) El paquete debera incluir transporte
terrestre y alimentacion completa durante la experiencia, con
actividades en sitios emblematicos de la ciudad de Popayan y sus
alrededores, tales como el Centro Histérico, Puente del Humilladero,
Museo Guillermo Leén Valencia, Parque Caldas, Morro del Tulcan,
iglesias patrimoniales y, segin condiciones, recorridos hacia el
corregimiento de Coconuco o termales.

El valor debera cotizarse de manera unitaria, incluyendo todos los
costos asociados: tiquetes aéreos ida y vuelta, equipaje de mano y de
cabina, hospedaje, alimentacién, transporte interno, actividades
culturales y recreativas, seguros, impuestos y demas gastos logisticos
requeridos para la correcta ejecucion. Se debera garantizar seguro de
viaje o asistencia médica que cubra emergencias, accidentes,
hospitalizacién y riesgos hoteleros durante la estancia. En caso de
ajustes o modificaciones en los sitios propuestos, estos se definiran y
aprobaran en los comités técnicos correspondientes.

90
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Materiales e
Insumos

Descripcion

Cantidad

Alojamiento y
alimentacion

COTIZAR GLOBAL ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION para
los dias solicitados y conforme a las indicaciones descritas: alojamiento
tipo hotel, todo incluido por cuatro (4) dias y tres (3) noches en la
ciudad de Popayan, departamento del Cauca. La alimentacién debera
contemplar desayuno, almuerzo, cena, dos (2) refrigerios diarios e
hidratacién permanente durante toda la estadfa. Las habitaciones
deberan ubicarse en un mismo bloque del hotel o espacio contiguo,
garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y comodidad
para adultos mayores y personas con discapacidad. Cada habitacion
contara con agua potable, lencerfa completa, toallas limpias, servicio
diario de camareras y acceso a zonas de descanso o recreacion; la
acomodacién sera doble, con un maximo de dos (2) personas por
habitacién y una cama individual para cada beneficiario. El hotel
debera contar con un salén o auditorio dotado con computador,
videobeam y materiales didacticos para el desarrollo de actividades
formativas y de integracion durante los cuatro dias de la experiencia.
Asf mismo, el establecimiento debera disponer de botiquin, elementos
basicos de primeros auxilios y personal capacitado para brindar
atencion médica primaria en caso de emergencia. El operador debera
prever y coordinar las horas de llegada y salida con el establecimiento
hotelero, asegurando la disponibilidad continua del servicio de
alojamiento y alimentacién durante la totalidad de la estadia,
garantizando las mismas condiciones durante los cuatro (4) dias y tres
(3) noches contratadas. Nota: El viaje estara con el acompafiamiento
de dos persona del proyecto para el apoyo a la supervision por parte
del FDRS que acompafiara y verificara que se ejecute de manera
correcta. Los gastos de estos profesionales estaran incluidos dentro de
la presente cotizacion. (el contratista no asume este costo)

90

Salida recreativa y
formativa jévenes

COTIZAR GLOBAL por los tres (3) dias y dos (2) noches el
alojamiento y la alimentacién conforme a las siguientes
especificaciones: paquete integral que incluya alojamiento tipo hotel en
finca recreativa o centro vacacional a las afueras de Bogota, en un
entorno natural que promueva el aprendizaje, la integracion y el
bienestar de los joévenes participantes. El servicio debera contemplar
alimentacién completa con desayuno, almuerzo, cena, dos (2)
refrigerios diarios e hidrataciéon permanente durante toda la estadfa. El
alojamiento debera contar con habitaciones cémodas, bafo privado,
closet, televisién, wifi, agua caliente, lenceria, toallas, servicio de
camareras y elementos de aseo, garantizando condiciones adecuadas
de seguridad, higiene y accesibilidad. La acomodacion sera doble, con
un maximo de dos (2) personas por habitacién y una cama individual
para cada participante. El contratista debera pernoctar en las mismas
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Materiales e
Insumos

Descripcion

Cantidad

instalaciones con el fin de atender oportunamente cualquier
eventualidad durante el desarrollo de las actividades. Durante la
estadfa, se deberan realizar actividades pedagdgicas, ladicas vy
recreativas orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales,
liderazgo juvenil, convivencia, trabajo en equipo y participacion
comunitaria. Estas incluiran sesiones formativas, dinamicas grupales,
actividades deportivas y espacios de integraciéon guiados por
facilitadores idéneos. El lugar debera contar con un salén o auditorio
dotado con sonido, recursos tecnolégicos y mobiliario adecuado para
el desarrollo de talleres y jornadas de aprendizaje. El contratista debera
presentar minimo dos (2) o tres (3) opciones de lugares que cumplan
con las condiciones descritas, las cuales seran evaluadas y aprobadas
por el Comité Técnico del proyecto. Se debera garantizar la entrega de
escarapelas o elementos de identificaciéon para los participantes y el
equipo de acompafnamiento. En caso de cambios en los lugares
propuestos o ajustes logisticos, estos deberan ser concertados y
aprobados previamente por el Comité Técnico. El contratista asumira
el costo total del personal acompanante y la operacion logistica durante
la ejecuciéon de la actividad. Nota: El viaje estara con el
acompafiamiento de dos personas del proyecto para el apoyo a la
supervision por parte del FDRS que acompafara y verificara que se
ejecute de manera correcta. LLos gastos de estos profesionales estaran
incluidos dentro de la presente cotizacion. (el contratista no asume
este costo )

Bus

Bus de 20 personas cada uno, recorrido interveredal , de los
corregimientos de Nazareth Betania a usme pueblo. Ida y regreso. El
operador debera garantizar la calidad de los vehiculos (Buses modelo
superior al afio 2015) y la prestacién optima del servicio de transporte
terrestre, contando con toda la documentacién, polizas y
especificaciones  técnico  mecanicas  exigidas por la ley.

Nota: El/la contratista debera garantizar polizas correspondientes a las
mujeres  beneficiarias, seguro contra accidentes- poliza de
responsabilidad civil extracontractual - péliza de desplazamientos.
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Materiales e
Insumos

Descripcion

Cantidad

Bus

Bus de 20 personas cada uno, recorrido interveredal , de los
corregimientos de cuenca rio sumapaz ( san juan , la union, san jose )
a usme pueblo. Ida y regreso. El operador debera garantizar la calidad
de los vehiculos (Buses modelo superior al afio 2015) y la prestacion
optima del servicio de transporte terrestre, contando con toda la
documentacion, poélizas y especificaciones técnico mecanicas exigidas
por la ley.

Nota: El/la contratista debera garantizar polizas correspondientes a las
mujeres  beneficiarias, seguro contra accidentes- pdliza de
responsabilidad civil extracontractual - péliza de desplazamientos.

Bus

El servicio de transporte debera prestarse en bus de servicio especial,
con capacidad minima de treinta y cinco (35) y maxima de cuarenta y
cinco (45) pasajeros, incluido el conductor, modelo no superior a ocho
(08) afos, con revisién técnico—mecanica vigente, SOAT y polizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual al dia, certificado
de operacion expedido por el Ministerio de Transporte, botiquin de
primeros auxilios, extintor y kit de carretera reglamentario, sillas en
buen estado con cinturones de seguridad en cada puesto, y conductor
con licencia vigente. El servicio cubrira traslados desde Usme Pueblo
(Bogota D.C.) hasta un radio maximo de ciento noventa (190)
kilémetros desde dicho punto, conforme a la actividad definida por la
alcaldia local.

Nota: El/la contratista deberd garantizar polizas correspondientes,
seguro contra accidentes- poéliza de responsabilidad  civil
extracontractual - péliza de desplazamientos.
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ANEXO TECNICO 2671 Asistencia
técnica agropecuaria y ambiental y 2682
Reverdecimiento Urbano

Numero Proyecto

2671

Nombre del
Proyecto

IAsistencia técnica agropecuaria y ambiental

Meta de Plan de
desarrollo local

Implementar 4 procesos comunitarios de educaciéon ambiental que
promueven la conservacion de la biodiversidad y el agua

Magnitud de las

metas 2025 a Implementar 1 procesos comunitarios de educaciéon ambiental que
contratar promueven la conservacion de la biodiversidad y el agua
Presupuestos SI

participativos (SI)

Numero Proyecto 2682

Nombre del
Proyecto

Reverdecimiento Urbano

Meta de Plan de
desarrollo local

Realizar acciones de conservacion en 8 hectareas de la Estructura

Ecolbgica Principal.

Magnitud de las

metas 2025 a Realizar acciones de conservacidon en 2 hectareas de la Estructura
contratar Fcologica Principal.

Presupuestos

participativos (SI)

SI




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

COMPONENTE IX: Salida Formativa de Sensibilizaciéon y Educacién Ambiental

1. ALISTAMIENTO

En la primera reuniéon de Comité Técnico, que es a los ocho (8) dias calendario posteriores a la firma del acta
de inicio, se realizaran aclaraciones a posibles dudas que se puedan presentar para el desarrollo del contrato,
adicionalmente, por otra parte, en el espacio se definira la fecha de la presentacion publica y la invitacion a
las instancias y personas.

A partir de la firma del acta de inicio, el operador contara con quince (15) dfas calendario para el alistamiento
y entrega de las siguientes actividades al supervisor del contrato en medio fisico y/o magnético:

Elaboracion y entrega de la programaciéon general del cronograma de trabajo con los tiempos
detallados de cada etapa del encuentro, el personal responsable y duracién de la jornada.

Las funciones referentes a la organizacion técnica y logistica del proceso estaran a cargo del contratista,
quien ademas se responsabilizara de elaborar la programacion del encuentro en el tiempo destinado.

Construir una matriz de seguimiento y evaluacién del proceso de todo el componente, la cual debera
ser presentada y aprobada en el comité técnico, con el fin de llevar un control de las actividades.

La elaboracién de las piezas publicitarias o el material audiovisual para la socializacién y difusion del
proceso de contratacion y ejecucion estara a cargo del equipo de prensa del Fondo de Desarrollo Rural
de Sumapaz.

El operador a los veinte (20) dfas calendario después de la firma del Acta de Inicio y teniendo en
cuenta las solicitudes, sugerencias y acuerdos realizados en la primera reuniéon del comité técnico;
entregara el informe inicial definitivo con los entregables descritos anteriormente, para su revision,
evaluacion y aprobacion en medio fisico y magnético al supervisor del contrato y al comité técnico.

A. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

El Comité Técnico es una instancia de coordinaciéon para generar sinergias y dar seguimiento a los
lineamientos establecidos para el desarrollo del proyecto. Por eso una vez conformado, se estableceran la
regularidad y horarios de encuentros, de ser necesario se recomienda como minimo una reunién (quincenal)
o extraordinariamente cuando la necesidad del desatrollo del proceso lo requiera. El/la contratista debers,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma del Acta de Inicio, entregar al apoyo a la supervision del
contrato en medio fisico y magnético, el plan de trabajo con todos sus planes complementarios para que
durante esta etapa sean revisados conjuntamente, ajustados y aprobados por el Comité Técnico.

B. PARTICIPANTES DEL COMITE TECNICO:
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Alcalde local o quién se designe como apoyo a la supervision.

Un(a) representante legal y/o coordinador/a del ejecutor/a.

C. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

Realizar acompafiamiento y seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

Realizar reuniones de manera periédica (semanal, quincenal) de seguimiento y control al contrato,
extraordinariamente cuando sea requerido.

Apoyar al contratista en el proceso de convocatoria, para el proceso de seleccién de beneficiarios.
Revisar y aprobar el plan de direccion, con plan de trabajo y recurso humano.

Revisar y aprobar los contenidos de las piezas comunicativas o publicitarias que se elaboren en el
marco del desarrollo del contrato bajo las directrices impartidas desde la oficina de prensa del FDRS.
(Incluidos formatos de asistencia y demas formatos requeridos para el desarrollo del proceso).

Atender las citaciones que realice el contratista para los comités que sean convocados, de no
presentarse alguno de los miembros en todo caso se avanza con la reuniéon para no generar atrasos en el
desarrollo contractual.

Definir los criterios y procedimientos a seguir para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto,
particularmente frente a los procedimientos establecidos por el FDRS que debe seguir el ejecutor: Entrega
de informes, ingresos de elementos al almacén y entrega de elementos a la poblaciéon beneficiaria (cuando
aplique), entre otros.

Nota 1: Las reuniones se podran realizar de manera virtual o presencial segin acuerdos, elevando a acta los
compromisos alli adquiridos.

2. TALENTO HUMANO GENERAL DEL PROYECTO:

Petfil Profesional Nivel Académico Cantidad Plazo
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Profesional en Ingenierfa Forestal, ingenierfa
Tallerista Ambiental, biologia, ecolégica o afines - Con 1 1 1 mes
afio de experiencia certificada en funciones o
cargos relacionados con trabajo o apoyo social
en actividades de restauracion ecoldgica y/o

viverismo.
Auxiliar de certificada en funciones o cargos relacionados 4 4 dias
enfermeria con trabajo o apoyo social en actividades de

restauracion ecoldgica y/o vivetismo.

Nota: La Alcaldia Local de Sumapaz se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal asignado para la
ejecucion del contrato, si no existe entera satisfaccion, acerca de la idoneidad de este; previa notificacion por
escrito al oferente adjudicatario, debiendo éste asignar uno nuevo en un término maximo de cinco (05) dfas
contados a partir de la notificacion de la solicitud.

3. TRANSPORTE:
A. Recorrido Sumapaz - Bogota Urbana - Sumapaz:

El contratista debe proporcionar tres (3) vehiculos tipo van conforme a las normas de transito con capacidad
minimo de 15 pasajeros en los trayectos de ida y vuelta para la cuenca Rio Sumapaz, para transporte deben
ser como minimo modelo 2015 o superiores con capacidad de minimo 15 pasajeros, el conductor debe
disponer de un mévil para informar al equipo ejecutor si es posible.

El contratista debe proporcionar un (1) vehiculo tipo camioneta 4x4 con capacidad para 4 personas conforme
a las normas de transito para apoyar los trayectos de ida y vuelta del recorrido; garantizando recoger y llevar
a los pasajeros que no pueden ser recogidos por las van; Dicho vehiculo debe ser como minimo modelo 2015
o superior; el conductor debe disponer de un moévil para informar al equipo ejecutor si es posible.

B. Recorrido Bogota urbana - Pisba - Bogota urbana

El contratista debe proporcionar un transporte comodo y conforme a las normas de transito con capacidad
de 40 personas en los trayectos de ida y vuelta desde Bogota Urbana hasta Pisba, Boyaca.

El vehiculo de para transporte debe ser como minimo modelo 2015 o supetior con capacidad de minimo 40
pasajeros, estos deben contar con servicio de bafio movil y el conductor debe disponer de un movil para
informar al equipo ejecutor en caso de alguna eventualidad.
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El punto de encuentro y hora de partida sera concertado en el comité técnico.

Es conveniente con el propédsito de garantizar la 6ptima ejecucion y participacion de la comunidad que los
vehiculos de transporte terrestre se encuentren en perfectas condiciones técnicas, mecanicas y estén en regla
y debidamente afiliados a una empresa autorizada por el Ministerio de Transporte. Para ello debera garantizar
que, conforme la ley 769 de 2012, lo contenido en el decreto 348 de 2015 y demas normas que lo
complementen y/o modifiquen que el respectivo contrato se realizé con una empresa constituida para tal fin,

adjuntando:
Copia de tarjeta de operacion de los buses a utilizar.
Copia del Seguro Obligatorio contra Accidentes de transito - SOAT.

Copia de las polizas de Responsabilidad civil extracontractual y contractual.

Copia de licencia de conduccion de las personas que prestaran el servicio de transporte a titulo de
conductores.

El contratista debera allegar en el tiempo y forma pactado la documentacion adicional que le requiera
el comité técnico respecto de vehiculos, empresa de transporte y conductores.

Finalmente, el contratista debera remitir la siguiente informacion:

Especificaciones técnicas Medios de verificacion

El proponente debera contar con Resolucién del Resolucién del Ministerio de Transporte o
Ministerio de Transporte donde habilita a la razén | Declaracién firmada por el representante legal
social para prestar el servicio de transporte publico |onde se comprometa a prestar por si mismo o por

terrestre especial. ercera persona el servicio de transporte que debera
cumplir

con lo requerido ambientalmente.

Garantizar la entrega de tarjetas de propiedad, Tarjetas de propiedad y fotografias del parque
fotografias y demds informacién requerida para automotor o Declaracion firmada por el
realizar el registro de publicidad exterior visual  ppresentante legal donde se comprometa a entregar
cuando los vehiculos empleen logotipos e por si mismo o por tercera persona la tarjeta de
informacién institucional. propiedad, fotografias y demas informacion

solicitada, la cual

debera cumplir con lo requerido ambientalmente.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

Certificar que hace mantenimiento del parque
automotor en lugares certificados por la autoridad
ambiental competente, que realicen el manejo de
aceites usados, baterfas, llantas usadas.

Certificados de la dltima disposicion realizada de
cada tipo de residuo. Permisos y/o registros de
vertimientos o Declaracion firmada por el
representante legal donde se comprometa a
certificar por si mismo o por tercera persona el
mantenimiento del parque automotor y la
disposicion de residuos, la

cual debera cumplir con lo requerido
ambientalmente.

[Garantizar que cada uno de los vehiculos en alquiler
uente con la Revision Técnico- Mecanica y de gases
vigente realizada en lugares certificados por la
autoridad ambiental.

Revision Técnico-Mecanica y de gases vigente o
Declaracion firmada por el representante legal
donde garantice la revision técnico-mecanica y de

gases

vigente, la cual debera cumplir con lo requerido
ambientalmente.

arantizar que el personal que preste el servicio a su
nombre cuenta con la edad minima para trabajar, asi
como también no promueve el trabajo infantil.

Declaracion firmada por el representante legal
londe garantice que el personal cuente con la edad
minima para trabajar.

Garantizar que el personal que presta el servicio se
encuentra afiliado al sistema de seguridad social y
salud en el trabajo.

Declaracién firmada por el representante legal
londe garantice la afiliacién del personal al sistema
de seguridad social y salud en el trabajo.

4. HOSPEDAJE

Las personas seran alojadas en un espacio tipo hotel,

privado, closet, television, agua caliente, lencerfa, toallas y demas servicio.

El grupo debera alojatse en un mismo sitio en el destino que el grupo de personas no se fragmente. El/la
contratista debera pernoctar en las mismas instalaciones para garantizar atender a tiempo cualquier

contratiempo que se pueda presentar en desarrollo de las actividades.

Las habitaciones seran en acomodacion segura, amplia y reconfortarle. Las camas no deben ser de tipo

camarote o de acomodacioén doble. (Se debera contar con una cama para cada beneficiario).

en habitaciones comodas, las cuales contaran con bafio



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE
‘GOBIERNO

ALCALDIA RURAL DE SUMAPAZ

Al llegar al lugar de alojamiento, se realizari el registro y entrega de las habitaciones. El/la contratista debe
prever la hora de llegada y salida del alojamiento a fin de coordinar estas actividades con los horarios
establecidos por el sitio.

Durante los tres (3) dias y dos (2) noches se deberan garantizar las mismas condiciones de alojamiento. LLos
requisitos técnicos minimos de los proponentes para la prestacion del servicio de hospedaje:

Cada participante debe tener dormitorios multiples con bafio, salubridad, con un espacio para
actividades grupales, piscina y/o zonas recreativas.

Tener un ingreso para la circulacién de huéspedes y personal de servicio.

Tener un area de recepcion.

Contar con un Plan de evacuacién y emergencias.

Contar con el personal de limpieza para el aseo de las habitaciones.

Se debe contar con un botiquin de primeros auxilios.

Responder por la garantia cuando esta lo demande.

Contar con las condiciones de seguridad y salubridad (bafios, piscinas, zonas humedas, etc.).

Instalaciones adecuadas para personas con discapacidad y personas mayores de acuerdo con la
normativa vigente.

Instalaciones adecuadas para el desarrollo de cada una de las actividades planteadas en la ejecucion
del proceso.

Tener locaciones incluyentes para un grupo intergeneracional.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5. ALIMENTACION

El equipo contratista ofrecera los 69 menus programados que incluyen entrada, plato fuerte, bebida y postre
en almuerzos y cenas. Igualmente, a diario se ofreceran desayunos, refrigerios e hidrataciéon permanente para
cada persona mayor durante sus actividades. El desayuno incluira fruta o bebida natural.
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Dia 1 Dia 2 Dia 3
Desayuno Desayuno Desayuno
Refrigerio AM Refrigerio AM Refrigerio AM
Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Refrigerio PM Refrigerio PM Refrigerio PM
NOCHE 1 NOCHE 2 NOCHE 3
Cena Cena Cena

Nota 1: Se espera que el servicio de alimentacion sea todo incluido, tipo buffet, snacks y bebidas ilimitadas,
sin embargo, el cuadro anterior sefiala los requerimientos minimos por persona. El contratista debera poner
a disposicion barra de tinto y aromatica permanente.

6. POLIZAS Y SEGUROS DE VIAJE

El/la contratista debera garantizar las poélizas correspondientes a las personas beneficiarias, personal de
Alcaldia Local y auxiliar de enfermerfa, Seguro contra accidentes- poliza de responsabilidad civil
extracontractual - péliza hotelera - péliza de desplazamientos.

7. REQUISITOS AMBIENTALES

El uso de fuentes moviles para la prestacion o ejercicio de las actividades de la Entidad, requieren que estos
cumplan con la normatividad ambiental legal vigente, como el caso de los estaindares de emisién de gases,
publicidad exterior visual, vertimientos y gestién integral de residuos. Razén por la que se deben establecer
las medidas que debe considerar el proponente al presentar su oferta, y asi de resultar adjudicatario preste el
servicio de una manera ambientalmente responsable.

A. Servicio de logistica / catering (elaborar y/o setvir bebidas y alimentos en un evento)

Dentro de esta actividad se generan aspectos ambientales que deben ser controlados para prevenir impactos
ambientales negativos.

Especificaciones técnicas Medios de verificacion
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El fabricante debera utilizar materiales Declaracion firmada por el representante legal
reciclados para el embalaje del producto y los donde se comprometa a prestar por si mismo a
insumos. (No se permite el uso de poliestireno utilizar materiales reciclados.

expandido- icopor-).

Los productos de papel, como servilletas, Ficha técnica de los productos
toallas de manos, entre otros deben ser
fabricados con: residuos agroindustriales, papel
reciclado, o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.

Garantizar que dentro de los alimentos Declaracion firmada por el representante legal
suministrados se incluiran productos donde garantice que dentro de los alimentos
organicos, que fomenten el agro redes y la suministrados se incluiran productos organicos.

creacion de alternativas econémicas en toda la
ciudad haciendo hincapié en la zona rural, para
dar cumplimiento al acuerdo 540 de 2013.

Para el desarrollo de eventos institucionales se requiere contar con el servicio de alimentacién que provea

comida y bebida.
8. ESPECIFICACIONES DEL VIAJE

A. PREPARACION Y COORDINACION DE VIAJE

Se realizard la preparacién durante cuatro 4 horas, donde el/la contratista explicard a los participantes los
detalles del viaje, los requisitos, las condiciones de transporte terrestre, cronograma, horarios, instalaciéon en
el hotel, visitas y recorridos, alimentacion, plan de emergencias, entrega de carta de compromiso, vacunas y
polizas.

B. CARTA COMPROMISO PARA VIAJE
Cada participante adquirira el compromiso de responsabilidades y de convivencia a través del diligenciamiento
de una carta en la que la beneficiaria se compromete a participar de todas las actividades propuestas, coordinar

con el/la contratista, dicho documento deberd contener la siguiente informacién, con los soportes
correspondientes:

Nombres y apellidos completos.

Tipo y nimero de identificacion.
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Nombre de la EPS y certificado de afiliacion.
Numero telefénico de persona (familiar de contacto) para comunicarse en caso de emergencia.

Manifestacion expresa de encontrarse en condiciones 6ptimas de salud para asistir al Intercambio de
Saberes.

Vereda donde residen y/o punto central donde se les recogera y se les dejara en el matco de la salida.

Las participantes deberan informar por escrito si tienen una dieta especial y los medicamentos que
deben consumir (en caso de tratamientos).

Nota 1: Se debera realizar y entregar al Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz una base de datos de las
personas, consolidando la informacion general de cada una, que permitan llevar un control estadistico de las
beneficiarias.

Nota 2: Las actividades a desarrollar en el presente proyecto deben ser acompafadas por el recurso humano
contratado por el/la contratista, por lo cual dentro de los costos del proyecto se debe encontrar discriminado
el equipo ejecutor incluyendo la coordinacion del proyecto.

Nota 3: El/la contratista deberd garantizar el ampato de los beneficiarios a través de una péliza de asistencia
médica de manera individual y seguro de accidente con una aseguradora, debidamente constituida y legalizada
para el territorio colombiano, el cual debera adquirirse una vez se tenga el listado definitivo de las personas
inscritas. Esta informacién debera ser adjuntada al informe mensual que corresponda. Se aclara que estd
cobertura sera durante el plazo de ejecucion del contrato.

Nota 4: Los puntos de recogida seran revisados por el/la contratista con la previa aprobacién de la carta de
compromiso y anexos, y se comunicara previamente a la beneficiaria.

Nota: Como minimo el morral y la gorra deben contar con una frase alusiva al tema del encuentro de Saberes
y Sabidurias y contar con los logos segin normativa aprobada por la oficina de prensa del Fondo de
Desarrollo Rural de Sumapaz.

D. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dia Objetivo Descripcion de la actividad




Uno (1)
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Reconocimiento del
territorio objeto del
intercambio y
socializacién de los
objetivos.

a. Traslado de Personas: Sumapaz — Bogota Urbana.

b. El desayuno del primer dia se tomara en el municipio de

Tocancipa, en un lugar previamente notificado al Fondo de

Desarrollo Rural de Sumapaz y aprobado en comité técnico.
En un intervalo entre las 7:30am y maximo a las 9:00 am.

c. Llegada a PISBA, Boyaca.

d. Almuerzo en pisba, en un lugar previamente notificado al
Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz y aprobado en comité
técnico en un intervalo entre las 12:30am y 2:00 pm.

e. Recibo y distribucién de habitaciones. Organizacion de
Equipajes.

f.  Refrigerio entre las 4:00pm y maximo a las 5:30 pm.

g. Reunion general en el lugar de hospedaje donde se

abordaran las condiciones del intercambio de experiencias,

tales como: socializacién de cronograma, metodologia de
trabajo, temas y plan de accién de los siguientes dfas.

h. Taller y evaluacién: Reconocimiento zonas de vida y pisos
térmicos del recorrido.

1. Cena Hora: 7:00 pm.

j.  Ocupacion del tiempo libre: recorrido por Pisba y/o

juegos de mesa o piscina, dependiendo de la disponibilidad de

actividades recreo deportivas ofertadas por el operador en el

lugar de hospedaje- previamente notificado a la ALS y
aprobado en comité técnico.
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Dos (2) Visita vivero a. Desayuno 7:00 a.m.
Comunitario e
intercambio de b. Recorrido Pisba — vivero PNN Pisba.
experiencias.
c. Refrigerio entre las 09:30 am y maximo a las 10:00 am.
d. Llegada a PNN Pisba 9:00m
e. Visita vivero comunitario PNN Pisba 9:00 pm- 2:00 pm
f.  Almuerzo 1:00 pm - 2:00 pm
g. Visita Institucion Educativa Matilde Anaray, ubicada en el
area rural del Municipio de Socha 3:00 — 4:30pm.
h. Refrigerio entre 4:30 pm - 5:00 pm
1. Cenade 7:00 pm - 8:00 pm
j.  Evaluacion del dia: Requisitos para registro de Vivero
ante el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).
tres (3) Regreso a Bogota a. Desayuno 5:00 a.m.
Zona Rural
b. Recorrido Pisba — Bogota Urbana. 6:00a.m. — 4:00 pm.
c. Traslado de Personas: Bogota Urbana — Sumapaz 4:00pm-
7:00 Pm.

Nota 1: El dia de la salida, se sugiere se realice el desplazamiento de Sumapaz a Bogota Urbana, lo mas
temprano posible dado que la distancia hasta los diferentes puntos de la Localidad representa hasta 4 horas.

Nota 2: Todas las jornadas contaran con alimentacion, en el hotel se dara el desayuno y cena, y en los trayectos

de cada dia se entregaran los almuerzos en otros espacios, segun sea la necesidad.

Nota 3: La totalidad de los encuentros sera dirigida por el equipo contratista y acompanada por el equipo de
la Alcaldia Local de Sumapaz (En cada actividad se contempla el acompafiamiento de dos (2) profesionales
de la alcaldia local de Sumapaz, con la finalidad de realizar los cubrimientos, reportes y publicaciones en redes

a que haya lugar, quienes seran informados al Comité Técnico, para los tramites correspondientes.
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Nota 4: El equipo contratista debera garantizar y asegurar que el espacio fisico en donde desarrollara las
actividades cuenta con todas las condiciones de accesibilidad, capacidad, y que cumple con las caracteristicas
sefialadas.

Nota 5: El equipo contratista que resulte adjudicado para el desarrollo de las actividades contempladas en
este objeto contractual deberd suministrar y realizar a todo costo el montaje y desmontaje de la logistica
necesaria para su desarrollo, esto incluye los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades,
elementos logisticos, materiales y espacios para los encuentros.

Nota 6: En cada actividad se contempla el acompafiamiento de servidores/as de la Alcaldia Local de
Sumapaz, de acuerdo con la necesidad, quienes seran informados al Comité Técnico, para los tramites a que
haya lugar.

Nota 7: Cada beneficiario debera contar con una escarapela, impresas y con cordén con abrazadera, para su
porte visible, con nimeros de contacto del contratista, una persona familiar de contacto, nombre de EPS y
demas datos pertinentes, para casos de emergencia o cualquier eventualidad.

E. EVALUACION DEL PROYECTO

Como mecanismo de evaluacion, el ejecutor debera aplicar un instrumento de recoleccion de informacion
(encuesta y/o cuestionario) de no mas de diez (10) preguntas, pero no menos de cinco (5), debera aplicar
minimo CUARENTA (40) encuestas y debera entregarlas posterior finalizacién de la salida recreo deportiva,
estas encuestas deberan estar sistematizadas y debera realizar un analisis de estas en un documento que no
sea inferior a cuatro (4), paginas anexando las encuestas fisicas

F. SOCIALIZACION COLECTIVA DE RESULTADOS EN LOS COMITES VEREDALES.

Al retorno del Encuentro de Saberes y Sabidurias, en un término maximo de 15 dias las personas participantes
con apoyo del contratista deberan garantizar un que en cada vereda se realice la socializacion de la salida,
donde convoquen a 5 personas de su vereda para socializar las actividades realizadas durante el encuentro, se
debe garantizar un acta y grabacién de la actividad.

9. INFORMES

Con la finalidad de realizar las actividades propias de monitoreo y seguimiento, el operador debe presentar
los siguientes informes:

Informe inicial de ejecucion del proyecto (con evidencias y/o soportes). La entrega sera a los veinte
(20) dias una vez se firme el acta de inicio.

Informe de ejecucién del proyecto (con evidencias y/o sopottes).

Informe final de ejecucion del proyecto (con evidencias y/o soporttes). Se debe entregar a los diez
(10) difas finalizado el desarrollo del componente al comité técnico para su revisién y aprobacion.
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e Flinforme debe contener la sistematizacion del proceso, dando claridad sobre los alcances generales
y especificos del componente.

e Ll contratista debera entregar con cada uno de los informes de las actividades segtin corresponda:
Actas de comité seguimiento.
Entrega de refrigerios por acta de recibo.
Encuestas realizadas.
Actas de seguimiento sobre la ejecucion de la visita.
Listados de asistencia.
Fotografias que den cuenta de la ejecucion de las actividades realizadas.
Videos que den cuenta de la ejecucion de las actividades realizadas.
Cada uno de los documentos que den cuenta de la ejecucion de cada una de las fases

El contratista aparte de la presentacion de los informes de pago, debera presentar al apoyo a la supervision
del contrato, un informe ejecutivo al finalizar la ejecuciéon del componente que de cuenta de:

Informacion general del Componente: nombre del componente, fecha de inicio, fecha de finalizacion,
ubicacion, fecha de presentacion del informe.

Desarrollo del componente: Objetivo general, acciones y actividades que se desarrollaron para el
desarrollo efectivo del componente, resultados obtenidos.

Estado cualitativo y cuantitativo de los avances del proceso, teniendo presente el disefio metodolégico
planteado y poblaciéon beneficiada.

Dificultades del componente y aspectos de mejora.

Las dificultades frente a la participacion, gestion interna y externa, logistica, equipo de trabajo,
estrategia de divulgacion, y otros aspectos técnicos, durante el desarrollo del proyecto.

¢Cémo se vincula e integra a la poblacién beneficiaria del proyecto para que sea parte activa del
mismor.

¢Qué aportes ha generado el proyecto a las beneficiarias?
Caracterizacion de la poblacion beneficiaria del componente. Discriminacion de los grupos etarios.

Reflexiones en cuanto a la estrategia de divulgacion.
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Anexos: fotografias, videos, actas, evidencias. Las fotografias deberan estar en formatos compatibles
JPG, GIF, PNG; deben ser enfocadas, pertinentes y referenciadas con el lugar donde se realizé la
actividad y se anexara en el ultimo pago de manera fisica y digital.

A. CONSOLIDADO DE ENTREGABLES
Acta de conformacién del Comité Técnico.
Plan actividades de desarrollo y ejecucion del proyecto.
Plan de recurso humano (hojas de vida y soportes de experiencia).
Plan de emergencias y contingencias (amenazas y riesgos y plan de accién).
Fotografias, video o grabacion de la presentacion publica realizada a la comunidad.
Acta de Presentacion publica y planillas firmadas.
Presentacion visual (Diapositivas).
Actas de reunién y listados de asistencia de los Comités Técnicos: Aprobaciéon de disefio de
volantes publicitarios; manillas; disefio de planillas y demas documentos requeridos para los

respectivos soportes: plan de trabajo; cronograma de actividades; instrumento de evaluacion y
demas contenido.

Bases de datos de personas de la comunidad inscritas, consolidando la informacién general de cada
una, que permitan llevar un control estadistico de las beneficiarias. Se debe registrar informacion
como numero de cédula, identificacién de tipo de poblacién (para el caso de Sumpaz victimas del
conflicto armado), si pertenece a algin grupo étnico, ocupacion y especificar si son mujeres
cuidadoras.

Cartas de compromisos completamente diligenciados con los anexos correspondientes.

Polizas consolidadas de cada beneficiario.

Listados de inscripcién en original (planillas), base de datos en Excel y en medio magnético que
contendra el total de inscritos con los datos minimos establecidos en las etapas de inscripcion,
realizacion del evento, entrega de kits.

Encuestas diligenciadas en original aplicadas a minimo al 80% de la poblacién beneficiada.

Registro fotografico de evidencias de cada uno de los encuentros, de la participaciéon de las
personas de la comunidad en actividades centrales.

Nota: Las planillas deben de estar legibles con toda la informacién diligenciada.
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12 REQUISITOS AMBIENTALES

El uso de fuentes méviles para la prestacion o ejercicio de las actividades de la Entidad, requieren que
estos cumplan con la normatividad ambiental legal vigente, como el caso de los estandares de emision
de gases, publicidad exterior visual, vertimientos y gestion integral de residuos. Razén por la que se
deben establecer las medidas que debe considerar el proponente al presentar su oferta, y asi de resultar
adjudicatario preste el servicio de una manera ambientalmente responsable.

o Servicio de logistica / catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos en un
evento)

Dentro de esta actividad se generan aspectos ambientales que deben ser controlados para prevenir
impactos ambientales negativos.

Especificaciones técnicas Medios de verificacion

1. El fabricante debera utilizar materiales Declaracion firmada por el representantfﬁ legal
reciclados para el embalaje del producto y dque s¢ corppromeFa a prestar por si mismo a
los insumos. (No se permite el uso de utilizar materiales reciclados.
poliestireno expandido- icopor-).

2. Los productos de papel, como servilletas,
toallas de manos, entre otros deben ser
fabricados con: residuos agroindustriales,
papel reciclado, o madera proveniente de
fuentes forestales sostenibles.

Ficha técnica de los productos

3. Garantizar que dentro de los alimentos .
suministrados  se incluirin  productos Declaracion ﬁrmada por el representagte legal
organicos, que fomenten el agro redes y la donc.le. garantice que 'df:ntro de los ahrfle.ntos
creacion de alternativas econdmicas en toda suministrados se incluiran productos organicos.
la ciudad haciendo hincapié en la zona rural,
para dar cumplimiento al acuerdo 540 de
2013.

Obligaciones especificas Medios de verificacion

1. El proponente debe garantizar la adecuada
gestiéon de los residuos generados durante
el evento; por lo cual debe proporcionar Declaracion firmada por el representante legall

elementos sefializados para su donde garantice la adecuada gestién de
almacenamiento en el area que se residuos.
desarrollara el evento y asi como efectuar el
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adecuado aprovechamiento o disposicion
final de los mismos.

Para el desarrollo de eventos institucionales se requiere contar con servicio de alimentaciéon que provea
comida y bebida.

ELEMENTO REQUERIDOS

Materiales e

Item
Insumos

Descripcion especifica Cantidad Unidad
COTIZAR GLOBAL ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION para los dias solicitados y
conforme a las indicaciones descritas: alojamiento
tipo hotel, todo incluido por tres (3) dias y
dos(2) noches en el paramo de pisba,
departamento del Boyaca. La alimentacién
debera contemplar desayuno, almuerzo, cena, dos
(2) refrigetios diarios e hidrataciéon permanente
durante toda la estadia. Las habitaciones deberan
ubicarse en un mismo bloque del hotel o espacio
contiguo, garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad y comodidad para adultos mayores y
personas con discapacidad. Cada habitacion
contara con agua potable, lencerfa completa,
toallas limpias, servicio diatio de camareras y
acceso a zonas de descanso o recreacion; la

acomodacion sera doble, con un maximo de dos 69 Global
(2) personas por habitacién y una cama individual
para cada beneficiario. As{ mismo, el
establecimiento debera disponer de botiquin,
elementos basicos de primeros auxilios y personal
capacitado para brindar atencién médica primaria
en caso de emergencia. El operador debera prever
y coordinar las horas de llegada y salida con el
establecimiento hotelero, asegurando la
disponibilidad continua del servicio de
alojamiento y alimentacién durante la totalidad de

Alojamiento y
alimentacion

la estadfa, garantizando las mismas condiciones
durante los tres (3) dias y dos (2) noches
contratadas. Nota: El viaje estara con el
acompafiamiento de dos personas del
proyecto para el apoyo a la supervisiéon por
parte del FDRS que acompafiara y verificara
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que se ejecute de manera correcta. Los gastos
de estos profesionales estaran incluidos
dentro de la presente cotizacion. (el
contratista no asume este costo )
Bus de 20 personas cada uno, recorrido
interveredal , de los corregimientos de Nazareth
Betania a usme pueblo. Ida y regreso. El operador
debera garantizar la calidad de los vehiculos
(Buses modelo superior al afio 2015) y la
prestacion optima del servicio de transporte
terrestre, contando con toda la documentacion, .
1 . . L P Recorrido (Ida y
polizas y especificaciones técnico mecanicas 3 regreso)
exigidas por la ley. &
Nota: El/la contratista debera garantizar polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias,
seguro contra accidentes- péliza de
responsabilidad civil extracontractual - poliza de
desplazamientos.
Bus de 20 personas cada uno, recorrido
interveredal , de los corregimientos de cuenca tio
sumapaz ( san juan , la unién, san jose ) a usme
pueblo. Ida y regreso. El operador debera
garantizar la calidad de los vehiculos (Buses
modelo supetior al afio 2015) y la prestacion
optima del servicio de transporte terrestre,

contando con toda la documentacién, polizas y 3 Recorrido (Ida y
especificaciones técnico mecanicas exigidas por la regreso)
ley.

Nota: El/la contratista debera garantizar polizas
correspondientes a las mujeres beneficiarias,
seguro contra accidentes- péliza de
responsabilidad civil extracontractual - péliza de
desplazamientos.

El servicio de transporte debera prestarse en bus
de servicio especial, con capacidad minima de
treinta y cinco (35) y maxima de cuarenta y cinco
(45) pasajeros, incluido el conductor, modelo no
superior a ocho (08) afios, con revision técnico—
mecanica vigente, SOAT y polizas de
responsabilidad civil contractual y
extracontractual al dia, certificado de operacion

expedido por el Ministerio de Transporte, 5 Recorrido (Ida y
botiquin de primeros auxilios, extintor y kit de regreso)
carretera reglamentario, sillas en buen estado con
cinturones de seguridad en cada puesto, y
conductor con licencia vigente. El servicio
cubrira traslados desde Usme Pueblo
(Bogota D.C.) hasta el paramo de pisba en
Boyaca, conforme a la actividad definida por
la alcaldia local
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Nota: El/la contratista deberd garantizar pélizas
correspondientes, seguro contra accidentes-
poliza de responsabilidad civil extracontractual -
poliza de desplazamientos.
El equipo contratista debe garantizar que las
beneficiarias del encuentro de saberes y sabidurias
se les entregue un kit, el cual contempla los
siguientes elementos:
1. Morral tipo tula, con medidas 41 cms Ancho
31 cms, material poliester impermeable con logo
alusivo al encuentro.
2. libreta cosida mediana cuadriculada de 100
hojas con logo alusivo a la salida, aprobado por
prensa del FDRS.
3. Dos esferos de diferente color (rojo y negro)
de punta Media: 1.0mm, ancho de linea 0.4mm.
4. Gorra de seis paneles visera doblada, con
botén metilico forrado en la parte superior de la 69 Unidad
gorra y logo alusivo al encuentro.
5. Botilito metalico, en acero inoxidable, con
capacidad minima de 400 ml y la sublimacion del
logo alusivo a la salida, aprobado por prensa del
FDRS.
6.Bloqueador de 100 ml con proteccién solar
minima de 60 Fps.
Nota : Los elementos deben contar con una frase
alusiva al tema del encuentro de Saberes y
Sabidurias y contar con los logos segin normativa
aprobada por la oficina de prensa del Fondo de
Desarrollo Rural de Sumapaz.
Nota : Este kit deberd ser entregado en el
encuentro incial, antes del viaje.
Tamafio: Carta 21 cm.x28 cm. Papel: Propalcote
blanco de 150 grs. Impresién:4x0 tintas, Una cara .
. Disefio apr%)bado y remito por el fondo de 70 Unidad
desarrollo local.
Escarapelas Tipo Congreso - Tamafio: 9 .5 X 15
0 11 cms X 15 cms - Impresién Digital en
7 escarapela Propalcote de 150 gramos - Funda Tamafio: 10 X 70 Unidad
15 ecm - Cordén para portafolio en el cuello
colores fosforescentes.
Pélizas correspondientes a las personas
beneficiarias, personal de Alcaldia Local y auxiliar
de enfermerfa, Seguro contra accidentes- poliza
de responsabilidad civil extracontractual - poliza 70 Global
hotelera - poliza de desplazamientos. NOTA:
COTIZAR POR LOS 4 DiAS DE LA
ACTIVIDAD

5 Kit de viaje

6 diplomas

Pdlizas y seguros de
viaje

EVALUACION DEL PROYECTO EN TODOS LOS COMPONENTES:



Como mecanismo de evaluacion final, el ejecutor debera aplicar un instrumento de recolecciéon de
informacion (encuesta y/o cuestionatio) con una extension no supetior a diez (10) preguntas ni inferior
a cinco (5), orientado a medir la satisfaccion, percepcion de impacto y nivel de cumplimiento de los
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objetivos generales del proyecto.

Esta evaluacion se realizara de manera global, abarcando los diferentes procesos ejecutados.

El ejecutor debera aplicar minimo ochenta (80) encuestas entre los participantes y beneficiarios de las

actividades, asegurando la representatividad de la muestra.

Posterior a la finalizaciéon del proyecto, debera entregarse un informe consolidado de resultados, que
incluya el analisis cuantitativo y cualitativo de la informacién, las principales conclusiones sobre el
impacto percibido, y recomendaciones para futuros procesos de formacién y fortalecimiento

comunitario.

INFORMES GENERALES

Con la finalidad de realizar las actividades propias de monitoreo y seguimiento, el operador
debe presentar los siguientes informes:

v Informe final de ejecucion del proyecto (con evidencias y/o soportes)

El contratista debera entregar con cada uno de los informes de actividades segin corresponda:

9.

Actas de comité seguimiento, con de sistematizacion de las mismas segun criterios
del comité técnico.

Fichas técnicas del diplomado aprobadas por la supervision. (contenidos tematicos,
metodologia pedagoégica y evaluativa, material de apoyo, intensidad horaria,
modalidad y disefio de material didactico fisico y digital)

Documentos que acrediten el acercamiento con la comunidad, en la primera etapa
de ejecucion con el fin de socializar el proyecto y los programas de formacién, plan
curricular y demas aspectos, remitiendo actas de reuniones, listados de asistencia que
incluya nombre de los participantes, identificaciéon, direcciones de correos
electrénicos (si procede), Vereda, teléfono y Registro fotografico.

Entrega de piezas comunicativas: afiches, certificados y volantes (soportes firmados
y registro fotografico)

Entrega de refrigerios y almuerzos por acta de recibo (soportes firmados y registro
fotografico de beneficiarios y detalle componentes de refrigerios y almuerzos)
Entrega de material pedagogico (soportes firmados y registro fotografico)
Evidencias firmadas con registro fotografico y copia de los insumos digitales
entregados en memoria USB a cada participante.

previo conocimiento sobre los temas de formacion al inicio y finalizacion del
diplomado. En formato magnético y sistematizado.

Actas de seguimiento sobre la ejecucion de cada uno de los componentes

10. Listados de asistencia a cada uno de los componentes
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11. Encuestas de satisfaccion de las acciones de formacion, dirigidas a los participantes,
con el fin de evaluar la calidad en cuanto al docente, la logistica, infraestructura,
ayudas audiovisuales, refrigerios, contenidos, metodologfa y demas que el comité
técnico considere pertinentes.

12. Documentos originales y el archivo consolidado en Excel de los listados de
asistencia por sesiones. Firmados por monitor(ra) y docente a cargo de cada
actividad.

13. Documento de promocioén de graduandos, con concepto evaluativo por patte de los
docentes. Debidamente firmado

14. Documento de no promocién de participantes, con concepto evaluativo por parte
de los(as) docentes. Debidamente firmado

15. Fotografias que den cuenta de la ejecucion de cada uno de los componentes

16. Videos que den cuenta de la ejecucion de cada uno de los componentes

17. Cada uno de los documentos que den cuenta de la ejecucion de cada una de las fases.

18. Diagnéstico inicial y de cietre de proyecto y su impacto
Medicion e impacto de los componentes:

Con el propésito de evaluar el alcance y los resultados del proyecto, se realizara la consolidacion de los
indicadores (KPIs) correspondientes a cada uno de los componentes, en articulaciéon con los lideres

responsables.

Esta medicion permitira identificar los avances, logros e impactos obtenidos a partir de las actividades
ejecutadas, asi como las oportunidades de mejora para el fortalecimiento de los procesos formativos,

pedagdgicos y comunitarios desarrollados en la localidad.

La informacién recopilada servira de base para la evaluacion final del proyecto, integrando los
resultados cuantitativos y cualitativos derivados de los diferentes componentes de formacion,

sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades.



