(Codigo: GDI-GPD-F029
A Version: 07
BOGOT’\ SC;CSE;T;;:UO EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 25 de septiembre de 2025
(Caso HOLA: 188520
Objeto de Ia reunién: Comité técnico Licitacion Pablica No. 429 de 2025 — Contrato CPS 637 de 2025
Fecha: 24 de junio de 2026. hora de inicio: 08:00 AM fxp:ff“fial
modalidad: _t T l;.a -
Lugar: Plataforma Meet hora de finalizacién: 11:22 AM e
Dependencia: FDRS — Equipo Mujer ye uidad de género. Nombre del responsable: Oscar Fabian Apolinar
TIPO DE
; CARGO VINCULACION
=)
= ,
= NUMERO DE -
Q NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE - o = g < CORREO ELECTRONICO -
2 DOCUMENTO DE (Juridico o legal) IDENTITARIO ENTIDAD DEPENDENCIA & g g g E‘t P z E Z TELEFONO DE CONTACTO FIRMA
= IDENTIFICACION 2 g = E S| = 2 S 9 >
s g 21238 |2 |2 |2 |2
° 2 |z |E |8 HERERER 2 £
= < < =] 4
= 218 |FE BERE
cc 1019127487 |Angelica Maria Garcia IFDRS [Equipo Mujer y X X |kikagarcia0126@gmail.com
Villamarin Cuidado
cc 1026262117  |Oscar Fabian Apolinar IFDRS [Equipo Mujer y X IX  |oscar.apolinar@gobiernobo
Cuidado lgota.gov.co
cc 1022924341  Nayibe Alejandra Romero Rey IFDRS [Equipo Mujer y X X |alejandra.romero.rey.2104@ |;
Cuidado lgmail.com
cc 1022972260  [Xiomara Bejarano IFDRS Equipo Mujer y X IX [xiomaral 1ts@gmail.com
Cuidado
cc 1012436498  |Leonela Blanco IFDRS [Equipo Mujer y X IX  [leonela.blanco.chavez@gma |
Cuidado il.com
cc 35514996 |Ana Mauricia Moreno IFDRS Equipo Mujer y X IX |morenourrutiaanamauricia | _ ;
Cuidado (@gmail.com nat{ forarld
cc 52008301 lAna Rosa Bautista IFDRS [Equipo Mujer y X IX lana.bautista@gobiernobogo | 1} . -
Cuidado ta.gov.co J{\
cc 1024591403  |Adriana Lucia Vargas IFDRS [Equipo Mujer y X X |Adrianalvm04@gmail.co é/w;d
Cuidado m < L/#J\
cc | 1023039722 |Erika Julicth Ramirez FDRS Equipo Mujer y X X Ramiresuliehlo@emaileo ) 1 Sdcom@?
Cuidado m A
cc 80879556 Mario Andrés Martin FDRS Equipo Mujer y X X |mariodvmartin@gmail.com|
Cuidado .7 T
CONSENTIMIENTO: Quien regls!ra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y aceptal
que cualquier consulta o recl lacionada con el i de sus datos les podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los|

datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar
la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de  Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencién Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponi
ble en https://gaia.gobiernobogota.gov.



mailto:kikagarcia0126@gmail.com
mailto:xiomara11ts@gmail.com
mailto:Adrianalvm04@gmail.com
mailto:Adrianalvm04@gmail.com
mailto:Ramirezjulieth16@gmail.co
mailto:mariodvmartin@gmail.com
http://www.gobiernobogota.gov.co/

Codigo: GDI-GPD-F029
A [Version: 07
BOGOT,\ 2:35;:;:;‘ o EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 25 de septiembre de 2025
Caso HOLA: 188520
Objeto de Ia reunién: Comité técnico Licitacién Publica No. 429 de 2025 — Contrato CPS 637 de 2025
Fecha: 24 de junio de 2026. hora de inicio: 08:00 AM fxpﬁe‘fal
modalidad: teleuf(')nica
Lugar: Plataforma Meet hora de finalizacién: 11:22 AM —
Dependencia: FDRS — Equipo Mujer y e uidad de género. Nombre del responsable: Oscar Fabian Apolinar
TIPO DE
§ CARGO VINCULACION
=
= ,
S NUMERO DE .
2 NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE o 2l |2 CORREO ELECTRONICO -
g | DOCUMENTO DE (Juridico o legal) IDENTITARIO ENTIDAD DEPENDENCIA R _;] EERERERERE TELEFONO DE CONTACTO FIRMA
= | IDENTIFICACION BEREREEERERERERE
a 2 z SlE [2 |2 &
z |8 |8 [(OF ®
g SERER L EREREREN
= g = £ 13 |8
Gabriel Fernando Nifio IFDRS I[Empresarial y |Asistencia virtual
p y
IAponte [Productividad Rural
César Malagdn Sanchez IFDRS Fundacion |Asistencia virtual
g
IProsocial
Geena Duefias Renjifo IFDRS Fundacion |Asistencia virtual
IProsocial
Martha Janneth Lizarazo Diaz IFDRS Secretaria Distrital |Asistencia virtual
de la Mujer
Sofia Castro IFDRS Secretaria Distrital |Asistencia virtual
de la Mujer
Stiven Pardo Hurtado IFDRS IEducacion |Asistencia virtual
[Fabio Ricardo Diaz Beltran IFDRS IDeportes |Asistencia virtual
p
ILibia Villalba IFDRS Consejo Local de |Asistencia virtual
]
IMujeres
[Yurani Riveros IFDRS Consejo Local de |Asistencia virtual
IMujeres
IDeisy Moreno FDRS Consejo Local de Asistencia virtual
Y ]
Mujeres

CONSENTIMIENTO: Quien regls!ra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y aceptal
que cualquier consulta o recl ionada con el iento de sus datos les podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los
datos proporcmmdos tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar

la supresion de los datos dos y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y meerenclal para personas con discapacidad, disponi
¢ sd

ble en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/cor tegrado-de-gesti



http://www.gobiernobogota.gov.co/

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dfa 24 de junio de 2026 se llevé a cabo el comité técnico con seguimiento al Contrato 637 de 2026, operador de la Licitacién Publica No. 429, en el marco de
los procesos de formacion que se adelantan desde los componentes de Emprendimiento, Educacién, Mujer y Género, Deportes y Agroambiental.

El espacio tuvo como proposito realizar seguimiento técnico a la ejecucion de los componentes de la Licitacién Publica No. 429 de 2025, revisar avances, dificultades
operativas, propuestas metodologicas de ajuste, acciones de transversalizacion de enfoques diferenciales y definir compromisos para la continuidad de la ejecucion
contractual.

Oscar Fabian Apolinar Bocanegra dio la bienvenida, explicé que la reunién correspondia al comité técnico de la licitacién publica 429 de 2025, ejecutada por el
CPS 637 de 2025. Sefialé que, por la cantidad de temas, se abordaria cada componente por orden, iniciando con empleabilidad, luego educacion,

después deportes y finalmente mujeres.

Explicé ademas que el espacio tenfa como propésito revisar el avance de ejecucion, resolver preguntas técnicas y dejar trazabilidad de ajustes y observaciones.

Solicitud de claridad sobre participantes y dinamica

Martha Janneth Lizarazo Diaz solicité una presentacién de los asistentes y una explicaciéon de la dinamica, para entender en qué momento se socializarfan los
componentes, cudles metas correspondian al sector mujeres y si todas las personas previstas en el anexo técnico estaban presentes.

Oscar Fabian Apolinar Bocanegra acepto la solicitud y pidié que cada participante se presentara con nombre, rol y componente.

Presentacion de participantes por componente

e Gabriel Nifio A. se presenté como lider del equipo empresarial y productividad rural, responsable del componente 1: empleabilidad.
e César Malagon Sanchez se present como parte del equipo de coordinacién de Pro Social y profesional del componente 1 de empleabilidad.
e Jonathan Steven Pardo se presenté como parte del equipo de educacion, a cargo de los componentes 6 y 7.

¢ Ricardo Beltran se presenté como referente de deportes, encargado de los componentes de salidas recreo-deportivas de jévenes, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Oscar explico el orden de intervencion vy listé los componentes presentes, aclarando que la licitacién contaba con nueve componentes y que en esa sesion se
socializarfan varios de ellos.
Socializacién de componentes y discusiones

Componente 1: Empleabilidad

Geena Duefias presento el resumen de ejecucién del componente 1. Explicd que se habfan desarrollado dos fases:
e Primera fase: inscripcion de hojas de vida en territorio, con participacién de 4 promotores en territorio: 2 en la cuenca Rio Blanco y 2 en la cuenca Rio
Sumapaz.




e Se utiliz6 una plataforma tipo hosting para el cargue de la informacion.

e A corte del 24 de abril se registraron 2.308 hojas de vida.

e El 5 de mayo se entrego la priorizacion inicial de 200 hojas de vida para la segunda fase.
Detall6 que la formacion se estaba realizando en jornadas de sabado y domingo, por grupos de 25 personas inicialmente, con 8 sesiones previstas. Sin embargo, la
asistencia fue inferior a lo esperado. Indicé los resultados de las jornadas:

e Primera jornada: 25 convocados; asistieron 16 el sabado y 15 el domingo.
¢ Segunda jornada: 35 convocados; asistieron 22 el sabado y 20 el domingo.
e Tercera jornada: 31 convocados; asistieron 27 el sabado y 19 el domingo.
¢ Cuarta jornada: 35 convocados; asistieron 21 el sabado y 13 el domingo.
Indico que, a la fecha, llevaban 67 personas formadas de las 200 meta, de las cuales 18 solo habian completado una parte de los médulos.
Sefial6 que, ante la baja asistencia, se ampli6 la convocatoria a personas no inicialmente priorizadas, con el fin de no detener la ejecucién y completar las metas.

César Malagon Sanchez present6 la nueva propuesta metodologica. Explicé que el modelo original contemplaba cuatro pilares:

1. Habilidades socioemocionales.

2. Emprendimiento rural.

3. Comunicacién y trabajo en equipo.

4. Herramientas de acceso al empleo.
Propuso condensar el contenido en jornadas mds cortas, con actividades de trabajo auténomo en casa, debido a la dificultad de asistencia completa en dos dias
consecutivos. Indicé que la nueva estrategia consistia en:

e Una jornada presencial mas concentrada.

e Una segunda etapa virtual o de apoyo auténomo.

e Uso de herramientas participativas, reflexivas e interactivas.

e Actividades para consolidar hoja de vida, entrevista laboral, emprendimiento y habilidades blandas.
Sugirié también acompafiamiento por WhatsApp y sesiones virtuales de refuerzo.

Observaciones y preguntas sobre enfoque diferencial y género

Martha Janneth Lizarazo Diaz intervino para preguntar cémo se habia aplicado el enfoque de género, qué criterios de priorizacion se habian usado para mujeres,
y cémo se analizaban diferencialmente las barreras de participaciéon entre hombres y mujeres. Sefialé que debia incorporarse el enfoque de género, derechos y
diferencial en el informe final, y pidié tener en cuenta las condiciones especificas de las mujeres campesinas, rurales, cuidadoras, cabeza de hogar y victimas del
conflicto.

César Malagon Sanchez respondié que en la convocatoria habia participado mayoritariamente poblacién femenina, incluyendo mujeres campesinas,
emprendedoras y con formacion profesional. Explicé que las mujeres se interesaban mas por el emprendimiento que por la empleabilidad, en parte por sus
responsabilidades de cuidado. Sefialé que en los espacios se permitia asistir con hijos y que se intentaba hacer los encuentros mas flexibles y acogedores.




Gabriel Nifio A. complement6 que desde el equipo empresarial y productividad rural si se habia tenido en cuenta el enfoque de género, articulando el trabajo con el
equipo de mujeres. Indicé que el anexo técnico contemplaba la priorizacion de mujeres para el acceso a estos procesos.

Oscar Fabian Apolinar Bocanegra precisé que existian aproximadamente 106 emprendimientos identificados de mujeres y que, de las 234 hojas de vida
registradas, casi el 50 % correspondia a mujeres. Afiadi6 que el siguiente jueves habria una capacitacién conjunta con el equipo de mujeres y género para fortalecer la
transversalizacion.

Debate sobre horario y metodologia

e  Oscar expresé que el horario propuesto por César no funcionaria para la comunidad si iniciaban muy temprano o terminaban muy tarde, dado que las
mujeres rurales suelen tener labores de ordefio, cuidado de nifios, adultos mayores y produccién de alimentos.

e Gabriel sefial6 que los talleres en la localidad suelen iniciar a las 10:00 a. m., pero que una jornada tan extensa como la propuesta no alcanzaria para cubrir
los médulos. Propuso explorar alternativas presenciales y virtuales.

e  Oscar sugirio iniciar presencialmente a las 9:00 a. m. y dejar un espacio de trabajo auténomo con acompafiamiento en horario de 4:00 p. m. a 6:00 p.
m. un dia entre semana, para resolver dudas.

e César aceptd ajustar la propuesta y se abrié la posibilidad de probar un piloto metodolégico.

e Intervencion de Rosita sobre ruta de atencion a violencias

e Rosita record6 que estaba pendiente una chatla sobre la ruta de atencion a victimas de violencia contra la mujer en el territorio, la cual debfa ser
incluida en alguno de los espacios formativos. Indicé que ya se habia intentado realizar en ocasiones anteriores, pero no fue posible y pidié no dejarla en el
limbo.

e  Oscar respondi6 que esa ruta se venia trabajando desde el equipo de mujeres y que debia transversalizarse en todos los procesos de formacién, incluida la
virtualidad.

Acuerdos sobre el componente 1
Luego del debate, se acordé:

Realizar un piloto con jornada presencial los dias 4 y 5 de julio.

Trabajar con una jornada presencial y una jornada virtual posterior, revisando la respuesta de la comunidad.
Ajustar la propuesta metodolégica y enviatla por correo para revision.

Incluir el enfoque de hoja de vida con seguimiento de “antes y después”, articulando empleabilidad y emprendimiento.
e  Hacer acompafiamiento semanal de refuerzo, con disponibilidad de un espacio virtual de dudas entre semana.

Debate sobre la transversalizacion y aclaraciones institucionales

e Libia Villalba intervino sefialando que no tenia claro el contexto del proyecto y que no habfa recibido la convocatoria al comité técnico. Solicité una
explicacién de cémo se estaba manejando el tema, especialmente porque no se habia socializado previamente a la organizacién de mujeres.




Oscar explico que el proyecto correspondia a la licitacién publica 429 de 2025 y que el componente de empleabilidad no era exclusivo de la Secretaria de la
Mujer, pero si estaba transversalizado. Agregd que la convocatoria ya se habia realizado meses atras, que hubo inscripcién de 234 hojas de vida y que la
presencia de mujeres en el proceso ya habfa sido priorizada.

Rosita aclaré que la meta de fortalecimiento de derechos y autonomia econémica habia quedado sin presupuesto directo, por lo que se decidié
transversalizarla con el componente de empleabilidad. Sefialé que no se trataba de un proyecto nuevo de mujeres, sino de un trabajo articulado con Pro
Social y la Secretaria de la Mujer.

Deisy Moreno expresé preocupacion por la falta de claridad sobre la convocatoria y sobre cémo se habia ejecutado el proceso. Solicité que se explicara
mejor el alcance del proyecto.

Gabriel Nifio A. reiter6 que la convocatoria se habia hecho publicamente, con participacion abierta para toda la localidad, y que dentro del anexo técnico
existia priorizaciéon con enfoque de género.

Libia Villalba manifesté un desacuerdo importante: advirtié que la organizacioén de mujeres no debia ser usada como ejecutora automatica de actividades ni
como simple canal para convocatorias de otros proyectos. Seflalé que requerian socializacién previa, claridad sobre recursos, tiempos, componentes y
responsabilidades. Solicité una reunién aparte con mujeres de la localidad para explicar el proyecto con mayor amplitud.

Oscar y Gabriel respondieron que el proceso ya se encontraba avanzado y que la convocatoria se habia realizado con promotores, pero aceptaron la
necesidad de una mejor comunicacién y trazabilidad.

Componente 6: Pruebas Saber 11 / Refuerzo académico

Geena Duefias, socializé el componente de acompafiamiento a estudiantes de Juan de la Cruz Varela y Jaime Garzon.
Indic6 que:

En Juan de la Cruz Varela el proceso inici6 el 2 de marzo y finaliz6 el 12 de junio con simulacros.
En Jaime Garzén quedaba pendiente una sola sesioén de orientaciéon vocacional, prevista para el 16 de julio.
Se realizaron refuerzos pedagdgicos, simulacros y seguimiento con participacion de la alcaldfa local y de los rectores.

Jonathan Steven Pardo agradeci6 el acompafiamiento de Pro Social y resaltd que, pese a ajustes de cronograma, se mantuvo una comunicacion asertiva
con las instituciones educativas.

Oscar pidi6 que el cierre de este componente incluyera palabras finales de los rectores o delegados, asf como de la alcaldia, y que se entregaran los
resultados de los simulacros con antelacion suficiente para que los colegios pudieran reforzar contenidos.

Se informé que la prueba final seria el 26 de julio y que la entrega de resultados de los simulacros tomarfa entre 15 y 20 dias.

4.4 Componente 7: Fortalecimiento de habilidades matematicas y olimpiadas

Geena Duefias, indicé que el componente estaba dirigido a primera infancia y hasta grado quinto, con cuatro espacios: tres de fortalecimiento y uno de
olimpiadas.

Precis6 que en Juan de la Cruz Varela ya se habfan ejecutado los primeros espacios y que el evento de olimpiadas se realizo el 18 de junio, con
acompafiamiento de alcaldia y prensa.




e Jonathan Steven Pardo explico que las instituciones educativas habfan sido vinculadas desde febrero y que se habia trabajado de manera concertada con
docentes y rectores. Aclard que algunas familias crefan que el proceso era dnicamente tradicional, pero que en realidad las actividades estaban basadas en
juego, pensamiento critico y aprendizaje contextualizado.

e Seacordd que la salida al parque Jaime Duque se realizaria el 24 de julio, y que al final se escogerian los cupos por institucién.

Componente 8: Salida recreo deportiva de jovenes

e Geena Duenas informé que la salida recreativa para jévenes se realizé los dias 10, 11y 12 de abril en Tocaima, con actividades pedagdgicas, recreativas y
ladicas.

e Indic6 que participaron 60 personas, y que la jornada cont6é con acompafiamiento de representantes de la alcaldfa local.

e Ricardo Beltran solicité precisién sobre la cifra, pues segin el listado tenfa 57 jévenes mas 2 personas de la alcaldia y 3 de Pro Social, para un total de 62 o
63 personas. Pidi6 un ajuste en el registro para que todas las cifras fueran coherentes.

¢ Ricardo agrego que el espacio formativo con coach motivacional fue adecuado y bien recibido, aunque corto debido a la programacién de la piscina.
e Oscar indic6 que ya se habia aprendido de varios aspectos logisticos y que esa salida quedaba como experiencia para la siguiente etapa.

Componente 8: Salida recreo deportiva para adulto mayor y personas con discapacidad

Geena Duefias explicé que se hizo convocatoria entre el 29 de mayo y el 21 de mayo a través de un enlace y de promotores territoriales.
El listado final fue priorizado con apoyo de alcaldfa, comités de sabios y sabias, y comité de discapacidad.

Se informé que la salida serda a Popayan del 25 al 28 de agosto.

¢ Ricardo Beltran solicit6 una base de datos actualizada con totales por poblacién y por cuenca, asi como identificaciéon de acompafiantes.
e Geena Dueiias, sefialé que el listado definitivo se enviarfa una vez se compraran los tiquetes.

e Oscar pidi6 que se oficializara el listado en redes o mediante pieza comunicativa tan pronto se cerrara la compra, para evitar confusiones con personas no
priorizadas.

e Ricardo aclar6 que la transversalizacion de mujeres habia sido mas fuerte en la salida de jévenes, donde se cuidé que hubiera participacién femenina, pero
que en adulto mayor y discapacidad no se pudo aplicar el mismo criterio adicional porque el anexo técnico ya estaba definido.

Componente 2: Escuela politica de mujeres

Geena Duefias presento el avance de la Escuela politica de mujeres.
Indic6 que:

e Se contrataron dos promotores para inscripcion y consolidacion de datos.
e La profesional responsable fue Laura Pefia.




e La escuela tuvo 80 horas distribuidas en sesiones presenciales, virtuales y trabajo autbnomo.

e Se realizaron tres sesiones presenciales: una en Rio Blanco, una en Rio Sumapaz y una tercera nuevamente en Rio Blanco, tras votacion de las participantes.

e Las sesiones virtuales asincronicas fueron entre el 30 de marzo y el 16 de mayo.

e Hubo espacios de nivelacién entre el 1y el 29 de mayo.

e De las participantes, 20 mujeres cumplieron el 80 % minimo requerido para certificacion.

e En la clausura de Chinauta, los dias 23 y 24, participaron 17 mujeres.
Se informé que la entrega de certificados seria el 4 de julio en el auditorio de la alcaldia, y que también se entregarfa una cartilla construida con los contenidos
formativos.

e Libia Villalba pregunto si la clausura ya habia ocurrido o si ain estaba pendiente. Se le aclaré que Chinauta habia sido el cierre metodolégico y que la
clausura formal y entrega de certificados seria el 4 de julio en Usme.

e Oscar indic6 que en esa clausura se harfa un momento de reflexion, con palabras de cierre y entrega de diplomas.

Componente 3: Encuentro de saberes y sabidurias

Geena Duefias informé que el componente contaba con 43 mujeres participantes y que inicialmente el destino previsto era Cuba, pero por la situacién actual se
cambi6 a Guatemala.
Se explicé que:

e Se realizé una reunién con representantes del grupo en Guatemala para coordinar alojamiento, transporte y alimentacion.
e Se cre6 un grupo de WhatsApp para temas logisticos.

e Habfa un listado preliminar de 43 participantes, pero estaban pendientes dos verificaciones de datos.

e  Se habia solicitado un acta de asignacion de cupo por organizacioén para garantizar transparencia.

e El modificatorio técnico también estaba en tramite porque el destino cambid oficialmente.

Oscar explico que el cambio respondié a criterios técnicos, de agenda y de viabilidad, y que la decision se tom6 concertadamente con las organizaciones.

Libia pidi6 una socializacién adicional con las mujeres para explicar moneda, costos y detalles del viaje a Guatemala. Se acordo tratar el tema en la reunién de la
tarde o en el siguiente espacio.

Componente 4: Salida de respiro

Geena Duefias socializé que la salida de respiro ya se ejecut6 al 100 % los dfas 1, 2 y 3 de mayo en Chinauta.
Indic6 que:

e Participaron 25 mujeres de las 27 inscritas.
e Se entreg un kit de cuidado y se desarrollaron actividades de autocuidado.
e La ejecucion cont6 con apoyo de dos delegadas del equipo de mujer y cuidado.




e Quedaron dos kits sin reclamar, para su entrega postetior al cierre.

e Libia Villalba sefial6 que el tema de los masajes no se habia entendido bien, pues esperaba masajes corporales y solo se realizaron masajes de manos.
También hizo observaciones sobre el sitio, sefialando que el lugar no fue el mas adecuado y que habria sido mejor usar el espacio donde se realizé la
clausura de la escuela politica.

e Martha Janneth Lizarazo Diaz sefial6 que el componente debia revisarse en términos de criterios de seleccién, enfoque de cuidado y contenido de politica
publica. Pregunté cémo se habia trabajado el didlogo con las mujeres en relacién con los derechos, la politica publica y las “tres erres” del cuidado.

e Oscar y Rosita respondieron que la seleccion se hizo con apoyo de comités veredales y participacién de la Secretarfa de la Mujer, considerando los roles de
cuidado y las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres.

e 410 Componente 5: Curso de conduccién

e Geena Duefas informé que el curso de conduccién inici6 el 11 de abril con el tramite de inscripcién y RUT, y culminé el 20 de junio con horas practicas
y cargue de huellas. La graduacion estaba prevista para el 4 de julio.

Indicé que:

e Se entregd evolucién de horas a las beneficiarias.

e Se acompafiaron clases tedricas y practicas por parte del operador y la alcaldia.

e Se contd con refrigerio, almuerzo y transporte, segin el anexo técnico.

e Habia tres novedades principales:
1. Una beneficiaria requiere 10 horas adicionales de practica segin la academia, aunque ya cumple las horas reglamentarias.
2. Una mujer de la vereda Toldos no culminé el proceso por incompatibilidad con los fines de semana.
3. Una mujer de la vereda Sopas no culminé teorfa ni practica, y su cupo fue retomado por una mujer de la vereda Tabaco.

Oscar explico que el transporte interno estaba contemplado en el proyecto y que si hacfa parte del presupuesto de la licitacién. También aclaré que el
acompafiamiento psicosocial y la sensibilizacién sobre violencias basadas en género se hicieron en coordinacién con el equipo de mujeres y la psicéloga de la
Secretaria de la Mujer.

Libia Villalba hizo observaciones puntuales:
e Pidi6 confirmar si las mujeres con doble titulacién ya habfan culminado.
e Preguntd quién asumirfa el pago de las horas adicionales de practica de una beneficiaria.
e Solicit6 que para futuros proyectos se contemplaran transporte interno y refrigerio de la tarde, dado que muchas mujeres vienen sin recursos y ese refrigerio
se convierte en su comida principal.
e Pregunté de donde sali6 el transporte del proyecto, pues en reuniones anteriores no era claro si estaba dentro del presupuesto.
Oscar respondié que:
e Las mujeres con doble titulacién quedaron avanzadas y terminarfan en el fin de semana siguiente, con cuatro horas pendientes.
e La beneficiaria que requiere horas extra no tenfa recursos adicionales contemplados en el proyecto para cubritlas.
e El transporte si estaba incluido dentro del presupuesto del anexo técnico.




Martha Janneth Lizarazo Diaz intervino con una observacion critica: sefialé que el equipo de mujeres no deberia duplicar esfuerzos haciendo sensibilizaciones que
ya hacen parte de su misién institucional, y que era importante revisar si el recurso se estaba duplicando en actividades que deberfan ser responsabilidad del operador
y no del equipo de género. Indic6 que el acompafiamiento técnico de la Secretaria debe ser para verificar que el operador cumpla, pero no para sustituir sus
funciones.

Rosita respondié que la Secretaria de la Mujer acompafia precisamente para garantizar idoneidad técnica, enfoque tetritorial y enfoque de género, y que la intencioén
es asegurar que se cumpla lo planteado en afios anteriores y en el plan local de transversalizacion.

Acuerdos alcanzados

1. Empleabilidad:
e Se hara un piloto metodolégico los dias 4 y 5 de julio.
e Se ajustara el cronograma con una sesion presencial y trabajo autébnomo.
e Sec entregard la metodologia completa por correo para revision y trazabilidad.
e Se mantendra un espacio de acompafiamiento virtual entre semana para resolver dudas.
2. Componente de mujetes / transversalizacién:
e Se realizard una reunion previa de socializacion con el equipo de mujeres sobre el proyecto de empleabilidad y su articulacion.
e Se reforzara la comunicacién con las organizaciones de mujeres para evitar confusiones sobre convocatoria, alcance y responsabilidad.
3. Educacion:
e Se entregaran resultados de simulacros antes del examen final.
e La sesion final de orientacién vocacional de Jaime Garzon se realizara el 16 de julio.
e Se hara cierre institucional con palabras de rectoria y alcaldia.
4. Deportes:
e Se corregird y oficializara el conteo final de participantes de la salida de jovenes.
e Se elaborara y publicari el listado oficial de la salida de adulto mayor y discapacidad una vez se compren los tiquetes.
e Se enviara base de datos por poblacién, cuenca y acompafantes.
5. Escuela politica y conduccion — Mujer y Genero
e La clausura formal se hard el 4 de julio en el auditorio de la alcaldfa.
e Se hara una invitacién formal al consejo y a las organizaciones de mujeres.
e Sec entregaran certificados, diplomas y kits pendientes.
6. Saberes y sabiduria — Mujer y Genero
e Se confirmaran los dos cupos pendientes y se cerrara la lista final.
e Se convocard a una reunion informativa sobre costo, moneda y logistica para Guatemala.

Desacuerdos, observaciones y alertas

Desacuerdos metodolégicos

e No hubo consenso total sobre la propuesta de hacer jornadas sabados y domingos consecutivos para empleabilidad.
e Oscar consider6 que los horarios tempranos y los domingos no eran favorables para la comunidad.




¢ Gabriel defendi6 el horario extendido para cumplir la intensidad contractual.
e Finalmente se acepté un modelo mas flexible con piloto y acompafiamiento virtual.

Observaciones sobre transversalizacion

e Libia expres6 que el equipo de mujeres no debe ser utilizado como simple canal de ejecucion de otros proyectos.
e Martha advirti6 que la transversalizacién no debe reducirse a decir cuantas mujeres participaron, sino que debe reflejarse en el enfoque, la metodologia y la
reduccion de brechas.
e Oscar y Rosita insistieron en que la articulacion si existe, pero reconocieron la necesidad de mayor claridad y socializacion.
Alertas sobre informacion y convocatoria

e Seidentific una falla de comunicacion: algunas integrantes del comité no habian recibido convocatoria oportuna por correo.
e Hubo preocupacion por la falta de claridad sobre el proyecto cuando se llegé tarde al comité.
e Seacord6 mejorar la trazabilidad de convocatorias, piezas comunicativas y listados oficiales.

Alertas sobre contenidos y ejecucion

e Enla salida de respiro, Libia indicé que el masaje corporal no se realizé como esperaba y que el sitio no fue el mas adecuado.
e En conduccién, Martha y Libia sefialaron que el acompafiamiento en politica publica debe ser mas claro y no duplicar funciones del equipo de mujeres.
e En empleabilidad, hubo alerta por la baja asistencia, especialmente los domingos.

COMPROMISOS

Oscar Apolinar

e Enviar invitacién formal a organizaciones para la clausura.
e Dejar trazabilidad del comité y del cronograma ajustado.
e Revisar y registrar las alertas de transversalizacién en la matriz trimestral.

e Acompafiar la formalizacién del listado de beneficiarios de salida de adulto mayor y discapacidad.
Gabriel Nifio A.

e Revisar y validar la metodologia ajustada de empleabilidad.

e DParticipar en el piloto del 4 y 5 de julio.

e  Revisar la articulacién entre empleabilidad, emprendimiento y enfoque de género.
César Malagoén Sanchez

e Ajustar y remitir la metodologia completa del componente de empleabilidad.

e Preparar actividades auténomas y virtuales de refuerzo.

e Implementar lenguaje y ejemplos pertinentes para la ruralidad de Sumapaz.
Geena Duefias

e Reorganizar el cronograma de empleabilidad segin lo acordado.

e Confirmar asistencia por cuenca y remitir trazabilidad.

e Entregar resultados de simulacros y avances educativos.




e Culminar la consolidacién administrativa de las salidas y cursos.
Ricardo Beltran

e Corregir y validar cifras de jévenes participantes en la salida recreativa.
e Enviar listado definitivo de adulto mayor y discapacidad cuando se compren los tiquetes.
e Coordinar la caracterizacion final y seleccion de acompafantes.

Rosita

e Coordinar con el equipo de mujeres la socializacion previa de la transversalizacion.
e Seguir acompafiando las sensibilizaciones sobre politica publica, derechos de las mujeres y cuidado.
e Revisar que el enfoque de género quede claramente registrado en las ejecuciones.

Martha Janneth Lizarazo Diaz

e  Revisar técnicamente los contenidos de cartillas, metodologias y cierres relacionados con metas del sector.
e Hacer seguimiento a que el enfoque de género no se reduzca a cifras de participacién.

e DPlantear recomendaciones para que los comités técnicos futuros sean mas especificos por componente.
Libia Villalba

e DParticipar en la socializacién ampliada sobre el proyecto de empleabilidad.
e Revisar con el equipo de mujeres los criterios de participacion y transversalizacion.
e Hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos sobre conduccién y respiro.

Cierres relevantes por componente

e Empleabilidad: en revision metodolégica, con piloto acordado.

e Educacion: en ejecucién avanzada, con un cierre pendiente en orientaciéon vocacional.

e Deportes: salida de jovenes cerrada y salida de adulto mayor/discapacidad en tramite administrativo.
e Escuela politica de mujeres: culminada, con clausura formal préxima.

e Saberes y sabiduria: en fase administrativa y de validacién final.

¢ Respiro y conduccion: ejecutados y en cierre administrativo.

Cierre de la reunion

Oscar Apolinar agradecio la participacién de todas y todos, pidié disculpas por el tiempo excedido y confirmé que la reunién cerraba con varios acuerdos técnicos y
administrativos, especialmente sobre la clausura del 4 de julio y la reorganizacién metodoldgica del componente de empleabilidad.
La reunién finalizé con agradecimientos generales de los asistentes.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
[ \

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen
formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de




