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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 13 de marzo durante la reunion realizada se menciona que se creard un grupo por cada componente con el fin de organizar la informacion y
la comunicacion del proceso. De igual forma, el lider del equipo realiza una consulta relacionada con los listados de participacion de cada
componente.

Posteriormente se inicia la socializacion del componente Escuela Politica para Mujeres, donde se presenta el plan de trabajo estructurado por
modulos.

En primer lugar, se propone iniciar con un modulo introductorio en el cual se abordara el reconocimiento de la identidad femenina y el concepto
de sororidad, como base para fortalecer la comprension de la identidad de las mujeres rurales que participaran en la escuela politica. En este
primer espacio también se contempla la distribucion de roles de participacion entre las asistentes. Adicionalmente, se realizard una induccion para
explicar algunos conceptos relacionados con las identidades de las mujeres. por ejemplo. como el hecho de ser mujer joven influye en el
posicionamiento dentro de la sociedad.

En ¢l segundo médulo m la primera sesion se plantea trabajar en el fortalecimiento del liderazgo y la participacion politica de las mujeres. En
esta sesion se realizard inicialmente una presentacion con el fin de dejar material pedagogico para las participantes. Posteriormente se abordaran
conceptos como empoderamiento, género, justicia social, inclusion y representacion. Asimismo, se trabajara en la identificacion de estereotipos,
Juicios y prejuicios que afectan la participacion de las mujeres. Como actividad practica, las participantes elaboraran una cartografia del territorio
de Sumapaz. Durante una segunda sesion se abordaran temas relacionados con el marco normativo, entre ellos la Ley de Victimas, la ley
mediante la cual se crea la Comision Legal para la Equidad de 1a Mujer y el decreto relacionado con la politica piblica, enfatizando en algunos
aspectos puntuales.

El tercer médulo tendra como objetivo fomentar el conocimiento sobre la creacion y evaluacion de politicas pablicas desde la perspectiva de
género. En una primera sesion se trabajara la conceptualizacion de términos como problema social, politica piblica y enfoques diferenciales. En
una segunda sesion se realizara un analisis y diseflo de politica piblica a partir de la ley que garantiza la ignaldad de oportunidades para las
mujeres campesinas, rurales y de pesca. Como actividad pedagogica se elaborara un croquis del territorio y se realizara un juego de roles con la
participacion de una actora. Finalmente, se hara una revision de los lineamientos actuales. En una tercera sesion se abordaran los mecanismos de
participacion existentes en Colombia, realizando una socializacion y reflexion sobre la forma en que las mujeres participan en estos espacios.

En el cuarto moduloe se plantea capacitar a las mujeres en economia politica. En una primera sesion se abordaran conceptos como soberania
alimentaria, teorias criticas del desarrollo, autonomia de la mujer rural, economia feminista y ética del cuidado. Esta sesion se desarrollara a
través de un seminario reflexivo con una metodologia conversada. En la segunda sesion se realizard un ejercicio mas practico en el que se




revisaran alternativas de autosostenibilidad y programas vigentes dirigidos a mujeres rurales.

Se menciona que, una vez definido el plan de trabajo, se procedera a establecer los horarios y fechas de cada uno de los encuentros. También se
sefiala que las actividades podran desarrollarse en modalidad virtual, presencial y autonoma.

Posteriormente se presenta el quinto médulo, orientado al fortalecimiento del liderazgo y la comunicacion asertiva desde la metodologia de
coaching. En este espacio se realizaran ejercicios practicos que permitan fortalecer habilidades comunicativas y de liderazgo, combinando
elementos técnicos y practicos.

En el sexto maduloe se abordara el tema de una vida libre de violencias para las mujeres. niflas y diversidades. En este espacio se realizara la
conceptualizacion de las diferentes violencias reconocidas en Colombia y su marco normativo, abordando temas como las violencias contra las
mujeres, los ataques con agentes quimicos, actos de racismo, discriminacion y hostigamiento, explicando la normatividad correspondiente.

Como recomendacion general, se menciona la importancia de que las piezas graficas incorporen la representacion de las mujeres tanto en las
iméagenes como en el lenguaje utilizado.

Posteriormente se aborda el componente de Conduccion. La promotora del rio Sumapaz informa que actualmente cuenta con 14 comités. Sefiala
que el comité de Santo Domingo confirmara la participante de este componente el dia lunes 16 de marzo, el comité de Capitolio confirmara el
hoy mismo la participante y el comité de Lagunitas ha solicitado acompaflamiento de la alcaldia para poder tomar una decision. Indica que harfan
falta tres personas por confirmar y una adicional pendiente de confirmacion. Se espera que una de estas personas confirme hoy mismo y que
Lagunitas confirme el dia sanado 14 de marzo. Por parte de rio Blanco se informa que solo haria falta una persona correspondiente a la vereda
Sopas. También se menciona la importancia de contar con un solo canal de informacion para los registros y con un Unico cronograma, con el fin
de evitar informacion errada durante el proceso. Adicionalmente, la promotora menciona que la presidenta del comité de Palmas cede su cupo.

En relacion con el componente de Saberes y Sabidurias, se informa que hasta el momento se encuentran confirmadas 14 personas. Se plantea la
necesidad de crear un grupo con las participantes para facilitar la comunicacion. Asimismo, se indica que el lunes se realizara el primer contacto
con las mujeres con el fin de organizar las agendas para el proceso del pasaporte. Durante la reunion también se menciona que en Cuba ya
iniciaron las negociaciones.

Finalmente, en el componente de Salida de Respiro. se informa que por parte de rio Blanco ya se encuentran seleccionadas las mujeres de cada
vereda que participaran en la actividad. Por parte de rio Sumapaz atn se encuentra pendiente la confirmacion de las participantes de las veredas
Santo Domingo y San Juan.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. [Laura Cristina Pefia se compromete a terminar el plan de trabajo Lunes 16 de marzo

2026

2. [Enviar el plan de trabajo a Rosita, Marta, Oscar y Libia Lunes 16 de marzo
2026

3. Realizar el grupo de whatApp con las mujeres que participaran en la escuela politica Lunes 16 de marzo
2026

4. [Entre el martes 17 de marzo se derd inicio a la escuela politica
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