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(1) Nimero de Acta:

2) Fecha de reunion

(23/02/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio 09:40 a.m.

Final 11:00 a.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la mesa de co — creacion de la
iniciativa 55230 — DiDifMujer. Mujeres conduciendo por nuestros derechos

(8) Participantes:

2.0
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(99 AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la Mesa de co — creacion

Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la mesa de co — creacién de la iniciativa 55230 — DiDifMujer. Mujeres conduciendo por
nuestros derechos 2.0, con la presentacién de las personas asistentes por parte de la ciudadania
la promotora de la iniciativa ciudadana de Rafael Uribe Uribe, profesional de apoyo a la
formulacién del equipo de planeacién, la Referenta de Mujer y Género y la profesional de apoyo
a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se continud con el desarrollo de la mesa de co — creacion de la iniciativa 44926 — Red de Mujeres
TEC, donde precisaron las actividades que se van a ejecutar en marco de la propuesta inicial con
el fin de realizar la formulacién de la misma.
Siendo asi, se relaciona que mencionaron lo siguiente:

» ¢ En qué consiste la propuesta?
La propuesta busca entregar, formar para recibir a 250 mujeres las licencias de conduccién en
temas de: Liderazgo, formacién Secop y Ley 80 y PPMYEG. Ademas por lo menos 30 mujeres
por UPZ, deberan realizar proceso de formacién en herramientas digitales, habilidades técnicas
y blandas en emprendimientos (Rut, CC, Marketing digital y financiera), en apoyos técnicos a la
reparacion locativa (casas) con entrega de herramientas. Se debera contar con una dinamizadora
por UPZ.

» ¢Como se realizara?
1. proceso de formacion en liderazgo, formacién en Secop y ley 80 y PPMYEG, previo al curso
de licencia de conduccién 150 carros, 100 moto. 2. Deberan participar en procesos de formacion:
Herramientas digitales a mujeres y medios comunitarios. Habilidades técnicas y blandas en
emprendimientos (RUT, Camara de comercio, marketing digital y financiero). 3. Formacion en
apoyos técnicos a la reparacion locativos (casas) con entrega de caja de herramientas.

Ademas, se relaciona que socializaron lo siguiente:

» Se generara un acta de compromiso durante el proceso de inscripcion, ademas, se contara
con un formulario de inscripcion que de cuenta de las condiciones fisicas, sociales y
economicas de las participantes, validando su intencién de participar a través de una
exposicion de motivos.

» realizara el proceso de formacion a través de un aplicativo digital en el cual retomaran los
enfoques y derechos de la PPMYEG, Ley 80 y Secop, ante lo cual se realizara una
evaluacion del aprendizaje y se contara con una jornada a través de la cual se acompanara
el proceso por dos profesionales técnicos para quienes no cuenten con herramientas.

» Se realizara proceso de formacion conforme a la propuesta, de acuerdo al interés de las
mujeres participantes realizando 5 encuentros agrupandolas de 35 a 40 mujeres por
espacio.

» Se entregaran las licencias de conduccién 100 para moto y 150 para carro.

Luego, la Alcaldia Local senala que la proxima mesa de co — creacion se realizara finalizando
marzo y maximo en la segunda semana de abril.




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

\ Versioén: 05
S aneoTRD e ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
—— (Interna o Externa) Pagina 3 de 4

Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa;
si no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacion presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Finalmente, se dio por la mesa de co — creacion, sefalando asi que se espera continuar el
acompafamiento, orientacién y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos
Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando
datos sensibles de las ciudadanas.
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Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien
corresponde.
4,
5.
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.




GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05
MCALDARATIR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
e m——— (Interna o Externa) Pégina 4 de 4
3
4.
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestiéon Local; DTDYP




