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(1) Numero de Acta: 2) Fecha de reunion (20/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Virtual
(6) Horario de la reunion: Inicio 10:30 a.m. Final 12:00 p.m.
(7) Objetivo reunidn: Realizar la sensibilizaciéon sobre el Derecho a una vida libre de violencias
a profesionales del operador Hogares si a la vida del CPS 726 de 2025
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Estefania Mejia Gonzalez Enlace SOFIA DEVAJ
”
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= INVITADAS(OS)
& Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
= | Se anexa lista de asistencia en el
~  |formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

(9) AGENDA POR TRATAR

1. |Saludo y presentacién

2. |Desarrollo de la sensibilizacion sobre el Derecho a una vida libre de violencias a
profesionales del Hogares si a la vida del CPS 726 de 2025

3. |Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiz6 el saludo de bienvenida a las y los profesionales del operador Hogares si a la vida del
CPS 726 de 2025 que ejecutara los proyectos especificos del sector mujeres, sefialando asi que
la tematica a abordar seria sobre el Derecho a una vida libre de violencias, espacio en el cual se
presentd cada una de las personas asistentes, relacionando asi que se encontraba el talento
humano contratado a la fecha y las promotoras de las iniciativas ganadoras de Presupuestos
Participativos para los proyectos del sector Mujeres, ademas la Referenta de Mujer y Género del
FDLRUU, la profesional Enlace SOFIA y la profesional de apoyo a la gestion local de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Se continué con la contextualizacion del espacio que se desarrollé en el marco de los
compromisos adquiridos en las notas relacionadas en los anexos técnicos que contemplan los
proyectos de inversion local en la localidad y a su vez, en cumplimiento del Plan de Accién de la
Mesa de Territorializacion y del componente de apoyo del Plan Local de Transversalizacién de la
localidad.

Asi, se dio la palabra al profesional Enlace SOFIA que realizé la sensibilizacién a partir de lo que
se pretende con el fortalecimiento y garantia al Derecho a una vida libre de violencias.

Luego, inici6 su sensibilizacién preguntandoles si conocian la Ley que reconoce vy tipifica las
violencias.
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Seguidamente, menciond que el lenguaje sexista, los estereotipos, los imaginarios y mitos son
los que permean la cultura y se reflejan sobre las violencias contra las mujeres.

IMAGINARIOS ¥ MITOS SOBRE LAS INAGINARIOS Y MITOS SOSRE LAS VIOLENCIAS CONTRA
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Después, sefald lo que se debe entender de las violencias contra las mujeres y la definicion que
contempla la Ley 1257 de 2008 sobre la violencia, relacionando asi que esta es cualquier accidén
u omisién que le cause muerte, dafno o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicidon de mujer en cualquier ambito, bien sea publico o privado.
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Luego, menciono los tipos de violencias contra la mujer que contempla la Ley y también socializé
dénde se pueden presentar estas.
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Seguidamente, menciond los Derechos de las mujeres victimas de violencia y la Ruta de atencion
para mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, mencionando dénde pueden recibir
orientacion e informacion telefénica.
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Finalmente, senal6é que la presentacién contaba con un cédigo QR en el cual se podria ingresar
para acceder mayor informacion acerca de prevencion de violencias contra las mujeres,
mencionando asi que la presentaria seria remitida a través de la coordinadora del Proyecto 1679
que contempla la meta de Prevenciéon de violencias para que ella fuese quien replicara la
informacion con quienes acompanarian la ejecucion del mismo, esto con el fin, de que pudiesen
ampliar sus conocimientos y profundizar en el cémo contribuir en un mundo mas justo y seguro.
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Se finaliza la sensibilizacion, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos
contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades, asi como también, se reiteré el compromiso que se tiene desde la SDMujer de
impartir las sensibilizaciones necesarias por el operador y en cumplimiento a los anexos técnicos,
que permita la incorporacion de los conocimientos adquiridos en la ejecucién de los proyectos de
inversion local.

En el mismo sentido, se les recordd que desde el Sector Mujeres, se brindara la orientacion que
requieran para que puedan ellas brindarla de manera adecuada las ciudadanas participantes de

3. los proyectos.
Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL
4.
5.
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4,
5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos:
TPP-FO-11 Registro General de Asistencia (1 folio).

Elabor6: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP. (V°B°)
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GESTION TERRITORIAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS POR Y PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Cédigo: TPP-FO-11

Version: 05

REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA - GRUPOS DE INTERES

Fecha de Emision: 22/12/2025

Pagina: 1 de 1

Nombre actividad / evento: Sensibilizaciéon operador CPS 726 de 2025

Lugar: Virtual

| Fecha: 20- 04 - 2026

EHora:10:30 a.m. - 12:00 p.m.

Grupo: {Sesion: | CIOM: Rafael Uribe Uribe
Nombre(s) y rol del servidor(a)(as)(es) que lidera(n) la actividad: Laura Stefany Chavarro Tematica a desarrollar: Derecho a una vida libre de violencias ID formacién Simisional: 57094
Fajardo, Estefania Mejia Gonzalez
ID actividad Simisional: 174749
Tratamiento de datos personales. Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la M ujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a conocer,
actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
;Autoriz ol — =1
s ElSi8iSialzas |,
. ~ K = = < IE gl= 2 o
twamien| - Documento de Fechade | & | | 2 ’é % 51555 I 5 Orenmivacion / Entidad
identi . - .8 i3 4i § =i Organizacion / Entidad a i - . .
datos identidad Nombre(s) y apellido(s) nacimiento | < J? st £121Ei2i58 ::] El e g Teléfono Correo electrénico Localidad Firma
personal (dd/mm/aa) E K-} g g 2 S |3 3 R :;nE la que pertenece
es? 5 El8lelgiZlaqls |22
. . , CIEIo| &I~z 2 g
Si {No |Tip Numero 20|~ |8 2z
X Eliana Lizeth Villar Leén M F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribe Virtual
X Yesenia Patricia Rubio Leén M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Alejandra Suarez M {F {H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribé Virtual
X Laidy Laura Pacheco Martinez M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Yenny Tatiana Vasquez M {F |H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Angélica Viviana Rodriguez Abreu M F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribe Virtual
X Yaneth Uribe Fonseca M {F |H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribé Virtual
X Mi ichel Daniela Diaz Bernal M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Martha janneth pefia meneses M {F {H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribé Virtual
X Micaela M ercedes Bellozo Eguis M {F {H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X M 6nica M aria Franco Lopez M {F {H Hogares si a la vida Rafael Uribe Urib Virtual
X Rosana Garzon M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Bibiana Andrea Alturo Mendoza M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Antonia Agreda M IF 'H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribe Virtual
X Marisol Olivos Albarracin M {F |H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribé Virtual
X Ashley Karoline Olivos M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Yulieth Vanessa Calvo Bello M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Urib: Virtual
X Yaneth Uribe Fonseca M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribg Virtual
X Elisabeth Andrades Cérdoba M {F H Hogares si a la vida Rafael Uribe Uribé Virtual
E
Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / Rol de cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de nifio - nifias menores de 5 afios / CPE: Cuidado
NUIP: Numero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico |de personas con enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores/ N/A: Ninguna
de Migrantes Venezolanos / O tro Tipo de discapacidad: F: Fisica / V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MU: Multiple / ME: Mental / S: Sordoceguera / N/A:
Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual Ninguna
Identidad de género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino Mujer Cabeza de Familia: Si/No "quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo,
Orientacion sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
Pertenencia étnica: N: Negra(o) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendiente / R: Raizal / P: Palenquera(o) / I: Indigena / G: Rromtrabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compaiiero permanente o
- Gitana(o)/ N/A: Ninguna deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del ntcleo familiar" Art. 2, ley 1232 de 2008.




