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(1) Nimero de Acta:

Fecha de reunion

@) (16/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio

11:00 a.m.

Final

01:00 p.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la segunda mesa de co — creacién de
la iniciativa 55232 - Cuidate y transformaras.

8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
. , Coordinadora de la
Viviana Rodriguez manzana del cuidado SIDICU
INVITADAS(0OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la segunda mesa de Co — creacién

Cierre

a peN =
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la segunda mesa de co — creacion de la iniciativa 55232 - Cuidate y transformaras, con
la presentacién de las personas asistentes por parte de la ciudadania las promotoras de la
iniciativa ciudadana de Rafael Uribe Uribe, delegada del COLMYEG, profesional de apoyo a la
formulacion del equipo de planeacion, la Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia Local, la
Coordinadora de la manzana del cuidado, la Enlace SOFIA y la profesional de apoyo a la Gestion
Local de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se continud con el desarrollo de la mesa de co — creacion de la iniciativa 55232 - Cuidate y
transformaras, donde precisaron las actividades que se van a ejecutar en marco de la propuesta
inicial con el fin de realizar la formulacién de la misma.
Siendo asi, se relaciona que mencionaron lo siguiente:

La iniciativa “Laboratorio ciudadano de cuidado para mujeres cuidadoras” tiene como
proposito desarrollar una estrategia integral de respiro, bienestar, reconocimiento y fortalecimiento
de capacidades dirigida a mujeres cuidadoras de la localidad de Rafael Uribe Uribe, en el marco
de la meta de cuidado a personas cuidadoras y en coherencia con los lineamientos del Sistema
Distrital de Cuidado. La iniciativa parte del reconocimiento de las multiples cargas fisicas,
emocionales y mentales asociadas al trabajo de cuidado no remunerado que histéricamente
asumen las mujeres, asi como de la necesidad de generar acciones institucionales que promuevan
su bienestar integral, prevengan el agotamiento derivado de la sobrecarga de cuidado y fortalezcan
sus capacidades para el autocuidado y la corresponsabilidad. En este sentido, la estrategia se
estructura como un laboratorio ciudadano que integra experiencias de respiro, procesos artisticos,
espacios de bienestar y acciones pedagdgicas orientadas al reconocimiento del rol de las personas
cuidadoras, la apropiacion del Sistema Distrital de Cuidado, la comprensién del sindrome de la
persona cuidadora y la promocién de la redistribucién social del cuidado, consolidando una
apuesta territorial de cuidado a quienes cuidan.

Convocatoria e inscripcion de participantes

La convocatoria de la presente iniciativa se desarrollara conforme al protocolo establecido en el
anexo técnico, orientada a la vinculacion de mujeres cuidadoras de la localidad de Rafael Uribe
Uribe, priorizando aquellas que se encuentren vinculadas o potencialmente vinculables a la oferta
local de cuidado y que presenten condiciones de sobrecarga asociadas al ejercicio de labores de
cuidado no remunerado. El operador debera disenar e implementar una estrategia de convocatoria
territorial en articulacién con actores comunitarios, redes de cuidado, instancias locales y oferta
institucional relacionada con el Sistema Distrital de Cuidado, garantizando la difusion amplia y
pertinente de la iniciativa. Para el proceso de inscripcion, el operador debera verificar la residencia
en la localidad, la condicién de cuidadora de las participantes y aplicar criterios de priorizacion
orientados a identificar niveles de sobrecarga o vulnerabilidad asociados al rol de cuidado. La
conformacion definitiva de los grupos para cada actividad debera responder a criterios de
pertinencia técnica, focalizacion poblacional y cobertura definida en el anexo técnico, garantizando
trazabilidad y transparencia en el proceso de seleccién de beneficiarias.
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Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:
item Descripcion UNIDAD Cantidad TIEMPO
MESES/DIAS/SESION
Caja de Esfero Clasico Cristal Caja
Esferos | Negro Mediano 1.0mm x12 1 N/A
und
Papeleria impresa para | Unidad
F?apelena |hscr|p0|on, hoja [zapel .b.ond, 250 N/A
impresa | tinta negra tamafio oficio y
carta segun necesidad

ACTIVIDAD 1 - SALIDA PEDAGOGICA DE RESPIRO, BIENESTAR Y ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL PARA MUJERES CUIDADORAS

El operador debera implementar una salida pedagégica de respiro dirigida a sesenta (60) mujeres
cuidadoras de la localidad, concebida como una estrategia experiencial de bienestar integral
orientada a mitigar la sobrecarga fisica, emocional y mental asociada al ejercicio cotidiano del
cuidado no remunerado.

Esta actividad parte del reconocimiento de que las mujeres cuidadoras enfrentan multiples
afectaciones derivadas de la intensidad, permanencia y responsabilidad del trabajo de cuidado, lo
cual puede generar agotamiento fisico, afectaciones emocionales, aislamiento social y disminucién
del autocuidado. En este sentido, la salida pedagdgica se plantea como una estrategia de respiro
que busca generar un espacio protegido de desconexion temporal de las labores de cuidado,
propiciando experiencias de descanso, bienestar corporal, acompanamiento emocional y reflexion
pedagodgica sobre el rol de las personas cuidadoras.

Adicionalmente, la actividad incorpora de manera transversal contenidos relacionados con el
Sistema Distrital de Cuidado, el sindrome de sobrecarga de la persona cuidadora y la Escala
de Zarit, entendida como una herramienta de valoracién ampliamente utilizada para identificar el
nivel de carga fisica, emocional y psicoldgica que experimentan las personas cuidadoras en el
ejercicio de sus labores, permitiendo reconocer factores de riesgo asociados al agotamiento por
cuidado y promover estrategias de prevencion y autocuidado.

El operador debera organizar y ejecutar una salida pedagdégica fuera de Bogota para las sesenta
(60) mujeres cuidadoras beneficiarias de la actividad.

Condiciones minimas del lugar
El espacio seleccionado debera contar como minimo con:

o Entorno natural o espacio verde que favorezca el descanso y la desconexion
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e Zonas humedas, termales o espacios equivalentes de bienestar corporal
e Condiciones adecuadas de accesibilidad y seguridad para la poblacién participante
e Servicios sanitarios suficientes y condiciones generales de comodidad

El lugar debera ser presentado para aprobacion del Comité Técnico de Seguimiento del
contrato.

Componentes pedagégicos y de bienestar

Durante el desarrollo de la salida el operador debera garantizar actividades orientadas por
profesionales idéneos, integrando:

Acompainamiento fisioterapéutico

Dirigido a promover ejercicios de movilidad, relajacidn muscular y conciencia corporal orientados
al alivio de tensiones fisicas derivadas de las labores de cuidado.

Acompaiamiento psicosocial

Desarrollado por dupla psicosocial con experiencia en politica publica de cuidado, orientado a
abordar:

e Sindrome de la persona cuidadora

e Prevencion del agotamiento por sobrecarga de cuidado

« |dentificacién de cargas fisicas y emocionales

e Corresponsabilidad y redistribucién del cuidado

e Socializacion y aplicaciéon pedagdgica de la Escala de Zarit
Servicios logisticos incluidos
El operador debera garantizar para cada participante:

e Transporte ida y regreso

o Desayuno saludable

e Almuerzo saludable

o Refrigerio saludable

La alimentacién debera responder a criterios de pertinencia nutricional para poblacion adulta con
posibles condiciones de salud preexistentes.

Entregable asociado
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Como complemento a la actividad, el operador debera realizar la entrega a cada participante de
una bolsa o maleta de recursos, concebida como elemento de apoyo para el transporte y
organizacién de materiales personales y recursos asociados a futuros espacios de cuidado y
autocuidado.

Las caracteristicas técnicas, disefio y materiales de este elemento deberan ser previamente
aprobados por el Comité Técnico de Seguimiento del contrato.

Aplicaciéon de la Escala de Zarit y estructuracién diferenciada de kits de autocuidado

En el marco de la salida pedagodgica de respiro, el operador debera garantizar la aplicaciéon
pedagdgica e individual de la Escala de Zarit a las mujeres cuidadoras participantes, entendida
como un instrumento técnico de valoracion utilizado para identificar y medir el nivel de sobrecarga
fisica, emocional y psicolégica asociado al ejercicio del cuidado no remunerado. Esta herramienta
permite clasificar el nivel de carga de la persona cuidadora y reconocer factores de riesgo
relacionados con agotamiento, estrés crénico, afectaciones emocionales y deterioro del bienestar
integral.

La Escala de Zarit es un instrumento de valoracién psicosocial utilizado para identificar el nivel de
sobrecarga fisica, emocional y mental que experimentan las personas cuidadoras como resultado
del ejercicio continuo de labores de cuidado no remunerado. Su aplicacidon permite reconocer
factores de riesgo asociados al sindrome de sobrecarga de la persona cuidadora y orientar
estrategias de acompanamiento y autocuidado de manera focalizada. De forma general, esta
herramienta clasifica la carga del cuidado en tres niveles: sobrecarga leve o ausente, cuando la
afectacion derivada del cuidado es baja; sobrecarga moderada, cuando se evidencian
afectaciones significativas en el bienestar fisico o emocional; y sobrecarga severa, cuando existe
alta afectacion integral y riesgo elevado de agotamiento asociado al rol de cuidado.

Con base en los resultados obtenidos de dicha valoracion, el operador debera disenar y estructurar
kits de autocuidado diferenciados, ajustados a las necesidades y niveles de sobrecarga
identificados en las participantes, de manera que los elementos entregados respondan de forma
pertinente a las condiciones particulares de bienestar y autocuidado de cada mujer cuidadora.

La aplicacion de la Escala de Zarit debera realizarse durante el desarrollo de la salida pedagdgica,
como parte de los componentes pedagdgicos y psicosociales de la actividad. Posteriormente, los
kits de autocuidado construidos a partir de dicha clasificacién deberan ser entregados en el marco
de la toma cultural conmemorativa del Dia Nacional de la Persona Cuidadora, como resultado del
proceso de valoracién y acompafiamiento adelantado durante la iniciativa.

La propuesta de categorizacién de resultados de la escala y composicion de kits diferenciados
debera ser presentada por el operador para revision y aprobacion del Comité Técnico de
Seguimiento del contrato, garantizando coherencia técnica entre la clasificacion de sobrecarga y
los elementos definidos para cada nivel de atencion.
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ACTIVIDAD 2 - PROCESOS ARTISTICOS DE EXPRESION Y RECONOCIMIENTO PARA
MUJERES CUIDADORAS

El operador debera implementar procesos artisticos formativos dirigidos a mujeres cuidadoras de
la localidad, concebidos como estrategias de expresion corporal, fortalecimiento emocional,
reconocimiento colectivo y participacion cultural, orientados a visibilizar las experiencias asociadas
al cuidado y promover el bienestar integral de las participantes.

Esta actividad parte del reconocimiento de que las practicas artisticas constituyen herramientas
pedagdgicas y terapéuticas que favorecen la expresién de emociones, el fortalecimiento de la
autoestima, la construccion de redes de apoyo vy la resignificacion de experiencias vinculadas al
cuidado. En este sentido, los procesos artisticos se entienden como escenarios de bienestar,
participacion y reconocimiento, mediante los cuales las mujeres cuidadoras pueden fortalecer su
confianza, desarrollar habilidades expresivas y construir narrativas colectivas sobre el cuidado
desde una perspectiva de dignificacion y visibilizacién social.

Adicionalmente, estos procesos aportan a la preparacion de muestras artisticas que seran
socializadas en la toma cultural del Dia Nacional de la Persona Cuidadora, permitiendo que las
participantes ocupen un rol protagénico en el escenario de conmemoracion y reconocimiento
comunitario.

El operador debera desarrollar dos (2) procesos artisticos diferenciados:
Componente 1 — Formacién teatral comunitaria
Dirigido a veinte (20) mujeres cuidadoras, distribuidas territorialmente de la siguiente manera:
e Diez (10) mujeres de zona alta
o Diez (10) mujeres de zona baja
El proceso debera desarrollarse mediante:
e Cuatro (4) sesiones de formacion teatral
e Duracion de tres (3) horas por sesion
Orientadas a trabajar:
e Expresion corporal
o Narrativa de experiencias de cuidado
e Construccion colectiva de guion

o Montaje de obra de teatro comunitaria
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Como resultado final, se debera consolidar una obra teatral para presentacion en la toma cultural.
Componente 2 — Formacioén en danza para mujeres cuidadoras

Dirigido a cuarenta (40) mujeres cuidadoras, vinculadas a grupos comunitarios consolidados de
cuidado:

o Veinte (20) participantes grupo Samoré

e Veinte (20) participantes grupo San José
El proceso debera desarrollarse mediante:

e Ocho (8) sesiones de formacién en danza

e Duracion de tres (3) horas por sesion
Orientadas a trabajar:

e Planimetria y ubicacion escénica

e Coordinacion corporal

e Ritmo y musicalidad

e Inteligencia emocional aplicada al movimiento

e Preparacion coreografica para muestra final
Enfoque transversal

Durante ambos procesos el operador debera incorporar de manera pedagdgica contenidos
relacionados con:

o Sistema Distrital de Cuidado
e Sindrome de la persona cuidadora
e Corresponsabilidad en el cuidado
e Escala de Zarit y reconocimiento de sobrecarga
e 5R del cuidado
El operador debera garantizar:
o Profesionales idoneos en teatro y danza
e Dinamizadoras de acompanamiento territorial

e Espacios adecuados para formacion y ensayo
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o Refrigerios saludables para participantes
o Materiales, vestuario, utileria y requerimientos técnicos necesarios para montaje final

Como parte del fortalecimiento de los procesos artisticos y de la presentacion final, el operador
debera garantizar:

o Dotacion de vestuario y utileria para montaje teatral
o Dotacién de vestuario completo para presentacion de danza

e Entrega de maletas o bolsas de transporte para almacenamiento y cuidado del vestuario
artistico

Las caracteristicas técnicas de estos elementos deberan ser aprobadas por el Comité Técnico de
Seguimiento del contrato.

ACTIVIDAD 3 - TOMA CULTURAL CONMEMORATIVA DEL DIiA NACIONAL DE LA PERSONA
CUIDADORA

El operador debera planificar, organizar e implementar una toma cultural en el marco del Dia
Nacional de la Persona Cuidadora, concebida como un espacio comunitario de reconocimiento,
sensibilizacion y visibilizacion del rol de las mujeres cuidadoras en la localidad de Rafael Uribe
Uribe.

Esta actividad busca posicionar social y comunitariamente el valor del trabajo de cuidado no
remunerado, promover la reflexion colectiva sobre la corresponsabilidad y redistribucion del
cuidado, y generar un escenario de reconocimiento publico a las mujeres cuidadoras como actoras
fundamentales en la sostenibilidad de la vida y del tejido comunitario. Asimismo, la toma cultural
permitira socializar los procesos artisticos desarrollados en la iniciativa, fortaleciendo la
participacién y el protagonismo de las mujeres cuidadoras en escenarios comunitarios de
conmemoracion y sensibilizacion.

Se desarrollard un evento comunitario con capacidad para ciento cincuenta (150) asistentes,
mediante inscripcién previa, en un espacio adecuado para actividades culturales, pedagédgicas y
de bienestar.

Componentes del evento

1. Apertura protocolaria y sensibilizacion

Se contara con apertura institucional y contextualizacién del evento, orientada a sensibilizar sobre:
e El valor social y econémico del cuidado
e El reconocimiento de las personas cuidadoras

e El Sistema Distrital de Cuidado
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o Corresponsabilidad y redistribucién del cuidado
2. Presentaciones artisticas
Se realizara la presentacion de los productos artisticos desarrollados en la Actividad 2:
e Obra de teatro comunitaria de mujeres cuidadoras
e Muestra coreografica del grupo de danza
Como mecanismo de visibilizacion de experiencias, narrativas y expresiones del cuidado.
3. Servicios de bienestar prestados por mujeres cuidadoras

El operador debera habilitar un espacio de servicios de bienestar y autocuidado prestado por cinco
(5) mujeres cuidadoras previamente capacitadas, promoviendo el reconocimiento de
capacidades instaladas y el encadenamiento productivo entre mujeres cuidadoras.

Los servicios incluiran:

e Manicure

e SPA/yoga facial

e Otras actividades de bienestar previamente validadas
El operador debera garantizar:

e Mesasy sillas

e Mobiliario adecuado

e Insumos y kits para prestacién del servicio

e Condiciones de comodidad y bioseguridad
4. Espacios pedagogicos de sensibilizacion

Durante el evento se deberan desarrollar acciones pedagogicas y de sensibilizacion relacionadas
con:

o Sistema Distrital de Cuidado

o Sindrome de sobrecarga de la persona cuidadora
o Escala de Zarit

e 5Rdel cuidado

e Oferta institucional de cuidado en la localidad
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5. Entrega de kit de autocuidado

El operador debera entregar a las participantes asistentes un kit de autocuidado orientado a
fortalecer practicas de bienestar fisico y autocuidado cotidiano de las mujeres cuidadoras.

Como parte de la estrategia de reconocimiento, bienestar y fortalecimiento de practicas de
autocuidado de las mujeres cuidadoras participantes en la toma cultural, el operador debera
garantizar la entrega de un kit de autocuidado individual, concebido como una herramienta
pedagodgica y practica orientada a promover el bienestar fisico, emocional y corporal de quienes
ejercen labores de cuidado no remunerado.

Este kit busca reforzar el mensaje central de la iniciativa relacionado con la importancia de cuidar
a quienes cuidan, promoviendo la incorporacion de practicas cotidianas de autocuidado que
contribuyan a la prevencién de la sobrecarga fisica y emocional asociada al ejercicio permanente
del cuidado.

El kit debera estar compuesto como minimo por los siguientes elementos:

o Masajeador de madera de tres puntos, orientado al alivio de tensiones musculares
localizadas y la promocidn de practicas autbnomas de relajacion corporal, especialmente
utiles para mujeres cuidadoras que presentan fatiga fisica derivada de labores de
asistencia, movilizacion o acompanamiento constante.

o Bolsa térmica frio/calor reutilizable, destinada al manejo de molestias musculares,
inflamaciones leves y procesos de recuperacioén corporal, como herramienta practica de
bienestar fisico aplicable en el contexto cotidiano de cuidado.

e Tote bag estampada institucional o tematica, que permita el almacenamiento y
transporte de los elementos entregados, asi como la apropiacién simbdlica de la iniciativa
y del mensaje de reconocimiento a las personas cuidadoras.

o Material pedagégico impreso sobre Sistema Distrital de Cuidado, oferta institucional
de cuidado, Manzana del Cuidado, sindrome de la persona cuidadora y estrategias de
autocuidado, con el fin de fortalecer la apropiacion de informacién institucional y
pedagdgica relacionada con el cuidado y los derechos de las personas cuidadoras.

o Bloqueador facial de alta proteccion para piel sensible, como elemento asociado a
practicas de cuidado personal y proteccién de la salud de la piel, promoviendo rutinas
basicas de autocuidado y bienestar corporal.

Todos los elementos deberan ser de calidad adecuada, contar con caracteristicas técnicas
pertinentes para su uso y ser previamente aprobados por el Comité Técnico de Seguimiento del
contrato.

6. Acto de reconocimiento
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Se realizara un reconocimiento simbdlico a las promotoras de las lineas de trabajo y lideresas
comunitarias vinculadas al proceso, mediante entrega de placas conmemorativas.

Condiciones operativas
El operador debera garantizar:
e Espacio con capacidad suficiente para el aforo proyectado
e Produccién técnica integral del evento
e Sonido, iluminaciéon y mobiliario requerido
o Refrigerios saludables para asistentes

Logistica general y acompafiamiento metodologico.

Ademas, se relaciona que la promotora realizé las siguientes observaciones:

» Las promotoras reiteran la importancia de promover estrategias de prevencién en las
labores del cuidado, de acuerdo con la aplicacion de la escala de Zarit, la cual se aplicara
durante los procesos de formacion previos a la salida pedagdgica.

» Desde el sector se reitera, que se debera contar con el acompafamiento de las
profesionales que se requieren conforme a los perfiles mencionados por las promotoras,
es decir, psicosociales, terapeutas, profesionales en actividad fisica.

» Las promotoras sugieren ajustar el nimero de participantes para el proceso de formacién
en danza.

» Las promotoras solicitan que se les envie el acta y la grabacién del espacio.

Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa;
si no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacion presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Asi, se da por finalizada la segunda mesa de co — creacion, sefialando asi que se espera continuar
el acompanamiento, orientacion y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando datos
sensibles de las ciudadanas.
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Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien

corresponde.
4,
5.
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2,
3
4,
5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo
(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP




