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(1) Numero de Acta: 2) Fecha de reunion (16/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio

04:00 p.m.

Final

04:20 p.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la mesa de co — creacion de la
iniciativa 55225 — Mujeres en escena por un vida libre de violencias.

8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Estefania Mejia Gonzalez Enlace SOFIA DEVAJ
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la segunda mesa de Co — creacion

Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la segunda mesa de co — creacion de la iniciativa 55225 — Mujeres en escena por un
vida libre de violencias, con la presentacion de las personas asistentes por parte de la ciudadania
la promotora de la iniciativa ciudadana de Rafael Uribe Uribe, apoyo técnico y profesional de
apoyo a la formulacion del equipo de planeacion, la Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia
Local, la delegada del COLMYEG, la enlace SOFIA y la profesional de apoyo a la Gestion Local
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se continud con el desarrollo de la mesa de co — creacion de la 55225 — Mujeres en escena por
un vida libre de violencias, donde precisaron las actividades que se van a ejecutar en marco de
la propuesta inicial con el fin de realizar la formulacion de la misma.

Siendo asi, se relaciona que mencionaron lo siguiente:

La iniciativa “Mujeres en escena por una vida libre de violencias” tiene como propdsito promover
el derecho de las mujeres de la localidad de Rafael Uribe Uribe a una vida libre de violencias
mediante una estrategia integral de formacion artistica, sensibilizacién pedagdgica y apropiacion
territorial del espacio publico. La iniciativa parte del reconocimiento del arte y la intervencion
comunitaria como herramientas de transformacion cultural y prevencion de violencias basadas en
género, permitiendo que las mujeres participantes fortalezcan sus capacidades expresivas,
pedagogicas y de incidencia territorial para visibilizar los distintos tipos de violencia contra las
mujeres, promover el conocimiento de rutas de atencion institucional y resignificar espacios
publicos identificados como inseguros o asociados a riesgos para las mujeres en la localidad. En
este sentido, la estrategia articula procesos de formacion teatral comunitaria, recorridos
territoriales de sensibilizacion y acciones simbdlicas de resignificacién urbana orientadas a
consolidar capacidades instaladas de prevencién de violencias en el territorio.

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La convocatoria e inscripcidn de la presente iniciativa se desarrollara conforme al protocolo
establecido en el anexo técnico, orientada a la vinculacién de trescientas (300) mujeres de la
localidad de Rafael Uribe Uribe, de 14 anos en adelante, garantizando cobertura territorial
equilibrada en las cinco (5) UPZ de la localidad. El operador debera disefiar e implementar una
estrategia de convocatoria territorial amplia y accesible, en articulacion con liderazgos
comunitarios, organizaciones de mujeres, redes territoriales e instancias locales de participacion,
procurando la conformacion de grupos representativos de cada sector del territorio.

La asignacién de participantes debera organizarse en quince (15) grupos de veinte (20)
mujeres, distribuidos territorialmente con un minimo de tres (3) grupos por cada UPZ,
garantizando la equidad territorial en la implementacion del proceso formativo. El operador debera
verificar la residencia en la localidad de las participantes, consolidar las bases de datos
correspondientes y conformar banco de elegibles o lista de espera para cubrir eventuales
vacancias o deserciones durante el desarrollo de la iniciativa.
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ACTIVIDAD 1 - PROCESO DE FORMACION TEATRAL COMUNITARIA PARA LA
PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

El operador debera implementar un proceso de formacion teatral comunitaria dirigido a trescientas
(300) mujeres de la localidad, orientado al fortalecimiento de capacidades expresivas,
pedagdgicas y de incidencia territorial para la prevencion de violencias basadas en género.

Esta actividad parte del reconocimiento del teatro como una herramienta pedagdgica y
comunitaria de alto impacto para la sensibilizacion, reflexion critica y transformacion cultural frente
a las violencias contra las mujeres, en tanto permite representar experiencias, visibilizar
problematicas sociales, cuestionar imaginarios normalizados y generar procesos de apropiacion
colectiva de mensajes preventivos en el territorio.

En este sentido, la formacién teatral no se limita al desarrollo de habilidades artisticas, sino que
se concibe como un proceso pedagogico orientado a que las mujeres participantes apropien
contenidos sobre prevencién de violencias, comprendan los distintos tipos de violencias basadas
en género y los traduzcan en piezas escénicas de sensibilizacion comunitaria que seran
presentadas posteriormente en el marco de los recorridos territoriales de la iniciativa.

El operador debera conformar quince (15) grupos de formacion teatral de veinte (20) mujeres cada
uno, distribuidos territorialmente en las cinco (5) UPZ de la localidad, garantizando un minimo de
tres (3) grupos por UPZ.

Cada grupo debera desarrollar un proceso formativo suficiente para garantizar:
e Apropiacion pedagogica de contenidos sobre violencias contra las mujeres
¢ Formacion basica en herramientas de expresion teatral
o Construccion colectiva de una puesta en escena
e Ensayos y preparacién para socializacion territorial

Se desarrollaran 4 sesiones de tres horas cada grupo, es decir un total de 12 horas por cada
grupo como minimo.

La intensidad horaria definitiva y estructura metodoldgica deberan ser presentadas por el
operador para aprobacion del Comité Técnico de Seguimiento del contrato, garantizando
suficiencia pedagdgica y artistica para el cumplimiento de los objetivos de la actividad.

Contenidos minimos del proceso

Cada grupo debera abordar pedagogicamente, como minimo:
o Tipos de violencias contra las mujeres
e Violencias naturalizadas y micromachismos
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e Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
e Rutas de atencion institucional
o Estrategias comunitarias de prevencion

Producto artistico esperado

Como resultado del proceso, cada grupo debera construir una obra, performance o puesta en
escena relacionada con alguno de los tipos de violencia basadas en género, la cual sera
presentada durante los recorridos territoriales contemplados en la iniciativa.

Condiciones operativas
El operador debera garantizar:
« Formadores/as en teatro con formacion profesional o idoneidad acreditada
o Experiencia en procesos pedagogicos con enfoque de género y derechos de las mujeres
e Espacios adecuados para formacién y ensayo
e Vestuario y utileria requerida para montaje teatral
o Refrigerios e hidratacion durante las jornadas formativas

Entrega de kit de autoproteccion

Como parte del proceso formativo de la iniciativa, el operador debera garantizar la entrega de un
kit de autoproteccion y prevencion individual a cada una de las mujeres participantes de la
formacion teatral, concebido como una herramienta complementaria de sensibilizacion,
fortalecimiento de practicas de autocuidado y promocién de medidas basicas de autoproteccion
en el espacio publico y en contextos de riesgo.

Este kit busca reforzar de manera practica los contenidos pedagoégicos abordados durante la
formacion, promoviendo la apropiacion de herramientas de prevencion y respuesta temprana
frente a situaciones de riesgo o violencia.

El kit debera estar compuesto como minimo por los siguientes elementos:

o« Alarma o pito personal de emergencia, orientado a facilitar la activacion de alertas
sonoras inmediatas en situaciones de riesgo, como medida basica de autoproteccion y
llamado de atencién en espacio publico o contextos de amenaza.

o Manilla o dispositivo de alarma portatil, concebido como herramienta complementaria
de alerta rapida y autoproteccion, de facil porte y uso cotidiano.

e Placa informativa personalizada tipo llavero en material metalico resistente, que
debera contener como minimo informacién basica de identificacion y emergencia de la
participante, incluyendo nombre, RH y numero de contacto de emergencia, como
mecanismo de apoyo ante eventuales situaciones de riesgo o emergencia.
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Todos los elementos deberan contar con condiciones adecuadas de calidad, funcionalidad y
durabilidad, y su disefio o caracteristicas técnicas deberan ser previamente aprobados por el
Comité Técnico de Seguimiento del contrato.

ACTIVIDAD 2 - RECORRIDOS TERRITORIALES DE SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION
COMUNITARIA EN EL MARCO DEL 25 DE NOVIEMBRE

El operador debera planificar, organizar e implementar dos (2) recorridos territoriales de
sensibilizacion y movilizacion comunitaria en el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre
— Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, concebidos como acciones
pedagdgicas de apropiacion del espacio publico, visibilizacién de las violencias basadas en
género y promocién comunitaria del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Esta actividad busca trasladar al espacio publico los procesos pedagdgicos desarrollados durante
la formacion teatral, permitiendo que las mujeres participantes ocupen el territorio como escenario
de sensibilizacidon comunitaria, incidencia simbdlica y visibilizacién de mensajes de prevencion de
violencias, fortaleciendo asi la apropiacion colectiva del espacio publico como lugar de expresion,
memoria y transformacion cultural.

Descripcion

El operador debera desarrollar dos (2) recorridos territoriales, con participacién de hasta ciento
cincuenta (150) mujeres, distribuidas conforme a la planeacion logistica y territorial definida para
la actividad.

Las rutas de recorrido seran las siguientes:

Recorrido 1
e Inicio: Sector Marco Fidel Suarez / San José de Quiroga
e Llegada: Polideportivo Quiroga

Recorrido 2
e Inicio: Sector Diana Turbay / Marruecos
e Llegada: Polideportivo Molinos

Durante el desarrollo de los recorridos el operador debera garantizar:
e Presentaciones teatrales o performances en puntos estratégicos del trayecto
e Activaciones pedagdgicas de sensibilizacion comunitaria
e Socializacion de rutas de atencion institucional para mujeres victimas de violencia
e Acompafiamiento artistico mediante batucada o expresion artistica itinerante
e Logistica y acompanamiento para movilizacion segura de participantes
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El operador debera garantizar:

e Produccion logistica integral de los recorridos

e Sonido y apoyo técnico requerido

o Coordinacién interinstitucional para acompafamiento y seguridad

e Permisos o gestiones administrativas necesarias para ocupacion de espacio publico
o Refrigerios e hidratacion para participantes

Entregables
Como parte de la estrategia de identidad, visibilizacién y apoyo logistico de la jornada, el operador
debera entregar a cada participante:

e Tula o bolso distintivo institucional, para porte de elementos personales durante la
movilizacién

e Gorro tipo pescador institucional, ajustable y marcado con la imagen de la iniciativa

o Refrigerio de movilidad, adecuado para actividad tipo caminata (Hidratacién y snack/fruta
energética)

Las caracteristicas técnicas de estos elementos deberan ser presentadas para aprobacion del
Comité Técnico de Seguimiento del contrato.

ACTIVIDAD 3 - RECORRIDOS TERRITORIALES DE RESIGNIFICACION Y APROPIACION
DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DEL 4 DE DICIEMBRE

El operador debera planificar, organizar e implementar dos (2) recorridos territoriales de
resignificacion simbdlica y apropiacion del espacio publico en el marco de la conmemoracion del
4 de diciembre, orientados a intervenir pedagodgica y simbolicamente espacios de la localidad
identificados por las mujeres como corredores inseguros, zonas de riesgo o lugares asociados a
experiencias de violencia o temor en el espacio publico.

Esta actividad busca promover procesos de resignificacion colectiva del territorio mediante la
apropiacion activa de espacios percibidos como inseguros, fortaleciendo el derecho de las
mujeres a habitar, transitar y disfrutar el espacio publico libre de violencias, al tiempo que se
generan acciones visibles y pedagogicas de sensibilizacidn comunitaria sobre prevencion de
violencias basadas en género y rutas de atencion institucional.

Descripcion operativa

El operador debera desarrollar dos (2) recorridos territoriales adicionales, con participacion de
mujeres vinculadas a la iniciativa, conforme a la planeacion logistica definida para la actividad.
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Las rutas de recorrido seran las siguientes:

Recorrido 3
e Inicio: Quebrada Chiguaza
e Llegada: Media Torta Molinos

Recorrido 4
e Inicio: ISPA
e Llegada: Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe

Desarrollo

Durante el desarrollo de los recorridos el operador debera garantizar:
e Presentaciones teatrales o performances en puntos estratégicos del trayecto
e Activaciones pedagdgicas de sensibilizacidn comunitaria
¢ Intervenciones simbdlicas de resignificacion del espacio publico
e Marcacién pedagdégica de rutas de atencion y mensajes de prevencion
e Acciones de apropiacion territorial lideradas por las participantes

Acciones complementarias de intervencion territorial
Como parte de la actividad, el operador debera implementar acciones de intervencion simbdlica
en espacio publico, incluyendo como minimo:

e Intervenciones con plantillas tipo stencil reutilizable

e Aplicacion de pintura o aerosol con mensajes pedagdgicos y rutas de atencion

e Instalacion o ubicacién de stickers/adhesivos reflectivos en puntos estratégicos o
comercios aliados

o Sefializacién simbdlica de espacios seguros o rutas de acompafiamiento

Todos los disefios, mensajes y piezas graficas deberan ser previamente aprobados por el Comité
Técnico de Seguimiento del contrato.

Articulacioén institucional

El operador deberd realizar las gestiones de articulaciéon interinstitucional necesarias con
entidades competentes para apoyar el desarrollo de la actividad, incluyendo acciones de limpieza,
adecuacion, recuperacion o acompafamiento institucional previo cuando resulte pertinente.

El operador debera garantizar:

e Produccion logistica integral de los recorridos
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e Permisos y autorizaciones requeridas para intervencion en espacio publico
e Sonido y apoyo técnico requerido

o Refrigerios e hidratacion para participantes

e Logistica de acompafamiento y movilizacién segura

Entregables

Como parte de la jornada, el operador debera entregar a cada participante:
e Pashmina, como elemento de identidad y visibilizacion de la iniciativa
e« Tote bag o bolso plegable institucional, para apoyo logistico durante la actividad
o Refrigerio de movilidad, hidratacion y snack energético

Las caracteristicas técnicas de estos elementos deberan ser aprobadas por el Comité Técnico de
Seguimiento del contrato.

Ademas, se relaciona que la promotora realizo las siguientes observaciones:
» Desde el sector, se menciono la importancia de la transversalizacién de los enfoques y
derechos enmarcados en la PPMYEG, con el fin de aunar esfuerzos para la incorporacion
de los mismos en el desarrollo de las actividades.

Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa;
si no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacion presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Asi, se da por finalizada la segunda mesa de co — creacion, sefialando asi que se espera continuar
el acompanamiento, orientacion y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos
Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando
datos sensibles de las ciudadanas.
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Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien

(1) Firma

corresponde.
4.
5.
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4,
5.
12) FIRMAS RESPONSABLES
(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP



