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(1) Nimero de Acta:

Fecha de reunion

@) (08/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio

11:35a.m.

Final

12:50 p.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la mesa de co — creacion de la
iniciativa 54537 — festival femenino y de feminidades Il version.

8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la segunda mesa de Co — creacion

Cierre

a A wN =
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la segunda mesa de co — creacion de la iniciativa 54537 — festival femenino y de
feminidades lll version, con la presentacion de las personas asistentes por parte de la ciudadania
las promotoras de la iniciativa ciudadana de Rafael Uribe Uribe, profesional de apoyo a la
formulacion del equipo de planeacion, la Referenta de Mujer y Género y la profesional de apoyo a
la Gestién Local de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se continud con el desarrollo de la mesa de co — creacion de la iniciativa 54537 — festival femenino
y de feminidades lll version, donde la profesional de apoyo a la formulacién procedié a leer cémo
quedaria el anexo técnico, teniendo en cuenta las actividades que se van a ejecutar en marco de
la propuesta inicial y de la primera mesa de co — creacion con la participacion de la promotora.
Siendo asi, se relaciona que dicha formulacion quedé de la siguiente manera:

La iniciativa “Festival femenino y de feminidades — Il version” se enmarca en el enfoque diferencial
LGBTI y tiene como propésito la implementacién de una estrategia integral orientada a la
prevencidén de violencias basadas en género, mediante el desarrollo de procesos pedagdgicos,
artisticos y comunitarios dirigidos a mujeres LBT y personas con identidades diversas en la
localidad de Rafael Uribe Uribe.

Esta iniciativa parte del reconocimiento de las multiples violencias, exclusiones y barreras que
histéricamente han enfrentado las mujeres lesbianas, bisexuales, trans y otras identidades
diversas, particularmente en relacién con la invisibilizacidon de sus trayectorias de vida, la
reproduccion de estereotipos normativos sobre las feminidades y la limitada existencia de espacios
seguros para su expresion y participacion.

En este sentido, la iniciativa propone la articulacion de procesos formativos, ejercicios de memoria
y un evento central tipo festival, orientados a fortalecer capacidades, promover el reconocimiento
de identidades diversas y generar escenarios de visibilizacién que contribuyan a la transformacion
de imaginarios sociales y a la construcciéon de comunidades mas inclusivas y libres de violencias.

Durante la mesa de co- creacion se defini6 que la iniciativa se estructurard en dos grandes
componentes: encuentros pedagdgicos (formativos) y un festival de cierre, entendido como un
espacio articulador de los procesos desarrollados.

Se acordd que los procesos formativos deberan desarrollarse a través de médulos practicos como
maquillaje, expresion corporal y pasarela, autocuidado y defensa personal, garantizando un
enfoque inclusivo que no reproduzca estereotipos asociados a la belleza, sino que promueva una
vision amplia de las feminidades y el reconocimiento de la diversidad corporal e identitaria.

Asimismo, se establecié la importancia de integrar procesos de memoria que permitan visibilizar
las trayectorias de vida de las mujeres LBT, incluyendo la produccion de contenidos como libros,
fanzines o expresiones artisticas colectivas, asi como la realizacion de un festival comunitario que
articule muestras artisticas, pasarela, reconocimiento a lideresas y espacios de encuentro
comunitario.
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De manera particular, se destaco la necesidad de incorporar un componente de reconocimiento a
mujeres LBT adultas mayores y mujeres trans con trayectoria comunitaria, como una accién
simbdlica de visibilizacion, dignificacién y memoria en el territorio

La iniciativa contempla la participacion de aproximadamente trescientas treinta (330) personas,
principalmente mujeres LBT, incluyendo:

e Mujeres lesbianas, bisexuales y trans
e Hombres trans
e Personas con identidades diversas

Garantizando un enfoque de participacion abierta, inclusiva y sin discriminacion.

Convocatoria e inscripcién

La convocatoria de la presente iniciativa se desarrollara conforme al protocolo establecido en el
anexo técnico, orientada a la vinculaciéon de aproximadamente trescientas treinta (330) personas,
principalmente mujeres LBT (lesbianas, bisexuales y trans), incluyendo también hombres trans y
personas con identidades diversas de la localidad de Rafael Uribe Uribe, garantizando un proceso
abierto, incluyente y libre de discriminacion.

Para ello, el operador debera disefiar piezas comunicativas accesibles e incluyentes que reflejen
el enfoque diferencial de la iniciativa, las cuales deberan ser revisadas y aprobadas por el Comité
Técnico de Seguimiento del contrato. Estas piezas deberan difundirse a través de canales
institucionales, redes comunitarias, organizaciones sociales y espacios territoriales, con el fin de
garantizar una amplia participacion.

El proceso de inscripcion se realizara mediante la habilitaciéon de puntos en el territorio o
mecanismos digitales, donde el operador debera efectuar el registro de las personas interesadas,
verificar criterios basicos de participacion (residencia en la localidad y pertenencia o afinidad con
la poblacién objetivo) y consolidar la base de datos.

Posteriormente, el operador debera organizar la participacion en los moddulos formativos,
garantizando la distribucion adecuada de las personas inscritas y la flexibilidad en el acceso a los
diferentes espacios pedagoégicos. Este proceso debera asegurar condiciones de participacion
seguras, respetuosas e incluyentes para todas las personas vinculadas a la iniciativa

Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:

item Descripcion UNIDAD Cantidad TIEMPO ]
MESES/DIAS/SESION
Caja de Esfero Clasico Cristal Caja
Esferos | Negro Mediano 1.0mm x12 1 N/A
und
Papeleria | Papeleria impresa para | Unidad 250 N/A

impresa | inscripcidon, hoja papel bond,
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tinta negra tamafo oficio y
carta segun necesidad

DESARROLLO

ACTIVIDAD 1 - ENCUENTROS PEDAGOGICOS EN EXPRESION, AUTOCUIDADO Y
FORTALECIMIENTO DE FEMINIDADES DIVERSAS

El operador debera implementar un proceso de encuentros pedagdgicos de caracter practico y
participativo, orientado al fortalecimiento de habilidades, la expresién de identidades diversas y la
construccion de procesos de autoestima y empoderamiento en mujeres LBT y personas con
identidades diversas.

Estos espacios se fundamentan en la necesidad de generar escenarios seguros donde las
participantes puedan explorar su identidad, su corporalidad y sus formas de expresion, sin
reproducir estereotipos normativos asociados a la belleza o a las feminidades. En este sentido, los
encuentros no se conciben desde una logica estética tradicional, sino como herramientas para el
reconocimiento, la autonomia y la resignificacion del cuerpo y la imagen desde una perspectiva
diversa e incluyente.

Asimismo, estos espacios buscan fortalecer habilidades que, en muchos casos, han sido limitadas
por experiencias de discriminacion o exclusién, promoviendo la confianza, la expresion libre y la
apropiacion de la identidad en contextos sociales y comunitarios.

Descripcion

Los encuentros pedagogicos se desarrollaran a través de cuatro (4) médulos tematicos:
maquillaje, pasarela y expresion corporal, autocuidado y fortalecimiento personal, y defensa
personal, cada uno con una intensidad de dos (2) sesiones de tres (3) horas, para un total de
ocho (8) sesiones. Estos modulos estaran orientados desde un enfoque practico, participativo e
incluyente, permitiendo a las personas participantes vincularse de manera flexible segun sus
intereses. La metodologia deberd promover el reconocimiento de las identidades diversas, la
expresion libre del cuerpo y el fortalecimiento de habilidades, evitando la reproduccion de
estereotipos asociados a la belleza o a las feminidades normativas. En este sentido, los espacios
formativos se configurardn como escenarios seguros de aprendizaje colectivo, donde se integren
herramientas técnicas con procesos de reflexion sobre la identidad, la autonomia y la prevencion
de violencias basadas en género.

El operador debera desarrollar un proceso formativo organizado asi:

Componente Descripcion

Médulos Se desarrollaran cuatro (4) modulos tematicos: maquillaje (enfoque técnico y
expresivo), pasarela y expresién corporal, autocuidado y fortalecimiento
personal (sin enfoque estético normativo) y defensa personal.

Intensidad Cada médulo contara con dos (2) sesiones.

Duraciéon por | Tres (3) horas por sesion.

sesion
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Total de | Ocho (8) sesiones en total.
sesiones
Cobertura Participacion aproximada de veinte (20) personas por mdédulo, con posibilidad

de vinculacion flexible a uno o varios modulos.

Metodologia Participativa, practica e incluyente, orientada al reconocimiento de identidades
diversas, la expresién libre del cuerpo y el fortalecimiento de habilidades,
evitando la reproduccién de estereotipos asociados a la belleza o a las
feminidades normativas.

Enfoque Integracion de contenidos relacionados con diversidad, inclusion, lenguaje
transversal incluyente y prevencion de violencias basadas en género.

El operador debera garantizar que las personas talleristas encargadas de cada uno de los moédulos
cuenten no solo con formacién y experiencia en sus respectivas areas, sino también con
conocimiento y apropiaciéon de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)
desde un enfoque de género y diversidad. En este sentido, deberan integrar de manera transversal
los contenidos y principios de la politica en el desarrollo de las actividades, asegurando que los
procesos formativos promuevan la equidad, el reconocimiento de las identidades diversas y la
prevencion de violencias basadas en género. Asimismo, sera fundamental que las y los talleristas
cuenten con habilidades en el uso de lenguaje incluyente, manejo de grupos diversos y enfoque
diferencial, garantizando espacios pedagdgicos respetuosos, seguros y libres de discriminacion,
en los cuales se reconozcan y validen las distintas formas de habitar el cuerpo, la identidad y las
feminidades.

El operador debera disefiar y presentar las metodologias de cada mddulo para revision y
aprobaciéon del Comité Técnico de Seguimiento del contrato, garantizando su coherencia con
el enfoque de diversidad, inclusion y prevencion de violencias.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cuenta con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO
MESES/DIAS/SESION
Alquiler Salén o espacio fisico | JORNADA
espacio fisico acorde para la
talleres realizacién de cada

taller, este debera ser
un lugar limpio y
seguro, debe contar
con equipo de sonido
adaptado de acuerdo
con la actividad a
realizar con los
medios audiovisuales
requeridos (si aplica)
y debera ser dentro
de la Localidad.
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Tallerista

Maquillaje y

expresion
corporal

Mujer profesional o | JORNADA
técnica en areas
relacionadas con
magquillaje, estética,
artes escénicas,
expresién corporal,
moda o disciplinas
afines, que cuente
con experiencia
minima de un (1) afo
en la orientacion de
procesos formativos,
preferiblemente con
poblacion diversa y/o
en contextos
comunitarios.
La persona docente
debera contar con
habilidades en la
ensefianza de
técnicas de
maquillaje, manejo de
imagen, expresion
corporal y pasarela,
entendidas no desde
una perspectiva
normativa o estética
tradicional, sino como
herramientas para la
expresion de la
identidad, el
fortalecimiento de la
autoestimay la
resignificacion del
cuerpo en el marco
de las feminidades
diversas.

Tallerista
defensa
personal

Mujer profesional o
instructora certificada
en defensa personal,

artes marciales,
acondicionamiento
fisico o disciplinas
afines, con
experiencia minima
de un (1) aho en la
orientacion de
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procesos formativos,

preferiblemente con

mujeres y/o poblacion
con enfoque
diferencial.

La persona tallerista
debera contar con
conocimientos en

técnicas basicas de
defensa personal

orientadas a la
autoproteccion, el
reconocimiento del
entorno, la
identificacion de
riesgos y la reaccion
ante situaciones de
posible violencia,
garantizando en todo
momento la seguridad
fisica y emocional de
las personas
participantes.

Bolsa para
insumo
desarrollo del
taller

Bolsa para la compra
de los elementos
necesarios para el
desarrollo de los

talleres de acuerdo
con lo solicitado por
las talleristas en
concordancia con las
metodologias
aprobadas.

Unidad

REFRIGERIO

Un sandwich tipo
baguete de jamon,
queso, lechuga y
salsas de 250 gr; y/o,
Un sandwich tipo
baguete de pollo,
lechuga y salsas de
250 gr y/o perro
caliente de minimo 14
cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de
contenido (envase
tetra pack y/o botella

UNIDAD

N/A
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plastica desechable)
que contenga 14% de
fruta, 4,5% de
calorias, sin
conservantes ni
sabores artificiales
una porcién de fruta
de minimo 120 gr
(manzana, pera,
banano, mango,
pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar
en empaque individual
en bandeja elaborada
en carton 100
Y%reciclable y
biodegradable, debe
ser balanceado y
responder a la
normatividad vigente
en lo que corresponde
a las caracteristicas
organolépticas de
conservacion. Este
debe incluir la
transporte y entrega
en el sitio de las
reuniones

Kit de defensa
personal

una alarma personal
portatil tipo llavero con
activacion rapida y
emisién sonora de
alta intensidad
(minimo 120 dB), una
linterna portatil con luz
LED y bateria
recargable o de larga
duracién, y un silbato Unidad
de emergencia en
material resistente.
Asimismo, incluira una
tarjeta o guia con
rutas de atencion y
contactos
institucionales, una
libreta o tarjeta para
registro de contactos

N/A
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de emergencia, y un
estuche o porta
objetos en material
resistente para el
almacenamiento y
transporte de los
elementos. Todos los
componentes deberan
ser livianos, de facil
uso y adecuados para
su transporte
cotidiano.

ACTIVIDAD 2 - CONSTRUCCION DE MURAL EN MACRAME — MEMORIA COLECTIVA DE
MUJERES Y FEMINIDADES DIVERSAS

La construccion del mural en macramé se concibe como un ejercicio colectivo de memoria,
reconocimiento y expresion artistica, orientado a visibilizar las experiencias, trayectorias de vida y
resistencias de las mujeres LBT y personas con identidades diversas en la localidad.

Esta actividad responde a la necesidad de generar espacios donde las participantes puedan
narrarse desde sus propias voces, a través de lenguajes no tradicionales como el tejido,
permitiendo resignificar sus historias y fortalecer el sentido de pertenencia y construccién colectiva.
El macramé, como técnica artesanal, se vincula simbdlicamente con la construccion de redes,
vinculos y procesos comunitarios, representando la diversidad de identidades y experiencias que
convergen en la iniciativa.

Asimismo, el mural se configura como un producto de memoria que trasciende el espacio
formativo, permitiendo su socializacién en el marco del festival y otros escenarios comunitarios,
contribuyendo a la visibilizacion de las mujeres y feminidades diversas y al reconocimiento de sus
aportes en el territorio.

Descripcion

El operador debera garantizar la construccién de un mural en macramé de caracter colectivo, el
cual sera elaborado con la participacion de mujeres de la localidad, preferiblemente vinculadas a
procesos organizativos o a la mesa LGBTI, en articulacion con las personas participantes de la
iniciativa.

Para el desarrollo de esta actividad, el operador debera:

e Vincular a una o varias personas con experiencia en técnicas de tejido/macramé, quienes
orientaran el proceso creativo y técnico

o Disponer de los materiales necesarios, tales como cuerdas, hilos, telas, bastidores y
elementos de soporte

e Garantizar un espacio adecuado para el desarrollo de la actividad
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El proceso de construccion del mural debera desarrollarse en uno o varios espacios previos al
festival, permitiendo la participacion de las personas vinculadas, quienes aportaran desde sus
experiencias, ideas y expresiones.

El mural debera contar con:
e Un disefio colectivo previo
o Elementos simbdlicos asociados a identidad, diversidad, memoria y resistencia

o Condiciones de portabilidad, que permitan su traslado y exhibicion

El resultado final del mural debera ser socializado en el marco del festival, como parte del
componente de memoria de la iniciativa, acompafado de una explicacién del proceso creativo y
del significado de los elementos representados.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cuenta con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO )
MESES/DIAS/SESION
Servicio de Desarrollo de un SERVICIO 2 N/A
muralismo mural movil en
macrame de

aproximadamente 2
X 4 metros, que
incluya de manera
integral todos los
insuMos, recursos y
condiciones
necesarias para su
ejecucion. Este
servicio debera
contemplar la
provision de
materiales como,
cuerdas e hilos de
algodén o fibras
naturales con
grosores
aproximados entre
3mmy5mm,
aptos para técnicas
de anudado, asi
como cordones
especializados para
macramé. De igual
forma, se debera
contar con soportes
estructurales como
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bastidores o varas
de madera que
permitan sostener y
exhibir el mural. Se
incluiran elementos
textiles
complementarios
como telas
(algodon, lienzo,
yute o lino) y
retazos de colores
para la
construccion de
fondo y capas
visuales, junto con
materiales de
intervencion
artistica como
pinturas acrilicas,
marcadores textiles
y aerosoles de uso
controlado, que
permitan la
incorporacion de
color y expresion
grafica , asi como
la contrataciéon de
una 1 artista con
certificado vigente
en trabajo en
alturas, cumpliendo
con todos los
requisitos de
seguridad exigidos
por la normativa
aplicable. la
ejecucion artistica,
la proteccion final
de la obra (sellante
o barniz) y el
registro fotografico
del proceso y del
producto final.
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Bono
Reconocimientos

Entrega de un bono
redimible en
almacenes de
cadena
especializados en
papeleria y/o artes,
como incentivo de
reconocimiento
dirigido a a las
mujeres que
participen
activamente en el
proceso de disefio
y elaboracién de los
murales
contemplados en la
iniciativa.

Unidad

20

N/A

REFRIGERIO

Un sandwich tipo
baguete de jamoén,
queso, lechuga y
salsas de 250 gr;
y/o, Un sandwich
tipo baguete de
pollo, lechuga y
salsas de 250 gr
y/o perro caliente
de minimo 14 cm, -
1 brownie minimo
80gr, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de
contenido (envase
tetra pack y/o
botella plastica
desechable) que
contenga 14% de
fruta, 4,5% de
calorias, sin
conservantes ni
sabores artificiales
una porcién de fruta
de minimo 120 gr
(manzana, pera,
banano, mango,
pitaya, granadilla).
El refrigerio debe
estar en empaque
individual en
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bandeja elaborada
en carton 100
%reciclable y
biodegradable,
debe ser
balanceado y
responder a la
normatividad
vigente en lo que
corresponde a las
caracteristicas
organolépticas de
conservacion. Este
debe incluir la
transporte y
entrega en el sitio
de las reuniones

ACTIVIDAD 3 - CONS'[RUCCION Y SOCIALIZACION DE PRODUCTOS DE MEMORIA
(REVISTA Y PUBLICACION EDITORIAL)

El desarrollo de productos editoriales como la revista y la publicacion de memoria se concibe como
un ejercicio de reconocimiento, documentacion vy visibilizacion de las experiencias, trayectorias de
vida y narrativas de las mujeres LBT y personas con identidades diversas participantes de la
iniciativa.

Esta actividad responde a la necesidad de generar procesos de memoria que permitan recoger,
sistematizar y difundir las voces, historias y reflexiones construidas durante el desarrollo de los
encuentros pedagdgicos, contribuyendo a la resignificacion de experiencias de vida y al
fortalecimiento de la identidad colectiva. En este sentido, los productos editoriales no se limitan a
un componente informativo, sino que se configuran como herramientas de incidencia simbdlica y
cultural, que aportan a la transformacién de imaginarios sociales y al reconocimiento de las
diversidades en el territorio.

Asimismo, esta actividad permite dejar un legado tangible del proceso, fortaleciendo la memoria
comunitaria y visibilizando los aportes de las mujeres y feminidades diversas en la construccion de
tejido social.

El operador debera garantizar el desarrollo de dos (2) productos editoriales:

1. Revista comunitaria
El operador debera:
e Recopilar contenidos construidos durante el proceso (textos, reflexiones, ilustraciones,
fotografias)
o Disefar y diagramar una revista con enfoque inclusivo y diferencial
o Realizar la edicién e impresion de la revista (tiraje acorde a la cobertura de la iniciativa)
La revista debera reflejar:
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o Experiencias del proceso formativo
o Expresiones artisticas
e Narrativas de las participantes

2. Publicacion de memoria (libro o compilacion)
El operador debera:
e Recoger relatos de vida de mujeres LBT y personas con identidades diversas
e Realizar proceso de edicion, correccion y diagramacion
e Imprimir un tiraje destinado a las autoras y socializacion del proceso
Este producto debera centrarse en:
o Historias de vida
e Trayectorias
e Procesos de resistencia y construccion comunitaria

Socializacion de los productos
El operador debera garantizar un espacio de presentaciéon y socializacién de la revista y la
publicacion editorial en el marco del festival, incluyendo:

e Conversatorio con participantes

e Presentacion de contenidos

e Espacio de dialogo con la comunidad

Condiciones operativas
o El operador debera garantizar calidad editorial en disefio, impresion y contenido
e Los productos deberan incorporar lenguaje incluyente
e Se debera contar con autorizacién de uso de contenidos por parte de las participantes

Todos los contenidos del proceso seran verificados y construidos de la mano de la mesa LGBTI
de la localidad, este proceso sera responsabilidad de la profesional de prevencién de violencias y
la disenadora grafica del contrato, para posterior presentacion y aprobacién ante el comité técnico
de seguimiento y solicitud de aprobacion por parte de la oficina de prensa de la alcaldia.

Para el desarrollo de esta actividad el operador contra con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO .
MESES/DIAS/SESION
PRODUCTOS Elaboracion, disefo, UNIDAD 200 N/A
EDITORIALES | ilustracién e impresion

de una cartilla , que
incluya la
conceptualizacion del
contenido, redaccion y
correccion de estilo,
desarrollo grafico e
identidad visual,
diagramacion,
preprensay
produccion fisica del
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material. La cartilla
debera tener un
tamario tipo carta
(21,6 x 27,9 cm), con
una extensiéon de 20
paginas, impresa en
papel bond de 90 g
para el interior y
portada en papel
propalcote de 250 g,
con acabado a color.
El producto debera
contar con calidad
narrativa y grafica,
coherencia tematica y
estar orientado a su
uso como herramienta
pedagdgica, cultural y
de apropiacion social
de la memoria.

ACTIVIDAD 4 - FESTIVAL FEMENINO Y DE FEMINIDADES - Il VERSION (EVENTO CENTRAL
DE CIERRE)

El operador debera planificar, organizar e implementar el Festival femenino y de feminidades —
version, concebido como un espacio central de encuentro comunitario, reconocimiento y
visibilizacion de las mujeres LBT y personas con identidades diversas de la localidad.

Este festival se configura como el escenario articulador de los procesos desarrollados en la
iniciativa, integrando los componentes pedagdgicos, artisticos y de memoria, con el propdsito de
generar un espacio seguro, incluyente y libre de discriminacion, donde se reconozcan las
trayectorias de vida, las expresiones identitarias y los aportes de las feminidades diversas al tejido
social.

Asimismo, el festival contribuye a la prevencion de violencias basadas en género, al promover la
transformacion de imaginarios sociales, el reconocimiento de la diversidad y la construccién de
comunidades mas equitativas e incluyentes.

Caracteristicas generales del evento
o Aforo: aproximadamente 150 personas
e Lugar: salén comunal de Bochica (o espacio definido por el Comité Técnico de
Seguimiento)
e Duracioén: jornada extendida (tarde — noche)

Estructura del evento
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1. Adecuacion del espacio: El operador debera garantizar la adecuacion del espacio con:
o Sillas y mesas suficientes para el aforo
e Tarima principal
e Pasarela (minimo 1 metro de ancho x 4 metros de largo)
e Sonido profesional
e lluminacion
e Decoracién con enfoque inclusivo (telas, colores representativos, elementos simbdélicos)

2. Apertura del evento: Se contara con una persona encargada de la conduccion (maestra de
ceremonias), quien realizara:

e Bienvenida

o Contextualizacion del evento

e Presentacion de la iniciativa

3. Muestra artistica y cultural: El operador debera garantizar:
o Presentaciones musicales o escénicas
e Performance con relatos de mujeres LBT
o Presentaciones artisticas con enfoque de memoria y resistencia

4. Pasarela de feminidades diversas: Se desarrollara una pasarela con participacion de personas
vinculadas al proceso formativo, orientada a:

e La expresién de identidades

e La diversidad corporal

e La resignificacion de las feminidades

evitando enfoques competitivos o estéticos normativos

5. Componente de memoria: Se debera incluir:
e Presentacion de la revista
e Socializacién del libro
e Exposicion del mural en macramé
e Conversatorio con participantes

6. Galas de reconocimiento: El operador debera realizar dos (2) momentos de reconocimiento:

Mujeres LBT adultas mayores
e 15 personas reconocidas

Mujeres trans que sean lideresas
e 10 personas reconocidas

Cada persona recibira:
e Galardon en acrilico
e Certificado personalizado
e Elemento simbdlico (flores)

7. Vestuario para reconocimiento: El operador debera garantizar:
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e Alquiler de vestuario tipo gala
e Articulacién con organizaciones locales (preferiblemente)
e Enfoque inclusivo en tallas e identidades

El operador debera garantizar que el alquiler del vestuario de gala se realice preferiblemente con
organizaciones, emprendimientos o personas proveedoras que cuenten con experiencia en disefio,
confeccion o adaptacion de trajes para mujeres trans y personas con identidades diversas,
asegurando que las prendas respondan a criterios de inclusion, ajuste adecuado, diversidad
corporal y reconocimiento de las identidades.

Esta condicién es fundamental para evitar la reproduccion de practicas excluyentes o
estandarizadas en el vestuario, garantizando que las personas participantes cuenten con prendas
dignas, comodas y acordes a sus expresiones identitarias, en coherencia con el enfoque diferencial
de lainiciativa y los principios de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).

8. Experiencia del evento: Se debera incluir:
e Cabina o espacio fotografico
o Disefio de piezas graficas para fotografias
e Invitaciones digitales para asistentes

9. Alimentacion: El operador debera garantizar:
e Servicio de alimentacién tipo catering o buffet para 150 personas
e Alimentacién adicional para equipo logistico y artistico

10. Cierre del evento: Se realizara el cierre con:
¢ Reflexion final
e Agradecimientos
e Mensaje de reconocimiento y diversidad

El operador debera garantizar que la planeacién, organizacion y desarrollo del evento se realice
de manera articulada con la promotora de la iniciativa, quien acompanara de forma activa las
decisiones relacionadas con los contenidos, enfoques y desarrollo general del festival, en
coherencia con lo concertado en la mesa de co-creacion. Asimismo, todas las acciones deberan
ser presentadas para revision y aprobacion del Comité Técnico de Seguimiento del contrato, con
el fin de garantizar el cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG), el enfoque diferencial y los lineamientos definidos para la iniciativa. De igual manera,
el operador debera propiciar la coordinacion permanente con la mesa LGBTI de la localidad,
asegurando que el evento se desarrolle de manera participativa, pertinente y alineada con las
dindmicas organizativas del territorio.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cuenta con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO )
MESES/DIAS/SESION
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Alquiler del
espacio

Plan de
contingencia
de baja

Elaboracion,
Evaluacion,
Publicacion y
Autorizacion del Plan
de Contingencia para
el Evento Masivo de
Baja Complejidad, de
acuerdo con la ley
1801 de 2016,
Decreto Distrital 599
DE 2013, Resolucion
569 de 2014 y demas
normas que le sean
aplicables,
relacionadas con las
autorizaciones para la
realizacién de
actividades de
aglomeracion al
publico (SUGA).
Dentro de los términos
alli establecidos para
su autorizacién y
aprobacién, se incluira
ambulancia,
paramédico y/o
tecndlogo en atencion
prehospitalaria,
enfermero y/o técnico
auxiliar de enfermeria,
y demas aspectos
requeridos a las
normas nacionales y
distritales en el
asunto, y pago de
sayco y acinpro

UNIDAD

Alquiler de
sonido

Alquiler de (1)
Consola de 24
canales digital, (4)
medios altos line array
de 1700 wats c/u, (2)

UNIDAD
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sub snake de 8 x 15
mts, (2) sub bajos de
2000 wats c/u, (4)
monitores de piso, (2)
side fill a 3 vias, (16)
bases de microfonos,
(1) unidad de cd y con
unidad de usb.
incluye 8 microfonos
alambricos y 8
inhalambricos

Presentaciones

artisticas

agrupacién musical de
la localidad, de
cualquier género y
enfoque afro,
presentacion de
minimo 30 minutos.

Reconocimiento JORNADA

Maestra de
ceremonias

maestra de ceremonia
con experiencia en
presentacion y manejo
de eventos culturales.
Jornada por 5-8 horas
con enfoque de
género, experta en
temas de prevencién
de violencias contra
las mujeres y
reconocida en la
localidad. Titulo en
formacion técnica o
tecnoldgica o
acreditacion y
aprobacion del 50% o
mas de un plan de
estudios de una
carrera profesional. 36
meses de experiencia
laboral en
presentacion y
experiencia en por lo
menos tres (3)
eventos de caracter
masivo para entidades
publicas y/o proyectos
sociales.

Presentadora o JORNADA
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Alquiler traje | Servicio de alquiler de | JORNADA 1 1
de gala trajes de gala en
diferentes tallas y
estilos, destinado a la
participacién de las
usuarias en eventos
formales, muestras
culturales o espacios
de visibilizacion. El
servicio debera
garantizar la
disponibilidad de
prendas en variedad
de disenos, colores y
cortes, que respondan
a diferentes contextos
y preferencias
Refrigerio UNIDAD 100 1
Refrigerio tipo
almuerzo
Bolsa para
compra de
flores
reconocimiento
mujeres.
Mesas para Alquiler Mesas de Unidad
exhibicion 90X60 cm para la
exhibicion de
productos de los
beneficiarios
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SILLAS SIN Alquiles de sillas Unidad
BRAZOS plasticas sin brazos,

(alquiler, incluye
disposicién en el sitio
del evento y
transportes)

Tarima
(pasarela)

Cena tipo
buffet

Bolsas
materiales para
decoracion

Placas de
reconocimiento

Cabina de
fotos

"El kit de maquillaje
debera estar
compuesto por
productos y
herramientas de
calidad profesional,
dermatolégicamente
probados,
hipoalergénicos y
aptos para todo tipo
SOUVENIR de piel, garantizando
SU USO en procesos
formativos y
productivos.
Debera incluir:
Juego de brochas
profesionales: 12
unidades, en fibra
sintética tipo pelo de
marta, para rostro y
0jos.
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Esponjas tipo beauty
blender: 2 unidades,
material libre de latex.
Hidratante facial: 50
ml
Agua de rosas
(ténico): 100 mi
Primer (prebase): 30
ml
Base liquida o
cremosa: 3 tonos
diferentes (30 ml cada
uno), incluyendo tonos
medios y oscuros
Corrector: minimo 2
tonos (15 ml cada
uno)

Polvos (sueltos o
compactos): 1 unidad
(30 g), translucido
Paleta de sombras:
minimo 12 tonos, alta
pigmentacion
Paleta de rubores: 4
tonos
Paleta de labiales: 6
tonos variados
Pestainina (mascara
de pestanas): 2
unidades (12 ml)
Delineador: 1 liquido
negro ( 5 ml) y/o 3 en
lapiz de diversos
colores
Sellante o fijador de
maquillaje: 50 ml
Desmaquillante (agua
micelar o similar):200
ml"

Ademas, se relaciona que la promotora realizé las siguientes observaciones:
» La promotora sugiere que las personas que sean vinculadas sean las que hacen parte de

la Mesa LGBTI de la localidad, quienes han venido trabajando por la reivindicacion de sus
derechos.
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» Desde el sector mujeres, se reitera que de manera transversal se deberan aplicar los
enfoques enmarcados en la PPMYEG que permita la incorporacion de los mismos durante
el desarrollo de las actividades.

» La promotora sugiere que sean leidos los perfiles requeridos para la ejecucion, para
reconocer asi que se requieren mujeres en sus diversidades y diferencias para el
acompafiamiento de las mismas.

Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa; si
no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacién presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Asi, se da por finalizada la segunda mesa de co — creacién, sefialando asi que se espera continuar
el acompafiamiento, orientacion y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacién local y Presupuestos Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando datos
sensibles de las ciudadanas.

Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien
corresponde.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
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2.
3
4,
5.
12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP




