GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Versién: 05

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

IRPFT NS SEWEAL SO

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina1de 9

(1) Nimero de Acta:

2) Fecha de reunion

(08/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio 09:30 a.m.

Final 10:25 a.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la mesa de co — creacion de la
iniciativa 47280 - Educacion financiera para las mujeres de la localidad

Rafael Uribe Uribe.

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(99 AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la segunda mesa de Co — creacién

Cierre

a Rl wN=
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la segunda mesa de co — creacién de la iniciativa 47280 - Educacion financiera para las
mujeres de la localidad Rafael Uribe Uribe, con la presentacion de las personas asistentes por
parte de la ciudadania la promotora de la iniciativa ciudadana de Rafael Uribe Uribe, profesional
de apoyo a la formulacién del equipo de planeacion, la Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia
Local y la profesional de apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se continud con el desarrollo de la mesa de co — creacién de la iniciativa 47280 - Educacion
financiera para las mujeres de la localidad Rafael Uribe Uribe, donde la profesional de apoyo a la
formulacién procedié a leer cdmo quedaria el anexo técnico, teniendo en cuenta las actividades
que se van a ejecutar en marco de la propuesta inicial y de la primera mesa de co — creacién con
la participacion de la promotora.

Siendo asi, se relaciona que dicha formulacién quedé de la siguiente manera:

La iniciativa 47280 “Educacion financiera para las mujeres”, desarrollada en la localidad de Rafael
Uribe Uribe, surge como una propuesta orientada al fortalecimiento de la autonomia econémica
de las mujeres, mediante un proceso integral que articula formaciéon en educacién financiera,
emprendimiento y desarrollo de habilidades productivas desde el hogar. Durante la mesa de
cocreacion se definid la importancia de abordar la educacion financiera como una herramienta
clave para la prevencion de violencias, reconociendo que la dependencia econdmica incide en
situaciones de vulnerabilidad. En este sentido, se acordd complementar la formacion teérica con
un componente practico enfocado en el aprendizaje de habilidades productivas, particularmente
en el uso de la resina, garantizando un proceso progresivo, participativo y orientado a la
generacion de ingresos, asi como el fortalecimiento personal y el reconocimiento de capacidades
de las participantes

La iniciativa contempla una cobertura de cien (100) mujeres, mayores de 16 afios, en condicion
de vulnerabilidad, interesadas en procesos de formacién para la generacién de ingresos. La
participacién sera abierta, promoviendo la inclusion y diversidad, y garantizando el acceso
equitativo al proceso formativo en la localidad de Rafael Uribe Uribe.

CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

La vinculacion de las participantes se realizara mediante un proceso de convocatoria que permita
identificar mujeres interesadas en fortalecer sus capacidades en educacion financiera y desarrollo
productivo desde el hogar.

Las participantes deberan cumplir con los siguientes criterios:
e Ser mujer mayor de 16 afos
e Residir en la localidad de Rafael Uribe Uribe

o Presentar interés en procesos de generacion de ingresos




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Version: 05
S aneoTRD e ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
e m——— (Interna o Externa) Pagina 3 de 9

o Contar con disponibilidad para participar en el proceso formativo

Se vincularan un total de 100 mujeres, quienes participaran en un proceso integral que articula
educacion financiera, emprendimiento, formacion técnica en resina y acompafamiento
psicosocial.

El proceso de convocatoria, inscripcion y seleccion se desarrollara de acuerdo con el protocolo
establecido en el presente anexo técnico, garantizando criterios de transparencia, pertinencia y
acceso.

Para esto el operador contara con:

Item Descripcion UNIDAD Cantidad TIE’MPO )
MESES/DIAS/SESION
Caja de Esfero Clasico Cristal Caja
Esferos | Negro Mediano 1.0mm x12 1 N/A
und

Papeleria impresa para | Unidad
Papeleria | inscripcion, hoja papel bond,
impresa | tinta negra tamafio oficio y
carta segun necesidad

100 N/A

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD 1. FORMACION EN EDUCACION FINANCIERA, EMPRENDIMIENTO Y PPMYEG

Esta actividad consiste en el desarrollo de un proceso formativo dirigido a las 100 mujeres
participantes, orientado a fortalecer sus conocimientos y habilidades en educacion financiera y
emprendimiento, complementado con un componente de acompafiamiento psicosocial.

El proceso abordara tematicas como el manejo del presupuesto personal y del hogar, el ahorro, el
manejo de deudas, el costeo de productos, la fijacion de precios y las habilidades comerciales,
articulando estos conocimientos con la generacion de ingresos desde el hogar.

De manera transversal, se desarrollaran espacios de acompanamiento psicosocial orientados a la
reflexion sobre la autonomia econdmica, la prevencién de violencias y el fortalecimiento de
habilidades personales, garantizando un enfoque integral y contextualizado.

DESARROLLO METODOLOGICO

En el marco del desarrollo de la presente actividad, el operador debera gestionar y garantizar la
articulacion con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con el fin de que el componente
de formacion en educacion financiera y emprendimiento sea impartido por esta entidad,
asegurando la calidad técnica de los contenidos, la pertinencia metodoldgica y la posibilidad de
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certificacion del proceso. Esta articulacién permitira fortalecer las capacidades de las participantes

enfoques aplicados al contexto productivo, asi como facilitar su acceso a rutas

institucionales de fortalecimiento empresarial y generacion de ingresos.
La actividad se desarrollara mediante una metodologia teérico-practica, participativa y progresiva,

de acuerdo con el desarrollo de la articulaciéon las mujeres deberan recibir como minimo una
formacion de 40 horas, que debera desarrollarse en el marco de las siguientes tematicas:

Formacién en educacion financiera (economia del hogar)

Elaboracion de presupuesto personal y familiar
Identificacién de ingresos y gastos
Organizacion del dinero en el hogar

Habitos de ahorro

Formacién en educacion financiera para el emprendimiento

Costeo de productos
Fijacion de precios
Identificacién de ganancias

Manejo basico de ingresos del emprendimiento

ROLES Y COMPROMISOS:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

Disponer del talento humano suficiente para desarrollar el proceso de formacién en la
localidad.

Coordinar con el contratista de acuerdo con el perfil definido para el programa de las
participantes locales si la formacion sera presencial y/o virtual.

Disponer y administrar las herramientas tecnoldgicas necesarias para impartir el proceso
de formacioén

Articular con el contratista y el apoyo a la supervision, los eventos de formacién en el
territorio.

Realizar el proceso de formacién en habilidades blandas, digitales, comerciales,
financieras de conformidad con la metodologia establecida, los requisitos del programa y
su priorizacion teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de las mujeres participantes.
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e Apoyar en el proceso de verificacion de los documentos que adjunten quienes se registren
para la aplicacién del programa en el instrumento de captura de informacién con el fin de
validar la direccion del soporte frente a los datos registrados.

e Remitir a la Alcaldia Local las bases de datos de las personas que cumplieron con su
proceso de formacién con el fin de tenerlo en cuenta para las siguientes actividades.

CONTRATISTA Y ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

e Realizar la convocatoria de mujeres conforme al perfil definido para el programa,
promoviendo su participacion en los espacios formativos presenciales y virtuales, y
articulando dicha convocatoria con las autoridades y redes locales pertinentes.

o Realizar el proceso de inscripcion en las plataformas del centro que imparta los talleres a
que haya lugar para que las mujeres inicien su proceso de formacion.

e Acompaiar la implementacion y seguimiento del proceso de preinscripcion e inscripcion,
brindando apoyo logistico y comunicativo, y velando por el cumplimiento de las normas de
proteccién de datos personales en todas las etapas del proceso.

o Articular la realizacién de los eventos de formacion, facilitando el acceso a espacios fisicos,
medios de difusion y recursos disponibles para el desarrollo efectivo de las actividades.

o Participar en el proceso de verificacion documental de las inscritas, especialmente en lo
relacionado con la validacién de la direccion y la consistencia de los datos registrados en
el instrumento de captura de informacion.

e Recibir y sistematizar, en coordinacion con el centro que imparta los talleres, las bases de
datos de las personas que hayan culminado satisfactoriamente el proceso de formacion,
con el fin de integrarlas en los procesos de seguimiento, capitalizacion y/o acceso a
financiacién promovidos por la entidad aliada o por terceros.

Alcance: La formacién fortalecera las competencias las mujeres de la localidad, impulsando su
tecnificacion y crecimiento, y contribuyendo de forma directa al cumplimiento de la meta.

ENTREGABLES

o Certificados de formacion de los beneficiarios.
o Listado de participantes que culminaron la formacion.

Adicional de manera transversal el operador debera realizar con las mujeres sesiones enfocadas
en el reconocimiento de la politica publica de mujer y equidad de género, garantizar espacios
orientados a:

e Reflexidén sobre autonomia econémica
o Identificacion de violencias econdmicas
e Fortalecimiento de la autoestima
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e Reconocimiento de capacidades

Para el desarrollo de los talleres las 100 mujeres participantes se organizaran en grupos de
maximo 25 personas, quienes recibiran de acuerdo con la oferta de desarrollo econémico el
numero de sesiones determinado por la entidad y de manera transversal 2 sesiones de tres horas
dirigidas por la profesional en politica publica del componente en las cuatro tematicas descritas.

El cumplimiento de estas sesiones son requisito para el inicio de la formacién técnica en resina.
ACTIVIDAD 2. FORMACION TECNICA EN RESINA

La actividad consiste en la implementacién de un proceso formativo en dos niveles: un nivel basico
en el manejo de resina, que debera ser certificado por una entidad educativa, y un nivel de
profundizacion en lineas productivas especificas, desarrollado por una experta contratada por el
operador.

El proceso iniciara con una formacién basica obligatoria para todas las participantes, orientada al
aprendizaje de fundamentos técnicos en el uso de la resina. Posteriormente, las participantes
podran acceder a un proceso de profundizacidn en una de las lineas definidas, de acuerdo con
sus intereses y habilidades, garantizando asi un proceso progresivo, practico y orientado a la
produccion.

Sera requisito indispensable haber participado en el componente basico certificado para acceder
a las fases de profundizacion.

Momento 1. Formacion basica en resina (certificada)
El operador debera:
Gestionar la contratacion o articulacién con una entidad educativa que garantice:
o Formacién técnica en resina
o Certificacion del proceso
o Calidad metodoldgica
Contenidos minimos:
e Introduccién al manejo de resina
e Uso de materiales e insumos
o Técnicas basicas de mezcla y aplicacion
e Normas de seguridad

o Elaboracion de piezas basicas
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Momento 2. Clasificaciéon por lineas de profundizacion

Una vez finalizado el proceso de formacién basica en resina, el operador debera implementar un
ejercicio de identificacién de intereses y afinidades de las participantes, con el fin de orientar su
vinculacion a una de las lineas de profundizacion definidas: bisuteria, personalizacion o decoracién
y hogar. Para ello, se debera aplicar una herramienta metodologica (encuesta, formato o dinamica
participativa) que permita reconocer las preferencias, habilidades y proyecciones de cada muijer.
Con base en esta informacién, el operador realizara la asignacién de las participantes a una unica
linea, garantizando una distribucion equilibrada de los grupos y la coherencia entre los intereses
manifestados y el proceso formativo a desarrollar. Este ejercicio sera fundamental para asegurar
la pertinencia, motivacion y aprovechamiento del proceso de profundizacion.

Momento 3. Formacion de profundizacion por lineas

El operador debera contratar profesionales idoneos para el desarrollo de la formacién en cada una
de las lineas de profundizacion definidas (bisuteria, personalizacion y decoracién y hogar),
garantizando que cada linea cuente con un proceso formativo estructurado en cuatro (4) sesiones
de caracter practico. Las participantes seran organizadas en grupos de aproximadamente diez
(10) mujeres, con el fin de asegurar un acompanamiento cercano y adecuado desarrollo de las
actividades. Para la implementaciéon de este componente, se debera destinar una bolsa de
recursos para la adquisicion de kits de materiales, los cuales seran definidos de acuerdo con los
requerimientos técnicos de los docentes y las metodologias propuestas por cada linea. Dichos kits
deberan contener insumos suficientes tanto para el proceso de aprendizaje durante las sesiones
como para la elaboracion posterior de productos, permitiendo a las participantes avanzar en la
produccién de articulos que puedan ser presentados y comercializados en el marco de la feria de
cierre y en otros espacios que les permitan en el tiempo continuar con la ejecucion de las
actividades aprendidas y generar recursos en sus hogares.

ACTIVIDAD 3. CIERRE, MUESTRA DE RESULTADOS Y ENTREGA DE KITS

La presente actividad consiste en la realizacion de un evento de cierre en el cual las participantes
presentaran los resultados obtenidos durante el proceso formativo, a través de una muestra
organizada por lineas de produccion (bisuteria, personalizacion y decoracion y hogar). Este
espacio estara orientado a la visibilizacion del proceso desarrollado, permitiendo evidenciar las
habilidades adquiridas, los productos elaborados y el avance en términos de autonomia
econdmica.

La actividad se desarrollard como un escenario de encuentro, reconocimiento y proyeccion, en el
que las mujeres podran compartir sus experiencias, fortalecer su confianza y establecer
conexiones con otras participantes, asi como con actores institucionales. En coherencia con lo
definido en la mesa de co-creacion, este espacio tendra un enfoque principalmente de visibilizacion
del proceso, sin que necesariamente implique una dinamica comercial formal, aunque permitira
identificar posibles oportunidades de circulacion de los productos.
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Asimismo, el evento incluira la entrega de certificados de participacién a las mujeres que culminen
el proceso formativo, reconociendo su compromiso y el cumplimiento de las actividades
desarrolladas. Este momento se constituye como un elemento fundamental para el cierre simbdlico
del proceso y el fortalecimiento del reconocimiento de las capacidades adquiridas.

De manera complementaria, se realizara la entrega de kits finales de fortalecimiento productivo,
los cuales contendran insumos acordes a la linea de formacion desarrollada por cada participante.
Estos kits estaran orientados a facilitar la continuidad de los procesos productivos desde el hogar,
permitiendo la elaboracién de nuevos productos y la posible generacion de ingresos.

El operador debera garantizar la organizacién integral del evento, incluyendo la disposicion de
espacios tipo stand para la exhibicién de productos, carpas, sonido, logistica general, asi como la
provision de refrigerios para las participantes y la contratacién de una persona encargada de la
conduccion del evento (maestra de ceremonia). Igualmente, debera asegurar el registro de la
actividad mediante evidencias que den cuenta del desarrollo y participacion en el espacio.

Ademas, se relaciona que la promotora realizé las siguientes observaciones:

» La promotora sugiere que se tenga en cuenta el proceso de sensibilizacién sobre las
herramientas conceptuales de cada meta sectorial, ante lo cual desde el sector se le indica
que se hara el proceso de sensibilizacion a todo el talento humano contratado por el
operador, con el fin de garantizar la adaptacién tanto de la PPMYEG, como de lo
enmarcado en el Derecho a una vida libre de violencias y el SIDICU.

» La promotora sefala que estara atenta al proceso de formacién previo a la contratacion
sobre el quehacer desde el rol de promotora, para que ello le permita llevar a cabo sus
funciones conforme a lo que se requiera durante la ejecucion del proyecto. Desde el sector
se le menciona que para ello, se cuenta con los procesos de cualificacion dados desde la
Comision de mujeres, haciéndole extensiva la invitacion para que continle su
fortalecimiento a través de este espacio, para sus ejercicios de incidencia en las diferentes
etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos Participativos.

Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa;
si no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacion presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Asi, se da por finalizada la segunda mesa de co — creacién, sefialando asi que se espera continuar
el acompanamiento, orientacion y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando datos
sensibles de las ciudadanas.
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Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien

corresponde.
4.
5.
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4.
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP




