GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Versién: 05

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

IRPFT NS SEWEAL SO

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 1 de 15

(1) Nimero de Acta:

2) Fecha de reunion

(08/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio 11:10 a.m.

Final 11:30 a.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la mesa de co — creacion de la
iniciativa 47277 - Yoga para mujeres. Descansar sin culpas desde el

(8) Participantes:

amor.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(99 AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la segunda mesa de Co — creacién

Cierre

a Rl wN=
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la segunda mesa de co — creacion de la iniciativa 47277 - Yoga para mujeres. Descansar
sin culpas desde el amor, con la presentacion de las personas asistentes por parte de la ciudadania
la promotora de la iniciativa ciudadana de Rafael Uribe Uribe, profesional de apoyo a la formulacién
del equipo de planeacion, la Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia Local y la profesional de
apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se continué con el desarrollo de la mesa de co — creacidén de la iniciativa 47277 - Yoga para
mujeres. Descansar sin culpas desde el amor, donde la profesional de apoyo a la formulacién
procedio a leer como quedaria el anexo técnico, teniendo en cuenta las actividades que se van a
ejecutar en marco de la propuesta inicial y de la primera mesa de co — creacién con la participacion
de la promotora.

Siendo asi, se relaciona que dicha formulacién quedé de la siguiente manera:

La iniciativa “Yoga para mujeres. Descansar sin culpas desde el amor” se enmarca en la linea
de cuidado a cuidadoras y tiene como propdsito la implementacion de una estrategia de respiro,
bienestar y reconocimiento del descanso como derecho, dirigida a mujeres de la localidad, en
coherencia con el Sistema Distrital de Cuidado.

Esta iniciativa parte del reconocimiento de las cargas fisicas, emocionales y mentales que
enfrentan las mujeres, especialmente aquellas que ejercen labores de cuidado, quienes
histéricamente han priorizado el bienestar de otras personas sobre el propio, generando
dificultades para el descanso, el establecimiento de limites y el reconocimiento de si mismas como
sujetas de cuidado. En este contexto, se propone un proceso formativo que integra la practica del
yoga con espacios de exploracién artistica, orientado a la conexién cuerpo—mente, la regulacion
emocional y el descubrimiento de habilidades que han sido relegadas por las dinamicas del
cuidado.

Desde este enfoque, el descanso se posiciona como un derecho y no como un privilegio,
promoviendo la construccidn de practicas que permitan a las mujeres habitar su tiempo, su cuerpo
y sus emociones desde el bienestar, la dignidad y el reconocimiento de si mismas.

Durante la mesa de cocreacién se definid que la iniciativa estara dirigida a 80 mujeres, con un
proceso formativo de ocho (8) sesiones, orientado a integrar la practica del yoga con ejercicios
de expresion artistica que permitan el reconocimiento del cuerpo, las emociones y el
descubrimiento de habilidades personales.

Se acordd que el proceso debera abordar de manera transversal tematicas como los limites, los
mitos del amor romantico y el descanso sin culpa, entendiendo que muchas mujeres han
construido su identidad en funcién del cuidado de otras personas, lo cual ha limitado el desarrollo
de sus propias capacidades.
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Asimismo, se definié la construccion de un mural mévil como ejercicio colectivo de expresion, que
permita a las participantes plasmar sus experiencias, emociones y reflexiones en torno al cuidado
y el bienestar

La iniciativa contempla la vinculacion de ochenta (80) mujeres, mayores de 16 afios, residentes
en la localidad de Rafael Uribe Uribe, quienes participaran en el proceso formativo.

Convocatoria e inscripcion

La convocatoria de la presente iniciativa se desarrollara conforme al protocolo establecido en el
anexo técnico, orientada a la vinculacion de ochenta (80) mujeres, mayores de 16 afos,
residentes en la localidad de Rafael Uribe Uribe, priorizando aquellas que ejercen labores de
cuidado. Para ello, el operador debera disenar y someter a aprobacién del Comité Técnico de
Seguimiento del contrato las piezas comunicativas que contengan la informacién general de la
iniciativa, las cuales seran difundidas a través de medios institucionales y comunitarios en el
territorio.

Posteriormente, se habilitaran puntos de inscripcion donde el operador realizara el registro de las
participantes, la verificacion de requisitos y la consolidacion de la base de datos. Finalizado este
proceso, se conformara el grupo de participantes y se realizara la citacion al inicio de las
actividades, definiendo conjuntamente los horarios de las sesiones, en coherencia con las
dindmicas de cuidado de las mujeres.

Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:

Item Descripcion UNIDAD Cantidad TIEMPO ]
MESES/DIAS/SESION
Caja de Esfero Clasico Cristal Caja
Esferos | Negro Mediano 1.0mm x12 1 N/A
und

Papeleria impresa para | Unidad
Papeleria | inscripcion, hoja papel bond,
impresa | tinta negra tamafo oficio y
carta segun necesidad

250 N/A

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1 - PROCESO FORMATIVO EN YOGA, DESCANSO Y EXPLORACION DE
HABILIDADES

El operador debera implementar un proceso formativo dirigido a 80 mujeres, orientado al
fortalecimiento del bienestar fisico, emocional y psicosocial, mediante la integracién de la practica
del yoga con ejercicios de exploracion artistica y reflexion.
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El proceso estara compuesto por ocho (8) sesiones, con una duracién aproximada de tres (3)

horas por sesion.

Cada sesion debera estructurarse en tres momentos metodolégicos:
Momento 1 — Practica de yoga y conexion corporal

Orientado por una instructora especializada, incluira:

o Ejercicios de respiracion consciente
e Posturas basicas de yoga
o Técnicas de relajacion
e Meditacion guiada
Este espacio estara enfocado en:

e Reduccién del estrés

e Reconocimiento del cuerpo

e Generacion de estados de calma y bienestar
Momento 2 — Espacio reflexivo

Acompafado por profesional psicosocial:

e Mitos del amor romantico
o Establecimiento de limites
e Descanso sin culpa

o Cargas del cuidado

Este espacio debera promover la reflexion critica y el didlogo colectivo.

Momento 3 — Exploracidn artistica
Se desarrollaran actividades como:

e Dibujo libre
e Pintura
e Expresion grafica

Orientadas a:

e Descubrimiento de habilidades
e Expresién emocional
e Reconocimiento de capacidades personales

El operador debera garantizar que las profesionales encargadas de orientar los componentes de
yoga y arte cuenten no solo con formacién y experiencia en sus respectivas areas, sino también
con conocimiento y apropiacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como
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del enfoque del Sistema Distrital de Cuidado, asegurando que el desarrollo de las actividades sea
coherente con los principios de derechos, equidad y reconocimiento del cuidado como una
responsabilidad colectiva. En este sentido, las metodologias implementadas deberan integrar de
manera transversal enfoques pedagdgicos que aborden los mitos del amor romantico, el
establecimiento de limites, el reconocimiento del descanso sin culpa y la identificacion de las
cargas del cuidado, promoviendo procesos de reflexién critica en las participantes.

Este abordaje permitird que las actividades de yoga y expresién artistica trasciendan lo técnico o
recreativo, convirtiéndose en espacios de transformacién donde las mujeres puedan cuestionar
mandatos de género, reconocer sus necesidades, fortalecer su bienestar y avanzar en la
construccion de relaciones mas equitativas y libres de violencias.

De manera obligatoria, el operador debera disefiar y presentar las metodologias a implementar
para revision y aprobacion del Comité Técnico de Seguimiento del contrato, garantizando que
estas se encuentren alineadas con el enfoque de derechos, género y cuidado definido en la
iniciativa.

Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO ]
MESES/DIAS/SESION

Alquiler espacio Salén o espacio JORNADA
fisico talleres fisico acorde para
la realizacion de
cada taller, este

debera ser un lugar
limpio y seguro,
debe contar con
equipo de sonido

adaptado de
acuerdo con la
actividad a realizar
con los medios
audiovisuales
requeridos (si
aplica) y debera ser
dentro de la
Localidad.
Tallerista yoga Mujer con JORNADA
formacion
certificada en esta
disciplina 'y
experiencia minima
de un (1) afo en la
orientacion de
procesos
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formativos,
preferiblemente con
poblacion
comunitaria y/o
mujeres.
La profesional
debera contar con
conocimientos en
técnicas de
respiracion,
relajacion,
meditacion y
posturas basicas de
yoga, asi como con
habilidades
pedagdgicas para
la conduccion de
grupos, facilitacion
de espacios
participativos y
adaptacion de las
practicas a las
condiciones fisicas
y emocionales de
las participantes.

Tallerista arte

Mujer Profesional
en artes plasticas,
visuales, escénicas
o areas afines, con
al menos un (1) afio
de experiencia en el

desarrollo de
procesos artisticos
con enfoque
comunitario. Debe

conocimientos en
enfoque de género
y habilidades para

el trabajo con

prevenciéon de

contar con

mujeres en
contextos de

violencias.




e LD

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

BTSSR TR

GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Versién: 05

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 7 de 15

Bolsa para
insumo
desarrollo del
taller

Bolsa para la
compra de los
elementos
necesarios para el
desarrollo de los
talleres de acuerdo
con lo solicitado por
las talleristas en
concordancia con
las metodologias
aprobadas.

Unidad

REFRIGERIO

Un sandwich tipo
baguete de jamon,
queso, lechuga y
salsas de 250 gr;
y/o, Un sandwich
tipo baguete de
pollo, lechuga y
salsas de 250 gr y/o
perro caliente de
minimo 14 cm, -1
brownie minimo
80gr, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de
contenido (envase
tetra pack y/o
botella plastica
desechable) que
contenga 14% de
fruta, 4,5% de
calorias, sin
conservantes ni
sabores artificiales
una porcion de fruta
de minimo 120 gr
(manzana, pera,
banano, mango,
pitaya, granadilla).
El refrigerio debe
estar en empaque
individual en
bandeja elaborada
en cartén 100
%reciclable y
biodegradabile,
debe ser

balanceado y

UNIDAD

N/A
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responder a la
normatividad
vigente en lo que
corresponde a las
caracteristicas
organolépticas de
conservacion. Este
debe incluir la
transporte y entrega
en el sitio de las
reuniones

KIT ARTISTICO

Pinturas acrilicas:
set de 12 colores,
presentacion de 30
ml cada uno
Pinceles: set de 6
unidades (numeros
0,2,4,6,8y10)en
cerdas sintéticas
Lapices de dibujo:
set de 4 unidades
(HB, 2B, 4B, 6B)
Colores o
marcadores: caja
de 12 unidades
Lienzo o cartulina: 3
unidades tamafo
30cm x40 cm
Paleta para mezcla:
1 unidad en plastico
o0 madera de 20 cm
x 30 cm

Recipiente para
agua: 1 unidad con
capacidad de 250
ml

Borrador: 1 unidad
tipo nata
Sacapuntas: 1
unidad metalica o
plastica

Pegante: 1 unidad
(liquido o en barra)
de40ga60g
Tijeras: 1 unidad de
20 cm en acero
inoxidable

Unidad

N/A
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KIT YOGA

Tapete de actividad
fisica. Medidas: 180
cmx50cmx1cm
y correa para
guardar y cargar.
Material: Polietileno

Pelota pilates
mediano:
Herramienta para
trabajos
fisioterapéuticos, de
yoga y pilates
Fabricado en PVC
de gran resistencia
Textura
antideslizante
Incluye bomba de

aire

Toalla de microfibra
de minimo 30 x 50
para actividad
fisica.

AGENDA
ECOLOGICA
CON
SEPARADORES

Dimensiones en
cm: Largo 25, Alto
20. con 200 hojas
en papel reciclable
de 58gr a 75¢r,
cuadriculadas
impresion a 1 tinta
con logos
institucionales.
Caratula: en carton
rigido 1.8 mm
acabado brillante, unidad
impresion en
policromia; 4
separadores de
75gr en papel
reciclable,
impresion en
policromia por
ambas caras del
separador acabado
brillante. Tipo
argollado.
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ACTIVIDAD 2 - CONSTRUCCION DE MURAL MOVIL — EXPRESION COLECTIVA

La construccion del mural mévil se concibe como un ejercicio colectivo de expresion, memoria y
resignificacion, mediante el cual las mujeres participantes podran plasmar sus experiencias,
emociones y reflexiones en torno al cuidado, el descanso y el reconocimiento de si mismas mas
allda de los roles tradicionalmente asignados. Este espacio busca visibilizar, desde el lenguaje
artistico, las vivencias asociadas a las cargas del cuidado, los limites personales, los mitos del
amor romantico y el derecho al descanso sin culpa, permitiendo que las mujeres transformen estas
experiencias en narrativas propias.

El mural se entiende como una herramienta pedagodgica y simbodlica que posibilita el
reconocimiento de habilidades artisticas que, en muchos casos, no han sido desarrolladas debido
a las dinamicas del cuidado, fortaleciendo la confianza, la expresion y el trabajo colectivo.
Asimismo, al ser un mural mévil, se garantiza su conservacion y posibilidad de circulacion,
permitiendo que el mensaje construido trascienda el espacio del taller y se proyecte en otros
escenarios comunitarios.

Desarrollo

El operador debera garantizar el desarrollo de una sesiéon de cuatro (4) horas destinadas a la
construccion colectiva del mural movil, en la cual participaran las 80 mujeres vinculadas a la
iniciativa.

Esta actividad debera ser orientada por la profesional en artes, quien, en articulacién con el equipo
psicosocial, guiara el proceso creativo asegurando la integracién de los contenidos trabajados
durante las sesiones formativas. Durante la jornada, se deberan generar espacios de reflexion
previos a la intervencion artistica, en los cuales las participantes identifiquen los mensajes,

simbolos y elementos que desean plasmar en el mural, en coherencia con los enfoques abordados
en la iniciativa.

El mural debera realizarse sobre un soporte en tela o material flexible que permita su movilidad,
transporte y conservacién, evitando su deterioro en el espacio publico. El operador debera
suministrar todos los materiales necesarios para su elaboracién, incluyendo pinturas, aerosoles,
pinceles, telas y demas insumos requeridos.

La actividad debera promover la participacion de todas las mujeres, fomentando el trabajo
colaborativo, la expresion libre y el reconocimiento de habilidades artisticas. Asimismo, el resultado
final debera recoger de manera integral los aprendizajes del proceso, consolidandose como un
producto colectivo que represente las voces, experiencias y reflexiones de las participantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador dispondra de:
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aproximadamente 2 x
4 metros, que incluya
de manera integral
todos los insumos,
recursos y
condiciones
necesarias para su
ejecucion. Este
servicio debera
contemplar la
provision de
materiales como
pinturas, aerosoles,
boquillas, brochas,
rodillos, andamios,
tela para elaboracion
del mural movil y
demas herramientas
requeridas, asi como
la contratacion de una
1 artista con
certificado vigente en
trabajo en alturas,
cumpliendo con todos
los requisitos de
seguridad exigidos
por la normativa
aplicable. Igualmente,
se deberan cubrir los
honorarios de los y
las artistas de la
localidad que
participen en el
proceso, fomentando
la vinculacion de
talento local. El
servicio incluira el
disefio participativo
del mural, la
preparacion de la
superficie, la
ejecucion artistica, la

proteccion final de la

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO )
MESES/DIAS/SESION
Servicio de Desarrollo de un SERVICIO N/A
muralismo mural fijo o mévil de
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obra (sellante o
barniz) y el registro
fotografico del
proceso y del
producto final.

REFRIGERIO

Un sandwich tipo
baguete de jamoén,
queso, lechuga y
salsas de 250 gr; y/o,
Un sandwich tipo
baguete de pollo,
lechuga y salsas de
250 gr y/o perro
caliente de minimo 14
cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de
contenido (envase
tetra pack y/o botella
plastica desechable)
que contenga 14% de
fruta, 4,5% de
calorias, sin
conservantes ni
sabores artificiales
una porcién de fruta
de minimo 120 gr
(manzana, pera,
banano, mango,
pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar
en empaque
individual en bandeja
elaborada en cartén
100 %reciclable y
biodegradable, debe

ser balanceado y
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responder a la
normatividad vigente
en lo que corresponde
a las caracteristicas
organolépticas de
conservacion. Este
debe incluir la
transporte y entrega
en el sitio de las
reuniones

ACTIVIDAD 3 - EVENTO DE CIERRE, RECONOCIMIENTO E INTEGRACION DE LAS
PARTICIPANTES

La presente actividad corresponde al evento de cierre, reconocimiento e integracién de las
participantes, el cual se desarrollara de manera articulada con la iniciativa 47279 — La danza del
vientre de las cuidadoras, en el marco de la linea de cuidado a cuidadoras. Este espacio estara
orientado a la visibilizacion de los aprendizajes, el reconocimiento de la participacién de las
mujeres y la generacion de un encuentro colectivo en torno al cuidado, el bienestar y el descanso
como derecho.

La descripcion detallada de esta actividad, incluyendo su estructura, desarrollo operativo,
componentes logisticos y entrega de reconocimientos, se encuentra definida en el apartado
correspondiente del presente anexo técnico, en el marco de la iniciativa 47279.

Ademas, se relaciona que la promotora realizé las siguientes observaciones:

» La promotora sugiere que se tenga en cuenta el proceso de sensibilizacion sobre las
herramientas conceptuales de cada meta sectorial, ante lo cual desde el sector se le indica
que se hara el proceso de sensibilizacion a todo el talento humano contratado por el
operador, con el fin de garantizar la adaptacién tanto de la PPMYEG, como de lo
enmarcado en el Derecho a una vida libre de violencias y el SIDICU.

La promotora sefiala que estara atenta al proceso de formacion previo a la contratacion
sobre el quehacer desde el rol de promotora, para que ello le permita llevar a cabo sus
funciones conforme a lo que se requiera durante la ejecucion del proyecto. Desde el sector
se le menciona que para ello, se cuenta con los procesos de cualificacion dados desde la
Comision de mujeres, haciéndole extensiva la invitacion para que continle su
fortalecimiento a través de este espacio, para sus ejercicios de incidencia en las diferentes
etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos Participativos.
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Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa;
si no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacion presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Asi, se da por finalizada la segunda mesa de co — creacion, sefialando asi que se espera continuar
el acompafnamiento, orientacion y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacion local y Presupuestos Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando datos
sensibles de las ciudadanas.

3.
£ i oL R e o
Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien
corresponde.
4,
5.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

ol Al |
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(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP




