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(1) Nimero de Acta:

2) Fecha de reunion

(06/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(6) Horario de la reunion:

Inicio

02:50 p.m.

Final

03:50 p.m.

(7) Objetivo reunidn:

Brindar acompafamiento técnico en la mesa de co — creacion de la

iniciativa 55173— Emprender con éxito.

8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la segunda mesa de Co — creacion

Cierre

a A wN =
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la segunda mesa de co — creacion de la iniciativa en la mesa de co — creacion de la
iniciativa 55173 — Emprender con éxito, con la presentacion de las personas asistentes por parte
de la ciudadania las promotoras de la iniciativa ciudadana, la referenta Afro de Rafael Uribe Uribe,
la delegada del COLMYEG, profesional de apoyo a la formulacién del equipo de planeacién, la
Referenta de Mujer y Género, y la profesional de apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

Se continud con el desarrollo de la mesa de co — creacién de la iniciativa 55173 — Emprender con
éxito, donde la profesional de apoyo a la formulacion procedioé a leer codmo quedaria el anexo
técnico, teniendo en cuenta las actividades que se van a ejecutar en marco de la propuesta inicial
y de la primera mesa de co — creacion con la participacion de la promotora.

Siendo asi, se relaciona que dicha formulacién quedé de la siguiente manera:

La iniciativa 55173 “Emprender con éxito”, enmarcada en un dialogo diferencial étnico desarrollado
en la localidad de Rafael Uribe Uribe, surge como una apuesta colectiva orientada al
fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres, mediante la implementaciéon de un
proceso integral que articula formacién técnica, reconocimiento de derechos, fortalecimiento
emocional y valorizacién de saberes ancestrales.
Durante la mesa de co - creacion se definié que la iniciativa debera desarrollarse bajo un enfoque
integral, diferencial e intercultural, garantizando que las acciones no se limiten a la formacion en
habilidades productivas, sino que incorporen elementos clave para el ejercicio de la ciudadania, el
empoderamiento y la generacion de ingresos sostenibles. Asimismo, se establecié la articulacion
con el SENA como actor estratégico para asegurar la calidad y certificacién de los procesos
formativos, asi como la pertinencia de los contenidos desarrollados
La iniciativa contempla una cobertura de ciento treinta (130) mujeres, priorizando poblacién en
condicion de vulnerabilidad, con reconocimiento de la poblacion afrodescendiente como eje central
del enfoque diferencial, sin excluir la participacion de mujeres diversas que fortalezcan el caracter
intercultural del proceso.
La cobertura debera garantizar representacion en las diferentes Unidades de Planeamiento Zonal
(UPZ) de la localidad de Rafael Uribe Uribe, promoviendo el acceso equitativo y la participacion
territorial.
CONVOCATORIA E INSCRIPCION
La vinculacion de las participantes se realizara mediante un proceso de convocatoria
focalizada, orientado a identificar y seleccionar mujeres en condicién de vulnerabilidad con
interés en fortalecer sus capacidades productivas y su autonomia econémica.
Las participantes deberan cumplir con los siguientes criterios generales:

e Ser mujer mayor de edad

o Residir en la localidad de Rafael Uribe Uribe

o Presentar interés en participar en procesos de formacién productiva
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o Contar con disponibilidad para asistir a las actividades programadas
o Preferiblemente pertenecer o auto reconocerse como poblacion afrodescendiente

Se vincularan un total de 130 mujeres, quienes seran distribuidas en las siguientes lineas
de formacion:
e Confeccion: 40 participantes

o Gastronomia: 50 participantes
o Maquillaje (enfoque productivo y estética afro): 40 participantes

El proceso de convocatoria, inscripcion, caracterizacién y seleccion se desarrollara de
acuerdo con el protocolo de convocatoria e inscripcion establecido en el presente anexo
técnico, garantizando criterios de transparencia, pertinencia y enfoque diferencial.

Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:

item Descripcion UNIDAD Cantidad TIE’MPO ]
MESES/DIAS/SESION
Caja de Esfero Clasico Cristal Caja
Esferos | Negro Mediano 1.0mm x12 1 N/A
und

Papeleria impresa para | Unidad
Papeleria | inscripcion, hoja papel bond,
impresa | tinta negra tamano oficio y
carta segun necesidad

100 N/A

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. CARACTERIZACION, IDENTIFICACION DE SABERES Y FORMACION
INTEGRAL.

La presente actividad consiste en el desarrollo de un proceso integral que inicia con la focalizacion,
caracterizacion e identificacion de intereses, saberes previos y trayectorias de las mujeres
participantes, con el fin de orientar de manera pertinente su vinculacion a las lineas de formacion
definidas. A partir de este ejercicio, se realiza la clasificacion de las participantes segun sus
intereses y conocimientos en las areas de confeccion, gastronomia y maquillaje, garantizando un
proceso ajustado a sus expectativas y capacidades. Posteriormente, se implementa una formacion
transversal orientada al fortalecimiento de la autonomia econdémica, que incluye el reconocimiento
de derechos de las mujeres, herramientas para la prevencion de la violencia econdmica y el uso
de herramientas digitales, asi como un acompafiamiento psicosocial durante todo el proceso.
Finalmente, se desarrolla la formacion técnica en articulacion con el SENA, asegurando calidad y
certificacion, la cual estara acompanada de la entrega de kits iniciales para el aprendizaje y kits
finales para el fortalecimiento productivo, de acuerdo con cada linea de formacion seleccionada.
Momento 1. Identificacion de saberes, intereses y focalizacion
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En este momento, el operador debera implementar un ejercicio estructurado de identificacion de
saberes previos, intereses y expectativas de las ciento treinta (130) mujeres inscritas, con el fin de
orientar su adecuada vinculacion a las lineas de formacion ofertadas. Para ello, debera disefiar y
aplicar una herramienta metodolégica tipo encuesta y/o instrumento de caracterizaciéon, que
permita recoger informacion sobre experiencias previas, habilidades, afinidades productivas y
preferencias frente a las areas de confeccién, gastronomia y maquillaje. A partir de los resultados
obtenidos, el operador debera organizar y clasificar a las participantes en una uUnica linea de
formacion, garantizando la asignacion de cupos conforme a la capacidad definida para cada curso:
confeccion (40 mujeres), gastronomia (50 mujeres) y maquillaje (40 mujeres). Este proceso debera
asegurar criterios de pertinencia, equidad y correspondencia entre los intereses manifestados por
las participantes y su ubicacién en las lineas, constituyéndose como un insumo fundamental para
el desarrollo del proceso formativo.
Momento 2- Formacion transversal en derechos y fortalecimiento de la autonomia
Previo a la formacion técnica, el operador debera garantizar un proceso formativo dirigido a todas
las participantes, que incluya:
Componentes:

e Derechos de las mujeres

o Politica publica de mujeres y equidad de género

e Autonomia econémica

e Prevencién de la violencia econdmica

e Reconocimiento de barreras estructurales (incluido enfoque afro)

Para esto el operador debera organizar a las mujeres en 4 grupos de maximo 35 mujeres, cada
grupo recibira un total de 3 sesiones de 3 horas cada una, donde se aborde de manera ludica y
participativa las tematicas descritas, estas sesiones seran requisito para el inicio de la formacion
técnica en la linea seleccionada por cada participante.

Momento 3. Formacion técnica en articulacion con el SENA

Este momento consiste en el desarrollo de la formacion técnica especializada en las lineas de
confeccion, gastronomia y maquillaje, mediante la articulacién con el SENA, con el fin de garantizar
procesos de capacitacion de calidad y con posibilidad de certificacion. En esta fase, las
participantes fortalecen sus habilidades productivas a través de contenidos tedrico-practicos
acordes a cada linea, orientados a la generacion de ingresos y al fortalecimiento de sus
emprendimientos, en coherencia con sus intereses y saberes previamente identificados.

El contratista debera coordinar con el SENA y el FDLRUU cuales son los cursos que se ajustan a
las mujeres de acuerdo con su caracterizacion e interés de cada una de ellas, cumpliendo con un
minimo de 40 horas, de acuerdo con la oferta que tenga la entidad.

ROLES Y COMPROMISOS:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA:

- Disponer del talento humano suficiente para desarrollar el proceso de formacion en la localidad.
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- Coordinar con el contratista de acuerdo con el perfil definido para el programa de las participantes
locales si la formacion sera presencial y/o virtual.

- Disponer y administrar las herramientas tecnolégicas necesarias para impartir el proceso de
formacion

- Articular con el contratista y el apoyo a la supervision, los eventos de formacion en el territorio.

- Realizar el proceso de formacion en habilidades blandas, digitales, comerciales, financieras de
conformidad con la metodologia establecida, los requisitos del programa y su priorizacién teniendo
en cuenta el nivel de conocimientos de las mujeres participantes.

- Apoyar en el proceso de verificacion de los documentos que adjunten quienes se registren para
la aplicacién del programa en el instrumento de captura de informacion con el fin de validar la
direccioén del soporte frente a los datos registrados.

- Remitir a la Alcaldia Local las bases de datos de las personas que cumplieron con su proceso de
formacion con el fin de tenerlo en cuenta para las siguientes actividades.

CONTRATISTA Y ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

- Realizar la convocatoria de mujeres conforme al perfil definido para el programa, promoviendo
su participacion en los espacios formativos presenciales y virtuales, y articulando dicha
convocatoria con las autoridades y redes locales pertinentes.

- Realizar el proceso de inscripcion en las plataformas del centro que imparta los talleres a que
haya lugar para que las mujeres inicien su proceso de formacién.

- Acompanar la implementacion y seguimiento del proceso de preinscripcidn e inscripcion,
brindando apoyo logistico y comunicativo, y velando por el cumplimiento de las normas de
proteccién de datos personales en todas las etapas del proceso.

- Articular la realizacién de los eventos de formacion, facilitando el acceso a espacios fisicos,
medios de difusion y recursos disponibles para el desarrollo efectivo de las actividades.

- Participar en el proceso de verificacion documental de las inscritas, especialmente en lo
relacionado con la validacion de la direccion y la consistencia de los datos registrados en el
instrumento de captura de informacién.

- Recibir y sistematizar, en coordinacién con el centro que imparta los talleres, las bases de datos
de las personas que hayan culminado satisfactoriamente el proceso de formacion, con el fin de
integrarlas en los procesos de seguimiento, capitalizacién y/o acceso a financiacién promovidos
por la entidad aliada o por terceros.

Alcance: La formacién fortalecera las competencias las mujeres de la localidad, impulsando su
tecnificacion y crecimiento, y contribuyendo de forma directa al cumplimiento de la meta.
ENTREGABLES

- Certificados de formacion de los beneficiarios.

- Listado de participantes que culminaron la formacion.

Los talleres deberan desarrollarse en espacios adecuados que cuenten con las maquinas de coser,
estufas e insumos necesarios, garantizando las condiciones técnicas y de seguridad para la
correcta ejecucion de la formacion. Para esto se articulara con los diferentes espacios que tienen
estos servicios pertenecientes a la secretaria de integracion social en la localidad.
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Para el desarrollo de este momento cada participante recibira un KIT inicial, cuyo contenido sera
definido de acuerdo con los requerimientos que realicen los instructores del SENA, y un KIT final
que contara con insumos que permitan a la mujer en su cotidianidad la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.
Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:

item

Descripcion UNIDAD

Cantidad

TIEMPO
MESES/DIAS/SESION

Alquiler espacio
fisico talleres
PPMYEG

Saldén o espacio fisico
acorde para la
realizacion de cada
taller, este debera ser
un lugar limpio y
seguro, debe contar
con equipo de sonido
adaptado de acuerdo
con la actividad a
realizar con los
medios audiovisuales
requeridos (si aplica)
y debera ser dentro
de la Localidad.

JORNADA

AGENDA
ECOLOGICA
CON
SEPARADORES

Dimensiones en cm:
Largo 25, Alto 20. con
200 hojas en papel
reciclable de 58gr a
75gr, cuadriculadas
impresion a 1 tinta
con logos
institucionales.
Caratula: en carton
rigido 1.8 mm
acabado brillante,
impresion en
policromia; 4
separadores de 75gr
en papel reciclable,
impresion en
policromia por ambas
caras del separador
acabado brillante.
Tipo argollado.

UNIDAD

40
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Refrigerios

Un sandwich tipo UNIDAD
baguete de jamon,
queso, lechuga y
salsas de 250 gr; y/o,
Un sandwich tipo
baguete de pollo,
lechuga y salsas de
250 gr y/o perro
caliente de minimo 14
cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de
contenido (envase
tetra pack y/o botella
plastica desechable)
que contenga 14% de
fruta, 4,5% de
calorias, sin
conservantes ni
sabores artificiales
una porcién de fruta
de minimo 120 gr
(manzana, pera,
banano, mango,
pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar
en empaque
individual en bandeja
elaborada en carton
100 % reciclable y
biodegradable, debe
ser balanceado y
responder a la
normatividad vigente
en lo que corresponde
a las caracteristicas
organolépticas de
conservacion. Este
debe incluir la

transporte y entrega
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desarrollo de
los talleres (KIT
INICIAL)

necesarios para el
desarrollo de los
talleres en articulacion
al SENA de acuerdo
con lo solicitado por
los profesores,
entrega de materiales
a cada una de las
participantes.
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en el sitio de las
reuniones
Bolsa para Bolsa para la compra Unidad 1
insumo de los elementos

KIT FINAL
COSTURA

TELAS: Tipos de tela:
Tela chalis (ligera,
fresca, caida suave)
Poliéster (resistente,
facil manejo)

Lino (textura natural,
mayor durabilidad)
Telas con
estampados africanos
o alusivos a la
identidad afro (wakx,
Ankara o similares)
Cantidad:

Entre 3 metros de
cada tipo.

Ancho:

Estandar comercial:
1.40ma1.50 m
Calidad:

Gramaje medio (no
telas demasiado
delgadas ni de baja
resistencia)
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Aptas para costura en
maquina doméstica

HILOS: Tipo: Hilo de
poliéster (resistente
para confeccion
general)

Cantidad: 5 carretes
Colores: Surtidos
(neutros y basicos:
negro, blanco, beige,
gris, color)

Peso por carrete:
Aproximadamente
120 gramos

Uso: Costura general
en telas livianas y
medias

Cremalleras:
Cantidad: 4 unidades
Tipo: Cremallera de
nylon o poliéster
Tamano: Entre 20 cm
y 60 cm (surtidas para
diferentes usos)
Colores: Neutros
(negro, blanco, beige)
Uso: Prendas como
pantalones, faldas,
bolsos u otros
productos

Cauchos (elasticos):
Tipo: Elastico plano
para confeccion
Ancho: Entre2cmy 4
cm

Cantidad: Minimo 2 a
3 metros
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Material: Poliéster con
alta elasticidad y
recuperacion

Uso: Pretinas, ajustes
de prendas, ropa
cémoda

Botones: Cantidad:
Paquete surtido (40
unidades)

Material: Plastico
resistente o similar
Tamafios: Variados
(15 pequenos, 15
medianos y 10
grandes)

Colores: Surtidos
Uso: Camisas, blusas,
accesorios y
productos textiles

KIT FINAL
COCINA

Gramera (bascula
digital)

Tipo: Digital
Capacidad: Minimo 5
kg

Precision: 1 gramo
Material: Superficie en
acero inoxidable o
plastico resistente
Pantalla: Digital (LCD)
Funcion: Medicion
exacta de
ingredientes solidos y
liquidos

Alimentacion:
Baterias

Moldes para
reposteria
Cantidad: Minimo 2
unidades
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Material: Aluminio,
acero antiadherente o
silicona resistente al
calor

Tamafios: Variados
(mediano y grande,
aprox. 20 cm — 30 cm
de diametro)

Forma: Redondos o
rectangulares

Uso: Preparacion de
tortas, ponqués y
otros productos
horneados

Espatulas de silicona
Cantidad: 2 unidades
Material: Silicona de
grado alimenticio,
resistente al calor
Mango: Plastico o
madera resistente
Tamano:
Aproximadamente 25
cm —30cm

Uso: Mezcla, raspado
de recipientes y
manipulacién de
preparaciones

Papel encerado
(papel para hornear)
Cantidad: 1 rollo
Material: Papel
antiadherente
resistente al calor
Ancho:
Aproximadamente 30
cm

Uso: Evitar que las
preparaciones se
adhieran a moldes o
bandejas
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Batidora de mano
Tipo: Eléctrica manual
Potencia: Minimo
150W - 300W
Velocidades: Multiples
(minimo 3 niveles)
Accesorios: Batidores
metalicos
desmontables
Material: Plastico
resistente y acero
inoxidable

Uso: Mezcla de
masas, cremas y
preparaciones de
reposteria

KIT FINAL
MAQUILLAJE

El kit de maquillaje
debera estar
compuesto por
productos y
herramientas de
calidad profesional,
dermatolégicamente
probados,
hipoalergénicos y
aptos para todo tipo
de piel, garantizando
SU USO en procesos
formativos y
productivos.

Debera incluir:

Juego de brochas
profesionales: minimo
8 a 12 unidades, en
fibra sintética tipo pelo
de marta, para rostro
y 0j0S.

Esponjas tipo beauty
blender: minimo 2
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unidades, material
libre de latex.
Preparacion de la piel
Hidratante facial: 30
ml — 50 ml

Agua de rosas
(ténico): 100 ml — 150

mi
Primer (prebase): 20
ml — 30 ml

Productos de base
Base liquida o
cremosa: minimo 2 a
3 tonos diferentes (30
ml cada uno),
incluyendo tonos
medios y oscuros
Corrector: minimo 2
tonos (10 ml — 15 ml
cada uno)

Polvos (sueltos o
compactos): 1 unidad
(20g-309),
translucido o tonos
variados

Color y acabado
Paleta de sombras:
minimo 12 tonos, alta
pigmentacion

Paleta de rubores:
minimo 3 a 4 tonos
Paleta de labiales:
minimo 6 tonos
variados

Definicion

Pestafiina (mascara
de pestanas): 1
unidad (8 ml — 12 ml)
Delineador: 1 liquido
(3ml-5ml)y/o1en
lapiz
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Finalizacién y
limpieza

Sellante o fijador de
maquillaje: 50 ml —
100 ml
Desmagquillante (agua
micelar o similar): 100
ml — 200 ml

ACTIVIDAD 2. CIERRE, MUESTRA DE RESULTADOS Y FORTALECIMIENTO DE REDES

La actividad de cierre tiene como proposito generar un espacio integral de visibilizacién,
reconocimiento y proyeccion de los resultados alcanzados durante el proceso formativo, mediante
la realizacion de un evento en el que las participantes presentaran los productos y servicios
desarrollados en las lineas de confeccion, gastronomia y maquillaje. Este espacio permitira
evidenciar el fortalecimiento de sus capacidades productivas y su avance en términos de
autonomia economica, al tiempo que promueve la circulacion de sus emprendimientos a través de
la instalacion de muestras tipo stand. Asimismo, la actividad incorporara un componente artistico
y cultural que resalte la identidad afro y el enfoque intercultural del proceso, junto con la entrega
de certificados a las participantes que culminen la formacién. De manera complementaria, se
fomentaran espacios de integracion y relacionamiento entre las mujeres, orientados al
fortalecimiento de redes de apoyo, colaboracién y posibles dinamicas de comercializacion,
contribuyendo asi a la sostenibilidad de las iniciativas productivas desarrolladas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El desarrollo de la actividad de cierre se llevara a cabo mediante la organizacion de un evento
presencial que integrara componentes de muestra productiva, expresion cultural, reconocimiento
y fortalecimiento de redes. Durante esta jornada, las participantes presentaran los resultados de
su proceso formativo a través de stands organizados por lineas de formaciéon (confeccién,
gastronomia y maquillaje), permitiendo la exhibicion de productos y servicios desarrollados. De
manera complementaria, se incluirda un componente artistico que resalte la identidad afro y el
enfoque intercultural del proceso, asi como la entrega de certificados a las mujeres que culminaron
satisfactoriamente la formacién. El evento también contemplara espacios de integracion vy
relacionamiento entre las participantes, orientados a fortalecer redes de apoyo y generar
oportunidades de colaboracion y comercializacion. El operador debera garantizar toda la logistica
necesaria para el adecuado desarrollo de la jornada, incluyendo espacio, mobiliario, sonido,
alimentacion y registro del evento.

El operador debera asegurar:

Momento Actividad Descripcion

Adecuacion del espacio, instalacion de stands,

1 Alistamiento logistico e .. : :
I ! gist verificacion de sonido y materiales
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5 Apertura del evento Bienvenida institucional y contextualizacion del proceso
desarrollado
3 Muestra de||[Exhibicion de productos y servicios por linea
emprendimientos (confeccion, gastronomia, maquillaje)
4 Recorrido y|lInteraccibn  entre  asistentes y  participantes,
socializacion presentacion de emprendimientos
5 Muestra artistica Presentacion cultural con enfoque afro e intercultural
6 Entrega de certificados Reconocimiento a las participantes que culminaron el
proceso
7 Espacio de integracion |[Intercambio, relacionamiento y fortalecimiento de redes
8 Cierre del evento Conclusiones y finalizacién de la jornada
Para esto el operador contara con:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO
MESES/DIAS/SESION
DIPLOMA Y/O | Impresién de Diploma UNIDAD 100 1
CERTIFICADO | vy/o Certificados Nivel
Basico en papel opalina
de 240 gr, tintas 4X0,
tamafo carta. Segun
disefio suministrado y
elaborado por la
Entidad.
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Plan de
contingencia
de baja

Elaboracion,
Evaluacién, Publicacién
y Autorizacion del Plan
de Contingencia para el
Evento Masivo de Baja
Complejidad, de
acuerdo con la ley 1801
de 2016, Decreto
Distrital 599 DE 2013,
Resolucion 569 de
2014 y demas normas
que le sean aplicables,
relacionadas con las
autorizaciones para la
realizacién de
actividades de
aglomeracion al publico
(SUGA). Dentro de los
términos alli
establecidos para su
autorizacion y
aprobacién, se incluira
ambulancia,
paramédico y/o
tecndlogo en atencion
prehospitalaria,
enfermero y/o técnico
auxiliar de enfermeria,
y demas aspectos
requeridos a las
normas nacionales y
distritales en el asunto,
y pago de sayco y
acinpro

UNIDAD

Alquiler de
sonido

Alquiler de (1) Consola
de 24 canales digital,
(4) medios altos line

array de 1700 wats clu,

(2) sub snake de 8 x 15
mts, (2) sub bajos de

2000 wats c/u, (4)

UNIDAD
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monitores de piso, (2)
side fill a 3 vias, (16)
bases de microfonos,
(1) unidad de cd y con
unidad de usb. incluye
8 microfonos
alambricos y 8
inhalambricos

Planta
eléctrica

Alquiler de Planta
Eléctrica de 10 KVA
(transporte, parcial de
corriente 10 metros,
trifasica, tierra y neutro,
operario), e
insonorizada. (1
jornada)

JORNADA

Presentacion
artistica

Reconocimiento
agrupacién musical de
la localidad, de
cualquier género y
enfoque afro,
presentaciéon de minimo
30 minutos.

JORNADA

Maestra de
ceremonias

Presentadora o
maestra de ceremonia
con experiencia en
presentacion y manejo
de eventos culturales
afro. Jornada por 5-8
horas con enfoque de
género, experta en
temas de prevencién de
violencias contra las
mujeres y reconocida
en la localidad. Titulo
en formacion técnica o
tecnologica o
acreditacion y
aprobacion del 50% o
mas de un plan de
estudios de una carrera

JORNADA
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profesional. 36 meses
de experiencia laboral
en presentacion y
experiencia en por lo
menos tres (3) eventos
de caracter masivo
para entidades publicas
y/o proyectos sociales.

Sabedoras

Mujer afrodescendiente
reconocida por su
comunidad como

portadora de saberes
ancestrales, culturales
y espirituales,
adquiridos a través de
la tradicion oral, la
practica comunitaria y
la transmisién
intergeneracional.
Debera contar con
experiencia minima de
un (1) afio en procesos
comunitarios,
pedagdgicos o
culturales en la
localidad o en
contextos afines,
relacionados con
practicas tradicionales
afrocolombianas (como
la medicina ancestral,
la culinaria, la musica,

la danza, la oralidad o

el tejido).

JORNADA

Refrigerio
Afro

Amasijo tradicional:
arepa de maiz, pan de
yuca, rosquilla o
almojabana. Gramaje:
entre 80 gy 100 g por
unidad. Elaboracioén:

preparacion artesanal

UNIDAD

100
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con ingredientes
frescos y técnicas
tradicionales
afrodescendientes,
evitando conservantes
artificiales.
Bebida Ejemplo: jugo
natural de frutas tipicas
(maracuya, lulo,
mango, corozo) o
bebida tradicional como
agua de panela con
limoén. Presentacion:
300 ml por porcién.
Elaboracién:
preparacion en el dia
del evento, servida fria,
envasada en
recipientes seguros
para consumo humano.
Fruta fresca Ejemplo:
tajadas de papaya,
melodn, pifia o mango.
Gramaje: 120 g por
porcion. Elaboracion:
fruta lavada,
desinfectada y cortada
en porciones
adecuadas, presentada
en envase individual
biodegradable o
reutilizable.
Postre tipico: Ejemplo:
enyucado, arroz con
coco, dulce de platano
o cocadas. Gramaje:
entre 80 g y 100 g por
porcién. Elaboracion:
preparacion artesanal
siguiendo recetas
afrocolombianas
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tradicionales,
garantizando frescura y
sabor auténtico.

Mesas para Alquiler Mesas de Unidad
exhibiciéon 90X60 cm para la
exhibicion de productos
de los beneficiarios
SILLAS SIN Alquiles de sillas Unidad
BRAZOS plasticas sin brazos,
(alquiler, incluye
disposicién en el sitio

del evento y

transportes)
Alquiler de Alquiler de carpa tipo UNIDAD
carpas 4x4 concierto o pagoda

Alquiler Carpa
Estructural lona 100%
impermeable; resistente
a la intemperie, Lona
alta densidad, alto
calibre con microfibras
internas para mayor
duracion calibre 700 a
530 fibras con laterales.
(Evento 8 horas)

Ademas, se relaciona que la promotora realizé las siguientes observaciones:

» Desde el sector se reitera que se impartira sensibilizacion sobre la PPMYEG, Derecho a
una vida libre de violencias y SIDICU al talento humano que vaya a ejecutar la iniciativa,
una vez se reconozca por parte del operador.

» Desde el sector se reitera que las piezas deberan reconocer el enfoque étnico desde la
diversidad de las mujeres, que estén libres de estereotipos, sexismo y con un lenguaje
incluyente.

» Las promotoras sugieren que se realicen procesos de sensibilizacién con los hombres
sobre nuevas masculinidades.

» Desde la Alcaldia Local, mencionan que previo a los ejercicios practicos se realizara el
proceso de formacién en PPMYEG y fortalecimiento a la autonomia econdmica.
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Se da claridad a las ciudadanas que, la totalidad del presupuesto no es solo para esta iniciativa; si
no para toda la meta, Ademas, se socializa que la asignacién presupuestal de cada iniciativa
depende del tipo de actividades que tenga cada una.

Asi, se da por finalizada la segunda mesa de co — creacion, sefialando asi que se espera continuar
el acompafnamiento, orientacion y asistencia técnica que se les brinda para sus ejercicios de
incidencia en las diferentes etapas y procesos de la planeacién local y Presupuestos Participativos.

Nota 1: Se anexa registro fotografico del listado de asistencia de la Alcaldia Local, ocultando datos
sensibles de las ciudadanas.
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Nota 2: Se elabora Acta, toda vez que no se cuenta con el Acta oficial enviada por quien
corresponde.
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5.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

SIS
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5.
12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP




