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1. INTRODUCCIÓN Y MARCO INSTITUCIONAL 

 

En cumplimiento de las funciones asignadas al área de Mujer y Género de la Alcaldía Local de Fontibón, y 

en consonancia con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), se presenta el informe 

consolidado de la gestión técnica y operativa adelantada durante el periodo comprendido entre febrero y 

junio de 2026. Durante este ciclo, el equipo concentró sus esfuerzos en robustecer las dinámicas de 

planeación local participativa a través del ejercicio de los Presupuestos Participativos, abarcando tres frentes 

de acción simultáneos:  

 

1. Planificación y Proyección (Vigencia 2026): Orientación técnica, acompañamiento comunitario 

y estructuración analítica de las iniciativas ciudadanas co-creadas para cumplir con las metas de los 

Proyectos de Inversión Local 2402 y 2436.  

2. Seguimiento y Articulación Operativa (Vigencia 2025): Desglose, estructuración metodológica 

y empalme interinstitucional (incluyendo convenios de alta relevancia como el suscrito con la 

Universidad Nacional de Colombia) de las propuestas priorizadas en el Proyecto 2436.  

3. Garantía de Derechos y Memoria Institucional (Vigencias 2022, 2023 y 2024): Consolidación 

documental, revisión jurídica interna y formalización de las denominadas Cartas de Materialización, 

asegurando la trazabilidad y el cumplimiento real de los compromisos adquiridos con las mujeres 

del territorio.  

Este informe provee una visión cuantitativa y cualitativa del impacto de estas acciones en el cierre de brechas 

de género, la prevención de las violencias basadas en género (VBG), la promoción de las masculinidades 

alternativas, el reconocimiento de los enfoques diferenciales (étnicos y sectores sociales LGBTIQ+) y el 

impulso a la autonomía económica y los sistemas locales de cuidado en la localidad de Fontibón.  

 

2. CRONOGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

2.1. Fase de Diagnóstico, Convocatoria y Socialización (Febrero y Marzo de 2026) 

Durante el primer bimestre del periodo reportado, el equipo centró su operación en la base comunitaria y 

la estructuración administrativa de vigencias anteriores:  

• Socialización de Presupuestos Participativos 2026: Realización de mesas informativas con la 

instancia local de Mujer y Género, el Consejo Local de Mujeres y lideresas independientes para 

socializar las reglas de juego, el tarjetón de líneas de inversión y los topes presupuestales del periodo.  

• Estrategia de Convocatoria Territorial: Despliegue de espacios presenciales de sensibilización 

urbana y rural para promover la inscripción masiva de ciudadanas en la plataforma virtual y física 

de co-creación.  

• Gestión Documental de Inversión Pasada: Inicio formal del proceso de revisión y concertación 

técnica para la elaboración de las cartas de materialización correspondientes a las iniciativas 

aprobadas en la vigencia 2024.  

 

2.2. Fase de Co-creación y Viabilización Técnica (Abril y Mayo de 2026) 



Este periodo marcó la transición de la demanda ciudadana hacia la estructuración institucional:  

• Culminación de Mesas de Co-creación: Cierre satisfactorio de los espacios de concertación 

ciudadana de Presupuestos Participativos. El equipo técnico actuó como garante metodológico, 

traduciendo los sentires comunitarios en propuestas viables técnica y financieramente.  

• Fórmula Técnica de Iniciativas: Inicio del proceso de formulación metodológica de las 

propuestas que resultaron priorizadas por la ciudadanía para la vigencia 2026, asegurando su 

perfecta alineación con las metas específicas de los Proyectos Locales de Inversión 2402 y 2436.  

 

2.3. Fase de Consolidación, Empalme y Cierre Operativo (Junio de 2026) 

El mes de junio se enfocó en el blindaje de los procesos contractuales y el seguimiento cualitativo a 

proponentes:  

• Mesas de Seguimiento - Vigencia 2025: Establecimiento de contacto directo, llamadas de 

control y mesas de socialización técnica con las ciudadanas y organizaciones proponentes de los 

Presupuestos Participativos 2025 (Proyecto 2436), informando el estado del arte de sus iniciativas.  

• Cierre de Pasivos Documentales: Elaboración, radicación y firma final de las cartas de 

materialización pendientes asociadas a los ejercicios participativos de las vigencias 2022 y 2023.  

• Consolidación de Fichas de Formulación: Continuación y ajuste final de las fichas técnicas de 

formulación para la vigencia 2026, dejándolas listas para la fase de viabilidad de la Oficina de 

Planeación Local.  

 

3. BALANCE DE CARTAS DE MATERIALIZACIÓN ELABORADAS 

 

Como una acción contundente para combatir el rezago administrativo y garantizar la confianza ciudadana 

en los presupuestos participativos, el equipo técnico estructuró, revisó y culminó de forma satisfactoria un 

total de diez (10) cartas de materialización cubriendo de manera retrospectiva tres vigencias fiscales:  

 

3.1. desglose por Vigencias e Iniciativas Formalizadas 

Cuadro Resumen: Cartas de Materialización Elaboradas (Periodo: Febrero – Junio de 2026) 

 

Vigencia 

Fiscal 

Código de 

Iniciativa 

Nombre de la Iniciativa 

Priorizada 

Enfoque Temático / Alcance 

General 

2022 18334  Fontibón Inspira, Cuidando a 

Cuidadoras  

Marco operativo para el 

descanso, salud mental y soporte 

psicosocial de mujeres 

cuidadoras.  

2022 19225  Mujeres Participación Política, 

una realidad desde la 

adolescencia  

Escuelas de formación 

ciudadana, control social y 

debate público para lideresas 

jóvenes.  

2022 19572  Nuestra Juventud hacia las 

Masculinidades Alternativas en 

espacios públicos y privados  

Transformación cultural y 

deconstrucción de violencias con 

hombres jóvenes en la localidad.  

2023 26778  Mujeres Dignifiquemos 

Nuestros Emprendimientos  

Dotación técnica, 

fortalecimiento productivo y 

capital semilla para unidades de 

negocio.  



2023 26144  Talleres de Fomento de 

Emprendimiento  

Ciclos de capacitación técnica en 

artes, manualidades y oficios con 

proyección comercial.  

2023 26147  Defendamos el Acoso Sexual 

Callejero  

Pedagogía, urbanismo táctico y 

seguridad para las mujeres en el 

entorno urbano.  

2024 36937  Por Ellas Unidas  Creación de redes comunitarias 

de atención rápida y 

acompañamiento de base frente a 

VBG.  

2024 36877  Cuidando al Cuidador  Visibilización, redistribución e 

inclusión de las dobles jornadas 

laborales en el hogar.  

2024 36938  Me Quiero, Me Cuido  Talleres descentralizados de 

resiliencia emocional, manejo del 

estrés y salud mental.  

2024 N/A Iniciativa adicional registrada  Componente complementario 

incorporado formalmente al 

proceso de materialización 2024.  

 

• Vigencia 2022 (3 Iniciativas):  

1. Fontibón Inspira, Cuidando a Cuidadoras (Código 18334): Enfocada en proveer un marco 

operativo para el descanso y soporte psicosocial de las mujeres cuidadoras de la localidad.  

2. Mujeres Participación Política, una realidad desde la adolescencia (Código 19225): Dirigida a escuelas 

de formación de lideresas jóvenes en control social y debate público.  

3. Nuestra Juventud hacia las Masculinidades Alternativas en espacios públicos y privados (Código 19572): 

Una apuesta pionera de transformación cultural con hombres jóvenes para deconstruir 

violencias.  

• Vigencia 2023 (3 Iniciativas):  

1. Mujeres Dignifiquemos Nuestros Emprendimientos (Código 26778): Proyecto orientado a la 

dotación técnica y capital semilla para unidades productivas lideradas por mujeres.  

2. Talleres de Fomento de Emprendimiento (Código 26144): Ciclos de capacitación técnica en artes 

y oficios con proyección comercial.  

3. Defendamos el Acoso Sexual Callejero (Código 26147): Estrategia de urbanismo táctico y 

pedagogía para la seguridad de las mujeres en el espacio público local.  

• Vigencia 2024 (4 Iniciativas):  

1. Por Ellas Unidas (Código 36937): Red comunitaria de atención rápida y acompañamiento de 

base frente a casos de VBG.  

2. Cuidando al Cuidador (Código 36877): Inclusión y visibilización de las dobles jornadas 

laborales de cuidado en el entorno familiar.  

3. Me Quiero, Me Cuido (Código 36938): Talleres descentralizados de salud mental, manejo del 

duelo y resiliencia emocional.  

4. Iniciativa Adicional Obligatoria: Registrada e incorporada formalmente dentro del sistema de 

materialización del año 2024 para garantizar cobertura total de lo priorizado.  

 

 

 



4. ANÁLISIS DE AVANCES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: PRESUPUESTOS 

PARTICIPATIVOS 2025 

 

Para la vigencia fiscal 2025, el área opera bajo la sombrilla del Proyecto de Inversión 2436, cuya meta 

macro institucional es taxativa y medible: "Vincular 4,200 personas en acciones para la prevención del 

feminicidio y las violencias contra las mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque 

diferencial y de género en todos los ciclos de la vida".  

A continuación, se detalla el alcance operativo y técnico de las iniciativas formuladas que componen esta 

meta:  

 

4.1. Iniciativas en Convenio de Asociación Institucional 

 

Las iniciativas identificadas con los códigos 42283, 42509, 44321 y 44326 se encuentran formalmente 

integradas y en proceso de ejecución mediante el Convenio de Asociación suscrito con la Universidad 

Nacional de Colombia, garantizando un alto estándar metodológico, rigor académico e interventivo en 

su despliegue territorial.  

 

4.2. Desglose de Iniciativas de Ejecución Directa o Contractual 

 

ID 43908: DDifLGBTIQ. Prevención de violencias y feminicidios 

• Alcance Técnico 1 (Formación y Dotación): Desarrollo de ciclos de capacitación con enfoque 

de derechos humanos dirigidos a tres públicos específicos: la comunidad en general, personal de la 

Policía Nacional y mujeres cisgénero/transgénero que ejercen Actividades Sexuales Pagadas (ASP). 

Temáticas núcleo: Sistema sexo-género, lenguaje incluyente y prevención de la discriminación 

institucional. Al cierre del proceso, se entregará un kit especializado a las mujeres en ASP diseñado 

técnicamente para mitigar riesgos de salud y reducir la violencia física/sexual en sus entornos 

laborales.  

• Alcance Técnico 2 (Conmemoración e Información): Ejecución de la conmemoración oficial 

del Día Internacional de las Trabajadoras Sexuales (2 de junio) mediante una gala político-cultural 

tipo conversatorio para rescatar la memoria histórica de sus luchas. En este espacio se realizará el 

lanzamiento y distribución masiva de cartillas impresas que contienen de forma explícita la ruta de 

atención institucional LGBTIQ+, testimonios reales de vida de la localidad y oferta de servicios 

del Distrito.  

ID 44304: DDifMujer. Realizar talleres para sanar los ciclos de violencia 

• Alcance Técnico: Diseño y ejecución de talleres experienciales dirigidos a grupos cerrados 

compuestos por binomios familiares: niñas mayores de 14 años acompañadas por sus madres y/o 

cuidadoras principales. La metodología se centra en la introspección guiada y la terapia sistémica 

familiar para identificar comportamientos, sesgos de crianza y actitudes que fracturan la 

comunicación asertiva. Su propósito cuantificable es proveer herramientas que permitan romper y 

sanar de forma consciente los patrones y cargas de violencia intergeneracional heredados en el 

núcleo del hogar.  

 

ID 44305: DDifMujer. Espacios públicos libres de violencias hacia las mujeres de Fontibón 

• Alcance Técnico 1 (Tomas Territoriales): Planificación e intervención de los denominados 

"puntos críticos de inseguridad" u horarios nocturnos en sectores priorizados de alta afluencia 

(Zona rosa del centro de Fontibón, Zona rosa de Modelia, sector de Bares Sausalito y Centenario). 

Se realizarán activaciones de calle mediante intervenciones artísticas de alto impacto visual 



orientadas a generar una respuesta reflexiva y de sensibilización inmediata en los transeúntes sobre 

el acoso callejero y la violencia de género.  

• Alcance Técnico 2 (Hito Institucional): Macro-intervención cultural en espacio público 

programada para la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 

la Mujer (25 de noviembre), que incluirá una feria de servicios y la entrega masiva de material 

publicitario POP informativo.  

ID 44339: DDifJuv. Expresión para la prevención de violencia 

• Componente 1 (Artes Plásticas): Laboratorio de artes visuales estructurado mediante módulos 

medibles de Introducción a la pintura, Materiales y preparación de lienzos, Técnicas de pintura, 

Composición y teoría del color. El objetivo es brindar un canal alternativo de comunicación donde 

las mujeres jóvenes expresen sus sentires corporales y territoriales, impactando de forma directa en 

su autoestima, confianza y voz propia.  

• Componente 2 (Expresión Corporal - Baile): Talleres técnicos de danza enfocados en los 

Fundamentos del twerking, Exploración del movimiento pélvico, Técnica y coordinación rítmica, 

Coreografía y dinámica de la expresión corporal. Se utiliza el baile y el twerking como una 

herramienta política de reapropiación del cuerpo, desmitificación de la hipersexualización y 

fortalecimiento de la seguridad física y autonomía de las jóvenes participantes.  

ID 37788: Mujeres en camino a la sanación 

• Alcance Técnico: Replicación adaptada del modelo de talleres de sanación interior del vínculo 

afectivo, dirigida a colectivos y redes de mujeres organizadas de la localidad. A través de sesiones 

guiadas por profesionales, se trabaja en el autorreconocimiento de las violencias cotidianas 

naturalizadas, dinámicas de respiro emocional y la descarga de cargas psicosociales familiares para 

restaurar el tejido personal y activar procesos individuales de empoderamiento.  

ID 44310: DDifEtnico. Las mujeres afro previenen las violencias 

• Alcance Técnico 1 (Entorno Escolar): Despliegue de foros pedagógicos e itinerantes en 

Instituciones Educativas Distritales (IED) de la localidad para abordar conceptual y prácticamente 

el racismo estructural, la discriminación y la prevención de la violencia étnico-género desde las 

aulas.  

• Alcance Técnico 2 (Foro Central de Saberes): Encuentro conmemorativo integral para mujeres 

afrocolombianas enfocado en la Resistencia desde el canto tradicional, prevención de violencias 

diferenciadas, legado ancestral y deconstrucción de estereotipos de hipersexualización colonial. La 

operación de este foro garantiza la entrega completa a las asistentes de kits de identidad, media 

mañana, almuerzo completo y media tarde.  

 

5. ESTRUCTURACIÓN Y ALCANCE DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2026 

 

La proyección estratégica para la vigencia 2026 se cimenta sobre dos proyectos clave, desglosando las 

propuestas de las comunidades en metas operativas claras, medibles y orientadas a resultados específicos:  

 

5.1. Estrategias de Cuidado y Bienestar (Proyecto de Inversión 2402) 

 

Cuadro Técnico: Estrategias de Cuidado y Bienestar (Proyecto de Inversión 2402 - Vigencia 2026) 

 

Código 

ID 

Nombre de la 

Iniciativa 

Meta Global del 

Proyecto 

Componentes y Alcance Operativo (100% 

Medibles) 

48823 Autocuidado para las 

Mujeres Comunales 

Vincular 3,100 

personas cuidadoras 

a estrategias de 

* Jornada de bienestar: Ejecución de 1 día de 

spa y relajación física dirigido a mujeres de 

las Juntas de Acción Comunal (JAC).  



cuidado en todos los 

ciclos de vida.  

 

 

* Servicios: Masajes corporales terapéuticos 

de descarga.  

 

 

* Formación: Talleres presenciales en salud 

mental y pautas operativas para la 

distribución del tiempo libre.  

54525 Herramientas 

Transformadoras para 

Mujeres Cuidadoras 

Vincular 3,100 

personas cuidadoras 

a estrategias de 

cuidado en todos los 

ciclos de vida.  

* 1. Componente Formativo: Curso técnico 

para obtención de licencias de conducción, 

taller de arte en macramé y 1 diplomado 

sobre políticas públicas y primeros auxilios 

(incluye entrega de 1 botiquín reglamentario 

por asistente).  

 

 

* 2. Componente Respiro: Salidas de campo 

con sesiones de yoga y zumba en espacios al 

aire libre (incluye transporte terrestre, 

alimentación saludable e hidratación).  

 

 

* 3. Componente Foros: 2 eventos masivos 

de integración para cuidadoras y sus familias 

(incluye almuerzo servido, conferencias de 

coaching y presentaciones culturales).  

 

 

* 4. Componente Redes: 1 encuentro de 

reconocimiento a liderazgos comunitarios 

(incluye almuerzo, obra de teatro, música en 

vivo y mesas de relatoría).  

54860 Sabiduría Ancestral 

para Cuidadoras de 

Pueblos Originarios 

Vincular 3,100 

personas cuidadoras 

a estrategias de 

cuidado en todos los 

ciclos de vida.  

* 1. Reconocimiento e Identidad: Sesiones de 

armonización espiritual y cuidado corporal 

basados en medicina propia, priorizando a 

madres gestantes y víctimas de violencias.  

 

 

* 2. Orientación Comunitaria: Consejería 

ancestral permanente liderada por mayoras y 

abuelas de los pueblos, con soporte de 

psicología externa.  

 

 

* 3. Saberes Tradicionales: Talleres prácticos 

de tejido y bisutería ancestral como espacios 

de descanso personal.  



 

 

* 4. Salida de Respiro: 1 jornada de sanación 

en territorio espiritual fuera de la localidad 

con ejercicios de musicoterapia indígena.  

 

• ID 48823: Autocuidado para las Mujeres Comunales  

o Alcance: Organización y ejecución de jornadas tipo spa y relajación física dirigidas a mujeres 

pertenecientes a las Juntas de Acción Comunal (JAC) y organizaciones de base. El 

componente integra masajes terapéuticos de descarga corporal cruzados con talleres 

técnicos de salud mental, primeros auxilios emocionales y pautas de distribución del 

tiempo libre.  

• ID 54525: Herramientas Transformadoras para Mujeres Cuidadoras  

o Alcance: Macro-propuesta integral de cuatro (4) componentes robustos:  

1. Componente Formativo: Curso de conducción de vehículos (licencias de conducción), 

talleres técnicos de arte en macramé y un diplomado de cuidadoras enfocado en 

políticas públicas, normatividad laboral del cuidado y primeros auxilios (incluye la 

entrega física de un botiquín de emergencias reglamentario).  

2. Componente Respiro: Salidas fuera de la localidad hacia entornos naturales para el 

desarrollo de jornadas de yoga, zumba y relajación (se garantiza transporte de 

pasajeros puerta a puerta, alimentación balanceada, hidratación continua y kits 

deportivos).  

3. Componente Foros: Realización de dos (2) encuentros masivos para cuidadoras y sus 

núcleos familiares que incluyen almuerzo servido, conferencias de coaching de 

vida y presentaciones artísticas.  

4. Componente Redes: Encuentro de reconocimiento a los liderazgos comunitarios de 

las cuidadoras con almuerzo de gala, obras de teatro temáticas, música en vivo y 

mesas de relatoría y reflexión.  

• ID 54860: Sabiduría Ancestral para Cuidadoras de Pueblos Originarios  

o Alcance: Reconocimiento e identidad de las mujeres cuidadoras indígenas en el territorio 

urbano, implementando medicina propia y rituales de armonización focalizados en 

subgrupos vulnerables (madres gestantes y víctimas de violencias). Ofrece consejería 

ancestral por parte de mayoras y abuelas de las comunidades, complementada con soporte 

en psicología externa especializada. Adicionalmente, incluye talleres de saberes 

tradicionales (tejido, bisutería ancestral) y culmina con una salida de respiro espiritual a 

territorio sagrado con musicoterapia indígena.  

 

 

 

 

5.2. Autonomía Económica de las Mujeres (Proyecto de Inversión 2402) 

• Meta Global de Inversión: Vincular 4,000 mujeres en sus diferencias y diversidades para el 

fortalecimiento de su autonomía económica.  

• ID 45353: Emprende Fest  

o Alcance: Creación de una plataforma comercial itinerante y ferias de servicios para 

visibilizar emprendimientos liderados por mujeres cabeza de hogar, apalancada mediante 

alianzas estratégicas público-privadas. Contempla una ruta paralela de formación en 

marketing, planes de negocio y reconocimiento de derechos laborales.  



• ID 54586: Mujer, decide, aprende y emprende para un mejor futuro  

o Alcance: Proceso robusto segmentado en tres fases de aprendizaje comercial:  

▪ Componente 1 (Unidades de Oficio): Fase 1: Formación obligatoria en derechos de las 

mujeres y la PPMYEG. Fase 2: Capacitación técnica y entrega de 

insumos/materia prima en Panadería/Pastelería, Peluquería, Marroquinería y 

Químicos (elaboración de velas y jabones). Incluye el diseño de su plan de 

negocios, catálogo de productos y cierre en feria local.  

▪ Componente 2 (Unidades Consolidadas): Fase 1: Derechos de las mujeres. Fase 2: 

Capacitación a emprendimientos ya constituidos en publicidad, marketing digital 

avanzado, psicología de ventas, educación financiera y pasarelas de pago. Se 

garantiza la entrega de un kit de publicidad profesional y una maleta ejecutiva de 

transporte de productos, cerrando en feria comercial.  

▪ Componente 3 (Rueda de Negocios): Encuentro corporativo final y ruedas de negocio 

B2B entre las emprendedoras de Fontibón y empresarias de la región para 

inserción en cadenas de valor.  

• ID 54842: Fortalecimiento para la Autonomía económica a mujeres de pueblos originarios  

o Alcance: Capacitación en mercadeo electrónico, tecnologías de la información, control de 

calidad del producto y conformación de redes solidarias indígenas de comercio. Garantiza 

la entrega de insumos técnicos o capital semilla enfocado en la consolidación de servicios 

de medicina ancestral o artesanías tradicionales. Promueve el acceso a la educación 

superior de mujeres indígenas y fortalece las habilidades informáticas básicas/avanzadas 

de las mayoras de la comunidad.  

5.3. Prevención de Violencias Basadas en Género (Proyecto de Inversión 2436) 

• Meta Global de Inversión: Vincular 4,200 personas en acciones para la prevención del 

feminicidio y las violencias.  

• ID 50812: Mujeres que transforman su historia  

o Alcance: Talleres de bienestar integral que utilizan la expresión corporal y el movimiento 

guiado como facilitador social y terapéutico. Busca tejer redes de unión comunitaria entre 

colectivos de mujeres, impulsando la autoprotección y la edificación de entornos barriales 

más seguros.  

• ID 54520: DDifMujer. Mujeres que se aman  

o Alcance: Campaña de comunicación masiva e intervenciones pedagógicas en calle dirigidas 

a deconstruir los mitos del amor romántico, desnaturalizar comportamientos violentos 

cotidianos y repensar los roles de género hacia nuevas masculinidades. Se determina la 

entrega obligatoria de material POP utilitario de seguridad y recordación: silbatos de alerta, 

balaclavas, afiches, calendarios de rutas, agendas, sombrillas y cartucheras.  

• ID 54968: DDifJuv. Semillero juvenil "Me cuido, te cuido, nos cuidamos"  

o Alcance: Creación y acompañamiento de un semillero juvenil que operará como espacio 

válido para el Servicio Social Obligatorio de los colegios de Fontibón. El semillero consta 

de doce (12) sesiones de formación técnica en prevención de VBG, derechos sexuales y 

reproductivos. El producto final verificable es la co-creación por parte de los estudiantes 

de materiales didácticos impresos o digitales que sirvan para replicar los conocimientos en 

sus respectivas comunidades educativas.  

5.4. Enfoques Diferenciales y Poblaciones Étnicas (Proyectos 2402 y 2436) 

• ID 54524: DDifLGBTIQ. Fontibón se puede ser  

o Alcance: Homenaje y acto de memoria histórica dirigido a las lideresas y líderes trans de la 

localidad. Contempla la producción de una gala formal que incluye cena servida, alfombra 

roja, presentaciones artísticas, pago de honorarios a artistas trans y la instalación de una 



galería fotográfica en honor a las mujeres trans fallecidas. Adicionalmente, incluye el 

diseño y difusión de piezas audiovisuales contra la transfobia en redes y puntos de alta 

afluencia física.  

• ID 54848: DDifEtnico. Disminución de violencias de género con sabiduría ancestral  

o Alcance: Talleres mixtos (hombres y mujeres) de sensibilización para la prevención de 

violencias en entornos laborales y familiares utilizando el tejido tradicional como elemento 

de mediación. Implementa un servicio descentralizado de orientación a través de medicina 

ancestral, consejería de mayoras y rituales de armonización, reparación y sanación 

espiritual de violencias vividas (baños tradicionales con esencias botánicas).  

• ID 54946: DDifEtnico. La vida de las mujeres afro en Fontibón importan  

o Alcance: Estructuración de cuatro (4) metas medibles:  

1. Investigación: Elaboración de un estudio y documento final de caracterización sobre 

los tipos de violencias que afectan a las mujeres afro en la localidad.  

2. Formación: Talleres formativos en derechos, identificación de violencias étnicas y 

defensa personal, desmitificando los estereotipos coloniales que sexualizan sus 

cuerpos.  

3. Nuevas Masculinidades: Talleres específicos de reflexión sobre el machismo 

arraigado y estereotipos dirigidos exclusivamente a hombres afrodescendientes.  

4. Campaña masiva: Difusión comunicativa multimedia, instalación de murales 

artísticos estables en la localidad, afiches y publicidad móvil de calle.  

• ID 54956: DDifEtnico. Red de cuidado de mujeres afrodescendientes "Leonor González Mina"  

o Alcance: Desarrollo de quince (15) talleres de formación en economía del cuidado y las 3R 

(Reconocer, Reducir, Redistribuir). Paralelamente, el espacio físico operará como centro 

de relevo del cuidado ofreciendo servicios prácticos de estética étnica (manicura, peinados 

afro, maquillaje tradicional, danzas y rescate de recetas gastronómicas ancestrales) con 

entrega de un kit de maquillaje y peinado afro. Finaliza con una salida de respiro a termales 

(formato spa de relajación) donde se entregará un kit de medicina ancestral, bata étnica y 

un turbante tradicional.  

• ID 54941: DDifEtnico. Emprender para crecer: Las mujeres afro de Fontibón  

o Alcance: Componente tripartito: 1. Conmemoración masiva del Día de la Mujer Afrolatina, 

Afrocaribeña y de la Diáspora con feria abierta de emprendimientos y grupos artísticos 

tradicionales, sumado a una Gala de Reconocimiento de liderazgos con cena formal. 2. 

Taller e intercambio productivo basado en la confección colectiva de muñecas afro con 

historias personalizadas para niños y niñas (incluye el suministro completo de insumos y 

materiales textiles). 3. Proceso formativo especializado en herramientas digitales, 

marketing y redes sociales enfocado en la entrega final de insumos físicos para fortalecer 

los negocios de las asistentes.  

 


