INFORME TECNICO DE GESTION Y BALANCE OPERATIVO

Area: Enlace de Mujer y Género — Componente de Participacion Ciudadana y Presupuestos Participativos
Entidad: Alcaldia Local de Fontibén

Periodo de Reporte: Febrero — Junio de 2026

Fecha de Emision: 11 de junio de 20 26

Profesionales: Angelica Diaz Ochoa- Julieth Garcia

1. INTRODUCCION Y MARCO INSTITUCIONAL

En cumplimiento de las funciones asignadas al area de Mujer y Género de la Alcaldfa Local de Fontibon, y
en consonancia con la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), se presenta el informe
consolidado de la gestién técnica y operativa adelantada durante el periodo comprendido entre febrero y
junio de 2026. Durante este ciclo, el equipo concentré sus esfuerzos en robustecer las dinamicas de
planeacion local participativa a través del ejercicio de los Presupuestos Participativos, abarcando tres frentes

de accion simultaneos:

1. Planificacion y Proyeccion (Vigencia 2026): Orientacion técnica, acompafiamiento comunitario
y estructuracion analitica de las iniciativas ciudadanas co-creadas para cumplir con las metas de los
Proyectos de Inversion Local 2402 y 2436.

2. Seguimiento y Articulacion Operativa (Vigencia 2025): Desglose, estructuraciéon metodolégica
y empalme interinstitucional (incluyendo convenios de alta relevancia como el suscrito con la
Universidad Nacional de Colombia) de las propuestas priorizadas en el Proyecto 2436.

3. Garantia de Derechos y Memoria Institucional (Vigencias 2022, 2023 y 2024): Consolidacion
documental, revision juridica interna y formalizacion de las denominadas Cartas de Materializacion,
asegurando la trazabilidad y el cumplimiento real de los compromisos adquiridos con las mujeres
del territorio.

Este informe provee una visién cuantitativa y cualitativa del impacto de estas acciones en el cierre de brechas
de género, la prevencién de las violencias basadas en género (VBG), la promocion de las masculinidades
alternativas, el reconocimiento de los enfoques diferenciales (étnicos y sectores sociales LGBTIQ+) y el

impulso a la autonomia econémica y los sistemas locales de cuidado en la localidad de Fontiboén.
2. CRONOGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1. Fase de Diagnéstico, Convocatoria y Socializacion (Febrero y Marzo de 2026)
Durante el primer bimestre del periodo reportado, el equipo centrd su operacién en la base comunitaria y
la estructuracién administrativa de vigencias anteriores:

e Socializacion de Presupuestos Participativos 2026: Realizacién de mesas informativas con la
instancia local de Mujer y Género, el Consejo Local de Mujeres y lideresas independientes para
socializar las reglas de juego, el tarjeton de lineas de inversion y los topes presupuestales del periodo.

e Estrategia de Convocatoria Territorial: Despliegue de espacios presenciales de sensibilizacién
urbana y rural para promover la inscripcion masiva de ciudadanas en la plataforma virtual y fisica
de co-creacién.

¢ Gestion Documental de Inversion Pasada: Inicio formal del proceso de revisién y concertacién
técnica para la elaboracion de las cartas de materializacion correspondientes a las iniciativas
aprobadas en la vigencia 2024.

2.2. Fase de Co-cteacion y Viabilizacion Técnica (Abril y Mayo de 2026)



Este periodo marcé la transicién de la demanda ciudadana hacia la estructuracién institucional:

Culminacion de Mesas de Co-creacion: Cierre satisfactorio de los espacios de concertacién
ciudadana de Presupuestos Participativos. El equipo técnico actué como garante metodologico,
traduciendo los sentires comunitarios en propuestas viables técnica y financieramente.

Féormula Técnica de Iniciativas: Inicio del proceso de formulacién metodoldgica de las
propuestas que resultaron priorizadas por la ciudadania para la vigencia 2026, asegurando su
perfecta alineacion con las metas especificas de los Proyectos Locales de Inversion 2402 y 24306.

2.3. Fase de Consolidacion, Empalme y Cierre Operativo (Junio de 2026)

El mes de junio se enfocé en el blindaje de los procesos contractuales y el seguimiento cualitativo a

proponentes:

Mesas de Seguimiento - Vigencia 2025: Establecimiento de contacto directo, llamadas de
control y mesas de socializaciéon técnica con las ciudadanas y organizaciones proponentes de los
Presupuestos Participativos 2025 (Proyecto 24306), informando el estado del arte de sus iniciativas.
Cierre de Pasivos Documentales: Elaboracion, radicacién y firma final de las cartas de
materializacién pendientes asociadas a los ejercicios participativos de las vigencias 2022 y 2023.
Consolidacién de Fichas de Formulaciéon: Continuacion y ajuste final de las fichas técnicas de
formulacién para la vigencia 2026, dejandolas listas para la fase de viabilidad de la Oficina de
Planeacién Local.

3. BALANCE DE CARTAS DE MATERIALIZACION ELABORADAS

Como una accién contundente para combatir el rezago administrativo y garantizar la confianza ciudadana

en los presupuestos participativos, el equipo técnico estructurd, revisé y culminé de forma satisfactoria un

total de diez (10) cartas de materializacién cubriendo de manera retrospectiva tres vigencias fiscales:

3.1. desglose por Vigencias e Iniciativas Formalizadas
Cuadro Resumen: Cartas de Materializacion Elaboradas (Periodo: Febrero — Junio de 2026)

Vigencia | Cédigo de | Nombre de la Iniciativa | Enfoque Tematico / Alcance

Fiscal Iniciativa Priorizada General

2022 18334 Fontibon Inspira, Cuidando a | Marco  operativo para el
Cuidadoras descanso, salud mental y soporte

psicosocial de mujeres
cuidadoras.

2022 19225 Mujeres Participacion Politica, | Escuelas de formacién
una realidad desde la | ciudadana, control social vy
adolescencia debate publico para lideresas

jovenes.

2022 19572 Nuestra Juventud hacia las | Transformacion cultural vy
Masculinidades Alternativas en | deconstruccion de violencias con
espacios publicos y privados hombres jéovenes en la localidad.

2023 26778 Mujeres Dignifiquemos | Dotacion técnica,
Nuestros Emprendimientos fortalecimiento  productivo y

capital semilla para unidades de
negocio.




2023

26144

Talleres de
Emprendimiento

Fomento de

Ciclos de capacitacion técnica en
artes, manualidades y oficios con
proyeccion comercial.

2023

26147

Defendamos el Acoso Sexual
Callejero

Pedagogia, urbanismo tactico y
seguridad para las mujeres en el
entorno urbano.

2024

36937

Por Ellas Unidas

Creacion de redes comunitarias

de atencion rapida y

acompafamiento de base frente a

VBG.

2024

36877 Cuidando al Cuidador Visibilizacion, redistribucion e
inclusién de las dobles jornadas

laborales en el hogar.

2024

36938 Me Quiero, Me Cuido Talleres descentralizados de

resiliencia emocional, manejo del

estrés y salud mental.

2024

N/A Iniciativa adicional registrada Componente  complementario

incorporado formalmente al

proceso de materializacion 2024.

Vigencia 2022 (3 Iniciativas):

1.

Fontibon Inspira, Cuidando a Cuidadoras (Codigo 15334): Enfocada en proveer un marco
operativo para el descanso y soporte psicosocial de las mujeres cuidadoras de la localidad.
Mujeres Participacion Politica, una realidad desde la adolescencia (Codigo 19225): Dirigida a escuelas
de formacién de lideresas jovenes en control social y debate publico.

Nuestra Juventud hacia las Masculinidades Alternativas en espacios priblicos y privados (Codigo 19572):
Una apuesta pionera de transformacion cultural con hombres jévenes para deconstruir

violencias.

Vigencia 2023 (3 Iniciativas):

1.

Mujeres Dignifiguemos Nuestros Emprendimientos (Cidigo 26778): Proyecto orientado a la
dotacién técnica y capital semilla para unidades productivas lideradas por mujeres.

Talleres de Fomento de Emprendimiento (Cédigo 26144 ): Ciclos de capacitacion técnica en artes
y oficios con proyeccién comercial.

Defendanmos el Acoso Sexcual Callejero (Codigo 26147): Estrategia de urbanismo tictico y
pedagogia para la seguridad de las mujeres en el espacio puiblico local.

Vigencia 2024 (4 Iniciativas):

1.

Por Ellas Unidas (Cddigo 36937): Red comunitaria de atencién rapida y acompafiamiento de
base frente a casos de VBG.

Cuidando al Cuidador (Cidigo 36877): Inclusion y visibilizacién de las dobles jornadas
laborales de cuidado en el entorno familiar.

Me Quiero, Me Cuido (Cédigo 36938): Talleres descentralizados de salud mental, manejo del
duelo y resiliencia emocional.

Iniciativa Adicional Obligatoria: Registrada e incorporada formalmente dentro del sistema de
materializacién del afio 2024 para garantizar cobertura total de lo priorizado.



4. ANALISIS DE AVANCES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS 2025

Para la vigencia fiscal 2025, el area opera bajo la sombrilla del Proyecto de Inversion 2436, cuya meta
macro institucional es taxativa y medible: ""Vincular 4,200 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y las violencias contra las mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque
diferencial y de género en todos los ciclos de la vida".

A continuacion, se detalla el alcance operativo y técnico de las iniciativas formuladas que componen esta
meta:

4.1. Iniciativas en Convenio de Asociacion Institucional

Las iniciativas identificadas con los codigos 42283, 42509, 44321 y 44326 sec encuentran formalmente
integradas y en proceso de ejecuciéon mediante el Convenio de Asociacién suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia, garantizando un alto estaindar metodolégico, rigor académico e interventivo en
su despliegue territorial.

4.2. Desglose de Iniciativas de Ejecucion Directa o Contractual

ID 43908: DDifLGBTIQ. Prevencion de violencias y feminicidios

e Alcance Técnico 1 (Formacion y Dotacion): Desatrollo de ciclos de capacitacién con enfoque
de derechos humanos dirigidos a tres ptblicos especificos: la comunidad en general, personal de la
Policia Nacional y mujeres cisgénero/transgénero que ejercen Actividades Sexuales Pagadas (ASP).
Tematicas nicleo: Sistema sexo-género, lenguaje incluyente y prevencion de la discriminacion
institucional. Al cierre del proceso, se entregara un kit especializado a las mujeres en ASP disefiado
técnicamente para mitigar riesgos de salud y reducir la violencia fisica/sexual en sus entornos
laborales.

e Alcance Técnico 2 (Conmemoracion e Informacion): Ejecucion de la conmemoracién oficial
del Dia Internacional de las Trabajadoras Sexuales (2 de junio) mediante una gala politico-cultural
tipo conversatorio para rescatar la memoria histérica de sus luchas. En este espacio se realizara el
lanzamiento y distribucién masiva de cartillas impresas que contienen de forma explicita la ruta de
atencion institucional LGBTIQ+, testimonios reales de vida de la localidad y oferta de servicios
del Distrito.

ID 44304: DDifMujer. Realizar talleres para sanar los ciclos de violencia

e Alcance Técnico: Diseflo y ejecucion de talleres experienciales dirigidos a grupos cerrados
compuestos por binomios familiares: nifias mayores de 14 afios acompafiadas por sus madres y/o
cuidadoras principales. La metodologfa se centra en la introspeccién guiada y la terapia sistémica
familiar para identificar comportamientos, sesgos de crianza y actitudes que fracturan la
comunicacion asertiva. Su propésito cuantificable es proveer herramientas que permitan romper y
sanar de forma consciente los patrones y cargas de violencia intergeneracional heredados en el
nucleo del hogat.

ID 44305: DDifMujer. Espacios publicos libres de violencias hacia las mujeres de Fontibon
e Alcance Técnico 1 (Tomas Territoriales): Planificacién e intervencion de los denominados
"puntos criticos de inseguridad" u horarios nocturnos en sectores priorizados de alta afluencia
(Zona rosa del centro de Fontibén, Zona rosa de Modelia, sector de Bares Sausalito y Centenario).

Se realizaran activaciones de calle mediante intervenciones artfsticas de alto impacto visual



orientadas a generar una respuesta reflexiva y de sensibilizacién inmediata en los transeuntes sobre
el acoso callejero y la violencia de género.

Alcance Técnico 2 (Hito Institucional): Macro-intervencion cultural en espacio publico
programada para la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer (25 de noviembre), que incluird una feria de servicios y la entrega masiva de material
publicitario POP informativo.

ID 44339: DDifJuv. Expresion para la prevencion de violencia

Componente 1 (Artes Plasticas): Laboratorio de artes visuales estructurado mediante médulos
medibles de Introduccién a la pintura, Materiales y preparacién de lienzos, Técnicas de pintura,
Composicién y teoria del color. El objetivo es brindar un canal alternativo de comunicacién donde
las mujeres jovenes expresen sus sentires corporales y territoriales, impactando de forma directa en
su autoestima, confianza y voz propia.

Componente 2 (Expresion Corporal - Baile): Talleres técnicos de danza enfocados en los
Fundamentos del twerking, Exploraciéon del movimiento pélvico, Técnica y coordinacién ritmica,
Coreografia y dinamica de la expresién corporal. Se utiliza el baile y el twerking como una
herramienta politica de reapropiacién del cuerpo, desmitificacién de la hipersexualizacién y
fortalecimiento de la seguridad fisica y autonomia de las jovenes participantes.

ID 37788: Mujeres en camino a la sanacion

Alcance Técnico: Replicacion adaptada del modelo de talleres de sanacion interior del vinculo
afectivo, dirigida a colectivos y redes de mujeres organizadas de la localidad. A través de sesiones
guiadas por profesionales, se trabaja en el autorreconocimiento de las violencias cotidianas
naturalizadas, dinimicas de respiro emocional y la descarga de cargas psicosociales familiares para

restaurar el tejido personal y activar procesos individuales de empoderamiento.

ID 44310: DDifEtnico. Las mujeres afro previenen las violencias

Alcance Técnico 1 (Entorno Escolar): Despliegue de foros pedagdgicos e itinerantes en
Instituciones Educativas Distritales 1ED) de la localidad para abordar conceptual y practicamente
el racismo estructural, la discriminacion y la prevencién de la violencia étnico-género desde las
aulas.

Alcance Técnico 2 (Foro Central de Saberes): Encuentro conmemorativo integral para mujeres
afrocolombianas enfocado en la Resistencia desde el canto tradicional, prevencién de violencias
diferenciadas, legado ancestral y deconstruccién de estereotipos de hipersexualizacién colonial. La
operacion de este foro garantiza la entrega completa a las asistentes de kits de identidad, media

mafiana, almuerzo completo y media tarde.

5. ESTRUCTURACION Y ALCANCE DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2026

La proyecciéon estratégica para la vigencia 2026 se cimenta sobre dos proyectos clave, desglosando las

propuestas de las comunidades en metas operativas claras, medibles y orientadas a resultados especificos:

5.1. Estrategias de Cuidado y Bienestar (Proyecto de Inversion 2402)

Cuadro Técnico: Estrategias de Cuidado y Bienestar (Proyecto de Inversion 2402 - Vigencia 2026)

Mujeres Comunales

personas cuidadoras

a  estrategias de

Cédigo | Nombre de la | Meta Global del | Componentes y Alcance Operativo (100%
1D Iniciativa Proyecto Medibles)
48823 | Autocuidado para las | Vincular 3,100 | * Jornada de bienestar: Ejecucién de 1 dia de

spa y relajacién fisica dirigido a mujeres de
las Juntas de Acciéon Comunal (JAC).




cuidado en todos los

ciclos de vida.

* Servicios: Masajes corporales terapéuticos

de descarga.

* Formacion: Talleres presenciales en salud

mental y pautas operativas para la

distribucion del tiempo libre.

54525

Herramientas

Transformadoras para

Mujeres Cuidadoras

3,100

personas cuidadoras

Vincular

a  estrategias de
cuidado en todos los

ciclos de vida.

* 1. Componente Formativo: Curso técnico
para obtencién de licencias de conduccion,
taller de arte en macramé y 1 diplomado
sobre politicas publicas y primeros auxilios
(incluye entrega de 1 botiquin reglamentario

por asistente).

* 2. Componente Respiro: Salidas de campo
con sesiones de yoga y zumba en espacios al
aire libre terrestre,

(incluye transporte

alimentacién saludable e hidratacién).

* 3. Componente Foros: 2 eventos masivos
de integracion para cuidadoras y sus familias
(incluye almuerzo servido, conferencias de

coaching y presentaciones culturales).

* 4. Componente Redes: 1 encuentro de
reconocimiento a liderazgos comunitarios
(incluye almuerzo, obra de teatro, musica en
vivo y mesas de relatorfa).

54860

Sabiduria
para Cuidadoras

Pueblos Originatios

Ancestral

Vincular 3,100
personas cuidadoras
a  estrategias  de
cuidado en todos los

ciclos de vida.

* 1. Reconocimiento e Identidad: Sesiones de
armonizacion espiritual y cuidado corporal
basados en medicina propia, priotizando a

madres gestantes y victimas de violencias.

* 2. Orientacién Comunitaria: Consejerfa
ancestral permanente liderada por mayoras y
abuelas de los pueblos, con soporte de
psicologia externa.

* 3. Saberes Tradicionales: Talleres practicos
de tejido y bisuterfa ancestral como espacios
de descanso personal.




* 4. Salida de Respiro: 1 jornada de sanacién
en territorio espiritual fuera de la localidad

con ejercicios de musicoterapia indigena.

ID 48823: Autocuidado para las Mujeres Comunales

o

Aleance: Organizacién y ejecucion de jornadas tipo spa y relajacion fisica dirigidas a mujeres
pertenecientes a las Juntas de Accién Comunal (JAC) y organizaciones de base. El
componente integra masajes terapéuticos de descarga corporal cruzados con talleres
técnicos de salud mental, primeros auxilios emocionales y pautas de distribuciéon del
tiempo libre.

ID 54525: Herramientas Transformadoras para Mujeres Cuidadoras

o

Aleance: Macro-propuesta integral de cuatro (4) componentes robustos:

1. Componente Formativo: Curso de conduccion de vehiculos (licencias de conduccion),
talleres técnicos de arte en macramé y un diplomado de cuidadoras enfocado en
politicas publicas, normatividad laboral del cuidado y primeros auxilios (incluye la
entrega fisica de un botiquin de emergencias reglamentario).

2. Componente Respiro: Salidas fuera de la localidad hacia entornos naturales para el
desarrollo de jornadas de yoga, zumba y relajacién (se garantiza transporte de
pasajeros puerta a puerta, alimentacién balanceada, hidratacion continua y kits
deportivos).

3. Componente Foros: Realizacion de dos (2) encuentros masivos para cuidadoras y sus
nucleos familiares que incluyen almuerzo servido, conferencias de coaching de
vida y presentaciones artisticas.

4. Componente Redes: Encuentro de reconocimiento a los liderazgos comunitarios de
las cuidadoras con almuerzo de gala, obras de teatro tematicas, musica en vivo y
mesas de trelatotia y reflexion.

ID 54860: Sabiduria Ancestral para Cuidadoras de Pueblos Originarios

o

Aleance: Reconocimiento e identidad de las mujeres cuidadoras indigenas en el territorio
urbano, implementando medicina propia y rituales de armonizacién focalizados en
subgrupos vulnerables (madres gestantes y victimas de violencias). Ofrece consejeria
ancestral por parte de mayoras y abuelas de las comunidades, complementada con soporte
en psicologfa externa especializada. Adicionalmente, incluye talleres de saberes
tradicionales (tejido, bisuteria ancestral) y culmina con una salida de respiro espiritual a
territorio sagrado con musicoterapia indigena.

5.2. Autonomia Econ6émica de las Mujeres (Proyecto de Inversion 2402)

Meta Global de Inversion: Vincular 4,000 mujeres en sus diferencias y diversidades para el

fortalecimiento de su autonomia econémica.
1D 45353: Emprende Fest

o

Aleance: Creaciéon de una plataforma comercial itinerante y ferias de setvicios pata
visibilizar emprendimientos liderados por mujeres cabeza de hogar, apalancada mediante
alianzas estratégicas publico-privadas. Contempla una ruta paralela de formacién en
marketing, planes de negocio y reconocimiento de derechos laborales.



o ID 54586: Mujer, decide, aprende y emprende para un mejor futuro
o Aleance: Proceso robusto segmentado en tres fases de aprendizaje comercial:
= Componente 1 (Unidades de Oficio): Fase 1: Formacién obligatoria en derechos de las
mujeres y la PPMYEG. Fase 2: Capacitaciéon técnica y entrega de
insumos/materia prima en Panaderia/Pasteleria, Peluquetia, Marroquinetia y
Quimicos (elaboracién de velas y jabones). Incluye el disefio de su plan de
negocios, catdlogo de productos y cierre en feria local.
»  Componente 2 (Unidades Consolidadas): Fase 1: Derechos de las mujeres. Fase 2:
Capacitacion a emprendimientos ya constituidos en publicidad, marketing digital
avanzado, psicologia de ventas, educacion financiera y pasarelas de pago. Se
garantiza la entrega de un kit de publicidad profesional y una maleta ejecutiva de
transporte de productos, cerrando en feria comercial.
= Componente 3 (Rueda de Negocios): Encuentro corporativo final y ruedas de negocio
B2B entre las emprendedoras de Fontibén y empresarias de la region para
insercion en cadenas de valor.
o ID 54842: Fortalecimiento para la Autonomia econémica a mujeres de pueblos originarios
o Aleance: Capacitacion en mercadeo electronico, tecnologias de la informacién, control de
calidad del producto y conformacién de redes solidarias indigenas de comercio. Garantiza
la entrega de insumos técnicos o capital semilla enfocado en la consolidacién de servicios
de medicina ancestral o artesanias tradicionales. Promueve el acceso a la educacion
superior de mujeres indigenas y fortalece las habilidades informaticas basicas/avanzadas
de las mayoras de la comunidad.
5.3. Prevencion de Violencias Basadas en Género (Proyecto de Inversion 2436)
e Meta Global de Inversion: Vincular 4,200 personas en acciones para la prevenciéon del
feminicidio y las violencias.
e ID 50812: Mujeres que transforman su historia
o Aleance: Talleres de bienestar integral que utilizan la expresién corporal y el movimiento
guiado como facilitador social y terapéutico. Busca tejer redes de unién comunitaria entre
colectivos de mujeres, impulsando la autoproteccion y la edificacion de entornos barriales
mads seguros.
o ID 54520: DDifMujer. Mujeres que se aman
o Aleance: Campafia de comunicacién masiva e intervenciones pedagogicas en calle dirigidas
a deconstruir los mitos del amor romantico, desnaturalizar comportamientos violentos
cotidianos y repensar los roles de género hacia nuevas masculinidades. Se determina la
entrega obligatoria de material POP utilitario de seguridad y recordacion: silbatos de alerta,
balaclavas, afiches, calendarios de rutas, agendas, sombrillas y cartucheras.
e ID 54968: DDifJuv. Semillero juvenil "Me cuido, te cuido, nos cuidamos"
o Alance: Creacién y acompafiamiento de un semillero juvenil que operard como espacio
valido para el Servicio Social Obligatorio de los colegios de Fontib6n. El semillero consta
de doce (12) sesiones de formacion técnica en prevencion de VBG, derechos sexuales y
reproductivos. El producto final verificable es la co-creacién por parte de los estudiantes
de materiales didacticos impresos o digitales que sirvan para replicar los conocimientos en
sus respectivas comunidades educativas.
5.4. Enfoques Diferenciales y Poblaciones Etnicas (Proyectos 2402 y 2436)
e 1D 54524: DDifLGBTIQ. Fontib6n se puede ser
o Aleance: Homenaje y acto de memoria histérica dirigido a las lideresas y lideres trans de la
localidad. Contempla la produccién de una gala formal que incluye cena servida, alfombra
roja, presentaciones artisticas, pago de honorarios a artistas trans y la instalacién de una



galerfa fotografica en honor a las mujeres trans fallecidas. Adicionalmente, incluye el
disefio y difusion de piezas audiovisuales contra la transfobia en redes y puntos de alta
afluencia fisica.

o 1D 54848: DDifEtnico. Disminucién de violencias de género con sabiduria ancestral

o

Aleance: Talleres mixtos (hombres y mujeres) de sensibilizacién para la prevenciéon de
violencias en entornos laborales y familiares utilizando el tejido tradicional como elemento
de mediacién. Implementa un servicio descentralizado de orientacién a través de medicina
ancestral, consejerfa de mayoras y rituales de armonizacién, reparaciéon y sanacién
espiritual de violencias vividas (bafios tradicionales con esencias botanicas).

e 1D 54946: DDifEtnico. La vida de las mujeres afro en Fontibén importan

o

Aleance: Estructuracion de cuatro (4) metas medibles:

1. Investigacidn: Elaboracioén de un estudio y documento final de caracterizacién sobre
los tipos de violencias que afectan a las mujeres afro en la localidad.

2. Formacion: Talleres formativos en derechos, identificacién de violencias étnicas y
defensa personal, desmitificando los estereotipos coloniales que sexualizan sus
cuerpos.

3. Nunevas Masculinidades: Talleres especificos de reflexiéon sobre el machismo
arraigado y estereotipos dirigidos exclusivamente a hombres afrodescendientes.

4. Campaia masiva: Difusion comunicativa multimedia, instalacién de murales
artisticos estables en la localidad, afiches y publicidad movil de calle.

o 1D 54956: DDifEtnico. Red de cuidado de mujeres afrodescendientes "Leonor Gonzalez Mina"

o

Aleance: Desarrollo de quince (15) talleres de formacion en economia del cuidado y las 3R
(Reconocer, Reducir, Redistribuir). Paralelamente, el espacio fisico operara como centro
de relevo del cuidado ofreciendo servicios practicos de estética étnica (manicura, peinados
afro, maquillaje tradicional, danzas y rescate de recetas gastronémicas ancestrales) con
entrega de un kit de maquillaje y peinado afro. Finaliza con una salida de respiro a termales
(formato spa de relajacién) donde se entregard un kit de medicina ancestral, bata étnica y
un turbante tradicional.

e 1D 54941: DDifEtnico. Emprender para crecer: Las mujeres afro de Fontibén

o

Aleance: Componente tripartito: 1. Conmemoracion masiva del Dia de la Mujer Afrolatina,
Afrocaribefia y de la Diaspora con feria abierta de emprendimientos y grupos artisticos
tradicionales, sumado a una Gala de Reconocimiento de liderazgos con cena formal. 2.
Taller e intercambio productivo basado en la confeccién colectiva de mufiecas afro con
historias personalizadas para nifios y nifias (incluye el suministro completo de insumos y
materiales textiles). 3. Proceso formativo especializado en herramientas digitales,
marketing y redes sociales enfocado en la entrega final de insumos fisicos para fortalecer
los negocios de las asistentes.



