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(1) Numero de Acta: 5 (2) Fecha de reunion 19/5/2026

3) Comité, comision o grupo | Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de
de trabajo: Kennedy.

Referente de Apoyo- Casa de Igualdad de Oportunidades para las

(4) Citante: Mujeres de Kennedy

© Lugar de reunion: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Kennedy

(6) Horario de la reunion: Inicio 8:30 AM Final 1:00 PM

(7) Objetivo reunioén: Realizar sesién ordinaria del Comité Operativo Local de Mujer y
Género de la localidad de Kennedy

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Ver listado de asistencia anexos

y
]

c

©

Q.

S

g INVITADAS(OS)

'}6 Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Bienvenida al espacio y verificacion del quorum

Aprobacion del acta de la sesion anterior

Actividad autocuidado en el marco 28 M

Seguimiento a Compromisos.

P oN =

Avance de la Transversalizacion Publico en los procesos de Planeacion Local y Seguimiento a
Pacto de Corresponsabilidad

o

Presentacion Organizacion

N

Plan de Accion Comité — aprobacion

8. | Varios.

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

1 | Bienveniday presentacion de agenda.
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Se realiza bienvenida a la sesion, se lee el parrafo de ley de garantias “Les recordamos que este
evento se realiza dando cumplimiento a la Ley 996 de 2005 o Ley de Garantias y, se desarrolla dentro
de la misionalidad de la Secretaria de la Mujer y la Administracion Distrital, y esta libre de cualquier
contenido politico en época electoral.

La Secretaria Distrital de la Mujer y la Alcaldia Mayor de Bogota dejan expresa constancia que la
invitacion a esta reunion fue abierta al pablico en general y no se invité de manera particular a ningtin
aspirante o candidata(o), dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005.
Resaltamos que no esta permitida ninguna actividad politica en esta sesion. Igualmente, reiteramos
a las y los asistentes que si hay alguien se encuentra en esta condicion, debe proceder a retirarse de
esta reunion y/o evento”,

Se hace verificacion de quorum segun reglamento interno para inicio con 7 entidades y 8 mujeres.
Es de resaltar que algunas entidades llegaron un poco tarde debido a cruce de informacion del
lugar de la sesion del COLMYEG.

Aprobacion del acta de la sesion anterior.

Se procede a preguntar por aprobacién del acta anterior a lo que las personas asistentes a la sesion
la dan por aprobada.

Actividad autocuidado en el marco 28 M.

La profesional de la SD Mujer explica la estrategia Orbitando y realiza actividad que da tips para el
manejo de situaciones estresantes especialmente en las sesiones del COLMYEG a través de
anclajes en el aqui y el ahora, este tema lo trabaja través de una lectura reflexiva.

Seguimiento a Compromisos.

Pacto de Corresponsabilidad: se desarrollara mas adelante.

Plan de Accion de la instancia: se desarrollara mas adelante.

Revisién Reglamento Interno- queda pendiente por definir fecha.

Transversalizacion de la PPMYEG desde la Sub-Red Sur Occidente:

Derecho a La Salud Plena.

* Derechos reproductivos: Derecho a acceder a servicios de salud reproductiva, de manera
oportuna, que garanticen una maternidad segura, el derecho a la interrupcion voluntaria del
embarazo en los casos establecidos por la ley, la prevencion de embarazos no deseados,
medidas para promover el acceso a métodos anticonceptivos, acceso a la anticoncepcion de
emergencia, asi como a programas de prevencion y atencion de cancer de cuello uterino y
de mamas.

* Derechos sexuales: Derecho a tener acceso a servicios de salud sexual de calidad, derecho a
contar con informacion oportuna, veraz y completa sobre todos los aspectos relacionados
con la sexualidad, como conocer el funcionamiento del aparato reproductor femenino y
masculino.

* Derecho a expresar la orientacion sexual o identidad de género: Embarazo en nifias y
adolescentes; conocimiento y uso de anticonceptivos. Salud mental.
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Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres en sus diferencias y diversidades
para que disfruten a través de toda su vida del mayor grado de bienestar y autonomia a través del
acceso, cobertura, atencion oportuna e integral con calidad y calidez, asi como con su participacion
en la toma de decisiones que las afectan.

. _'4"

1.
W] | o X
& | sawp

ALCALCIA MATOR
W i

* Fortalecimiento técnico a equipos, espacios y componentes.

* Aportes a los Planes de Accion: COLMYEG, CLSM y Manzan de Cuidado.

» Rutas de Atencion: materno-perinatal, Salud Mental, Ruta con Riesgo o Presencia de
Cancer y Ruta de Violencias.

Entorno Educativo:

+ INICIATIVAS DE CUIDADO Y BIENESTAR

* Abordaje de sesiones para trabajar el tema de salud sexual y reproductiva

* SEXUALIDAD HABLAR SIN INCOMODIDAD

* Fortalecimiento de capacidades a docentes en salud sexual y reproductiva

* Orientacion en Derechos sexuales y productivos

* Salud hormonal y menstrual con enfoque poblacional, diferencial y de género
« VACUNATE Y SE UN BACAN

» Sensibilizacién comunidad educativa para jornadas de vacunacién

Entorno Institucional:

« IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS DISTRITALES
RELACIONADAS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SALUD
MATERNO INFANTIL

* Mejorar el bienestar, calidad de vida y la salud sexual y reproductiva, y materno infantil.

Entorno Laboral
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+ INICIATIVAS DE CUIDADO Y BIENESTAR

* Promocion del cuidado con personas vinculadas a las actividades sexuales pagadas

+ ASESORIiAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD- GESTION DEL
RIESGO DE LAS UTIS

* Desarrollar asesorias en temas de salud sexual y reproductiva, promocion de derechos
sexuales y reproductivos, salud materno perinatal y prevencion de ITS y VIH

Entorno Comunitario
+ CUIDADO CONTINUO PARA UNA VIDA CON BIENESTAR ENFOQUE MUJER
* Dar respuesta a las demandas y necesidades concretas a personas de los sectores sociales
LGBTI y a las mujeres en sus diversidades
* Articulacion con los equipos escuchar para mas bienestar de Mujer y LGBTI
+ Canalizaciones sectoriales e intersectoriales.

Jornadas Mas Bienestar - Cuidarte, Cuiddndonos a Través Del Arte:

«  PROMOCION DE LA SEXUALIDAD, LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS Y LA SALUD MATERNO INFANTIL

* Derechos Sexuales y derechos reproductivos

* Cuidado, gestion y Salud Menstrual

* Prevencion Infecciones de Transmision Sexual

* Interrupcion Voluntaria del Embarazo — IVE

Fortalecimiento De Capacidades Para El Abordaje De Temas Relacionados con Violencias Basadas
En Género

* Asistencias técnicas a las IPS sobre los temas identificados como prioritarios

* Asistencias técnicas con el personal de vigilancia y de servicios generales de las IPS

» Fortalecimiento de capacidades socio juridicas al talento humano de las IPS publicas y
privadas

* Abordaje del tema de acceso al derecho de la IVE en las IPS.

Mas Bienestar a La Comunidad Negra v Afrocolombiana

* Enfoques de curso de vida, diferencial, de derechos, de género, con énfasis en la promocion
y proteccion de los derechos sexuales y reproductivos, la salud materna y perinatal y la
prevencion de infecciones de transmision sexual, fortaleciendo la autonomia individual.

*  Promocion de derechos sexuales, derechos reproductivos, derechos menstruales, autonomia
reproductiva.

* Salud Materno Perinatal.

Al final de la presentacion Maria del Pilar Diaz ciudadana plantea que se tenga en cuenta incluir en
el POS la vacuna para el herpes zoster, a lo que la compariera de la Sub Red plantea que si no esta
desde el POS es muy dificil.

Avance de la Transversalizacion Publico en los procesos de Planeacion Local y Seguimiento a
Pacto de Corresponsabilidad.

Pacto de Corresponsabilidad.

El Alcalde Local presenta un cordial saludo y realiza la siguiente presentacion:
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1.Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de
Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la
participacion de mujeres asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial, la referenta
v la punto focal de mujeres de la Alcaldia Local.

El alcalde local de Kennedy encargado asistio a la sesion ordinaria del COLMYEG realizada el dia
17 de febrero de 2026.

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos
de inversion local, con una linea base elaborada con informacion diagnostica diferencial y
actualizada, metas especificas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos.

Dando cumplimiento al compromiso mencionado, se informa que, en la formulacion vigencia 2025,
de los proyectos 2491 - Kennedy hogares seguros familias protegidas y 2556 - Kennedy mujeres sin
barreras, mediante los cuales se adjudico el contrato 977-2025 y 1231-2025, respectivamente, se
incluyeron los enfoques de la PPMYEG, segun lo establecido en el Documento CONPES 14 de
20201 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-20307, los cuales se encuentran en
las siguientes paginas.

Anexo técnico proyecto 2556, contrato 1231-2025: Numeral 6 “ENFOQUES Y GRUPOS
POBLACIONALES A NIVEL GENERAL”, pagina 5

Anexo técnico proyecto 2491, contrato 977-2025: Numeral 8 “ENFOQUES Y GRUPOS
POBLACIONALES A NIVEL GENERAL”, pagina 4

Los proyectos y las metas especificas de género incluidas en el contrato 1158-2024 son las siguientes:

PROYECTO 2491 - Kennedy hogares seguros familias protegidas: VINCULAR 2475 PERSONAS
EN ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER

PROYECTO 2556 — Kennedy Mujeres sin barreras VINCULAR 1.400 MUJERES CUIDADORAS
A ESTRATEGIAS DE CUIDADO y VINCULAR 1.875 MUJERES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA ECONOMICA.

Igualmente, en la formulacion que se estd estructurando para 2026, se estan incluyendo los enfoques,
metas especificas de género, lenguaje incluyente, y demas especificaciones.

3. Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos
por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento, experiencia y los enfoques
de la PPMYEG.

Dando cumplimiento al compromiso mencionado, se informa que, en la formulacion vigencia 2025,
de los proyectos 2491 - Kennedy hogares seguros familias protegidas y 2556 - Kennedy mujeres sin
barreras, mediante los cuales se adjudicé el contrato 977-2025 y 1231-2025, respectivamente, se
incluyeron los enfoques de la PPMYEG, segun lo establecido en el Documento CONPES 14 de
20201 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030”.

Igualmente, en el anexo técnico de cada contrato, se solicita experiencia especifica en proyectos de
prevencion de violencias, en temas de mujeres, PPMYE, enfoque de género, y el cumplimiento que
el operador debe dar a los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector Mujer.
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4. En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversion y presupuestos
participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales
con organizaciones de mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan
con la paridad de género, tengan protocolos de prevencion y atencion de violencias basadas en
género.

En los contratos adjudicados mediante proceso de licitacion publica, en la vigencia 2025, se
establecio lo siguiente:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES La Entidad asignara un puntaje de cero punto
veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida.

5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico
de las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran estrategias efectivas para
propiciar la participacion en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

Con el fin de fomentar la participacion de las mujeres, la Alcaldia Local de Kennedy implementa los
Presupuestos Participativos, de conformidad con los lineamientos establecidos con la secretaria
Distrital de Gobierno, IDEPAC, éstos corresponden a un proceso democratico, incluyente, incidente
y pedagogico, con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden
anualmente la inversion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local.

Se desarrollan anualmente de conformidad con la normatividad que la reglamenta, previo a la
presentacion del presupuesto de la proxima vigencia a la Junta Administradora Local, a fin de
determinar los propositos generales, metas y la priorizacion de la inversion local resultado de las
decisiones ciudadanas.

Debido a la gestion realizada por parte de los grupos representativos de mujeres, priorizaron 9
propuestas.

Para la formulacion e implementacion de estas propuestas, se han realizado mesas de co-creacion,
con participacion de las promotoras de las propuestas, con Secretaria Distrital de la mujer y la alcaldia
de Kennedy, con el fin de definir las actividades y acciones a realizar en cada una. Adicionalmente,
se realizaron 3 mesas de trabajo con la Mesa de Organizaciones de Mujeres Caminando hacia los
Encuentros ciudadanos.

6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024
- 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del
CCMB y una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén
vinculadas a los proyectos, no podran hacer parte del comité de seguimiento.

Contrato 1231 de 2025
- Conformacion e instalacion del Comité Técnico de seguimiento- Alcalde o Alcaldesa local o
quien designe. (Voz y Voto); Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la
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Alcaldia Local. (Voz y Voto); Coordinadora general del proyecto y/o representante legal del
operador. (Voz y Voto)

-Invitadas permanentes
* Una (1) profesional delegadas/os por parte de la Secretaria Distrital, una por cada meta.
* Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYEG, una por
cada meta.

Nota: El voto de la delegada tendra validez solamente en lo concerniente a lineamientos técnicos y
metodoldgicos, teniendo en cuenta su experticia en estos ambitos. Para lo relacionado a procesos
operativos, administrativos y logisticos, su intervencion sera de cardcter consultivo, sin efecto
vinculante en las decisiones.

Contrato 977 de 2025
- Conformacion e instalacion del Comité Técnico de seguimiento - Alcalde o Alcaldesa local o
quien designe. (Voz y Voto); Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la
Alcaldia Local. (Voz y Voto); Coordinadora general del proyecto y/o representante legal del
operador. (Voz y Voto).

- Invitados permanentes al comité técnico:
* Una (1) profesional delegada/o parte de la Secretaria Distrital de la Mujer. (Voz y Voto).
* Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYEQG). (Voz y
Voto).

Nota: El voto de la delegada tendra validez solamente en lo concerniente a lineamientos técnicos y
metodoldgicos, teniendo en cuenta su experticia en estos ambitos. Para lo relacionado a procesos
operativos, administrativos y logisticos, su intervencion sera de caracter consultivo, sin efecto
vinculante en las decisiones.

7. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas
de Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una
(1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante
designada por la SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacion.

Para la formulacion vigencia 2026, se han realizado mesas de trabajo con la Secretaria Distrital de la
Mujer, con el fin de definir actividades a realizar en el marco de presupuestos participativos, y se han
llevado a cabo mesas de co-creacion con las organizaciones de mujeres, y la profesional transversal
de formulacion de mujer y género.

La ciudadana Irma Pefiuela pregunta si ya hay una delegacién del COLMYEG para aportar a la
formulacion de los proyectos. A lo que Natalia funcionaria de la Alcaldia Local contesta que se han
realizado mesas de cocreacion con el CPL

La lideresa Maria de Jesus aclara que hay una delegada para cada mesa del sector mujer y que con
las mujeres de la Mesa se han adelantado espacios de cocreacion de los proyectos para tener presente
los anexos técnicos. Por otro lado pregunta a Alcaldia Local por los recursos que no se utilizaron del
M.

Ciudadana Irma Pefiuela solicita que haya mas mujeres lideresas para el desarrollo de dichos
proyectos para evitar falencias y que representacion se espera de esa delegada.
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Alcalde Local responde a las dos intervenciones:

En la ejecucion del contrato de las metas del sector mujer se ha tenido dialogo con el operador y hay
dificultades, pero se debe dar cumplimiento de acuerdo al anexo técnico y el recurso se pagara
siempre y cuando haya cumplido el contrato a cabalidad. En relacion con el recurso de 8M no se
cancelara debido a que no se presento una buena ejecucion. Es de resaltar que por instruccion del
Alcalde Mayor se realizan acciones de vincular a la comunidad en ejercicios de escucha y
participacion. También informa que antes de subir los proyectos a Secoop se daran a conocer.

La Ciudadana Ivonne Moreno pregunta ;Como se puede dar cumplimiento en la ejecucion de los
recursos y que se puede hacer con esos recursos que no se invierten? Por lo que el Alcalde Local
responde que los contratos se liberan cuando se de cumplimiento al proyecto. En caso de que no se
ejecuten recursos, se deben liberar para otra vigencia pasando primero por Hacienda y luego vuelve
a la Alcaldia y ya se analiza la accidén a tomar con estos recursos. Es de resaltar que estos proyectos
se asignan por licitacion.

La Ciudadana Maria de Jesus Sabogal — solicita a la JAL hacer un seguimiento al sector en relacion
con Operador que ejecuta las metas del sector mujer. A Esta solicitud las edilesas Gloria Chamorro
y Luz Estella Diaz informan que se viene haciendo seguimiento a estos proyectos y ademas informan
disposicion de apoyar asi no puedan estar en todas las sesiones del COLMYEG y que su funciones
de la de vigilancia y control a los recursos

La Edilesa Gloria Chamorro sugiere que se de cumplimiento al pacto de corresponsabilidad para que
mas mujeres participen y mujeres nuevas en los proyectos de las metas del sector mujer, ademas
comenta que desde los 9000 millones el 70% se queda en el operador y que no se observa de las
necesidades de las ciudadanas. El Alcalde explica el proceso de liberacion de recursos e informa del
proceso de seguimiento al operador y las acciones que se vienen realizando para cumplir la ejecucion
de los proyectos.

Le edilesa Luz Estella Diaz habla acerca de la importancia hacer seguimiento a la ejecucion de
tiempos de los proyectos, debido a que no se cumplen.

A continuacion de lo anterior la Profesional de Apoyo a la Gestion Local de la SD Mujer
informa acerca de las acciones de Transversalizacion que se han realizado en la localidad
refieriendo que se debe transversalizar la PPMYEG en todos los proyectos de la Alcaldia, informa
de las acciones del Plan Local de Transversalizacion y también comenta que se han venido
realizando mesas de trabajo a fin fortalecer acciones para la incidencia en Presupuestos
Participativos y en las propuestas a presentar. Invita el dia 29 de mayo a la reunion en el marco de
la Comision de Mujeres.
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Linea de tiempo Presupuestos Participativos
Iniciativas 2025

Diciembre -

piviied o o Febrero - -

m=emm=====d Agosto )-========- Septiembre

/

marzo \
octubre i
Primeros pasos Recepcion Iniclativas Remisién al Sector y Citacién mesas de co- I
creacion
Definicion del presupuesto por Mesas de dialogos diferenciales Secretaria de Goblerno :
parte de la Secretaria de (Organizaciones de mujeres), para Se remiten las iniciativas para Se realiza el enlace con las 1
planeacion, mediante el CONHS generar las ideas base de las revision y asignacion de promotoras, Secretaria de la mujer :
iniciativas codificacion y alcaldia, para programacion de 1
las mesas de co-creacion :
I
o mmmm————————————- Marzo 2026 o e e Y
4
1 * 55249 - Fechas emblematicas (25N - 4b). Jueves 05 marzo
: e aeasion 9:00am —.Duona Moreno y Ana Elsy :hom:‘ )
: realizadas * 55246 - gias para la resig y aprop! de
1 P g en K dy Jueves 05 marzo 10:00am - lvon
1 En lo corrido del mes de marzo de acvani Rk -
: 2026 se llevaron a cabo 8 mesas « 55238 - Identif 50 p sny p 5n de viok —
! de co-creacidn de los inldiativas las mujeres. Jueves 05 marzo 11:00am - Andrea Novoa
! priorizadas en agosto de 2025, con « 55233 - Cuidand deede A 1

las promotoras, la Secretaria de la
- Muijer y Alcaldia local

Miercoles 4 de marzo 9:00am - Maritza Mena

55228 - Mujeres libres y empoderadas Miercoles 4 de marzo
4:00pm - Jenny Paola Fandifio

55218 - Mujeres que Avanzan: Puentes Educativos para el Futuro
en Kennedy Miercoles 4 de marzo 10:00am - Marlen Mufioz Mufioz
55215 - Fortalk dela A ia k 0 M les 4
marzo 11:00am - Yulied Ramos y Bertha Bustos

55204 - Escuela de Formacién Politica con perspectiva de
género y diferencial Miercoles 4 de marzo 9:00am - Gisell
Penagos y Maritza Mena

Formulacién iniciativas

Durante los meses mencionados, se

realiza la fomulacion de las
inicitivas, de acuerdo a las

solicitudes realizadas por las
mujeres y las promotoras

Linea de tiempo contrato
1231 - 2025

Febrero Febrero Febrero
e
Acta de Inicio Colmyeg Comité Técnico \
Extraordinario :
16 Febrero: firma acta de inicio , 17  Febrero: Presentacion  del 1
Instalacion operador ante Colmyeg y 26 de febrero: Realizacidon de 1
formal del Comité Técnico socializacion del proyecto Comité Técnico Extraordinario 1
gestion de materiales para la :
presentacion publica y la 1
conmemoracion del 8M 1
1
1
I
Marzo Marzo Marzo /
’—------------------------------------------------------------------—,
4 = = =
I Comité Técnico Mesa de organizacion de Presentacion publica
A
: Extraordinario mujeres
15 de marzo Comité 12 de marzo: Realizacion de la
| Extrzordinario para abordar y 10 de marzo: Se realizo la presentacion publica del
) acordar el ‘uso del vaior de. [a socializacién del proyecto y la proyecto en la Alcaldia Local, con
: bolsa presentada en el marco de invitacion a la presentacion la participacion de 150 personas
) la presentacién pablica publica del contrato.
1
1
" Marzo Marzo
o o o o O O O )
Reunién e
Promotoras Conmemoracion
El 20 de marzo, durante la jornada, el operador llevd a cabo reuniones El 26 de marzo se llevo a cabo Ia
virtuales con las promotoras de las iniciativas, con el fin de contextualizar conmemoracion del 8M, contando con la
la forma en que estas se encuentran descritas en el anexo técnico. En el participacion de 340 mujeres.

caso de la iniciativa (44273), no fue posible realizar la socializacion, debido
a que no se logrd establecer contacto con la promotora a través de los
datos suministrados.




GESTION DOCUMENTAL

Cadigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIA MAYOR A ision:
DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
SECRETARIA DISTRITAL DF LA MLLER
(Interna o Externa) Pagina de
Linea de tiempo contrato
1231 - 2025
Marzo Abril
B i Sp—— - - - ———
Renuncia Hoju de Vida \
alments e :
El 30 de marzo, las coordinador. 260801, bajo 1
Nino Sabogal Angela "‘-olmu: de informe sobre ]
vinculadas al contrato 1231-2025 mf”m:rmm ntratist de 1
formalmente su pr de renuncia a los renuncia de coordina o 1
cargos que venian desempenando dentro de la itido a la repre e cumplimiento de :
ejecucion contractual ) Muje: y cargo. 1
Lan lina Cristancho Margue. 1
]
Abril 1
Abril ’
P —— - - - —’
,' Reunion virtual Reunion Presencial Plan de Trabajo
: El 15 una reunion El 16 de abril se realizo una reunion EI 17 de abril tio a |
§ Virtual ry Gén presencial con por el edil Die
g las n 1 la cual s-'- equipo del conso
1 lievo a cabo un de orcic y el
: contextualizacion sobre la mfﬂ'r"\a ion ro, con =I fin de tratar temas
pendiente de entrega, asi como la n la gestion docum:
: solicitud avances rios para ros para el desarro dialogar sobre
§ continuar con el pro cucion ontrato ontrato y el
1 -
\ Abril
Comite Técnico

Extraordinario

24 de abril En

ité técnico de
incumplimiento

ae

as

del 8M destacando g
as

ertos, asi Como aspectos po

tiempo de no

1231-2025

Linea de tiempo contrato
977-2025

Acta de Inicio Pre-comiteé Técnico. COLMYEG
03/Feb/26: Fima Acta de Inicio y 16/Feb/26: Reakzacitn de prmer Pre 17 [Feb/26: Participacién en COLMYEG,
presentocién  dol  equipe de ko Ul comé Iéenico. presentacitn del operador Ul Jocaranda y
Jocaranda. secializacién del proyecto.

,--___-----------_-____--__--__
Comiteé Técnico acis jo Local de
. Capacitacion Consejo
Extraordinario Seguridad

05/Max /26 Cominé Técnico extracedinario
realizado de manera virtual para
aprobacidn de piezos graficas.

03/Mar/26: Capacitacién de la Oficina
de Prevsa con ¢l operador para socializar
lincamientes de manual de imagen.

02 /Mar/26 Participaciéa en Consejo Local
de Segunidad para las Mujeres en o que
se socializé o proyecto.

o

Comité Técnico Presentacion Publica
B/Ma/ 26 Segundo Cominé Iécnico dod 20/Max [26 Realzoacién de la
proyecto. Se revisa cronograma de los presentacion pblica del proyecto en la
10/Mar /26 Sociakizacion con Mesa de préuimos tres meses, conmemoracitn / Alcaldia Local de Kennedy
Organizocitn de Mujeres proceso de formulacion de abel y disefio de material POP ded
de presupucstos participatives y peoyecto. proyecto.

16/04 /26 Segundo Comité Iécnico.

Iniciativas PP Comités Técnicos C——
B - Tomas cuturales onc
QA/Ah/?&ds:gMnm.rm :‘/':h/ﬂi- Lum;immm‘a Tmm«hr:mo 15/04: Universidod Piblica de Kennedy.
i i 15/04. 20/04: Colegio leresa Martinez de Varcla.

23/04: Pucrta 6 - Abastos
28/04: Plaza de las Amésicas
29/04 COC Batdia
30/04: IAC Olvo

Comité Técnico

19/Feb/24: Instalacién ded prmer Comité
Iéenico ded proyecto.

-----’

Comision de Mujeres

25 /Feb/2¢ Participacién en Comisidn de
Mujeres y socializacion del proyecto.

Iniciativas PP

30 /Mar /26 Reunidn con promotoras de
iniciativas de presupucstos participativos.

Se publicd comvocatona para grupes
anisticos que descen participar en
diferentes actividades del proyecto.
Esta abierta hasta ol 9 de abel de 2026

’

-

-

q.---------------@--------------------------------,'

El Consorcio presenta las dos coordinadoras del proyecto, metodologia y material POP, ademas
informan que dos ciudadanas estan vinculadas al proyectos y son lideresas de la localidad.
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En relacion con el proyecto 1231 de 2025, presenta linea de tiempo, acta de inicio del dia 17 de
febrero, se encuentra a esperas de confirmacion del espacio en el lago tamiza a fin de realizar los
cursos que se tienen programados como empoderamiento digital con jornadas en la mafiana o
noche, se espera 100 mujeres para este curso, se espera 20 mujeres para arbitraje. La idea seria
realizar dos o tres veces por semana. También con cursos de Carpinteria, maquinaria pesada y
vigilancia. También informa que se vienen adelantando la cartografia social.

En relacion con el contrato 977 de 2025, proviene de las metas de Violencias, tiene acta de inicio
del 3 de febrero se hace recuento de las acciones ejecutadas.

Para finalizar y teniendo en cuenta los comentarios de las ciudadanas donde manifiestan mejorar
canales de comunicacion, el consorcio aporta el correo
uteconsorciomujeresdekennedy@gmaill.com.

La edilesa Luz Estella Diaz manifiesta desacuerdo en relacion con las acciones refiriendo que se
requieren mas acciones de alto impacto y que se debe llegar a la JAL contrato debido refieren
inconsistencias.

Presentacion Organizacion.

Estan delegadas de la organizacion, sin embargo, la persona que tenia la presentacion no le fue
posible estar por temas personales.

Plan de Accion Comité

Se revisa balance de Plan de Accién 2026 quedando organizado como se evidencia en el cuadro
anexo.

Varios.

e Alcaldia Local informa que se lleva a cabo estrategia de buses de cuidado en la localidad.
Varias ciudadanas manifiestan que la CIOM queda lejos y que no es de facil acceso, a la
voz anterior se unen las edilesas. Por ende y a fin de dirimir la situacion solo por el mes
junio se realizara en Alcaldia Local a partir de las 8:30 am. Esta decision se por votacion.

o Habitat: informa que el dia de hoy se abre inscripciones para acceder al subsidio Mi Casa
Ya.

e Una de las ciudadanas refiere que en la CIOM Kennedy no se siente el acompafiamiento
profesional en los espacios. Por lo que en la proxima sesion se socializara las atenciones y
el Modelo de Atencién de la CIOM Kennedy.

e Marlen Muiiuz: sugiere hablar con alguien de la SD Mujer a fin de mirar la ubicacion de la
CIOM Kennedy.

e Maria Jesus como CCM manifiesta que no se puede cambiar las sesiones del COLMYEG
sin que sede una concertacion entre las mujeres y la SD Mujer.
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(117) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. [Modelo de Atencion y atenciones de la CIOM Secretaria Técnica 11 junio.

Kennedy
2. [Transversalizacion de la PPMYEG por parte de  |Desarrollo Econdmico 11 junio.

Desarrollo Econémico.
3. [Revision de la sede de Kennedy por parte de la SD Secretaria Técnica 11 junio.

Mujer
4.
5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma QZ) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Gina Carolina Garcia Lamprea
Natalia Valero

Lider mujer y género ALK

(13) Anexos: listados de asistencia 3

Elaboré: Gina Carolina Garcia Lamprea; Referente apoyo DTDYP.
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo, Dependencia.
Aprobo: ..; Alcaldia Local Kennedy




