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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como propdsitos fundamentales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y asegnrar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Carta Magna. Asi mismo, consagra el deber de facilitar la participacién de todos los ciudadanos en las
decisiones que los afectan, asi como en los ambitos econémico, politico, administrativo y cultural de la Nacién.
De igual forma, el articulo 209 de la Constitucién determina que la funcién administrativa debe desarrollarse
conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, a
través de mecanismos como la descentralizacién, delegaciéon y desconcentracién de funciones, que permiten
una gestiéon publica eficiente y orientada al servicio de la ciudadania.

A nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia establece en sus articulos 13, 42 y 43 el principio de
igualdad de derechos entre hombres y mujeres, la proteccion especial a la mujer cabeza de hogar, y la condena
de la violencia intratamiliar. La Ley 1257 de 2008 garantiza medidas para la atencion, proteccion y sancion de
todas las formas de violencia contra las mujeres, mientras que la Ley 1413 de 2010 reconoce el valor econémico
del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, e incorpora su medicion en las cuentas nacionales. Estas
leyes sustentan la necesidad de que las entidades locales implementen politicas piblicas integrales que garanticen
los derechos de las mujeres.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2000, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ¢jercicio de la cindadania, la promocion de la paz y la cultura democrdtica, el
uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Asi mismo, las Alcaldias Locales tienen como misién “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn
coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo
de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion
piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 del 30 de septiembre del 2016, “por medio de!
cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno”, y donde se establecen las funciones
correspondientes a la Alcaldia Local de Tunjuelito, entre otras, en las que se incluyen las siguientes que se ajustan
y responden a la necesidad por satisfacer:

... a) Promover la organizacion social y estimular la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica local en el marco
de las orientaciones distritales en la materia.

b) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales gue intervienen
en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.
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¢) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a los recursos
de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde 1ocal.

d) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en los
Alealdes Locales como antoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo Local.

¢) Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos por la
Secretaria.

) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

g) Las demas funciones asignadas por la ley gue correspondan a su naturaleza.

Esta disposicién faculta a las Alcaldias Locales para planear e implementar acciones integrales que incidan
directamente en la calidad de vida de la poblacién, especialmente de grupos en situacién de vulnerabilidad como
las mujeres cuidadoras, victimas de violencias basadas en género o aquellas que enfrentan condiciones
econoémicas precarias.

De igual manera, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.
2024 — 2027, “Bogotd Camina Segura’, como politica publica referente de las acciones de la Administracién
Distrital en el cuatrienio, contempla dentro de su estructura el objetivo estratégico 2:

Bogoti confia en su bien—estar: Bogotdi ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo sn
potencial. Una cindad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la cindadania
de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la cindad de Bogota. . .

...Seguir en la construccion de una mejor sociedad; donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad,
pueda alcanzar su mdaximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo, asi como a la proteccion y el bienestar de todas las formas

de vida.

Y dentro de este objetivo estratégico se encuentra el programa 12: “Bogotd cuida a su gente. Con ¢l objetivo de
lograr un acceso efectivo a los diferentes grupos poblacionales y diferenciales a los servicios sociales y, en especial, buscando gue la
cindad sea, arin mds, garante de derechos, equitativa ¢ incluyente. ..”

Mediante el desarrollo de este programa existe un enfoque de actuacién dirigido a poblaciones en situaciones
de riesgo y vulnerabilidad de sus derechos humanos para lo cual establece que “estas personas reciban orientacion y
atencion socigjuridica, asi como formacion en derechos humanos, y ampliacion de espacios de difusion de las rutas de atencion en las

localidades”.
Adicionalmente, en este marco del cuidado, se determina que:

..., para las personas mayores, personas con discapacidad y sus cuidadoras y cuidadores, se brindardn espacios que permitan su
cuidado integral para favorecer la construccion del proyecto de vida individual y el de sus familias. Asi mismo, se coordinaran acciones
encaminadas a prevenir y atender a las victimas de violencia en el interior de la familia, el abuso y explotacion sexual en NINA,
con énfasis en violencia sexual en el contexto familiar. ..

Ciidar a la gente de Bogotd implica que se atiendan las demandas de su poblacion equilibrando la provision de servicios sociales y
Jortaleciendo el conjunto de redes que articulan equipamientos, para reconocer, redistribuir y reducir el tiempo dedicado —
especialmente, por mujeres— al trabajo de cuidado no remunerado promoviendo la autonomia y empoderamients, para que las
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personas cuidadoras tengan tiempo de dedicarse al desarrollo personal, el antocuidado, el bienestar, la generacion de ingresos y la
participacion politica.

Asi mismo, se plantea una estrategia integral que busca contribuir a mejorar la calidad de vida y promover la equidad social y la
inclusion de personas con discapacidad, su familia y sus personas cuidadoras a través del acompanamiento en la construccion de su
proyecto de vida. El bien-estar para las personas con discapacidad implica tener un proyecto de vida individual y familiar, y
garantizar su inclusion en la sociedad.

Para ello, serd fundamental transitar de un modelo de prestacion de servicios exclusivos para personas con discapacidad a modelos
de inclusion donde se presten servicios transversales a personas con y sin discapacidad, garantizando, por supuesto, los ajustes
razonables a fin de que sean servicios inclusivos para todos y todas.

Por otra parte,. . .se tiene la implementacion de acciones que lleven a transformar situaciones histdricas de discriminacion y exclusion
qute viven las mujeres, implementando diferentes estrategias que leven a la transformacion cultural para el cambio comportamental,
la redistribucidn, el reconocimiento y la reduccion de los trabajos de cuidado, la prevencidn de las violencias y el cambio de estereotipos
y roles que limitan el ¢jercicio de derechos de las mujeres, y generando espacios que posibiliten la promocion, proteccion, garantia y
restitucion de sus derechos.

El Plan de Desarrollo Local -PDL- de Tunjuelito establecido mediante el Acuerdo Local No. 002 de 2024 es el
instrumento mediante el cual la Junta Administradora Local de Tunjuelito adopté el Plan de Desarrollo
Econoémico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas 2025-2028, titulado “Tunjuelito Camina Segura”. Este acuerdo
fue aprobado el 23 de agosto de 2024 y constituye el marco de accién para las politicas publicas y proyectos que
se implementaran en la localidad durante ese periodo.

Asi mismo, en el contexto del cuidado de la gente y el Bien-estar, en el PDL se establecen los siguientes
conceptos de gasto, metas e indicadores para el cuatrienio:

Concepto de gasto Meta Cuatrienio Indicador

Estrategias de cuidado a personas[Vincular 2000 mujetres cuidadoras aMujeres cuidadoras vinculadas a
cuidadoras estrategias de cuidado. estrategias de cuidado.

Este PDL cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito,
2819 “Cuidando a Cuidadoras”, en cuyo objetivo general se establece: “Brindar atencion a la poblacion que ha sentido
con mayor fuerza la brecha de designaldad econdmica y social, es fundamental para esta administracion generar berramientas
adecuadas en pro de apoyar el desarrollo de la antonomia y el antocnidado buscando que la labor del cuidado reciba reconocimiento
Y Se enmarque en la base del respeto por parte del entorno”.

De esta manera, la contratacion por celebrar debera estar acorde con las actividades registradas en la respectiva
ticha EBI del proyecto “Cuidando a cuidadoras’, estando dirigida hacia la ejecucién de acciones orientadas a
cumplir el siguiente objetivo especifico:
1. Impulsar el ejercicio de derechos de las cuidadoras de la localidad para la mejora del bienestar individual, familiar y
comunitarioy con servicios y acciones estratégicas de cuidado.
2. Vincular mujeres cuidadoras bajo las modalidades de cuidado directo e indirecto a estrategias de cuidado y cambio cultural
Jfortaleciendo las capacidades en autocuidado.
3. Adelantar acciones de fondo que promuevan el concepto de cuidado a través del desarrollo de espacios de respiro sobre
experiencias del cuidado y prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual.
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Es importante manifestar que, en este sentido, las Alcaldias Locales como coordinadoras de la ejecucién en el
territorio y en el marco de lo establecido, entre otras, en las politicas puablicas Integral de Derechos Humanos,
de Mujeres y Equidad de Género, de Familia, de Vejez, de Infancia y de Juventud; asumen funciones expresas
en la promocién, proteccion y garantia de los derechos, la equidad de género asi como en la implementacién de
estrategias de cuidado a poblaciones en situaciones de riesgo y vulnerabilidad de derechos. Entre sus cometidos,
a su vez, se encuentra la articulacion en la ejecucién de las politicas publicas distritales y la consolidacion y
mantenimiento del Sistema de Cuidado en la localidad.

Trabajo del cuidado no remunerado y baja autonomia econémica en las mujeres

La alcaldia de Tunjuelito mediante el proyecto 2819 Cuidando a Cuidadoras, busca reconocer, reducir y
redistribuir las cargas de cuidado no remunerado. Estas iniciativas deben abordar la problematica desde un
enfoque de género, territorial y diferencial, promoviendo la corresponsabilidad en las labores de cuidado entre
hombres y mujeres, y garantizando servicios de apoyo, formacién y recreacion para las cuidadoras. Sumado esto,
se busca realizar acciones que incidan en la generacion de ingresos y la autonomia econémica de las mujeres de
la localidad con el fin de recudir brechas socioeconémicas e incidir en la dependencia econdémica.

La carga del trabajo de cuidado no remunerado recae de forma desproporcionada sobre las mujeres, limitando
significativamente su participacién en el mercado laboral y el acceso a la educacion. Para hacer frente a esta
problematica estructural, se implement6 el Sistema Distrital de Cuidado (SDC), una estrategia que busca
redistribuir estas labores mediante servicios integrados, reconociendo y resignificando el rol de las mujeres
cuidadoras.

En Bogota, estas desigualdades son especialmente evidentes. Segun el DANE (2020), las mujeres destinan en
promedio 5 horas y 30 minutos diarias al trabajo de cuidado no remunerado, frente a 2 horas y 19 minutos que
dedican los hombres. Segin la OMEG en la localidad de Tunjuelito, las mujeres cuidadoras exclusivas dedican
en promedio 12 horas y 35 minutos diarios al TDCNR vy las mujeres no cuidadoras exclusivas dedican 2 horas
y 42 minutos. Adicionalmente, el 30% de las mujeres en la ciudad tienen como principal actividad el trabajo
doméstico no remunerado, y el 90% de estas mujeres viven en condiciones de vulnerabilidad econémica en
estratos 1, 2y 3.

El peso desproporcionado de estas labores ha llevado a que las mujeres posterguen o abandonen sus proyectos
de vida. Esta realidad es parte de un panorama mas amplio de feminizacién de la pobreza, en el que los hogares
con jefatura femenina presentan mayores indices de pobreza multidimensional y extrema en comparacién con
los hogares con jefatura masculina, muestra de ello es que para 2021 el 47,7% de las mujeres en Tunjuelito, 2021,
se consideraban pobres, teniendo una de las mas altas proporciones de mujeres que consideran que sus ingresos
no alcanzan para cubrir los gastos minimos, después de Sumapaz y Bosa. A esto se suma la naturalizacién de
estereotipos de género, segun los cuales las mujeres son consideradas "naturalmente" mejores para el cuidado y
los oficios del hogar, reforzando la desigualdad estructural. (Tomado de:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/encuesta-
nacional-del-uso-del-tiempo-enut )

Fuente: Elaboracién propia

En la localidad de Tunjuelito, la Manzana del Cuidado, ubicada en la Casa de Justicia, atiende a mas de 75.000
personas, ofreciendo servicios educativos, psicosociales, juridicos y espacios de respiro para mujeres cuidadoras,
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ademas de formacién técnica, orientacion laboral y rutas de emprendimiento, todo ello bajo un enfoque de
género, derechos y cuidado.

En Bogota, y particularmente en Tunjuelito, las mujeres enfrentan multiples problematicas estructurales. La
sobrecarga de trabajo de cuidado no remunerado es una de las mas criticas. Segtn la Secretaria Distrital de la
Mujer, el 90,3% de estas labores son realizadas por mujeres, afectando su salud, su tiempo para el desarrollo
personal y su acceso a oportunidades laborales y educativas. Para atender esta realidad, el SDC ofrece servicios
en la Manzana del Cuidado de Tunjuelito, beneficiando a mas de 75.000 personas, y complementa su labor con
programas de atencion domiciliaria para mujeres que no pueden salir de casa. A pesar de estos avances, persisten
barreras de acceso a servicios y a procesos de transformacion cultural en torno a los roles de género. Las mujeres
cuidadoras aun enfrentan limitaciones en salud, bienestar emocional y desarrollo econémico. Muchas no cuentan
con redes de apoyo ni herramientas para compartir las tareas del hogar. En Tunjuelito, donde hay una alta
proporcién de mujeres jefas de hogar, estas situaciones se agravan, demandando intervenciones focalizadas.

En este contexto, surge la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG), como fruto del trabajo
colectivo del movimiento social de mujeres en Bogota y de la voluntad politica de diversas administraciones
distritales. Esta politica busca garantizar los derechos de las mujeres en toda su diversidad y promover su
ciudadania plena. Durante 16 afios, se ha consolidado como una herramienta clave para integrar los enfoques
de género, diferencial y de derechos en la planeacion distrital. Entre sus logros destacan: el reconocimiento
institucional y normativo de los derechos de las mujeres; su construccidén participativa; la incorporacion
progresiva de diferentes sectores distritales en su implementacion; y la inclusién de acciones con enfoque de
género en los planes del Gobierno Distrital.

El objetivo entonces es modificar de forma progtesiva y sostenible las condiciones injustas de discriminacién y
subordinacién de género. Estos objetivos incluyen la incorporacion de los enfoques de género y derechos en la
gestion distrital, la implementacién de medidas efectivas para garantizar los derechos priorizados, la
transformacién de imaginarios y estereotipos, y el desarrollo del Sistema Distrital de Cuidado. La Secretaria
Distrital de la Mujer lidera esta politica, con el apoyo de multiples sectores como Salud, Educacién, Desarrollo
Econémico, Cultura, entre otros.

Por otro lado, la articulaciéon con entidades distritales como la Secretarfa de la Mujer, es clave. La Secretaria
Distrital de la Mujer, en cumplimiento de sus funciones normativas, lidera la formulacién y seguimiento de
politicas puiblicas de género en Bogota. Estas funciones, reforzadas con diagnésticos participativos, permiten
disefiar proyectos ajustados a las realidades de las mujeres en Tunjuelito, como la sobrecarga del cuidado y el
desempleo formal. La colaboracién entre la Alcaldia Local y la Secretarfa Distrital de la Mujer contribuye a
construir un territorio mas justo e inclusivo, transformando desigualdades y promoviendo el bienestar integral
de las mujeres en toda su diversidad. (Tomado de https://omeg.sdmujer.gov.co/?utm source )

En cuanto a la caracterizacion de la poblacion con discapacidad, segin el nuevo procedimiento de Certificacion
y Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) y las Resoluciones 113 de
2020, 1239 de 2022 y 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, entre el 1 de julio de 2020 y el
30 de junio de 2024 se certificaron 63.055 personas en Bogota. De ellas, el 29,4 % presenta discapacidad fisica,
el 11,5 % intelectual, el 6,3 % psicosocial, el 5,5 % visual, el 5,4 % auditiva y el 0,02 % sordoceguera; el 41,8 %
tiene discapacidad maltiple.
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Las principales causas de discapacidad identificadas fueron enfermedad general (49 %), alteraciones genéticas o
hereditarias (17,9 %) y complicaciones durante el parto (7,8 %), entre otras. Las localidades con mayor
concentracion de personas certificadas son Kennedy y Suba (13 % cada una), seguidas de Bosa (11,2 %), Ciudad
Bolivar y Engativa (9,5 % cada una), y San Cristobal (7,4 %). La poblacién certificada es mayoritariamente
masculina (46,2 %), seguida de la femenina (35,7 %), y el grupo etario predominante es el de personas adultas
(42,4 %). Los anexos del informe detallan las barreras fisicas, de informacion y actitudinales, la asistencia a
servicios de rehabilitacion, el uso de dispositivos de apoyo, el nivel educativo, la fuente de ingresos y el avance
en la gestién de certificaciones en el Distrito, proporcionando una visién integral de las condiciones y

necesidades de esta poblacion.
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En Bogota, miles de personas, mayoritariamente mujeres, se dedican al cuidado no remunerado de personas en
condicién de dependencia. Estas cuidadoras, muchas veces familiares, prestan atencién continua sin apoyo
formal ni reconocimiento econémico, lo que genera desigualdades de género, limita el acceso a oportunidades
educativas y laborales, y deteriora su salud fisica y mental. Estudios del SDC muestran que el 92% de estas
cuidadoras no recibe remuneracion, y el 77% presenta afectaciones en su salud, como agotamiento, ansiedad y

sintomas depresivos.

Muchas localidades atin carecen de servicios adecuados para aliviar esta carga, limitar el aislamiento social de las
cuidadoras y permititles acceder a formacion, empleo y espacios de descanso. Ademas, existe una limitada oferta
de procesos formativos accesibles y pertinentes en areas como fisioterapia domiciliaria, manejo de pacientes
crénicos, técnicas de autocuidado y habilidades productivas como masajes, bisuterfa o marroquinerfa. Esta
carencia limita la autonomfa econémica de las cuidadoras y su capacidad para transformar su realidad.

Frente a este panorama, con una meta de atenciéon de 500 mujeres para la vigencia 2025 que corresponden al
proyecto 2819 Cuidando a Cuidadoras, se presenta la iniciativa social dentro de la linea de inversion local del
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Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito que cumple con una intervencion integral que reconozca, fortalezca y
acompalfie a las personas cuidadoras a través de formacion especializada, espacios de respiro, herramientas para
su labor y estrategias de empleabilidad, contribuyendo asi a cerrar brechas estructurales y fortalecer el tejido
social del territorio y transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG.

En sintesis, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de contratar servicios que estén
dirigidos a la promocién de la garantia de derechos relacionados con la implementacion de estrategias de cuidado
para madres comunitarias que ejercen este rol del cuidado.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La contratacion propuesta se enmarca en los fines de la contratacién estatal establecidos en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, al buscar que la actividad contractual del Estado se oriente hacia la satisfaccion del interés general, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos, y el cumplimiento de los fines sociales del Estado. Esta contratacién responde
directamente a una necesidad prioritaria del entorno social de Bogota: mejorar las condiciones de vida y fortalecer la
autonomia de las personas cuidadoras no remuneradas, en especial mujeres, quienes actualmente se encuentran en situacion
de vulnerabilidad socioeconémica, exclusién del mercado laboral y sobrecarga en labores de cuidado no reconocidas.

Desde lo econémico y social, resulta evidente que la contratacién de este servicio especializado permitira implementar
acciones integrales que fortalezcan los escenarios de cuidado y respiro para las madres comunitarias de la localidad de
Tunjuelito dadas las competencias técnicas, logisticas y operativas requeridas para apoyar logistica y operativamente las
jornadas de fortalecimiento a cuidadoras en escenarios de respiro y cuidado. Ademds, se busca impulsar el fortalecimiento
y disminuir de manera logistica las cargas que implica su rol de cuidado, lo que puede generar impactos sostenibles a nivel
comunitario y familiar, favoreciendo el transito de estas mujeres hacia escenarios de mayor independencia econémica y
reconocimiento social.

La contratacién es, entonces, el mecanismo mas idéneo y eficaz para dar respuesta a una problematica estructural que
requiere intervenciones especializadas, articuladas y sensibles al contexto. De esta manera, se garantiza el cumplimiento de
principios como la eficacia, economia, equidad, y celeridad en la gestiéon publica, al tiempo que se contribuye a cerrar
brechas de género, prevenir violencias de tipo intrafamiliar y/o sexual, y a consolidar una ciudad mas justa e inclusiva.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA ADELANTAR LAS JORNADAS DE FORTALECIMIENTO A
MADRES COMUNITARIAS DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO EN EL MARCO DEL
PROYECTO 2819 “CUIDANDO A CUIDADORAS” DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028
“TUNJUELITO CAMINA SEGURA”.

2.2 Codigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacién:
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Clasificacion = Segmento Familia Clase

UNSPSC

93141500 Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y  servicios
Asuntos Civicos sociales sociales

80101600 Servicios  de  Gestién, Servicios de asesorfa de = Gerencia de proyectos
Servicios Profesionales de gestién
Empresa y Servicios
Administrativos

93141600 Servicios Politicos y de Servicios comunitatios y Poblacién
Asuntos Civicos sociales

83121700 Servicios Publicos y | Servicios de informacién Servicios de comunicacién
Servicios Relacionados con masiva
el Sector Publico

91111900 Servicios  Personales y Asistencia doméstica y Servicios de  cuidado
Domésticos personal temporal

90151800 Servicios de Viajes, = Servicios de = Carnavales y ferias
Alimentacién, Alojamiento = entretenimiento
y Entretenimiento

90111600 Servicios de Viajes, Instalaciones hoteleras, Facilidades para encuentros
Alimentacion, Alojamiento = alojamientos y centros de
y Entretenimiento encuentros

86111600 Servicios Educativos y de = Sistemas educativos = Educacién de adultos
Formacién alternativos

60105600 Instrumentos Musicales, Materiales didacticos Materiales educativos de
Juegos, Juguetes, Artes, profesionalesy de desarrollo preparacién de alimentos,
Artesanias y  Equipo vy accesorios y suministros nutricién y educacién sobre
educativo, Materiales, la salud
Accesorios y Suministros

60105400 Instrumentos Musicales, Materiales didacticos Materiales educativos de
Juegos, Juguetes, Artes, profesionalesy de desarrollo | vida independiente,
Artesanfas y  Equipo | y accesorios y suministros administracién del dinero y
educativo, Materiales, economia doméstica

Accesorios y Suministros

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién, se sefialan las especificaciones técnicas a tener en cuenta en las JORNADAS DE
FORTALECIMIENTO A MADRES COMUNITARIAS de la localidad de Tunjuelito:

ACTIVIDAD 1: JORNADAS DE RESPIRO A MADRES COMUNITARIAS

El contratista debe desarrollar dos encuentros de reconciliacién, con el acompafiamiento de los gestores
convivencia del FDLT, los profesionales del area de participacion y de acuerdo con lo acordado con las

madres comunitarias de la localidad.
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El objetivo es desarrollar dos jornadas de respiro y sensibilizacion sobre las rutas de atencién para mujeres
cuidadoras en la localidad y a nivel distrital, asi como el sistema distrital del cuidado.

Tiempo estimado 4 horas

Jornadas 2

Cantidad de mujeres cuidadoras 30

Profesionales 2

Cronograma El escenario debe ser concertado en horarios diferentes
a los cuales dedican a su labor como madres
comunitarias.

ACTIVIDAD 2: ENTREGA DE ELEMENTOS DE CUIDADO Y RESPIRO A MADRES
COMUNITARIAS DE TUNJUELITO.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito destinard una bolsa de monto agotable para la adquisicién de
elementos destinados a las madres comunitarias. Este proceso contara con el acompafiamiento del equipo de
participacion del FDLT. Para tal fin, se solicitard una lista en la cual las madres comunitarias podran seleccionar
los elementos que consideren pertinentes para el desarrollo de sus actividades. Dicha lista se presentara en el
marco del desarrollo de las actividades, y el valor asignado por madre comunitaria serd definido en el Comité
Técnico de Seguimiento.”

2.3.2. FASE 1. ALISTAMIENTO, ORGANIZACION PREVIA Y PRESENTACIONES PUBLICAS.

Durante la ejecucion de la primera fase, el ejecutor realizara el alistamiento del proyecto, comprendido desde la
conformacién del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto, la proyeccién del Cronograma de ejecucion
segin los lineamientos del presente estudio previo, y la puesta en marcha del proceso de convocatoria e
inscripcién, asi como todos los demds aspectos que sean requeridos antes de la realizacién de los talleres,
seminarios y espacios previstos.

El proceso de alistamiento incluye las siguientes acciones:

1. Conformacién del Comité Técnico de Seguimiento.
2. Disefio del Plan operativo de trabajo (cronograma)

2.3.2.1. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO - CTS

Con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones sobre las jornadas que se realicen en el marco del proyecto,
asi como de mantener comunicacion constante entre los diversos actores del Contrato, se conformara un Comité
Técnico de Seguimiento - CTS, posterior a la firma del acta de inicio. La primera reunién se llevara a cabo,
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dentro de los 8 dfas calendario (siempre que sea dia laboral), luego de su conformacién. Este Comité estara
integrado asi:

e El Alcalde Local de Tunjuelito u Ordenador del Gasto (o quien él delegue).
o El representante legal y/designado para el proyecto por parte del contratista.
e El Apoyo a la Supervisién del Proyecto.

e Lareferente de mujer y género de la Alcaldia Local.

En la primera reunién del Comité Técnico de Seguimiento - CTS, el ejecutor debera presentar:

1. Plan operativo del proyecto (cronograma de trabajo).
2. Propuestas de metodologia de distribucién de elementos y entrega a madres comunitarias.
3. Propuestas de convocatoria y criterios de seleccién y priorizacion.

NOTA: La convocatoria y la inscripcion es exclusivamente para madres comunitarias de la localidad de
Tunjuelito, las cuales deben evidenciar la forma en la cual realizan la labor en la localidad.

El Comité Técnico de Seguimiento - CTS realizara reuniones mensuales en el sitio, que de comun acuerdo
determinen sus integrantes. Su desarrollo podra ser presencial o virtual. En dichas reuniones se evaluara el
estado general de avance del proyecto, contemplando cada una de sus fases, como la formacién en cada uno de
los espacios, los resultados, los posibles desafios, entre otros; y se determinaran conceptos, aprobaciones, etc.,
lo cual debera constar en actas; en las actas se dejara constancia de las decisiones, recomendaciones y demas
determinaciones a que se haya llegado en el desarrollo de la reunién. Dichas actas deben ser elaboradas por el
ejecutor y entregadas al apoyo a la supervision maximo 5 dfas habiles después de sostenida la reunién.

OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

1. Reunirse de forma ordinaria, minimo una (1) vez al mes, con el objetivo de revisar el avance y novedades
en la ejecucién del contrato y las actividades llevadas a cabo; o de forma extraordinaria cuando las condiciones
de ejecucién del contrato asi lo requieran.

2. Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones o especificaciones de la
ejecucion del contrato.

3. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan operativo de trabajo y cronograma de actividades propuesto
por el ejecutor.

4. Apoyar con el analisis de los diferentes documentos del contrato: la propuesta, el pliego de condiciones
0 anexo técnico y la evaluacion téenica y toda la documentacion que hace parte integral del Contrato, con el fin
que este se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones técnicas y econémicas contratadas o
convenidas, en aras de cumplir con la finalidad de este.

5. Revisar las hojas de vida del talento humano requerido para la ejecucion del contrato, las cuales son
presentadas por el ejecutor, en coordinacién con el apoyo a la supervision, quien deberd verificar que las
personas cumplan con los perfiles establecidos en el proyecto, pliegos de condiciones, y en caso de que cumpla,
aprobar la vinculacién de los perfiles.

6. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion técnica del
contrato y como espacio para solucién de conflictos previo que se puedan presentar en la ejecucion de este.

7. Efectuar sugerencias respecto a los espacios y formas de divulgacién, promocién, convocatoria,
publicidad, difusién y ejecucion del proyecto.
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8. Revisar y avalar el contenido de las piezas graficas y/o comunicativas que produzca el contratista en
desarrollo del objeto contractual.

9. Formular, evaluar y recomendar al ordenador del gasto acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

10. Apoyar la Coordinacion Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la ejecucion
del contrato.

11. Levantar acta de cada una de sus reuniones, dejando constancia detallada de los compromisos,
decisiones y acuerdos logrados. El acta debe ser levantada por parte del ejecutor.

12. Cuando se requiera, mediante acta de comité, se avalard la redistribucion del valor resultante de la

diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del proceso objeto del contrato. Cabe
anotar que el acta de distribucién del recurso debera estar debidamente soportada y requiere ser firmada también
port parte del ordenador del gasto.

13. En cumplimiento del pacto suscrito con el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotd, el Comité
Técnico de Seguimiento tendra como obligacion la instalacién y funcionamiento de la Mesa de Seguimiento a
la Implementacién del proyecto “Tunjuelito libre de violencia y feminicidio”, la cual esta conformada por el
apoyo a la supervision por parte del FDLT, la coordinaciéon de proyecto por parte del operador, una delegada
del Comité Operativo Local de Mujeres y Género -COLMYG- y/o la Delegada territorial del Consejo
Consultivo de Mujeres Espacio Auténomo —CCM- y una representante del sector mujer para hacer parte del
seguimiento a la ejecucion del proyecto. En caso de que el COLMYG no delegue una integrante podra participar
de mesas técnicas de la instancia o convocar una mesa ampliada con lideresas de la localidad, las cuales se
deberan gestionar por medio del enlace de Alcaldfa Local.

14. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

2.3.2.2. PLAN OPERATIVO DE TRABAJO - CRONOGRAMA

El contratista debera presentar al Comité Técnico de seguimiento la propuesta de cronograma de actividades
donde se estableceran los tiempos de ejecucion de la jornada planteada en el proyecto, de acuerdo con el plazo.

2.3.2.3 Organizacién y alistamiento jornadas de respiro:

e Realizar el respectivo ingreso al almacén del material solicitado para el desarrollo de las actividades. Este
debera ser coordinado entre el apoyo a la supervisién y contratista, se debera realizar en el horatio
establecido por el almacén del Fondo de Desarrollo.

e El Contratista recibira las solicitudes de elementos por parte del supervisor o Apoyo a la supervision
del contrato de manera escrita dependiendo la actividad a desarrollar para darle tramite.

e Elapoyo ala supervisién junto con el acompafiamiento de los gestores de convivencia, asf como el area
de participacion debe acordar cada escenario con Direccién Local de Educacion, rectores y respectivos.

e Los refrigerios seran entregados en las cantidades solicitadas y en el sitio acordado donde se desarrollara
los dos encuentros.

e El drea de participacion, gestores de convivencia y apoyo a la supervision del contrato de la Alcaldia
Local de Tunjuelito, sera las encargadas de solicitar el espacio y dar tramite a los documentos requeridos
para desarrollar la actividad en el sitio acordado.

e Esresponsabilidad de la entidad y del contratista, entregar el espacio en perfectas condiciones de aseo.
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e Una vez en CTS se definen el sitio y la fecha de cada evento, debera adelantar las acciones requeridas
para el uso de los espacios, permisos, y el requerimiento logistico necesario, en coordinaciéon con la
supervision.

E]ECUCIC)N DE LA JORNADAS DE CUIDADO Y RESPIRO A MADRES COMUNITARIAS.

El CONTRATISTA debera proponer ante el comité técnico 3 lugares de preferencia fuera de la localidad que
se caractericen por ser espacios verdes amplios con posibilidad de realizar senderismo o actividades al aire libre,
como los senderos de los cerros orientales, parques metropolitanos, humedales, parques naturales, etc. El
CONTRATISTA debe encargarse de realizar articulacion con entidades como el Acueducto, IDRD y Secretaria
de Ambiente segin los intereses identificados en la caracterizacién local realizada, la duracién del recorrido serd
de dos (2) horas, sin contar tiempos de traslados una (1) vez a la semana, durante el recorrido se realizaran
charlas de sensibilizacién en el reconocimiento del papel de las mujeres en el cuidado del medio ambiente y su
incidencia en la historia, el autocuidado, fortalecimiento de la incidencia de las mujeres desde la toma de
decisiones conscientes y permanentes por la igualdad en su rol como cuidadoras

e Conexion y respiraciéon

Practica de yoga: ejercicios suaves de estiramiento y respiracién profunda para liberar tensiones fisicas y
mentales. Reflexion: conversacién sobre la importancia de cuidarse a si mismas y reconocer el valor de su trabajo
como cuidadoras Aromaterapia.

e Fortalecimiento y empoderamiento:

Practica de yoga: posturas que fortalezcan la espalda, los brazos y las piernas, combinadas con ejercicios de
equilibrio para mejorar la concentracion. Reflexion: Discusién sobre los desafios y recompensas de ser
cuidadora, y cémo desarrollar habilidades de comunicacién y resolucién de conflictos. Aromaterapia.

¢ Relajacion y visualizacion

Practica de yoga: Posturas restaurativas y relajantes para liberar tensiones musculares y promover la calma.
Reflexion: Ejercicio de visualizacion guiada para imaginar un futuro donde se sientan mas relajadas y satisfechas
con su vida. Aromaterapia.

TALENTO HUMANO:

Profesional enfogue de género: Quien se encargara de acompafiar las dos sesiones y brindar el enfoque diferencial y
de género en cada sesion, haciendo énfasis en la importancia del reconocimiento de las labores de cuidado y los
derechos de las mujeres cuidadoras contemplados en la PPMYEG.

Profesional apoyo psicosocial: Quien se encargard de acompafiar todas las sesiones y brindar el enfoque de
acompafiamiento psicosocial y terapéutico de cada sesion.
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Numero

item

Descripcion técnica

Botilito

Botella en PVC para liquidos con tapa en roscable asegurada al envase,
con indicador de medicién de liquidos en ml y oz. Capacidad: 500 ml,
marcadas segin indicaciones del Manual de Imagen. Tampografia a 1
tinta

Colchonetas de
yoga/  Medidas
172 * 58

Superficie acolchada y flexible disefiada para la practica de yoga, pilates
y ejercicios de estiramiento. Proporciona confort, estabilidad y
aislamiento del suelo, facilitando la correcta ejecuciéon de posturas y
evitando deslizamientos o lesiones durante la actividad fisica.,Material:
TPE (elastémero termoplastico), PVC ecolégico o caucho natural, libre
de latex y sustancias toxicas. Dimensiones estandar: 173 cm de largo x
61 cm de ancho.Espesor: 4 mm — 8 mm (segun referencia).Peso
aproximado: 900 g— 1,3 kgTextura: Superficie doble capa antideslizante,
con relieve para mejor agarre y estabilidad.Resistencia: Alta durabilidad
ante la tracciébn y deformacidn; resistente al sudor y la
humedad.Mantenimiento: Lavable con pafio himedo y jabén neutro;
secado al aire., colores surtidos y calidos

Kit de pedicure

Kit de manicure y pedicure elaborado en acero inoxidable de alta
calidad, resistente a la oxidacion y al desgaste, compuesto por cortaufias,
tijeras, pinzas, lima, empujador de cuticula y herramientas
complementarias para el cuidado integral de ufias y piel; cada pieza con
acabado pulido para facil limpieza y desinfeccién, bordes de corte
afilados y seguros que garantizan precision en el uso, disefio
ergonémico para un manejo cémodo y eficiente, presentado en una
cajita compacta y resistente que facilita su almacenamiento, transporte
¢ higiene, ideal para uso personal o profesional.

Bloqueador y
protector solar

Bloqueador solar facial y corporal de amplio espectro de 100 mil,
Presentacion: Crema o gel fluido de rapida absorcién,  Factor de
proteccion solar (FPS/SPF): = 50+, Proteccién: UVA / UVB de
amplio espectro, Resistencia al agua y sudor, Apto para todo tipo de
piel, incluidas pieles sensibles, Hipoalergénico: Formulado para
minimizar el riesgo de alergias, Sin fragancia ni colorantes artificiales,
Libre de parabenos y oxibenzona

Kit de cuidado

Crema humectante para cuerpo y manos, de al menos 300 ml, Tipo de
piel: Normal a seca, incluyendo piel sensible, Contiene humectantes
como 4acido hialurénico o glicerina. Textura ligera de rapida absorcion.

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F089
Version: 05
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso HOLA: 343604
Péagina 13 de 41




K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

6 Toalla facial

Frasco con dispensador (spray o tapa controlada) de 60 ml a 120 ml,,
Apto para piel normal, seca, mixta o sensible.  Sin alcohol (evita
resequedad o irritacién). pH equilibrado (entre 4.5 y 5.5) para
mantener la barrera cutinea. Agua de rosas o agua de hamamelis
(calmantes y refrescantes) Aloe vera, pepino, caléndula, camomila
(hidratantes y antiinflamatorios)

7 Infusiones
naturales
(manzanilla,
valeriana, etc.)

bolsitas de té de material biodegradable. empaque de cartén reciclado.
Promover la relajacién y el suefio. ideal para noches de insomnio o
ansiedad. Mezclas de manzanilla, valeriana o melisa. 10-15 bolsitas por
paquete. incluye instrucciones para preparar.

o

8 pelotas antiestrés
elementos
sensoriales

bolas antiestrés sonrientes - 5 cm color surtido

9 Refrigerio Tipo 4

Un crepe de jamén y queso con sour cream o crepe mixto de carne y
pollo, bebida en caja de 200 ml, fruta de temporada, postre, cubiertos y
servilleta. empaque caja plastica transparente.

10 Alquiler de sonido

Alquiler de sonido Alquiler de sistema de sonido de 5000 watts, consola
de amplificacién de 4 canales, dos micréfonos inalambricos con su
respectiva base, moderador y dos (2) cabinas. Incluye transporte,
montaje y desmontaje. Disponible 1 horas antes de inicio del evento.

1n Alquiler de planta
eléctrica

Alquiler de planta eléctrica de 50 kva (transporte, parcial de corriente
10 metros, trifdsica, tierra y neutro, operario), e insonorizada. (1
jornada) incluyendo transporte ida y regreso, junto con montaje y
desmontaje (una jornada)

12 Pasadia
actividad Fuera de
Bogota

lugar

Pasadia x persona en finca o centro recreativo para evento de
sensibilizacién en un municipio de Cundinamarca, incluye actividades
guiadas y poliza de recorrido incluida (el pasadia debe incluir el ingreso
al lugar y las actvidades dispuestas para el espacio de convivencia)

13 Chaqueta
impermeable para
hombre y mujer

Prenda disefilada para ofrecer proteccién integral contra la lluvia y el
viento, fabricada en materiales resistentes y de alta durabilidad. Su tejido
impermeable y transpirable garantiza comodidad durante actividades al
aire libre, evitando la acumulacién de humedad interna. Incluye capucha
ajustable, cierres de alta calidad y bolsillos funcionales para mayor
practicidad (la informacion que debe contener se determinara para los
diferentes grupos poblacionales) Material exterior: 100% poliéster o
nylon recubierto en PVC/PU, resistente al agua y al viento. * Forro
interior: malla o tafetin transpirable que permite ventilaciéon. *
Impermeabilidad: minimo 2.000 mm de columna de agua (nivel basico)
o superior, segun especificaciones. ¢ Costuras: termoselladas o
recubiertas para evitar filtraciones. * Cierre: cremallera frontal
completa, protegida con solapa y broches/velcro. * Capucha: ajustable
y removible (segin disefio), con cordén elastico o velcro. ® Pufios:
elasticos o con ajuste en velcro para evitar ingreso de agua. * Bolsillos:
minimo dos frontales con cierre o solapa impermeable. ¢ Ventilacion:
aberturas laterales o en espalda para circulaciéon de aire (opcional). ¢
Tallas: S, M, L, XL, XXL (segtn necesidad). y sexo Hombre o Muyjer
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14 Transporte Alquiler de servicio de bus pasajeros, servicio doble recorrido con
capacidad de 40 pasajeros, capacidad de carga en bodega, en perfectas
condiciones técnicas con documentaciéon completamente al dia Modelo
Minimo 2020 (SOAT, Revision Téc- nico-Mecanica, Tarjeta de
Propiedad, Copia de re- vision de ultimo Mantenimiento) para
transporte, punto de partida localidad de Tunjuelito con reco rrido
dentro de la ciudad de Bogota, distrito Capital (Incluye ida y regreso al
sitio de origen al finalizar el evento tanto de las personas como de sus
productos)

15 Refrigerio Tipo 2 | Tarde: Un sélido: un saindwich de jamén y queso, jugo o avena en caja,
fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de
chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado.
Entregado en lugar de evento-Incluido menaje y transporte.

16 Arroz 5000 gr Arroz 5000 gr

17 Spagueti 250 gr Pasta Corriente Spagueti 1000 gr

18 Azucar 1000 gr Azucar 1000 gr

19 Sal 1000 gr Sal 1000 gr

20 Aceite x 900 ml Aceite x 900 ml

21 Frijol 500 gr Frijol Cargamanto Rojo 500 gr

22 Lenteja 500 gr Lenteja 500 gr

23 Maiz Pira 460 gr | Maiz Pira 460 gr

24 Cafe 500 gr / 250 | Cafe Molido 500 gr / 250 gr

gr

25 Panela 800 gr Panela 800 gr

26 Chocolate500 gr Chocolate tradicional 500 gr

27 Avena 600 gr Avena Hojuela 600 gr

28 leche en polvo Leche en polvo 1000 gramos

29 Atan Lomo en atin 160 grs

30 Parlante  Portatil | Speaker portatil bluetooth radio FM puerto USB Pequefio, potente y

5W Bluetooth facil de llevar, sonido envolvente y de muy buena calidad. / Patlantes
Bluetooth portitiles, potencia minima 15W, entrada auxiliar 3.5 mm,
bateria recargable, compatibilidad con celulares/laptops.

31 Carro de mercado | Un carro de mercado en lona o metalico por familia resistente a 30kg,
plegable, medidas 92 cm de alto, 39 de largo y 33 cm de ancho. Si es de
tela estampado o sublimacién.

32 Planta familiar Matera plastica con mensaje “Mi familia me trata bien” y logos de la
Alcaldia, con planta viva ornamental (adaptada al clima de la ciudad)
para interiores, tipo Bonsai, con didmetro minimo de 20 cm.

33 Juego de mesa | Que permita modalidad de juego colaborativo/cooperativo para mas de

familiar 2 jugadores, con tablero para mesa, fichas y/o tarjetas. Que venga en
estuche o caja.

34 Papel higiénico 4 rollos de papel higienico triple hoja por 33mts cada uno

35 Jabon de tocador | Jabon de tocador 125 grs
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36 Jabon para ropa Jabén en barra azul 300 gr

37 Cartuchera Cartuchera, dos bolsillos, cremallera gruesa medidas alto 12cm x ancho
23cm profundo de 8 cm. Material 100% poliéster o lona. Estampado o
sublimacién disefio de Alcaldia.

ENTREGABLES

e Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones de recorri
dos, junto con los lugres en donde se desarrollaran los recorridos aprobados por el CTS. Fichas técnicas
de las sesiones de los recorridos.

e  Actas de las 2 sesiones, asi como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico de
todas las sesiones desarrolladas.

Bolsa a monto agotable para el fortalecimiento en autocuidado y desde su rol a las madres
comunitarias

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, hara uso de la bolsa monto agotable, en el marco de las jornadas
de fortalecimiento para entrega a madres comunitarias, de acuerdo con la solicitud por parte de los escenarios
de concertacién en articulacién con el equipo de participacién.

Los elementos solicitados al contratista deben ser entregados en el lugar solicitado por el supervisor y/o el
apoyo a la supervision, en las condiciones técnicas y de calidad correspondientes, y el contratista deberd realizar
entrega de estos en las condiciones establecidas.

Nota: de ser necesario, el Fondo de Desarrollo Local podra hacer usa algin otro elemento, dentro del estudio
de mercado, para el uso de la bolsa a monto agotable de acuerdo con el listado aprobado por cada madre
comunitaria.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que sutja del presente proceso de selecciéon corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacién corresponde a la minima cuantfa contemplada en
el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al valor del presupuesto oficial para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor
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cuantia de la entidad independientemente de su objeto, con fundamento en lo establecido en el numeral 5° del
articulo 2° de laley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la modalidad de seleccion
para escogencia del contratista se realizari mediante la SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2021 en el cual se obliga a la entidad a adquirir
bienes y servicios a través de los acuerdos marco previamente justificados, disefiados. Organizados y celebrados
por la agencia nacional de contratacién publica- Colombia Compra Eficiente. De acuerdo a este concepto la
entidad determina que no hay un acuerdo de la naturaleza descrita en el objeto y debido a esta razén el FDLT
deja en constancia mediante este apartado que se realizo el correspondiente estudio de mercado con las empresas
que ofertan estos bienes y servicios.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor del contrato se estima en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL,
PESOS M/CTE ($39.800.000), de la vigencia fiscal 2025, con catgo al proyecto 2819 “CUIDANDO A
CUIDADORAS” con rubto

PROYECTO META VALOR RUBRO
2819 CUIDANDO A | Vincular 2000 mujeres $ 39.800.000 0230117459920242819
CUIDADORAS cuidadoras a estrategias
de cuidado.

Para definir los costos de la presente contratacion, se realiz6 el Estudio de Mercado consistente en la
comparaciéon de precios de hasta TRES (3) cotizaciones realizadas por los oferentes de los bienes, obras y/o
servicios, y el Analisis del sector econémico y de los oferentes, el cual hace parte integral del presente estudio
previo, cuyos resultados se plasmaron en archivos adjuntos a este estudio previo, asi mismo se publicé solicitud
de informacién a proveedores en la plataforma Secop II
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /IndexrnoticeUID=CO1.NTC.79150
99&isFromPublicArea=True&isModal=False sin que se obtuviera cotizacioén alguna por ese medio.

Nota 1: El valor del contrato se adjudicara por el valor del presupuesto total, por lo cual el proponente debera
consignar el valor total del presupuesto en la plataforma transaccional de SECOP 1I (seccién del cuestionario -
lista de articulo), adicionalmente debera diligenciar y allegar el anexo “formato de propuesta econémica”, para
efectos de evaluacion.

Nota 2: El contratista no podra generar descuentos sobre ninguno de los items propuestos en el presente
proceso de contratacion, por impuestos y/o retenciones cuando el hecho generador es propio de su actividad
econémica, IVA, RETEIVA, ICA, RETEICA, IMPOCONSUMO).

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretatia
Distrital de Gobierno establece que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito debe elaborar el analisis de
sector correspondiente al objeto del contrato y cuyo analisis se encuentra en documento anexo.
?dlilﬁcliff Eé\'agn? ; Cédigo: GCO-GCI-F089
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| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.800.000), amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1516 de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto 2819 “Cuidando a
cuidadoras” con rubro 0230117459920242819

| 6. REQUISITOS HABILITANTES

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los requisitos
habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacién

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién

El analisis del sector econdémico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra
Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresién adecuada y proporcional hace referencia a que haya una
relacién entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y
organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato,
su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econémico se solicitaran por parte de la Direcciéon de Contratacion
de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP Il y
documento anexo en la plataforma.

6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

6.1.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

CRITERIO DEDESCRIPCION - REQUISITOS

VERIFICACION

CAPACIDAD La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraet]
JURIDICA. obligaciones, en cuyo caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en|

ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.
La verificacion juridica
implica lalPara acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los
comprobaciéon de ladocumentos sefialados a continuacién de acuerdo con su naturaleza.

documentacion allegadal
en la oferta por partedel]l a. PERSONA NATURAL:
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[proponente, de]
conformidad con los] 1. Carta de presentacion de la oferta.
documentos exigidos en] 2. Pacto de Probidad
el Pliego de| 3. Compromiso Anticorrupcion
Condiciones. 4. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural.
Este factor comprende] 5. Certificado de medidas correctivas de la persona natural.
el estud 6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de 14
io juridico de lag Republica.
[propuestas y  susl 7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradutia

documentos, tales como|
el  Certificado de|
Existencia y
Representacion  Legal
expedido por la Camaral
de  Comercio

o syl
equivalente, la

IAutorizacion del
Representante  Legall
para suscribir la

propuesta y el contrato
que se llegare a celebrat]
si fuere necesario y la
Poliza de Garantia de
Seriedad de la
Propuesta, entre otros
tal como lo especifica el
pliego de condiciones:

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

N

. Registro Mercantil expedido por la Cimara de Comercio respectiva, con fechal

General de la Nacién.
Certificado de antecedentes de la Personerfa de Bogota.
Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacion de 14
presente invitacién. La actividad desarrollada por el oferente debe guardar]
relacién con el objeto materia del presente proceso de seleccion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.

Planillas del dltimo mes de pago en el que se acredite que se encuentra al dia)
en el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Institutol
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados cuando a ello hubiere lugar.

Declaracion de actividades legales.

Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural.

Fotocopia del RIT de la persona natural.

Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente,
en una entidad bancaria afiliada al Sistema Automadtico de Pagos (S.A.P).
Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 afios.
En caso de pérdida deberd anexar certificacién de la Direccién de
Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida.
Formato Unico de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP).

Formato Declaraciéon de Bienes y Rentas y Registro de Contlictos de Interés.
El proponente debera diligenciar la declaracion de Bienes y Rentas y Registro|
de Conflictos de Interés registrando la informacién a través de la plataforma
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP
(https:/ /www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/authropcionDestino=LEY?2
013), anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificara que
la informacién se encuentre registrada al momento de realizar la Verificacion|
de requisitos los habilitantes.

PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la oferta
Pacto de Probidad
Compromiso Anticorrupcion
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona
juridica.

Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona
juridica.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de 1o
Republica de la persona juridica y del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, del representante legal y el de la persona juridica
(actualizado).

Certificado de antecedentes de la Personerfa de Bogota.

Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a laf
publicacién de la presente invitacion. El objeto social de la persona juridical
debe permitirle desarrollar la actividad, gestién u operacién que se requiere
contratar, cuya duracién debe ser igual o supetior al plazo del contrato y un|
afio mas. (En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica asf
como cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales).
Documento de autorizacién expresa dada por el 6rgano social competente al
representante legal de la persona juridica, cuando éste tenga restricciones paral
contratar en nombre de la misma.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica.

Certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se
acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Institutol
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas juridicas. El
documento debera certificar que a la fecha de presentacién de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
de los dltimos (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si no tiene mas de (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de sul
constitucién. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, deberd
adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Nacional de Contadores con vigencia no
superior a 90 dias calendatio.

Declaracion de actividades legales.

Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona juridica.

Fotocopia del RIT de la persona juridica.

Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente,
en una entidad bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P)
(actualizado).

Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de
50 afios. En caso de pérdida deberd anexar certificacién de la Direccion de
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19. Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).

20. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.
El proponente debera diligenciar la declaracién de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés registrando la informacion a través de la plataformal
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP
(https:/ /www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2
013), anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificara que
la informacién se encuentre registrada al momento de realizar la Verificacién
de requisitos los habilitantes.

c. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

ILos proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o
unién temporal, para lo cual deberan diligenciar e indicar expresamente si syl
participacién es a titulo de consorcio (Formato 6) o unién temporal (Formato 7),
conforme a lo sefialado en el pardgrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Los
integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los
requisitos establecidos en la Invitacién Publica, como persona natural o juridica, segun
sea el caso.

d. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas puablicas o
privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso 2
la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con
las siguientes condiciones:

|Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idéneo expedido por
la autoridad competente del pais de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30)
dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el
que conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, vigencia o duracién, nombre
del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, soporte donde se debe seflala]
expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en)
nombre de la misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorizacion expresal
otorgada a su representante por el respectivo 6rgano directivo del proponente. Asf
mismo debera:

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.

2. Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad igual al
término de vigencia del contrato y un (1) afio mas.
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Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificado no existe de|
acuerdo con la legislacion que rija estos aspectos en el pais de origen del proponente,
la informaciéon deberd presentarse en documento independiente expedido por la
autoridad competente del respectivo pafs, o en su defecto, en documento expedido por
el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. En consecuencia, cuando una
oferente persona juridica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho
sefialado en este parrafo, debera declarat, segun la legislacién de su pais de origen, que
el certificado requerido no se puede aportar como se exige en la invitacién publica o
que el mismo no contiene todos los datos indicados en este numeral. Para estos efectos,)
el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado en el articulo 177 del Cédigo
General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia
acreditard su existencia mediante la presentaciéon de la copia de su pasaporte o del
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el
oferente no se considerara habil en los términos sefialados en la invitacién publica.

e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA
Cuando el oferente actie a través de apoderado debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado
esta expresamente facultado para presentar propuesta, asf como para asistir y participa]
durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademds acreditar un|
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar laj
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccidn, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se
requieran, asi como notificarse, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, y|
demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica. presentar la oferta. S
el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito solicitara aclaracién
para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera presentar en su oferta minimo una (1) y como maximo dos (2) certificaciones de contrato
terminado y/o liquidado con entidad publica o privada, cuyo objeto haya consistido en la ejecucién de prestacion
de servicios operativos y/o logisticos con mujeres y/o madres comunitarias y/o cuidadoras y/o con actividades
con enfoque de género en el desarrollo de eventos cuyo valor o sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso contractual, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes.
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Cada certificacién debe contener minimo, la siguiente informacién:

Nombre de la Entidad o persona que certifica (datos de informacién)

Numero de contrato

Nombre del contratista certificado.

Objeto del contrato el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto de este proceso de
seleccion.

Valor del contrato.

Fecha de Inicio.

Fecha de terminacion.

Plazo del contrato.

O O O O

o O O O

Para los contratos en asociacion se debe especificar el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

NOTA 1: Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, la experiencia en valor debera ser aportada
de acuerdo con el porcentaje de participacion en dicha figura asociativa, por cada uno de los integrantes.

NOTA 2: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal, la
experiencia en valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa, al
integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 3: En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera adjuntar
copia del contrato respectivo, o acta de liquidacién, Solo se aceptaran contratos terminados.

Cada certificacién deberd contener la informacién suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad
de la informacién alli consignada.

El Fondo de Desarrollo Local podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes.
Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mas de un contrato, se tomara cada
contrato como una (1) certificaciéon de experiencia.

e CRITERIOS DIFERENCIALES

El FDLT, hace constar que se ha realizado el analisis necesatio para conocer el sector del presente proceso
contractual, en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015. De la misma forma,
se hace constar que se evalia la promocién del acceso a las MIPYME al mercado de compras publicas
establecido en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
establece en el articulo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial, para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el
sector econdémico de que se trate:
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SECTOR MICRO PEQUENA IMEDIANA

Manufacturero Inferior o igual a  [Supetior a 23.563 UVT ¢Superior a 204.995 UVT ¢
23.563 UVT. inferior o igual a 204.995 UVT. |inferior o igual 2 1’°736.565 UVT.

Servicios Inferior o igual aSuperior a 32.988 UVT ¢Superior a 131.951 UVT ¢
32.988 UVT. inferior o igual a 131.951 UVT. linferior o igual a 483.034 UVT.

Comercio Inferior o igual aSuperior a 44.769 e inferior ofSuperior a 431.196 UVT ¢
44.769 UVT. igual 2 431.196 UVT. inferior o igual a 2°160.692 UVT.

Segtn la Resolucién 000193 del 04 de diciembre de 2024 de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el UVT para el 2025 quedé en $49.799

Sefialando cémo se establecieron las empresas referentes del analisis de MIPYMES, se tiene como resultado que
se cumple el requisito de limitacién a MIPYMES para empresas clasificadas como medianas o pequefias
empresas, si se presentan las solicitudes al respecto.

Criterio diferencial de Experiencia para MiPymes: Teniendo en cuenta lo establecido en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 y en atencién a la identificacién de proveedores que han contratado
bajo los cédigos establecidos en el presente proceso, los proponentes clasificados como MiPymes podran
acreditar su experiencia con maximo tres (3) certificaciones conforme a la experiencia del proceso.

De igual manera procede para los proveedores que acrediten emprendimientos y/o empresa de mujetes asi :

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuentas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
Seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes
acreditan su condicién de Emprendimiento o empresa de mujeres dado cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, se dard aplicacion al siguiente criterio diferencial:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuestas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de Seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de selecciéon.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

El oferente podra acreditar la experiencia hasta en TRES (3) contratos, conforme a los requisitos de la
experiencia del proceso, mencionadas en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito no verificara la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Dectreto 1082 de 2015.

6.2 CAPACIDAD TECNICA

El proponente debe ofertar bienes y/o servicios que cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por la
entidad.

Adicionalmente deberd manifestar en la carta de presentacion de la oferta el conocimiento, aceptacion y
cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos, en la invitacién publica y todos los documentos
del proceso.
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6.3 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Tunjuelito, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos para
liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y del medio
ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestion publica.

La Politica Ambiental Operativa de La Alcaldia Local de Tunjuelito, forma parte de la Politica del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad y esta orientada por la Norma ISO 14001 de 2004.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional de
Gestién Ambiental -PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestién en Residuos, Agua, Energfa,
Condiciones Internas, Buenas Pricticas y Gestién Contractual. Dichos Programas estan sujetos al mejoramiento
continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

Por ende, los proponentes mediante declaraciéon juramentada se obligan a cumplir con la normatividad
vigente para la materia ambiental, de orden Nacional y Distrital, ademas declarara que estan en
cumplimiento con las buenas practicas ambientales que den a lugar.

Ademas, el proponente se debera comprometer con el cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas.

1. El fabricante debera utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y los insumos. (No se
permite el uso de poliestireno expandido-icopor-, ni cualquier plastico de un solo uso), en cumplimiento
del Decreto Distrital 317 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del
2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisicién y consumo de plasticos de
un solo uso en las Entidades del Distrito Capital
Medios de verificacion: Declaracion juramentada

2. Es necesario que se utilicen elementos o insumos biodegradables o de bajo impacto ambiental.
Medios de verificacion: Declaraciéon juramentada

3. En cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohiben
progresivamente los plasticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del
sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones no se debera suministrar:
Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias
Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias
Rollos de pelicula extensible y de burbuja utilizados como envoltura
Soportes plasticos para las bombas de inflar
Banderines o separadores plasticos
Cualquier otro elemento plastico considerado como de un solo uso
Medios de verificacién: Declaracién juramentada

4. Los incentivos que se entreguen, cuando aplique, deben ser elaborados en material reciclable o en su
efecto que no contengan productos que generen impactos ambientales negativos.
Medios de verificacion: Declaracion juramentada
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6.4 OFERTA ECONOMICA

Para la presentacién de la oferta econémica el proponente deberd diligenciar correctamente el ANEXO —
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, con todos sus componentes. De no hacerlo o hacerlo de manera
parcial o de ofrecer alguno de los items a precio cero ($0), la propuesta sera rechazada. Para el diligenciamiento
de la oferta econémica, el oferente debe presentar oferta de cada uno de los items del proceso en su valor
unitario y en cantidad unitaria de cada uno de los elementos.

La evaluacion por ende se realizara entonces de acuerdo con la SUMATORIA de cada uno de los
ITEMS, dada por el estudio de mercado, y no por el valor total del contrato. Para la evaluacién se tendra
en cuenta el precio mas bajo de las propuestas del formato de oferta econdémica; para tal fin, el interesado,
debera diligenciar la oferta econémica de la siguiente manera:

Nota: Serd cansal de rechazo las propuestas cuyo valor total sea superior al valor del resultado del promedio del estudio de mercado

efectuado por la entidad.

Nota: Sobre los precios artificialmente Bajos: Para la presentacién de su oferta econémica el proponente debera
tener en cuenta lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Eficiente, respecto de las
“ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién”. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, y en consonancia con lo dispuesto en la “Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de contratacion G-MOAB-01" expedida por

Colombia Compra Eficiente.

Cuando la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerira al oferente para
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el comité evaluador
recomendard al ordenador del Gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

Nota: El valor que para todos sus efectos se tomara para la avaluacién sera el ofertado en el Formato de oferta
econdmica. Sin embargo, el contrato se suscribird por el valor total del presupuesto oficial, y la diferencia entre
la oferta econémica y la propuesta econémica se distribuird de acuerdo a lo definido por el Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito en Comité de seguimiento del contrato.

| 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 MENOR PRECIO

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no cumpliese
con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el
precio mas bajo y asi sucesivamente.

La propuesta econémica deberd presentarse en el Formato establecido en la invitacién publica y en la plataforma
SECOP II.

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Cédigo Postal: 111711 . - R
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 343604

www.gobiernobogota.gov.co Péagina 27 de 41




*
D S FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT! GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Cuando se cotice algiin bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefiala la exencion,
exclusién, o el régimen contributivo del proponente.

Cuando se presenten proponentes de diferentes regimenes de IVA y para efectos de la evaluacién econémica y
en observancia del principio de igualdad y del deber de seleccion objetiva, se tomara el precio de cada propuesta
sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el presupuesto oficial.

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17).

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera en concordancia con el Decreto 1860 de 2021,
articulo 3, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrin en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decteto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccién la debe impartir el comisatio de familia del lugar donde ocutrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
sunémina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco
port ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
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pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los

integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademads, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

8

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
seflalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso antetior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenetlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracioén, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:
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7.1. Esté conformado por al menos una madte cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2y/oelinciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual patticipe o patticipen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota patte de la persona jutidica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademads, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que patticipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cimara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeflas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequeflas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregarda un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de MiPyme, cooperativa
o0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MiPyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de MiPyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratindose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarain en un Manual o Gufa no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonfa con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
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por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion,
los cudles se ven reflejados en documento denominado “MATRIZ DE RIESGOS”

| 9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantfas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio Auténomo.
c. Garantia bancaria.

La garantia constituida deberd amparar:

1. Cumplimiento del contrato: Por el 10% del valor total del contrato, vigente por el plazo total
del contrato y 6 meses mas, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015

2. Calidad del servicio: Por el (10%) del valor total del contrato, término ejecucion del contrato
y 6 meses mas, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015.

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del
valor total del contrato, vigente por el termino de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de susctipcién del contrato.

4. Responsabilidad extracontractual: Por 200 SMLMYV, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

5. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (10%) del
valor total del contrato, vigente por el termino de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de susctipcion del contrato.

El Contratista debe mantener vigente la garantfa y ajustarla siempre que se produzca alguna
modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera” notificar a la compafifa aseguradora de cualquier
modificacion del contrato, asi” esta no conlleve cambio del plazo o el valor de este y debera allegar el
certificado de notificacién de la modificacion al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TUNJUELITO como constancia de realizacion de esta.

La garantfa expedida a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO no podra
expirat por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Nota 9: Conforme a los establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12., denominado “suficiencia de la
garantfa de cumplimiento” del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato.
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| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es Tres (3) Meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el supervisor
del contrato designado por la FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO Y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR

El valor del contrato sera TREINTA Y NUEVE MILLONES PESOS M/CTE ($39.000.000),, y todos los
impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion
del contrato de la vigencia fiscal 2025 respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 967 del
02 de abril de 2025, recursos provenientes del rubro presupuestal No. 0230117459920242918

PRODUCTOS
El contratista debera entregar soporte de los siguientes productos para que puedan ser tramitados los pagos.

1. Entrada y salida de almacén.

2. Listas de entrega de los elementos a la comunidad, con la firma del recibido por parte de ellos, y
evidencia fotografica de esta.

3. Soportte de paz y salvo del pago realizado al personal contratado por parte del contratista y firmado por
cada uno de los perfiles. (S1 aplica)

4. Informe fisico financiero del proceso, que de cuenta a las entregas y al avance financiero del proceso.

10.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se compromete a pagar el valor total del contrato de prestacién de
servicios mediante pagos mensuales de conformidad con el porcentaje de avance de ejecucion fisica y financiera
del contrato hasta por el noventa por ciento (90%), correspondientes al porcentaje de avance ejecutado a
satisfaccién y con la entrega de las evidencias establecidas. En todos los casos para efectos del pago, el contratista
debera presentar los siguientes documentos (una vez entregados):

1. Informe de actividades debidamente diligenciado, y firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision.

2. Informe técnico (cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecucién del contrato. Ademas, debera
aportar:

a. Listas de entrega de los elementos a la comunidad, con la firma del recibido por parte de ellos, y
evidencia fotografica de esta.

b. Registro fotografico.
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c.  Soporte de paz y salvo del pago realizado al personal contratado por parte del contratista y firmado por
cada uno de los petfiles. (Si aplica)

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.
y/o el apoyo a la supervision.

4. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

5. Tactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente, relacionando cada uno de los items
del presupuesto.

6. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y
cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

7. Certificacion Bancaria

8. Registro Unico Tributario — RUT

9. Registro de Informacién Tributaria — RIT

10. Demas documentos solicitados por el apoyo a la supervisién

Se realizara un pago final del Diez por ciento (10%), contra entrega del informe final, revisién y aprobacién de
este, en el que se certifique el cumplimiento del 100% de las actividades del contrato entrega de soportes,
evidencias y paz y salvos por todo concepto y suscripcion del acta de liquidacién para efectos del dltimo pago.

Nota 1: (§dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al pardgrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributatio, establece que: “Pardgrafo 3v. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y dedncciones. Lo
anterior también serd aplicable cnando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Nota 2: Todo pago estard sujeto a la Programacion Anualizada de Caja - PAC de la Direccion Distrital de Tesoreria y del
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito y a las fechas de pagos establecidos, lo cual no generard intereses moratorios.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unidn Temporal, para efectos del pago, éste deberd informar el niimero del
NIT, a nombre del Consorcio o Unidn Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DLAN a nombre
del respectivo Consorcio o Unidn Temporal.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Asumir todos los costos que genere la legalizacioén del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el anexo
técnico, en la invitacién publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formara parte
integral del contrato.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.
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4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacioén que conozca por causa o con ocasion del
contrato, as{ como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asf
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno en la
ejecuciéon del contrato.

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas del Contrato, en
el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que
afecten su vigencia o monto.

8. Asumir el pago de los impuestos, gravimenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desatrollo del Contrato le
imparta el Fondo de Desarrollo Local e Tunjuelito a través de la supervisién del mismo, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de las obligaciones.

10. Entregar a la supervisién los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situacion
que pueda afectar la correcta ejecucioén y cumplimiento del contrato.

11. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago.

12. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion)
de mujeres para la ejecuciéon del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia
de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado,
con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificaciéon suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion
del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de
acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres,
adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado
presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

15. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

16. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
“Democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocién de estrategias para
la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/ 0 excluidas de la dinimica
productiva de la ciudad”.

17. Susctibir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato, junto con
la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).
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18. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supetvisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

Brindar los servicios solicitados, cuando lo solicite el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para
avanzar con la logistica de la rendicion de cuentas y los didlogos ciudadanos, garantizando la calidad de
los servicios.

Entregar los bienes y/o elementos solicitados, en las caracteristicas técnicas y en los lugares solicitados
por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para desarrollar las jornadas garantizando la cantidad y
la calidad de estos.

Cumplir con la entrega de los bienes y/o servicios en las condiciones sefialadas en el estudio previo y
el estudio de mercado, haciendo respectiva entrega de registro fotografico de todo los bienes y servicios
entregados, y los listados de asistencia de los bienes y/o setvicios prestados a comunidad.

Entregar los bienes y/o servicios en los lugares, fechas y horarios definidos, se debe tener las
condiciones establecidas por parte del Fondo de Desarrollo local de Tunjuelito.

Realizar el respectivo ingreso y salida al almacén del material solicitado para el desarrollo de las
actividades entregando las respectivas actas

Atender las observaciones o requerimientos que formule la Alcaldfa Local para el desarrollo del
contrato por medio del Apoyo a la Supervisién del contrato.

Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Aportes Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Cubrir los gastos de transporte y demds conceptos que demande la ejecucion del objeto del contrato.
Hacer los pagos a terceros (equipo de trabajo minimo requerido) sin depender del desembolso de
ejecucion por parte del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito y presentar paz y salvo de los pagos
realizado cuando de a lugar.

Cumplir con los critetios y obligaciones de la ficha de contratacién, establecida en el numeral “6.3
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES” del presente estudio previo, la cual también se encuentra
anexa; dicho cumplimiento debe ser demostrado con los medios de verificaciéon establecidos en la
misma ficha.

Las demads que sean inherentes al cumplimiento del objeto y naturaleza del mismo.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLLO LOCAL DE TUNJUELITO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacioén, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBEF, SENA vy cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando aplique).
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6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculacién del porcentaje
minimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato (cuando aplique).

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del proceso se realizara en toda la localidad de Tunjuelito, no obstante, de acuerdo con la solicitud
del apoyo a la supervision, se definiran los puntos para las entregas segin se requiera.

9.8 SUPERVISION

La supervisioén del contrato sera ejercida por el Alcalde Local o por quien este designe o contrate como su
Apoyo a la supervisién

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico que se denominara “apoyo
a la supervisiéon” y que tendrd como funcién apoyar a este en la supervisién en la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.
9.9 LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecuciéon del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidaciéon unilateral solo procederd en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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