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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Objetivo: Generar un espacio de sensibilizacion y reflexion sobre la importancia de promover una cultura de paz con enfoque de género, fortaleciendo el respeto, la convivencia y
la igualdad en los diferentes espacios sociales y comunitarios.

[En el marco del fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los lineamientos Distritales, se les convoca amablemente a la jornada de capacitacion y sensibilizacion liderada por
la Secretaria Distrital de la Mujer, enfocada en Sensibilizacion Cultura de Paz con Enfoque de Género.

Orden del dia:
1. Presentacion de cada uno de los asistentes.
2. Presentacion del objetivo de la reunion.
3. Inicio de capacitacion con presentacion “Cultura de Paz”- Intercambio de saberes.
4. Intercambio de saberes sobre lo expuesto.
5. Serealizan Dindmicas de la Actividad “CUANDO A USTED LE DICEN QUE LA PAZ ES UN DERECHO ;Qué PIENSA”.
6. Varios.
7. Cierre de la reunion.

IDesarrollo

Durante la jornada se abordo el tema de la paz como un derecho fundamental de todas las personas y como un deber colectivo que contribuye al
bienestar social. Se explicod que la cultura de paz busca promover valores, actitudes y comportamientos basados en el didlogo, la justicia, la equidad
y el respeto por los derechos humanos.

Asimismo, se socializé como la violencia y los conflictos han afectado historicamente a la sociedad, generando desigualdades, discriminacion y
exclusion, especialmente hacia las mujeres y poblaciones vulnerables. En este sentido, se resaltd la importancia de incluir el enfoque de género en la
construccion de paz, reconociendo el papel de las mujeres como actoras fundamentales en los procesos de participacion, convivencia y
transformacion social.

También se reflexiono sobre la necesidad de transformar imaginarios y practicas que normalizan la violencia, promoviendo relaciones basadas en el
respeto, la empatia, la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos. De igual manera, se destacé la importancia de fortalecer la democracia, la
participacion comunitaria y la convivencia desde el reconocimiento de las diferencias culturales, étnicas, politicas y de género.

La actividad permitié un espacio de didlogo y participacion donde las personas asistentes compartieron opiniones y reflexiones frente a la
construccion de entornos mas pacificos, inclusivos y libres de violencia.




Conclusiones

e Lapaz es un derecho fundamental que requiere el compromiso de toda la sociedad.
o La cultura de paz se construye desde las acciones cotidianas, el respeto y el didlogo.
e El enfoque de género permite reconocer las desigualdades y fortalecer la participacion de las mujeres en la transformacion social.

o Es importante continuar promoviendo espacios de sensibilizacion que fomenten la convivencia, la igualdad y el respeto por los derechos
humanos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.




DERECHO A LA PAZ - PPMYEG
CONPES D.C. 14 de 2020

Conjunto de condiciones y garantias necesarias para el goce efectivo de
otros derechos. Esto implica la finalizacién de los conflictos armados, la
eliminacion de desigualdades y el fortalecimiento de la democracia mediante
la participacion efectiva de las mujeres. La promocion de una cultura de

paz requiere yp iar los aportes e iniciativas de las

mujeres, asi como formar ii inarios y practicas que privilegi:

el uso de la fuerza y la d 6n como i de lucié
conflictos.

de

Se ponen ftres lefreros con las palabras: a veces /siempre /nunca, para que |las personas
escojan a donde ir, de acuerdo con su experiencia. Se realizan |as siguientes preguntas para
movilizar las dinamicas:

Levanto la voz cuando siento que no me escuchan? ;Respeto la diversidad de opiniones. incluso
cuando no estoy de acuerdo? ¢ Participo en |as reuniones sin interumpir a los demas? , Gumplo con los
acuerdos y compromisos qua asumo? 4 Escucho primero, antes de dar mi opinion? ;He hablado mal de
una compafieraio en lugar de resolver el problema directamente con ella? Considero que mis punlas de

vista son més valiosos e importantes que los de las demés? Intento entender a las otras personas,

valorando sus contextos y experiencias? ;Tengo disposicion de aprender de las personas diversas y
diferentes a mi? ;jReconozco los aportes de mis companieras/os? ¢ Trato de resalver los conflictos
buscando acuerdos justos? ;He tomado decisiones sin consultar a quienes estaban
involucradasios? ;Respsto &l tuno de palabra en las reuniones? ;Evito usar palabras ofensivas en mi
comunicacién? ;Busco el dilogo antes de acudir a una auloridad para que resuelva un conflicto? ¢ He
reaceionado con ironfa o sarcasmo en medio de una discusion? ;Promuevo que todas las personas
participen en os espacios que conozco? g He sentido que discriming (por género, edad, origen o
ideologla) sin darme cuenta? JRespeto la dignidad de cada parsona sin importar su cargo? ,He
preferido callar para evitar conflictos, aunque sabla que debia hablar?

] — 8 |

Consolidacién concepto
Cultura de Paz

Las constituciones
de algunos paises

&

~# [hacen referencia a
2010 " i, cytura de paz
. ® 2005
> 1999 Se recopilan las
v Buenas Précticas
bre la Cultura
~ ® Declaracion y el |*!
~ Conn 0 P 1998 Programa  de  'dePaz
v \Accion sobre una
O Decenio Icultura de Paz.
11 1989 Internacional de una
- Cultura de Paz y No
Nace  la |violencia.
cultura  de

paz

« El conflicto armado se alimentd de

_ +Conjunto de rasgos espirituales,

materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan una sociedad.

+Configura  identidades,  normas,
valores, instituciones y relatos.

+ Determina como nos relacionamos,
decidimos y vivimos en comunidad.

;Qué es la
cultura?

* La paz no es solo ausencia de
guerra, es transformacién ética y
cultural.

* Requiere compromiso de toda la
sociedad: Transformar nuestras
préacticas cotidianas, afectos, juicios y
modos de convivencia.

+ Construir una cultura ética y pluralista

que rechace toda forma de
estigmatizacion o discriminacion.

Conclusion:

Cultura de paz
como proyecto
nacional

una cultura excluyente, racista y
patriarcal.

* A su vez, reforzd esos valores y los
instalé en generaciones enteras.

» Se impuso la figura del “enemigo” y
se justificé su eliminacion

Culturay

conflicto; un
circulo vicioso

Cultura de Paz y Enfoque de Género

Esta correlacion permite identificar como operan las

desigualdades de género en la cultura:

» Naturalizacion de las violencias contra las mujeres.

» Estereotipos sobre roles y funciones sociales, excluyendo a las
mujeres de escenarios de negociacion y toma de decision sobre la
construccion de paz.

* Reproduccién de relaciones desiguales y jerarquicas de poder
entre hombres y mujeres que legitiman privilegio.

| s | socomy




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Promover practicas de convivencia pacifica en los espacios laborales y comunitarios.

Fortalecer el respeto por la diversidad y la equidad de género.

Replicar los aprendizajes adquiridos dentro de los diferentes espacios de trabajo y participacion.

NOTA 1: En caso de ser una reuni6n virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuni que generen fi
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




