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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

Objetivo: Generar un espacio de sensibilización y reflexión sobre la importancia de promover una cultura de paz con enfoque de género, fortaleciendo el respeto, la convivencia y 

la igualdad en los diferentes espacios sociales y comunitarios. 

 

En el marco del fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los lineamientos Distritales, se les convoca amablemente a la jornada de capacitación y sensibilización liderada por 

la Secretaría Distrital de la Mujer, enfocada en Sensibilización Cultura de Paz con Enfoque de Género. 

 
Orden del día: 

1. Presentación de cada uno de los asistentes. 

2. Presentación del objetivo de la reunión.  

3. Inicio de capacitación con presentación “Cultura de Paz”- Intercambio de saberes.  

4. Intercambio de saberes sobre lo expuesto.  

5. Se realizan Dinámicas de la Actividad “CUÁNDO A USTED LE DICEN QUE LA PAZ ES UN DERECHO ¿Qué PIENSA”.  

6. Varios.  

7. Cierre de la reunión. 

Desarrollo 

Durante la jornada se abordó el tema de la paz como un derecho fundamental de todas las personas y como un deber colectivo que contribuye al 

bienestar social. Se explicó que la cultura de paz busca promover valores, actitudes y comportamientos basados en el diálogo, la justicia, la equidad 

y el respeto por los derechos humanos. 

Asimismo, se socializó cómo la violencia y los conflictos han afectado históricamente a la sociedad, generando desigualdades, discriminación y 

exclusión, especialmente hacia las mujeres y poblaciones vulnerables. En este sentido, se resaltó la importancia de incluir el enfoque de género en la 

construcción de paz, reconociendo el papel de las mujeres como actoras fundamentales en los procesos de participación, convivencia y 

transformación social. 

También se reflexionó sobre la necesidad de transformar imaginarios y prácticas que normalizan la violencia, promoviendo relaciones basadas en el 

respeto, la empatía, la diversidad y la resolución pacífica de conflictos. De igual manera, se destacó la importancia de fortalecer la democracia, la 

participación comunitaria y la convivencia desde el reconocimiento de las diferencias culturales, étnicas, políticas y de género. 

La actividad permitió un espacio de diálogo y participación donde las personas asistentes compartieron opiniones y reflexiones frente a la 

construcción de entornos más pacíficos, inclusivos y libres de violencia. 

 

 



Conclusiones 

• La paz es un derecho fundamental que requiere el compromiso de toda la sociedad.  

• La cultura de paz se construye desde las acciones cotidianas, el respeto y el diálogo.  

• El enfoque de género permite reconocer las desigualdades y fortalecer la participación de las mujeres en la transformación social.  

• Es importante continuar promoviendo espacios de sensibilización que fomenten la convivencia, la igualdad y el respeto por los derechos 

humanos. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Promover prácticas de convivencia pacífica en los espacios laborales y comunitarios.   

 
Fortalecer el respeto por la diversidad y la equidad de género.   

 
Replicar los aprendizajes adquiridos dentro de los diferentes espacios de trabajo y participación.   

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


