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(1) Nimero de Acta: 2) Fecha de reunién 03/06/2026
@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:
(4 Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
5) Lugar de reunion: Casa de la Cultura de Fontibén
(6) Horario de la reunion: Inicio 11:00 am Final 1:00 pm
(7) Objetivo reunion: Realizar sensibilizacion con las y los profesionales del equipo de
prevencién, Mujer y Genero de la Alcaldia local de Fontibon.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Alexandra Cardenas Contratista- Gestion local DTDyP
. Contratista- Enlace
Oriana Montoya SOEIA DEVAJ
y
g
[
©
o
©
5 INVITADAS(OS)
& Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Ver listado anexo
9) AGENDA POR TRATAR
1. |saludo y bienvenida
2. | Sensibilizacion frente a Lenguaje Incluyente
3. | Sensibilizacion RUA
3. | Cierre
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da inicio al espacio con la presentacion de la profesional de Gestion local de la SDMujer y la enlace SOFIA
de la localidad. Seguido de ello se realiza una breve contextualizacion del rol de Gestion local y el
acompafiamiento técnico que se brinda a las Alcaldias locales en los proyectos de inversion local y en todo el
ciclo de la planeacion. Asi mismo, desde estas acciones se realiza sensibilizacion con los equipos técnicos de
las Alcaldias locales por lo cual se da la bienvenida a las personas participantes.

La profesional de Gestion local realiza un breve contexto de la PPMYEG y su objetivo general y su objetivo
especifico numero 10: Contribuir a la transformacion de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas
sociales que generan discriminacién contra las mujeres en sus diferencias y diversidades. Luego de este
contexto inicia realizando la siguiente presentacion:

“Si lo que se quiere es dar una imagen mas
- 4 = . representativa de la realidad y sobre todo,
ComunlcaCIop no SGXlSta y Lengua-le hacer la realidad mas inclusiva, el lenguaje es
||1C|uye nte una de las herramientas mas eficaces, darle
nombre a lo que queremos que exista, a lo
que queremos identificar, fomentar y cuidar.

Nombrar es siempre uno de los primeros
pasos y es, precisamente, porque posibilita
el reconocimiento que esta en la base misma
de la existencia “

Funded 2019 realidad y lengua en lenguaje inclusivo una breve guia sobre
todo lo que esta pasando

CONPES D.C. 14, se actualizé la Politica Publica de

—— Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 (PPMYEG) “Lo que no se nombra o existe”

CONPES D.C.(»

Objetivo general
“Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las “la cultura se refiere a todo aquello que nos define como sociedad, incluyendo los objetos

fisicos que hacen parte de nuestra historia y evolucién (cultura material) y los simbolos,
significados, normas, creencias y valores construidos y compartidos (cultura simbdlica). La
cultura simbdlica se construye a partir del lenguaje, es por esto que "cuando las mujeres
no son nombradas, se desconocen simbolicamente y sus aportes a la vida social no
aparecen en el horizonte de sentido con el que todas las personas se aproximan al
mundo” (CONPES D.C. 14, 2020, p. 137).

mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el
Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma
progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables

de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacién de
género en los ambitos publico y privado” (p.165).

La PPMYEG incluye como objetivo especifico 10 “contribuir
a la transformacién de los imaginarios, prejuicios,
estereotipos y practicas sociales que generan y reproducen
los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres en

sus diferencias y diversidad” (p. 167). A
BOGOT/\
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El lenguaje Incluyente en Bogota (para oficinas de prensa)

2008: Protocolo para las comunicaciones libres de sexismo, documento que propone como componentes el lenguaje
incluyente y el abordaje no sexista de géneros en oficinas asesoras de comunicacion, prensa, radio y televi:
fotografias e ilustraciones y paginas web.

2009: Acuerdo 381 por “todas las entidades publicas de caracter Distrital deberan hacer uso del lenguaje incluyente en
los documentos oficiales que sean elaborados y difundidos, entre otros: acuerdos, decretos, resoluciones, conceptos,
oficios, periédicos, folletos, afiches, pancartas, pagina web y blogs. También en eventos publicos: “en todos los eventos
publicos y medios de comunicacion de las entidades distritales, se debera hacer uso del lenguaje con perspectiva de
género en todas las intervenciones y alocuciones que se realicen

2015: “Guia para el uso de un lenguaje incluyente”, documento cuyo objetivo consiste en “proporcionar pautas que
permitan utilizar un lenguaje incluyente al hacer referencia a los Protocolo para los diferentes grupos poblacionales que
hacen parte de la ciudad”, de manera que se presentan orientaciones sobre formas correctas, con lenguaje incluyente
en términos de género, para hacer referencia a: grupos étnicos; a personas con discapacidad; a poblacién en
habitabilidad de calle; a poblacién victima del conflicto armado; a personas que ejercen las actividades sexuales
pagadas; a infancia, juventudes, poblacién adulta, poblacién mayor; y personas del sector LGTBI

En 2019: la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota publicé la “Guia de lenguaje claro e incluyente del Distrito
Capital”. Esta guia esta compuesta por ocho componentes, de los cuales uno esta dedicado al lenguaje no sexista. Alli se
mel a la necesidad de que “servidores publicos empleen en sus comunicaciones con la ciudadania, expresiones
linglisticas que incluyan tanto al género femenino como el masculino y la diversidad del género, y contribuyan a la
igualdad y a la visibilizacion de la mujer” (Secretaria General, Alcaldia Mayor de Bogota)

éQué roles y estereotipos de género conoces?

Que impacto crees tienen los discursos y practicas
sexistas y machistas en nuestra sociedad?

. A
! ‘ LAMUIER | BOGOT/\

s/ inn .

w MEJORES
© PAPAS *

NOTEBOOK 15.6' NPS-505
intel 7/ 8G6 ram T8 0O

NOmGL $659.000

Conceptos importantes

Género

Son construcciones sociales que conforman los comportamientos, las actividades, las expectativas, las
oportunidades y las relaciones de poder (regularmente asimétrico y de sumision de lo femenino) que se
consideran apropiados en un determinado contexto sociocultural para lo femenino y los masculino a partir
del deber ser que se establece desde el momento del nacimiento relacionado con la genitalidad. El “hombre”
¥ la “mujer” son categorias sexuales, mientras que lo “masculino” y lo “femenino” son categorias de género.

Sexismo

El sexismo se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado de las
personas en razon de su sexo bioldgico, del cual se asumen caracteristicas y comportamientos que se espera,
las mujeres y los hombres, actuen cotidianamente.

El sexismo es cualquier expresion (acto, palabra, imagen, gesto) basada en la idea de que un sexo es superior
0 mas apto que otro, refuerza estereotipos y roles de género impuestos socialmente.

o*
BOGOT/\,

Genero

Rol reproductivo Rol productivo

.. Espacio piblico_
Trabajo remunerado

Servicio y cuidado

de personas responsabilidad

Mediacién - subordinacion Autoridad - dominacién

E ¢mse

Tesla elige a una mujer para sustituir a
Ror i 'm.,{i‘l,'m.i“ La esposa de George Clooney regresa al trabajo tras ser
madre para defender a los informadores retenidos
mientras investigaban la matanza de miembros de la

perseguida minoria rohinya
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Mm Cuidadoras

plrtlclp.r en num d

El sexismo en la musica

tn :Iudld"

* ¢El sexismo hace parte de nuestra cultura?

éNuestra cultura y en nuestro lenguaje .
ican formas de discriminacién

identi

O 2 segur

@ | Rivas, el hombre que convirtié
en oro las rabietas de Carolina

AXEaANEN:e

Explicitas: insultos, exclusion directa,
negacion de oportunidades.

contra las mujeres?

Negar un ascenso por ser mujer u hombre.

. \

B

identidad |

El impacto danino del sexismo de género

. puede agravarse para algunas
mujeres y hombres debido a su
origen étnico, edad, discapacidad,
origen social, religién, identidad de
género, orientacién sexual o por
otros factores.

orientacién
sexual

origen
social

Al

Es importante tener una lectura integral de nuestra realidad, para eso es importante
conocer y aplicar el enfoque diferencial cuando hablamos de los derechos de las mujeres

A
BOGOT/\

LAMUIER

Edad

Duales Aparentes
Hombre Publico / Mujer Publica

discapacidad

Zorro [ Zorra

Términos que cuan

Masculino Generlco

no tienen un si

religion

Tratamiento Asimétrico

Nombra a los hombres por su apellido, cond

Insultar o burlarse por el género.

Pagar menos por el mismo trabajo.

o, profesion, y a la mujer

Sus manifestaciones pueden ser explicitas o sutiles

* Sutiles: bromas, comentarios,
suposiciones, trato diferenciado.

Asumir que la mujer debe tomar notas en la

" reunion.

Bromas sobre “mujeres al volante” o “hombres
inutiles en la casa”.

Prohibir que las mujeres participen en Interrumpir mas a las mujeres que a los hombres
ciertos deportes.

en conversaciones.

No invitar a una mujer a un evento de trabajo
“porque no encaja en el ambiente”.

Tipos de Lenguaje sexista

uando hablamos en

una mujer, tado civil entre otras
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Ejemplos de como nombrar los grupos poblacionales

Ejemplos de como r los grupos poblacionales

Ciudadania en General Grupos étnicos . . o

e Personas con Discapacidad Habitabilidad en Calle
)

Lax

s

Moreno/s

e—
T e
LD

Hermanos

ducagacsd
T ik it = s
Personas que hacen uso de Personas. fisica /
b Ve sudtiva/ pocesace | cogitve
Las usuarias y los usuarics. Jmisple / con s0rdo ceguers

——— Z Parsona o poblaciées do talla baja /
/ con baja visin / sorda / con
loga / con bage

g A
st | BOGOTA

Por grupos etarios Sectores sociales LGBTI

Infancia y Adolescencia x v

Adultez
T | Personas delos sectores sociales LGETI
L8l
Homre gay
Mujer Lesbiana
Mujer/hombre/persana transgénera

Persona bisexual
Persona intersexual
Adultez Mayor Personas Despla;zadas
Transfronterizas
x x 2

xX
e T

Tercera edad Poblscién mayor Los rfugascs

= T uppee, Visjos y vajas {depandianda dal cont )
Vi tas / Ancianitos / Ancianitas ersona
T ey —— i . B L

Poblacion rural
x

Utiizar dininutivos: Campesinitos/as

Consejos para usar el lenguaje incluyente: Consejos para practicar el lenguaje incluyente y no sexista

- . ; > . . Visibilizar y no excluir:
-Se puede sustituir los articulos los y €l por quién, o cualquiera, en vez de decir:

N . . N . _» PP N . . s - i io a ji .

“los que quieran inscribirse en el equipo hagan una fila” se puede decir “quienes quieran inscribirse en el Reor:lrdar see g b e e?ta CEMEUEE [T mujeres y e e, 12
X o gramaticalmente correcto cuando el grupo incluya claramente mas mujeres que hombres

equipo hagan una fila usemos el femenino, por ejemplo, si en una clase hay mas chicas que chicos se vale decir las

alumnas sera cosa de acostumbrarnos.

“el que esté interesado levante la mano” se puede decir “cualquiera que tenga interés gue levante la mano”

* Que las mujeres deben ser visibles en el lenguaje, deben ser nombradas.
-Usar colectivos neutros, en vez de los ciudadanos usar la ciudadania, en vez de “El hombre” el “ser humano”

+ Evitar usar el masculino genérico para eso puedes usar el desdoblamiento, desdoblar por
ejemplo, el genérico nifios, en nifias y nifios, amigos, en amigos y amigas.

[También se puede omitir el sujeto en vez de “los nifios menores de 10 afios entran gratis” simplemente
“menores de 10 afios entran gratis”

+*Tener presente que la lengua cuenta con los recursos suficientes para evitar el

-Se puede incluso cambiar el enunciado de |a tercera persona a la segunda: en lugar de “los interesados pueden androcentrismo.

lenviar su solicitud” decir “puedes enviar tu solicitud”

. . ) . . *Se pueden usar sustantivos neutros si mi grupo de amistades incluye personas de mas
ly claro cuando hablemos con alguien que nos pida que nos refiramos a él ella o ella con erminado * de un género puede ser mas econémico decir mis colegas o mis camaradas.

pronombre y género lo mas cortés y empatico sera hacerlo como nos lo pida. (Amur | BOGOT)
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Evitar fortalecer los roles de género
No subordinar ni desvalorizar: * Presentar hombres y mujeres en papeles diferentes a los tradicionales, sin encasillar situaciones y
profesiones a la masculinidad o feminidad.

. s : < . ‘
Considerar que mujeres y hombres merecen el mismo trato, en tanto que personas. = Usar los femeninas de las profesiones cuando quienes las ejerzan sean de ese genero, si, la Real

Academia acepta presidenta, ingeniera, médica, arquitecta, jueza y aunque suene raro hasta pilota,

« Evitar estereotipar a las mujeres como objetos sexuales o como victimas. obispa y muchas mds y aunque algunas palabras como musica quimica y jardinera ya significan otra
cosa, nada impide la polisemia o sea que significan también otra.
* No emplear términos peyorativos para referirnos a ellas, pues con éstos también se = Visibilizar la diversidad. No hay ‘un modelo’ de mujer, hay muchos tipos de mujeres, al igual que de
discrimina. hombres.

* Prestar especial atencidn a como se muestran a mujeres jovenes o nifias. Por ejemplo, el modelo de
* No presentarlas subordinadas a un hombre. Dar i simétricos a hombres y delgadez propuesto en la mayaria de las imagenes, afecta a las mujeres en general pero especialmente
mujeres. a nifias y adolescentes.

* Contar los logros de las mujeres y hombres en espacios na tradicionales.
« Evitar el uso de refranes, canciones, chistes y conceptos sexistas. = Mostrar la diversidad de personas (etnia, edad, cultura, etc.)

* No usar el cuerpo de la mujer para incitar ni al deseo ni al consumo. ¢Todo tipo de productos
(noticiosos o publicitarios) necesitan ser ‘vendidos’ con un cuerpo de mujer? Revisar la posicion del
cuerpo en las imagenes, se representa cuerpo entero o sélo partes del mismo, y con qué
intencionalidad.

Durante la anterior presentacion se realizan aclaraciones frente al tema abordado, los y las participantes
realizaron sus aportes frente al tema, se mencionoé la importancia de la implementacion del lenguaje incluyente
como una accion afirmativa para la garantia de los derechos de las mujeres.

Desde las acciones de articulacion, la profesional enlace SOFIA de la localidad de Fontibon, realiza la siguiente
presentacion, en la cual socializa el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, la ley 1257 de 2008
y la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias:

Ley 1257 de 2008

Secretaria Distrital de la

.
Mujer
u’e Introduce en la legislacién la nocién

Fonti bén de violencias contra las mujeres.

Adopta las normas que permiten garantizar
para todas las mujeres una vida libre de
violencias, tanto en el &mbito plblico como
en el privado.

Ruta tinica de atencién - RUA a Mujeres
victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio

Considera la violencia contra la mujer como una
lacién a sus d hos h (no es posible
la liacién ni el d ).

ENLACE SOFIA: ORIANA ELIZABETH
MONTOYA LOZANO

4 Reconoce la autonomia y la libertad de las mujeres para
omontoya@sdmujer.gov.co

tomar sus decisiones.

¥ | s0com




GESTION DOCUMENTAL

Codigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D-.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 7 de 10

Violencia contra la mujer

o S0 lquier accion u ion, que le cause muerte, dario o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su
condicion de mujer;, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion

o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado” 1125705 au -

a

A 55044

MODALIDADES DE VIOLENCIAS

TIPO DE VIOLENCIA: AFECTACIONES A:

Psicolégica i e ™ ™
integrantes de su familia,
celos extremos o intentos de

control
L. Lesioues fisicas, sintoras G mE
Fisica s s o, S,
. .. | Tocamientos no
Sexual mm{mﬂﬂm‘ fsridpomaiiin
Dx 16n de 1
Patrimonial D | iy doouet
- e [ e
Econdmica ErrEm s .].,,.,;,E‘_,;,.mm
"

Dénde se pueden presentar las
Violencias contra las Mujeres?

|:|' PRIVADO
é ® pUBLICO

Ruta de atencion
a mujeres victimas de violencias
y en riesgo de feminicidio

Las mujeres victimas de violenciasy en riesgo

de feminicidio, tienen derecho a:

Recibir orientacion e informacién
sobre los derechos de las mujeres, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y
entidades encargados para la atencion y proteccion integral.

Recibir atencion integral en salud

fisica, mental, sexual y reproductiva.

Acceder a medidas de proteccion

especificas e inmediatas para proteger la vida de las mujeres, la de sus hijas e hijos y evitar
que los hechos se repitan o agraven.

Acceder a la justicia- Denunciar

los hechos para que sean investigados y el agresor sea juzgado y castigado.

Recibir orientacion e informacion
sobre los derechos de las mujeres, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y
B cntidades encargados para la atenciony proteccién integral.

Las mujeres victimas de violencias tienen derecho a “recibir informacion

clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los

mecanismos y procedimientos” para la garantia de su derecho a una vida
Q 3182262753

libre de violencias.
Q 3102548013

A casadetodas@sdmujer gov.co

Atencion telefonica: lunes 3 viernes
de 8:00 am.a5:00 p.m.

Q 3058162919

Caosa de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres

@300 755 1846

Secretaria Distrital de la Mujer
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Fiscalia
General de la

Nacion

CAF (Centros de
atencion de la
Fiscalia)

Linea 122

Acceder a la justicia- Denunciar

los hechos para que sean investigados y el agresor sea juzgada y castigada.

=4

Comisarias de Policia
Familia Judicial
2 Permanentes Oficinas de
10 denunciay
" contravencionales
Semipermanentes (CTI-SIIN-
21 Diurnas DIJIN)
~ 3 Especiales -
| socam,

DERECHO ,
ARECIBIR ATENCION INTEGRAL EN SALUD

= 4 Acceder a la justicia- Denunciar
o 5 u loshech 9

®

Nuestras profesionales
te brindan orientacidn y

acompafiamiento gratuito,

* Fontibon:

Las Comisarias E FISCALI

de Familia

En la calle y en los territorios

| soaomn

DERECHO =
AACCEDER A MEDIDAS DE PROTECCION -

{ Atencién u orientacion telefonica y presencial @ o J Adicionalmente, la Secretaria Distrital de la Mujer, en
concordancia con su mandato y como accion afirmativa,
cuenta con:
EN CASO DE Atenciég inm‘eédiata Linea
]
EMERGENCIA en £099 ooe .
*0® Medida de
EMERGENCIAS Situacién de proteccion
' riesgo (Provisional o
definiti
. Atencion telefonica Linea Salud A clinitive)
Presencial o presencial para todos
Centro de salud, I’Erllt::::rsa
ospital o clnic de Servicios 56496 66 Acogida y proteccionintegral a peampatarients | iy por  meses
de Salud EPS mujeres victimas de violencias

BOGOT/\

En la presentacion anterior a medida de su socializacion, los y las participantes realizaron sus aportes frente al
tema, se resalta la importancia del conocimiento y activacion de esta ruta de atencién, como responsabilidad al
ser servidores publicos y como accion afirmativa en el trabajo en con las mujeres.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma
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Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

Anexos: Listado de asistencia

Elaboro: Laura Cardenas; Cargo; Contratista Dependencia: DTDYP.
Revisd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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