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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

 (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

03/06/2026 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación  

(5) Lugar de reunión: Casa de la Cultura de Fontibón 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 11:00 am Final 1:00 pm  

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar sensibilización con las y los profesionales del equipo de 
prevención, Mujer y Genero de la Alcaldía local de Fontibón. 

 

 

(8
) 
P

a
rt

ic
ip

a
n

te
s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Laura Alexandra Cardenas  Contratista- Gestión local DTDyP 

Oriana Montoya 
Contratista- Enlace 

SOFIA 
DEVAJ 

   

   

   

   

   

   

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

Ver listado anexo   

   

   

   

   

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Saludo y bienvenida 

2. Sensibilización frente a Lenguaje Incluyente  

3. Sensibilización RUA  

3. Cierre 
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1 

Se da inicio al espacio con la presentación de la profesional de Gestión local de la SDMujer y la enlace SOFIA 
de la localidad. Seguido de ello se realiza una breve contextualización del rol de Gestión local y el 
acompañamiento técnico que se brinda a las Alcaldías locales en los proyectos de inversión local y en todo el 
ciclo de la planeación. Asi mismo, desde estas acciones se realiza sensibilización con los equipos técnicos de 
las Alcaldías locales por lo cual se da la bienvenida a las personas participantes. 
 

2. 

La profesional de Gestión local realiza un breve contexto de la PPMYEG y su objetivo general y su objetivo 
especifico numero 10: Contribuir a la transformación de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas 
sociales que generan discriminación contra las mujeres en sus diferencias y diversidades. Luego de este 
contexto inicia realizando la siguiente presentación:  
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 3 de 10 
 

 
 
 

 

 

 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 4 de 10 
 

 
 
 

 

 
 

 
 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 5 de 10 
 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 6 de 10 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Durante la anterior presentación se realizan aclaraciones frente al tema abordado, los y las participantes 
realizaron sus aportes frente al tema, se mencionó la importancia de la implementación del lenguaje incluyente 
como una acción afirmativa para la garantía de los derechos de las mujeres.   
 

3. 

Desde las acciones de articulación, la profesional enlace SOFIA de la localidad de Fontibón, realiza la siguiente 

presentación, en la cual socializa el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, la ley 1257 de 2008 

y la Ruta Única de Atención a mujeres victimas de violencias:  
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En la presentación anterior a medida de su socialización, los y las participantes realizaron sus aportes frente al 

tema, se resalta la importancia del conocimiento y activación de esta ruta de atención, como responsabilidad al 

ser servidores públicos  y como acción afirmativa en el trabajo en con las mujeres.  

 
 

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1.    

2.    

 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma (2) Firma 
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Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Cargo 

 
 
 
 

Anexos: Listado de asistencia 
  

Elaboró: Laura Cardenas; Cargo; Contratista Dependencia: DTDYP.  

 Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
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