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cc 30507754 Carolina Calderén Henzo DFLU PARTICIPACION X X |CAROLINACALDERONGEOBIERNOBOGOTAG

cc 1022956531 ANGELY MALPICA GARCIA SF“"“F‘T’\“I’}\:EJIITII“T‘“‘D : X AMPALPICA@SDMUJER.GOV.CO

cc 1015412671 VIVIAN JANETH BECERRA GARZON CORPOACIIC X X VIVIANJBEGA@GMAIL.COM

COMITE OPERATIVO LOCAL DE
cc 52887095 DIANA PAJARITO MUJERES Y EQUIDAD DE REPRESENTANTE DIANA.PAJARITO0407 @GMAIL.COM
GENERO - USME

cc 52363861 MARTHA JANNETH LIZARAZO MARTHA JANNETH ShCRhTARlJ}\EGS:]_:“T‘\J‘ DE DTDYP X MLIZARAZO@SDMUJER.GOV.CO

1010111321 MARIA VALENTINA QUINONES LOPEZ FDLU PLANEACION X X MARIA.QUINONES@GOBIERNOBOGOTA.GOY.
111120070 MAIRA ALEJANDRA MARTINEZ BABATIVA FDLU PLANEACION X X Maira.Martinez@gobiernobogota.gov.co

HENRY COLMENARES GALVIS

X X hcolmenares@sdis.gov.co

stra sus datos, conforme a Ia Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoc

cion de Datos Personales de la Secre

cepta la Politica de Tratamicnto y Prote

ria Distrital de Gobicrno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, ¢

ta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o
podri ser clevada verbalmente o por escrio ante la Secretaria Distrital de Gobicrno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamicnto; cuya pigina web es www.gobicrnobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000, Manifiesta que con los datos proporcionados tiene l derecho de conocer,
te consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que s, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar

los mismos. De igual mancra entiende que los datos aqui consignados serin usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Sccretaria Distrital de Gobierno.

CONSENTIMIENTO: Quien reg

da con cl jento de sus datos |

actualizar y rectificar los datos personal

a solicitar prucha de

le ha dado a los datos persona

ta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a

* Ver SAC-MO02 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en htps:// gaia zov.co/content/sis do-de-gestion-sd
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DESARROLILO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:
ORDEN DE LA RUNION

Tnicio de sesion con lectura de orden de la reunion en ocasion al comité técnico del contrato 772 de 2025 de mujer y equidad de gencro, se da la confirmacion por parte de todos a la entrega y visto bueno de acta anterior.

También amablemente s hace la observacion de que en el ancxo técnico esti explicita la obligacion de grabar la sesion para cfectos de transparencia y cumplimiento,

Se hace presentacion de todos los presentes atendiendo a su entidad correspondiente, seguido de

realiza un breve recuento del anterior comité. De manera complementaria y entendiendo que se han adehrido nuevos participes al comité, nuevamente el operdaro identificado como CORPOACIIC hace su respectiva presentacion: "Operador encargado de ejecutar el contrato 772 - 2025 y una presentacion general del avance que hay hasta el momento”

Comentario

sobre concepto de justicia femenina, el cual como tal no cs efectivo cn su aplicacion debido a que no es reconocido, ya que hace parte de una de las sesiones de escucla de formacion, por tal motivo se propone cambiarlo por justicia feminista y este cambio ¢ accpta por unanimidad.

Se hace presentacion de resumen del primer mes, por parte del operador, asi como la presentacion de algunas hojas de vida

‘Adriana Leon comenta “Solo queria dejar para el acta que, aunque es una a

6n afirmativa contratar mujeres, no necesariamente implican que tengan perspectiva de género, ni un diplomado cs cquivalente a una especializa

n en temas de género lo digo por el primer perfil que mencionaste digamos yo quiSIcra quE reconocicran que este cquipo técnico csti bastante capacitado cn temas de géncro”

Y reafirma el comentario Angely, sobre la importancia del enfoque de género con el que debe contar los perfiles profesionales

“Asi mismo por parte de apoyo a la supervis si bien no se

61, se seala que aunque

do hasta el momento el cierre al tema de hojas de vida, las que sc han revisado ha

con los criterios de seleccion que indica cl anexo téenico y por los cuales se deben regir

Socializacion por parte de contratista en relacion con las acciones adelantadas en las ultimas 2 semanas: mesas de trabajo por componente, reuniones con entidades y lideres de iniciativas, asi como respectivas dudas que han sido resulias en dichos espacios.

Diaja Pajarito comenta: sDonde estd verificando los perfiles? Ustedes saben que todo se encuentra por el internet. Ustedes verificaron esos perfiles que estas personas no sean investigadas y demds,

Sin embargo, no especifica las fuentes del comentario

Ao que ol operador re:

ponde que se han hecho las validaciones pertinentes conforme a las exigencias mismas de la ley para el perfilamicnto de la contratacion del pes

snal, igual queda como compromiso revisar detalladamente este asunto

Se cierra el contenido de presentacion y se procede con la recoleccion de comentarios, dudas o sugerencias

Por parte de

cretaria social, comentan sobre la participacion de Ia secretaria social en relacion con el componente 7 y 8, donde se est

blece Ia importancia del acompagamiento por parte de csta cntidad.

Por parte de Diana, expone que debe haber una claridad en el canal de recepcion de hojas de vida de la comunidad, debido a que no se tiene una via especifica para ¢l envio de esta documentacion.

Maira, apoya el comentario y en conclusion, el operador, hace el enlace directo con Diana, para allegarle los datos de correo o medios oficiales a donde contactarlos y envia

el material de los perfiles profesionales que quicran ser tenidos en cuenta, hac alvedad de que ya algunos perfiles de la comunidad y

a estan siendo revisados por RRHH del operar, pero que sin embargo no cierran I puerta a seguir recibiendo hojas de vida

Tl operador presenta un posible adelanto sobre una piczas graficas en las cuales cstan traba

jando para la convocatoria

Sobre estas se encuentran hallazgos por parte algunos participes en los cuales todos estan de acuerdo con que debe revisarse el enfoque del lenguaje, as

como clementos del diseiio, ya que no consideran que sean tan coherentes con el objetivo de la convocatoria y el mensaje que se quiere transmitir

Por parte de Martha L

70, s¢ hace I observacion de los siguientes aspectos

1° Un seguimiento especial a quienees se benefician de Ia cjecucion de este contrato, puesto que es para las mujeres de USME, por ende los criterios del proceso deben quicnes vivan, habiten o trabajen en el territorio, especialmente por el tema de los derechos de las mujeres.

2° Tener en cuenta que los comités éenicos sc haga Ia revision y 5n de todas las en relacion a la inf 61 de los formatos, medios y espacios de los contenidos

3° Ala fecha no han escogido la referente de la CIOM para la sensiblizacion con el operar

4°Se realiza una observacion sobre Ia diferencia de Ia casa de la mujer y la casa de I igualdade de oportunidades para las mujeres, sc realiza un llada para mantener claridad y apropiacion sobre los conceptos y sus respectivos contenidos. 5°S¢ cuestiona si al ser un tema de enfoque de genero, no seria mis consecuente que quienes lideraran o coordinaran los procesos fuesen mujerc;

en el jercicio mismo que estamos realizando sobre las brechas y desigualdad de la
mujer, haciendo referencias a que 2/3 personas en l roll de son hombres, esto con el fin de que en el proyectos se visibilice acciones de cierre a esta brecha.

6" Nuevamente se hace un llamado a tema de lenguaje y diferenciacion de concepto, pero en este caso sobre mujeres rurales y campesinas conforme a la ley de mujer rural 2462 de 2025

Angely Malpica pide, informacion sobre fecha y lugares de escogencia, con relacion a la priorizacion donde hay mayor incidencia de violencia

Henry sugiere un posible lugar en ¢l Centro Desarrollo Comunitario Julio Cesar Sanchez

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 [Se hace un comentario para revision de una de una de las hojas de vida, sin embargo, no s especifica concretamente el aspecto por el cual consideran que no cumplen con los requisitos, sin embatgo, queda como responsabilidad por parte de apoyo a la supervision realizar nuevamente la tevision de esta hoja de vida so;:mlo(;lNcokpoAcnc /APOYO ALA

2 [Creacion de un drive, 5 dias antes del comité para I respectiva actualizacion del espacio en el cul se cargarin aquellos documentos ya supervisados y aprobados por el apoyo a la supervision OPERADOR CORPOACIIC

3 |Recomendacion por parte de secretaria social a revisién de idoneidad a perfl profesional de Cesar Vallejo, Revision de criterios de seleccin de hojas con relacién al comentario de Adriana. OPERADOR CORPOACIIC / APOYO A LA
SUERVISION

4 |Deaguial préximo comité tener claro por pate del operador cuales van a ser los puntos de participacién y desarrollo de algunas actividades RELACIONADAS a la prevencion de violencia de la mujer. OPERADOR CORPOACIIC

. ‘ N OPERADOR CORPOACIIC / APOYO A LA

5 [Hacer revision de comentarios sobre las posibles disciios de piezas grificas para convocatorias ;
SUERVISION

6 [Bscoger una referente para el COIM com

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o aue generen
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




