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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Sicndo las 10:20 a.m. se da inicio a la instalaci6n del Comité Técnico y de Seguimiento del CPS-772-2025. Inicialmente, se presenta Maira Alejandra Martinez Babativa de la oficina de Plancacion de la Alealdia Local de Usme, delegada como apoyo a la supervision, quien realiza una lectura de la definicidn y funciones del Comité Técnico y de Seguimiento segin lo establecido en el documento de especificaciones técnicas Mujer ¢ Integracion Social version final
2025. Adicionalmente, informa a la sala que ¢l contrato se encuentra en ejecucion desde el 11 de marzo de 2026, con fecha prevista de terminacion ¢l 10 de octubre de 2026, Posterior a este contexto, se verifica y realiza presentacion de las personas delegadas para conformacidn del Comité Técnico.

- El/la supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local Usme, Maira Alejandra Mastinez y Maria Valentina Quiiones.
- El/la coordinadora del contrato, Alejandro Vallejo, Diego Vallcjo y Maria Fernanda Reina.

- El/la profesional de scguimiento de Mujer y Género de la Alealdia Local de Usme (invitado), Carolina Calderon Henao.

- Una (1) profesional delegada/o parte de la Seeretaria Distrital de la Mujer. (invitado), Martha Janneth Lizarazo.

- Una (1) representante designada por la Sceretaria Distrital de la Mujer conforme al componente o la linea en la cual tenga injerencia (invitado), Angely Johanna Malpica (Apoyo de prevencion de violencias y feminicidio); Laura Liliana Piza (Coordinadora manzana del cuidado - Usme).
- La consultiva tersitorial clegida al CCMB o en su ausencia, la consultiva que sea delegada por la instancia. (invitado), Adriana Marcela Leon.

- Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYEG. Diana Pajarito y Andrea Rojas.

Posterior a la presentacion, se hace la aclaracidn que la invitacion también fue extendida a Isabel Pineda referenta de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) de la seeretasia Distrital de la Mujer; de igual forma, frente a la invitacion de promotoras de presupuestos participativos (Con invitacion y a consideracidn del apoyo a la supervision) (invitado), sc aclara que la Oficina de Planeacién logré organizar la base de datos hasta el dia miéreoles
18 de marzo, siendo una fecha muy sobre ¢l tiempo para extender la invitacion, por tanto, se va a generar un espacio presencial (pendiente de programar) en el que se les va a transmitie la informaci6n que hace parte de este jornada.

Una vez instalado el Comité Técnico y de Seguimiento del CPS-772-2025, se dio paso a la realizaci6n de la primera sesion, siendo el punto de partida la lectura y aprobacién del orden del dia enviado en la convocatoria via correo electranico de Instalacién y primer Comité Técnico CPS-772-2025, conforme a su aprobacidn se da la palabra al coordinador del CPS-772-2025, Alejandro Diaz de la Corporacion Corpo ACIIC, encargado de la presentacion del contrato y
equipo (Anexo 1, PRESENTACION COMITE No 1 FDLU-772-2025 - FINAL 1),

- :Quiénes somos - CORPO ACIIC?, una entidad sin dnimo de lucro que lleva mis de 10 afios de trayectoria con presencia no solo a nivel distrital, sino a nivel nacional. Durante la trayectoria, hemos contado con un gran éxito en el desarrollo de nuestros procesos sociales en el tersitorio. El trabajo que hemos realizado ha impactado diferentes reas, como lo son las de recreacion, deporte, cultura, seguridad, convivencia, participacion ciudadana, victimas de
Ademis, expone que s ha tenido presencia en mds de 10 de las 20 alcaldias a nivel distrital. A su vez, sc indica que no es la primera vez que trabajan en la localidad de Usme, han liderado temas de victimas del conflicto armado, firmantes de paz, fortalecimiento al sector ccondmico con impacto a mujercs. Por ello, manifestamos el compromiso de continuar realizando un buen trabajo, tanto para la

conflicto armado y scctor mujer y equidad de géncro, entre otros
corporacian, la alcaldia y las mujeres de la localidad de Usme.

- El Contrato 772-2025, aborda los proyectos 2384 (Mujeres Usmeias Caminan Seguras) y 2483 (Usme Territorio de Garantias para ¢l Ejercicios de sus Derechos), planeados a través de 8 componentes, mis el componente de cuidadoras y cuidadores en estrategias de cuidado, Realizadas estas aclaraciones, se da el espacio de socializacion conforme al anexo 1, abordandor generalidades del contrato; metas vineuladas; componentes; personas a beneficiar y procesos
de inscripeidn; cronograma de cjecucion (sintesis por componente y mes) y cierre de presentacion. Conforme al desarrollo de la socializacion, surgieron las siguientes obscrvaciones:

- Adriana Ledn Sinchez; Pide aclarar si las temiticas que hacen parte de los componentes son propuesta de la comunidad afro, de la corporacidn o si son propuestas de la comunidad y han presentado alguna intervencian por parte de la corporacidn.
- Cesar Alejandro Vallcjo, aclara que los componentes que se exponen se encuentran establecidos en el anexo téenico, insumo ideal proceso licitatorio. Los procesos licitatorios cuentan con documentos que establecen eada una de las actividades que como contratista debemos desarrollar. De igual forma, entendemos que s resultado de las mesas de cocreacion entre la Alcaldia Local y los diferentes actores de la comunidad.

- Maira Alejandra Martinez; corrobora lo que indica Cesar, manifestando que todos los componentes que se estin abordando corresponden a espacios de mesas de cocreacion, siendo iniciativas de la comunidad.

- Martha Janneth Lizarazo; toma la palabra para decir dos cosas. La primera, relacionada con la pregunta de Adriana, comenta que las propucstas que se encuentran en la socializacion que realiza la corporacian fueron propuesta que se construyeron en mesas de cocreacion, en las cuiles ella estuvo presente. Estis, por cocreadoras de los presupuestos pasticipativos, entonees sc encuentran en tormo a las propuestas que la comunidad afo, indigena, rural, urbanas y

demis trabajaron. Segundo, sugicro que se realice la socializacion para dar espacio a las intervenciones, de esta forma, logramos ser mis dgiles y pricticos en el espacio.

- Diana Pajarito solicita a la Corporacion especificar si tienen instalacion fisica, brindar la dircceion y aclarar que signifiea ACIIC; Cesar brinda informacion de la sede especificando que esti se encuentra ubicada su sede administrativa en el edificio panorama y, aclara el significado de Corpo ACIIC — Corporacion para la Asesoria, Consultoria, Interventoria, Ingenicria y Capacitaciones.

Posterior a la exposicion de los primeros cinco componentes, Martha Lizarazo toma la palabra para hacer una aclaracion, especificando que los primeros cuatro componentes que abordaron comunidad afro, indigena, rural y urbana hacen parte de la meta de acciones en para la prevencian de feminicidio y la violencia contra la mujer y que, este quinto componente que estin abordando hace parte de una segunda meta que es del sector, que corresponde con el
¢jercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia cconomica.

. pero en realidad lo que se muestra son las propucstas de los presupuestos en ¢l marco de las metas. De igual

en la medida que se habla de componentes

Al finalizar el componente 6, Martha Lizarazo toma nuevamente la palabra para hacer aclaracion sobre las metas, especificando que hasta ahi aborda la meta sobre el cjercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia ccondmica. Resaltando que esto hace parte del contexto y ayuda a evitar confusiones
forma, para la meta de estrategias de cuidado a mujeres cuidadoras, especificando que como sector s encuentra en equipo, encontrando en el espacio la coordinadora de manzana de cuidado, brindado insumo de aportes técnicos y linea para los procesos.

(Conforme a la socializacién de los componentes 7 y 8, Martha Lizarazo pide la palabra para indicar que estos componentes corresponden a la meta de procesos para la prevencién de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual. En ese orden, plantea que se cuenta con tres metas del sctor, dentro de los dos proyectos, pero que también este proyecto incorpora esta meta que es de violencia intrafamiliar, motivo por l cual, se generd mesa de trabajo con la
comunidad, toda vez que no se entendia cémo se habia incorporado también una de estas metas dentro la licitacion que estin ejecutando. Realizada la aclaracién, una recomendacidn que siempre se realiza desde el sector es que se convoque el sector correspondiente de esta meta, ya que aqui lo que se hace es un cjercicio de transversalizacion.

Frente al punto ion de de planeacidn y segui para la sesion de hoy solo se cuenta con la presentacidn del eronograma de cjecucidn (Sintesis de componentes por mes).
Conforme a esta presentacion, se derivan los siguientes comentarios y/o preguntas:

Adriana Ledn Sinchez, es importante el conocimiento del operador; para el COLMYEG y las mujeres de la localidad es necesario conocer la experiencia que tienen en este tipo de proyectos, profundizando en temas de género, de euidado, entre los varios que sc encuentran en las metas y actividades, este punto como pregunta, pero también como una invitacion para claridad. Adicionalmente, es necesatio que se nos comparta el aneso técnico, a partir de la
revision vamos a tener un conocimiento mayor sobre las propuestas de las promotoras y asi, mejor participacion en este espacio. Por ejemplo, cuindo realice la observacién al componente de la comunidad afro en la meta de prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer, se da una asociacién curiosa entre autocuidado y belleza, siendo necesidad que el desarrollo de las actividades se conciba como lo plantean desde el tertitorio. Ademds, encuentro una
seric de temas que me generan inquietud, sin desconocer lo que se encuentra ya plasmado, considero que se hubiese podido considerar otros elementos de resistencia, la historia y la ancestralidad afro, como lo es la misica desde otras formas de concepeidn. Otro elemento, tiene relacién con la estética y belleza, volviendo a ser una necesidad aclarar que se concibe por belleza dentro de este componente. Ante estas necsidades, es importante contar con la
participacion de las promotoras, que son las que nos indican realmente como lo propusicron. Otro tema que me llama la atencién, tiene que ver con ¢l planteamicnto de jucgos de roles en temas de violencias, me causa curiosidad y quisiera saber zcomo van a mancjar esta actividad?, ¢Cuil seria la metodologia? como psicéloga, me preocupa las formas de contencién o de no revietimizacion; adems, quisiera saber si en los componentes cuentan con el apoyo de
artistas. En alguno de los componentes de la meta de autonomia econdmica, se cuenta con cursos pricticos de artes y oficios, estos talleres son importantes y necesarios, pero, también hay que contemplar espacios para que las mujeres tengan acciones de mercadeo, considerando la participacion en ferias que no sean solo en la localidad, generando la articulacion necesaria para garantizar ese apoyo a las mujeres de Usme. Frente a la escuela popular comunitaria que
corresponde al tema de violencias, es necesario darle un nombre que la relacioné, no que quedé solo como eseucla popular, veo que tiene los minimos que debe tener una escucla de género feminista. A proposito, quicro consultar por eso que indican en una de las diapositivas sobre ¢justicia femenina?, ya que nunca 1o he escuchado; ademis, sugiero que sean cuidadosos con los profesionales, este tipo de procesos requicre de personas expertas en el tema y que
hagan uso de buenas metodologfas para la enscfianza, En ¢l componente de la estrategia de formador de formadores de familias diversas, debe ir LGTBIQ+, ademis, dice violencias basadas en género y orientacion sexual, es necesario hacer la aclaracion que en violencias basadas en género incluye violencias por ser mujer, por la otientacidn sexual o la identidad de género. Finalmente, atribuyo el esfuerzo por ineluir un lenguaje incluyente y no sexista en la

[presentacion; sugiero que corrijan algunas palabras que al digitar les quedaron mal.

£l coordinador toma la palabra responder, inicialmente, aclara que todo lo compilado en la presentacion corresponde a informacion del anexo técnico, sin embargo, el documento es muy extenso, por 1o cual, no se encuentra detallada toda la informacion dentro de la presentacién, sin desconocer que es informacion también importante. Para dar claridad a particularidades de los componentes, la comunidad afro, nosotros no hemos modificado ninguna actividad,
viene con esas especificaciones por la cocreadora de la iniciativa; en cuanto a estética y belleza desde la ancestralidad afro, se concibe como un espacio de reconocimiento corporal y estético que aborda el autoestima, el amor propio y la valoracidn del cabello afro, esta actividad orientada a desmontar estercotipos racistas que presionan a las mujeres a modificar su apariencia para complacer a otros.

presa que segiin ¢l acta de la iniciativa - mesas de cocreacion, responde que el concepto de estética tiene por intencidn de que las mujeres afro que a diario son violentadas se auto reconozcan, valoren su eucrpo y lo hagan respetar. Igualmente, pretende promover la autoestima para prevenir acciones de ese tipo por parte de la sociedad, que ha promovido estereotipos que han llevado a las mujeres afro a alisarse su pelo, cambiar la forma
téenico a cada una de las personas presentes en la sala (via correo clectronico), insumo que brinda mayor claridad del desarrollo de los componentes.

il apoyo a la supervision, ex
de vesti y verse bellas para complacer a otras personas. Ademis, también se pretende impulsar la sanaci6n o armonizacion a través de los productos y plantas naturales. Por otro lado, se compromete a enviar l anexo

il coordinador toma a palabra para continuar respondiendo a las preguntas ¢ inquictudes expuestas por Adriana Ledn Sinches, expresando que dentro el componente 1 (comunidad afro), se van a teabajar cxpresiones culurales pasticulares de las mujeres afro, centrando el papel de la misica en su poder sanador. Hsta actividad incluiri a presentaci6n y pedagogfa con base en los instrumentos tradicionales, como 1o sons: La marimba, el cununo, el guasi y el bombo,
ademis del reconocimiento del ritmo como herramienta de identidad y autocuidado, igual, que la compensacién en la misica para fortalecer la seguridad emocional y la protecci6n comunitaria; En cuanto al tema de roles de juego, ain no tenemos diserada la fa, aiin nos en una fase de sin embargo, la que nos realizas s relevante y seri considerada cuando estemos abordando las metodologias con las personas
<o téenico, con rubro y actividad por fuera de la localidad, conforme al desarrollo se revisari junto al comité técnico y las mujeres las opeiones a nivel distrital para materializar la actividad. Por tltimo, frente al concepto de justicia femenina, desde los anexos téenicos se nos indica que va a ser un médulo virtual, que propone una mirada eritica l sistema

profesionales; Frente al tema de la feria para productivo, si esti dentro del ane
udicial desde la experiencia de mujeres, explorando conceptos de justicia feminista, justicia restaurativa y el acceso a mecanismos de proteccidn con enfoque de género para la autonomia juridica y la denuncia de violencias estructurales.

Martha Lizarazo, toma la palabra, expresa que ya se han realizado muchas claridades téenicas frente al tema. Aclara, desde su participacion, que estis especificaciones técnicas responden a lo construido y socializado, resultado de las mesas de coereacion, que recogen los sentires de las mujeres. Sin embargo, quiero dar unas observaciones desde lo téenico, especialmente en la meta de prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres, los primeros cuatro
componentes (affo, indigena, rural y urbano), recac en cl didlogo que se dé entre la esencia de la meta y las actividades, esa relacidn entre el didlogo y refleiones especificas en torno a las violencias que sufren las mujeres en sus diferencias y diversidades. Esta recomendacion para el operador, precisamente es porque las acciones en si no es el mismo objetivo de las metas del sector, sino que hacer las reflexiones y didlogos en torno al derecho correspondiente de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Adicional , otra recomendacion en términos generales, es que teniendo en cuenta la contratacion de grupos artisticos, de profesionales y demis, se considere la contratacion de personas de la localidad, teniendo en cuenta, que las mujeres han realizado esti solicitud en diferentes espacios, Ademis, hay que tener que estis tres metas del sector s vienen teniendo desde el cuatrienio anterior; son luchas de las mujeres
en el marco de cierre de brechas, entonces, una de las brechas s el tema econémico, el tema del derecho al trabajo. Entonees, desde ese reconocimicnto y lucha, desde el sector siempre o hemos solicitado, lo hemos
[Erapos anisticos, contratain de alimentos y demiis. Otro tema para tevisar, s meta de estrategias de cuidado a mujeres cuidadoras, que fue luchada por mujeres cuidadoras, por elo, bay que revisar la meta e el Plan de Desarrollo, pero a su vez,revisar el indicador, para Usmn indica mujeres evidadoras, ese indicador es l que nos pucde orientar para el impacto. Por tanto, desde el scctor, el curso de conducein es una actividad de la meta de estrarcgia de
cuidado a mujeres cuidadoras y, en ¢l marco del cierre de brechas y de las desigualdades que hemos tenido las mujeres en torno a nuestros derechos, pucs que sea una meta, una actividad para las mujere: las baeras para cl acceso cntre mujeres y hombres a este curso. De igual forma, solcita que los kits y los procesos de inscipeién pucdan ser revisados desde el Comité Técnico, relacionado con la alertas que existen frente a los
insumos que se han entregado en las vigencias anteriores, ademis, Ia participacion de las mujeres es vital en la medida que ellas son las que han realizado las especificaciones de los diferentes insumos, plasmadas en ¢l anexo téenico y, frente los procesos de inscripeidn que es una de las alertas que también emiten las mujeres, elaceesoala onyla 6n de mujeres que no son de la localidad; hay que recordar también que los procesos de
nscripeion tienen crterios diferentes, por ejemplo, para la meta de estrategia de cuidado debemos tener may claro cquiénes son las mujeres cuidadoras? y ze6mo vamos 4 definie s criterios para que sean beneficiarias del mismo?. Para finalizar, mencionarle al aperador que dentro de los compromisos que hay dentro del pacto de corresponsabilidad, es poder realizae una sensibilizacion frente a la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género.

sugerido y 1o hemos concertado. En este Comité Técnico, velamos por acciones transversales o acciones afirmativas, busquemos esos perfiles que estin en la localidad cuando requerimos hacer contratacion, por ejemplo, de perfiles profesionales,

Por paste de la coordinacidn, s manifiesta la disposicion de participar de la jornada de sensibilizacion, resaltando el ejercicio como un espacio para fortalecer los conocimientos y que puede generar impacto en el desarrollo de la cjecucion. De igual forma, no tienen problemas en la verificacién de los insumos a proveer siempre y cuando se establezean unos protocolos que no afecten el desarrollo de las actividades y las especificaciones del anexo técnico.
Carolina Calderdn Henao, manifiesta que quisicra que le hagan claridad si, ztienen contemplado el ingreso de insumos a almacén? y, 2Cmo lo tienen visualizado?

Ante esta pregunta, desde la coordinacion s indica que hay unos temas reglados desde el clausulado del contrato y ¢l anexo técnico, frente a esas, desde la corporacion ya se viene adelantando el proceso de estudios de mercado correspondiente a las caracteristicas y demis que hay para la adquisici6n. Sin embargo, hay otras que hay que definir con la comunidad y en este espacio. Para asi cumplir con la entrada a almacén, que cuenta con unos lineamicntos del fondo
de desarrollo local, quién hace un acto administrativo de entrada y salida para la entrega del material.

se realicen el segundo martes de cada mes, siendo el horario de la sesion virtual a las 07:00 a.m,, pero a su vez,

acordando establecer un cronograma general (seguimiento y control sobre la cjecuci6n) y dejar claridad de la realizacidn de sesiones extraordinarias (verificacion y/o revision especifica), en consenso especificando que estis

Después de esta ronda de preguntas, aclaraciones y sugerencias, se da paso al punto de Cronograma de préximas reunione
RIO ESTABLECIDO COMITE TECNICO Y DE SEGUIMIENTO CPS-772-2023).

considerando que en caso de ser sesidn presencial se coordine una semana antes el horario y punto de encuentro, notificando via correo y WhatsApp. (Aneso 2, CALEND?

2,2 1o que Maira Alcjandra Martinez expone que, segiin el documento téenico, las actas de reunién serin enviadas miximo 15 dias calendario después de Ia realizacion de la sesion, adems, seri enviada por correo electronica para dejar la trazabilidad.

Martha Janneth Lizarazo, pregunta, ¢Como seria el recibido del acta y en que fecha




embargo, se estar informando a las personas del Comité Técnico la programacion coordinada.

Posteriormente, se da paso al punto Definir programacion piblica ante JAL, desde el espacio se aprucba la presentacion, con observacion de revision de la digitacion y lenguaje. Por ende, se informa que ya la coordinacion de programacién se encontraria sujeta a la fecha que disponga la Junta Administradora Local, si

ahacer la contratacién tenicndo en cuenta la comunidad de Usme y el pacto de corresponsabilidad? Solicitando que esta pregunta quede clara antes de la presentacién ante la JAL y, con el dnimo de aclarar que la idea es que no sean siempre los mismos con lo mismo. Desde la coordinacion se indica que para perfiles
0 ¢l tiempo del requerimiento, para asi, poder abrir las

Para finalizar, se da espacio para ¢l punto de Asuntos generales y cierre, hace 6n Diana Pajatito, al 61 ¢Como s va
en particular Ia alcaldia, ya se cuenta con algunas personas que hacen parte del equipo base de la corporacion; sin embargo, hay otros que se pucden ser abiertos a la comunidad siempre y cuando se cumpla con los perfiles indicados en los documentos técnicos del contrato. En este momento, desde la corporacian se estd haciendo el listado de perfiles que se requicren para cada componente, revisando tamb

n
convocatorias y hacer su respectiva difusion. Una de las ideas, es socializar los perfiles requeridos en las mesas de trabajo de los componentes y en el Comité Téenico y de Seguimiento para que las personas de la comunidad puedan aplicar a estos procesos de convocatori

¢ casos de informacion engafiosa frente a la

de otra localidad, reconocemos que tienen un equipo base, pero también solicitamos que ese equipo complementario para la cjecucidn del contrato sea una oportunidad para las mujeres de Usme. Ha

[Diana Paarito, quiero hacer la alerta y la solicitud, que sean tenidas en cuenta realmente personas de la comunidad, hay espacios con poder de la politica que promueven que estos perfiles sean ocupados por person:
residencia que personas que estuvieron en otros proyeetos, no queremos que ¢l pasado se nos vuelva presente. El trabajo es una opostunidad para las mujeres, conocen y pueden trabajar por la comunidad y seria una oportunidad que ustedes nos brindan de conocer nuestro trabajo y poder ser parte de un buen equipo.

Ante esta intervencidn, Cesar aclara que la corporacion goza de plena autonomia para hacer las contrataciones pertinentes para el buen desarrollo del proceso, haciendo referencia de que Corpo ACIIC no la rige ningn tipo de influencia politica proveniente de la localidad o fuera de clla. Por eso, manifestamos que abrimos la convocatoria y ¢l proceso se surte conforme al cumplimiento de los perfiles, ademis, no solo trabajamos contratacién de perfiles
profesionales, sino incluso la entrega de insumos y materiales.
Laura Liliana Piza manifiesta que, desde la manzana y la linea de cuidado, les gustaria mucho ser tenidas en cuenta para que las mujeres que asisten a la manzana de cuidado pucdan participar de los espacios a proveer en el desarrollo del contrato.

-772-2025, agradeciendo enormemente la disposicién y tiempo, dejando a disposicion nuestros correos para inquictudes, observaciones y/o solicitudes.

Sicndo este el dltimo punto, siendo las 12:50 m, se da por coneluida la instalaci6n y primera sesién del Comité Técnico CPS

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

ira Alejandra Martinez (Apoyo a la supervision) 20/03/2026

Enviar documento de especificaciones técnicas del sector Mujer ¢ Integracién Social, revisin final 2025.

2. |Coordinar jornada de sensibilizacion Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Maira Alejandra Martinez y Martha Janneth Lizarazo mes de abril

Programar presentacion ante la Junta Administradora Local - JAL de Usme. Cesar Alejandro Diaz y Maira Alejandra Martinez solicitud antes de finalizar el mes de marzo

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o que generen
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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CORPORACION

Vo7/a

Quienes somos

CORPOACIIC es una entidad sin animo de lucro con mas de 10
anNos de trayectoria, haciendo presencia activa en territorios
distritales y nacionales, fortaleciendo el desarrollo territorial, social,
cultural y patrimonial junto a las comunidades de base.

Su trabajo se articula en torno a ocho areas estratégicas:
Recreacion, Deporte y Cultura; Mujer y Género; Seguridad vy
Convivencia; Salud; Participacion Ciudadana; Victimas del Conflicto
Armado y Firmantes de los Procesos de Paz; Capacitacion y
Formacion; y Reactivacion Economica y Fomento a las Mipymes.

A nivel distrital, CORPOACIIC ha consolidado su presencia en mas
de 10 localidades de Bogota




INDICE

Portada
Proyectos 2384 y 2438 - FDLU-CPS-772

éDe qué trata este proyecto?
Objeto, plazo, territorio y beneficiarias

Metas 2025
500 + 500 + 450 personas vinculadas

C1 - Tonga: Mujeres Afro

120 beneficiarias - 128 encuentros - 16
territorios

C2 - Circulos: Mujeres Indigenas
105 beneficiarias - 3 circulos de la
palabra

C3 - No Violencia: Mujeres
Rurales

130 beneficiarias - defensa personal y
murales

C4 - Previniendo el Feminicidio
150 beneficiarias - Krav Magd y
carnaval urbano

C5 - Escuela Popular DDHH

250 beneficiarias - modulos y 10
cursos de oficios

C6 - Empoderando Mujeres
Rurales

500 cuidadores/as - conduccién y
emprendimiento

C7 - Familias Diversas LGBTIQ+
100 participantes - formador de
formadores

C8 - Jornadas Locales
450 personas - 4 jornadas de
sensibilizacion

é¢Quién puede participar?
Grupos poblacionales y canales de
inscripcion

Cierre
Juntas somos mds fuertes - +1.950
beneficiadas

Informacién General por
Componente

Tabla resumen: proyecto, plazo,
beneficiarios y presupuesto

Cronograma de Ejecucion
Sintesis Gantt por componente — 7
meses

PROYECTO 2438 — Usme Teritorio de Garantias - PROYECTO 2384 — Mujeres Usmefias Caminan Seguras

Contrato FDLU-CPS-772 - Localidad de Usme - 2025




GENERALIDADES DEL CONTRATO

Plazo de ejecucion

'OBJ ETO DEL CONTRATO
L —

7 meses
"Realizar acciones integrales de prevencion del feminicidio y Territorio
las violencias de género, promover el ejercicio de derechos y Localidad de Usme

la autonomia econdmica de las mujeres, fortalecer las

capacidades de personas cuidadoras y desarrollar procesos de bercomas 2 beneficiar
prevencion de violencias familiares y sexuales en la localidad +1.950

de Usme"




METAS 2025 — VINCULACION DE PERSONAS

v
=/

personas
vinculadas

personas
vinculadas

personas
vinculadas

personas
vinculadas

Vincular 500 mujeres cuidadoras
y hombres cuidadores
a estrategias de cuidado

personas en acciones para la
prevencion del feminicidio
y la violencia contra la mujer

mujeres para el ejercicio de derechos
y el fortalecimiento
de su autonomia econdmica

personas en procesos para la
prevencion de violencias

en el contexto familiar y/o violencia

sexual

TOTAL: MAS DE 1.950 PERSONAS BENEFICIADAS EN LA LOCALIDAD DE USME

*

B
BOGOT/\



TONGA: UNIDAS POR LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD DE LAS

MUJERES AFRO USMENAS

Fortalecer los mecanismos comunitarios de proteccidon de mujeres afrodescendientes
mediante el intercambio intergeneracional de saberes tradicionales, espirituales y
culturales.

OBIJETIVO:

240

Mujeres Afro en sus
diferencias y diversidades

8 ENCUENTROS SEMANALES EN 16 TERRITORIOS (128 ENCUENTROS EN 4 MESES) - 15 mujeres
minimo por territorio

Semana 1 — Comida tipica

afrocolombiana
Alimentacion sana, medicina

culinaria, identidad cultural y
cuidado del cuerpo.

Semana 5 — Espacios de

comadreo
Apoyo emocional entre

mujeres: didlogo colectivo,
sanacion y sororidad.

Semana 2 - Estéticay

belleza ancestral afro
Practicas de belleza y

autocuidado desde la
tradicion afrocolombiana.

Semana 6 — Feria de
emprendimiento
Visibilizacion de
conocimientos y
emprendimientos de mujeres
afro.

Semana 3 — Musica

tradicional afrocolombiana
Ritmo como herramienta de

identidad, autocuidado y
expresion colectiva.

Semana 7 — Juegos

ancestrales

Recreacidn cultural con juegos
y practicas ludicas de la
tradicidn afro.

Semana 4 — Medicina

ancestral afro
Plantas, saberes curativos y

espiritualidad para la salud de
las mujeres.

Semana 8 — Salud mental

de mujeres afro
Herramientas de bienestar

emocional y colectivo al cierre
del proceso.

PRODUCTO DE CIERRE: Memoria audiovisual y souvenir afro para el Dia de la Mujer Negra, Afrolatina y Caribeiia




CIRCULOS DE LA PALABRA: TEJIENDO LOS DERECHOS DE LAS

2]

Promover espacios de didlogo, sanacidn y accion colectiva para la prevencién
OBIJETIVO: de violencias contra mujeres indigenas, integrando saberes ancestrales y Rutas
Unicas de Atencién (RUA) desde un enfoque étnico-diferencial.

MUJERES INDIGENAS

140

Personas indigenas en sus
diferencias y diversidades

3 ENCUENTROS — CIRCULOS DE LA PALABRA - Cada encuentro acompafado por sabedor/a tradicional indigena

Encuentro 1: Sanacidn y curacion

Medicina ancestral, plantas, cantos,

bafos, palabra sanadora y
espiritualidad indigena. También:
violencia intrafamiliar y armonizacién
de relaciones desde la cosmovisidn
propia.

Encuentro 2: Violencias basadas
en género (VBG)

Identificacién y narracién de vivencias;
herramientas simbdlicas de alertay
proteccion. Reflexion sobre violencia
institucional y vicaria. Revisidn critica
de las Rutas de Atencion Occidentales
(RUA) con adecuacion cultural desde
los cabildos.

Encuentro 3: Liderazgo y
corresponsabilidad

Autorreconocimiento de mujeres
indigenas como cuidadoras del
territorio y portadoras de saberes.
Trabajo conjunto con hombres para la
corresponsabilidad en la erradicacion
de violencias y valoracién del rol
femenino.

+ 100 personas




POR LA NO VIOLENCIAY LA VIDA DE LAS

MUIJERES CAMPESINAS Y RURALES

Generar espacios para la identificacion de violencias basadas en género en zonas
rurales mediante formacion, instalacidon de sistemas comunitarios de alerta,

OBIJETIVO:

150

creacién de mensajes de prevencion y fortalecimiento del tejido organizativo.

Mujeres rurales en sus
diferencias y diversidades

6 GRUPOS DE 25 MUJERES EN 6 TERRITORIOS - 12 SESIONES POR GRUPO -
Horarios de tarde, noche y fines de semana

Fase 1 — Talleres: Defensa personal y autocuidado

12 sesiones tedrico-practicas de defensa personal emocional,
sentimental y fisica. Técnicas de gestién emocional, role-play
con simulaciones cotidianas. Enfoque en bienestar psicoldgico y
empoderamiento.

Fase 3 — Evento conmemorativo (25 nov. y 4 dic.)

75 mujeres por evento (150 total). Paneles con lideresas
campesinas y defensoras de DDHH. Teatro campesino, danza,
rondas de saberes y estrategias colectivas de proteccion.
Muestra de experiencias de prevencion.

Fase 2 — Talleres: Herramientas Autocuidado VBG

Capacitacion en ldentificacion de violencias en entornos
familiar, laboral y social y primeros auxilios. Activacién de rutas
de atencidn y sistemas comunitarios de alerta temprana.

Instalacion de una alarma purpura por vereda, conectada
con red comunitaria de apoyo

Fase 4 — Murales de prevencion en veredas

2 eventos de 50 personas. Elaboracién de 3 murales por vereda
con lineas de atencién (155, comisarias, rutas locales).
Diagnéstico participativo y disefio colectivo con jévenes,
artistas y lideresas locales.




OBIJETIVO:

- PREVINIENDO EL FEMINICIDIO DESDE LOS DERECHOS DE LAS HUMANAS

Generar espacios para la identificacidon de violencias basadas en género en zonas urbanas
mediante formacidn, instalacién de sistemas comunitarios de alerta, creacidn de mensajes

de prevencidn y fortalecimiento del tejido organizativo.

150

Mujeres en sus diferencias y
diversidades

6 GRUPOS DE 25 MUIJERES - 12 SESIONES POR GRUPO - En articulaciéon con el Comité Operativo Local de Mujer y
Género

Fase 1 — Diseno del programa formativo

Elaborar un plan detallado que incluya los médulos tedricos y
practicos sobre las técnicas de defensa personal a nivel
emocional, sentimental y fisico; con horarios flexibles.
Espacios dirigidos a 6 grupos cada uno de 25 mujeres

Fase 3 — Talleres: Defensa personal Krav Maga

Autodefensa fisica, emocional y sentimental. Role-play con
simulaciones de situaciones familiares y laborales. Evaluaciones
antes/después para medir conocimiento adquirido.

Fase 2 — Aplicacion del taller formativo

Taller dirigido a desarrollo de competencias y habilidades para
adquirir herramientas de autocuidado frente a la identificacion
de y fortalecer las capacidades comunitarias para la reaccion.

Kit de autoproteccion para cada participante

Toalla deportiva, banda eldstica de resistencia, silbato de
emergencia, tarjeta imantada con lineas de atencion, llavero de
alarma 140 dB y linterna portatil — entregado en bolsa de tela
con mensaje del proyecto.




_ ESCUELA POPULAR DE SABERES, ARTES Y OFICIOS CON ENFASIS EN DDHH

Fortalecer la autonomia, empoderamiento y participacion activa de mujeres de Usme

OBJETIVO:  mediante una Escuela de Formacién Popular Comunitaria con enfoque en DD.HH. y +250
DESCA, integrando saberes locales, oficios tradicionales, politicas publicas de género y
gestién econdmica solidaria.

Mujeres en sus diferencias y diversidades

MOMENTO 1: ESCUELA POPULAR COMUNITARIA — 10 MODULOS TEORICOS (presencial/virtual)

1. Introduccion a los estudios 2. Historia del feminismo en el 3. Historia del feminismo 4. Derechos de las mujeres en
de género y feminismos mundo colombiano Colombia (marco legal)

5. Participacion politica y toma 6. Género, economiay trabajo 7. Liderazgo y la transformacion 8. Justicia femenina
de decisiones de cuidado social

9.Activismo y tendencias politicas 10. cualificacion SECOP acceso a
del género y el feminismo la Proyectos comunitarios.




_ ESCUELA POPULAR DE SABERES, ARTES Y OFICIOS CON ENFASIS EN DDHH

Fortalecer la autonomia, empoderamiento y participacion activa de mujeres de Usme 250
OBJETIVO: mediante una Escuela de Formacion Popular Comunitaria con enfoque en DD.HH. y +
DESCA, integrando saberes locales, oficios tradicionales, politicas publicas de género y

tid .. lidari Mujeres en sus diferencias y diversidades
gestion econdmica solidaria.

MOMENTO 2: CURSOS PRACTICOS DE OFICIOS Y ARTES ( minimo 2 cursos para poblacién LGBTIQ)

Saberes y oficios

Gastronomia ancestral Tejidos artesanales Joyeria artesanal Agricultura urbana Bricolaje creativo
Resina epodxica Gastronomia creativa Arcilla artesanal Estampados Magquillaje
artesanales

MODULO DE MARKETING DIGITAL Y NEUROMARKETING PARA EMPRENDIMIENTOS




e _ EMPODERANDO LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS

Reconocer, visibilizar y fortalecer los liderazgos histéricos, los aportes productivos y los

OBJETIVO: procesos organizativos de mujeres campesinas y rurales de Usme, promoviendo la 1 50
reivindicacion de sus derechos y la reduccidon de la feminizacién de la pobreza.

Evento: Conmemoracion de la Mujer Campesina y Rural (150 participantes)

Jornada cultural de 3 horas. Acto ceremonial de reconocimiento, narrativas de memoria
rural, feria gastrondmica con 30+ productoras, presentaciones de 2 grupos artisticos de
mujeres de Usme con repertorio campesino y folcldrico.




META VINCULAR 500 MUJERES Y HOMBRES CUIDADORES A ESTRATEGIAS

DE CUIDADO (AREA RURAL Y URBANA)

Reconocer, visibilizar y fortalecer los liderazgos historicos, los aportes productivos y los
OBIJETIVO: procesos organizativos de mujeres campesinas y rurales de Usme, promoviendo la + 500

reivindicacion de sus derechos y la reduccién de la feminizacién de la pobreza.

Mujeres y hombres cuidadores (area
rural y urbana)

Etapa 1: De Pasajeros a Protagonistas — Conduccion

vehicular . y _ .
Procesos formativos en conduccion vehicular para mujeres y

hombres. Promueve autonomia econdmica, liderazgo
comunitario y acceso equitativo a oportunidades laborales en
el sector de movilidad. Incluye inscripcién en RUNT.

. . . Etapa 3: Saberes productivos y emprendimiento para
Etapa 2: Estrategias de Bienestar para Cuidadores/as CuiZadoras productivosy emp S P

Espacios participativos de autocuidado, recreacion y expresion Talleres précticos, redes colaborativas y espacios de

corporal. Las personas cuidadoras reconocen su rol social, visibilizacion. Fortalece capacidades para el emprendimiento, la
promueven el descanso activo y construyen redes comunitarias generacion de ingresos y el reconocimiento del rol de la mujer
de apoyo mutuo. cuidadora como agente de transformacion social.

Curso basico de lenguaje de seiias:
Dirigido a 160 personas con Intensidad horaria total: 40 horas

Numero de grupos: 4 grupos de 40 personas
Duracién estimada: 5 semanas (8 horas semanales)
Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y Sistema Braille.




=N USME PROTEGE A SUS FAMILIAS DIVERSAS

Fortalecer las capacidades de lideres, lideresas y lidereses LGBTI para

OBIJETIVO: identificar y prevenir violencias basadas en género y orientacidon sexual, a
través de la estrategia 'formador de formadores' que utiliza las artes escénicas 100
como herramienta pedagodgica.

Personas en sus diferencias y
diversidades

ESTRATEGIA: FORMADOR DE FORMADORES — Lideres/as/es LGBTI con herramientas para replicar en sus comunidades

Parte 1: Performance teatral

participativo
Participantes representan situaciones de Proyeccion de contenidos formativos sobre Identidades de género y orientaciones

Parte 2: Formacion tedrico-practica Lineas tematicas transversales

violencia familiar y social. El psicélogo/a los temas tratados. Plenaria para socializar sexuales diversas - Violencias VBG y
facilita interpretacion profesional y debate conclusiones y construir colectivamente orientacion sexual - DDHH de la poblacion
colectivo. Dindmicas teatrales y ejercicios estrategias de prevencion. Espacios LGBTI - Comunidades mas inclusivas y
corporales para identificar vivencialmente seguros y participativos para compartir resilientes - Proteccidn y activacion de

las violencias que afectan a la poblacion experiencias y reflexionar sobre sus rutas de atencién en Usme.

LGBTI. realidades.




JORNADAS LOCALES DE IMPACTO SOCIAL

Promover el desarrollo de eventos de impacto social y sensibilizacidn a través de

OBIJETIVO: jornadas presenciales con participacion de residentes de la localidad, enfocadas en la
prevencion de violencias en el contexto familiar, violencia sexual y promocién del buen

trato.

700

Personas vinculadas en
prevencion VBG y buen trato

4 JORNADAS LOCALES

Jornada 1: "Unidos por la Niilez: Arte para prevenir la

violencia"
Fecha: 25 de abril (Dia Internacional contra el Maltrato Infantil).

Horario: 9:00 AM — 1:00 PM. Actividades artisticas y comunitarias
para la prevencion del maltrato a nifios, nifias y adolescentes.
Corresponsabilidad familia-sociedad-Estado.

Jornada 3: Foro "Usme por el Buen Trato: Un Territorio Libre

de Violencias"
Fecha: Noviembre (Semana del Buen Trato). Foro presencial de

reflexion colectiva sobre convivencia, buen trato y prevencién de
violencias en el contexto familiar y comunitario de la localidad.

Jornada 2: "Encuentro Raices Diversas: sembrando entornos

seguros y libres"
Fecha: 30 de octubre (Mes de la prevencién de violencias en

entornos educativos y comunitarios). Horario: 9:00 AM — 3:00 PM.
Prevencion de violencias que afectan la salud mental y la libre
construccion de identidades en Usme.

Jornada 4: Festival "Soy porque Somos" — Festival Cultural

Familiar al Parque
Fecha: Noviembre (Semana del Buen Trato). Festival cultural y

artistico que promueve el reconocimiento, la familia diversa y la
convivencia pacifica desde el arte, la cultura y la participacion
comunitaria.

Jornada 5: Foro "Usme rural sin violencias"

Fecha: Noviembre (Semana del Buen Trato). Realizar un encuentro
campesino con 3 actividades artisticas y culturales en las veredas de
Usme, para la prevencion y mitigacion de las violencias, contra los
nifios, nifas, adolescentes, jdvenes y personas mayores.




¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR? - ¢ COMO INSCRIBIRSE?

Mujeres mayores de edad (cisgénero y
transgénero)

Formulario virtual

Google Forms o Microsoft Forms. Enlace en canales
Adolescentes y jovenes mujeres desde los 14 afios aif(elalles e oy

. . . Puntos presenciales fijos e itinerantes
Mujeres y comunidades afrodescendientes

Formato impreso, apoyo técnico designado, mesa y silla
disponibles.

Mujeres y comunidades indigenas

Canales telefénicos
Mujeres campesinas y rurales de Usme

Lineas de contacto del operador para orientacién e
inscripcion.

Personas LGBTI y familias diversas
DOCUMENTOS REQUERIDOS

EY Bl OV &) B [

Personas cuidadoras (mujeres y hombres) Fotocopia del documento de identidad

Certificado de residencia O recibo de servicios publicos (max. 6
meses)




V4 Vd

CRONOGRAMA DE EJECUCION — SINTESIS POR COMPONENTE
Admin. + Comités + JAL
Concertacion / 3 Circulos / Pasadia
3. No Violencia — Mujer Rural
Moddulos / Cursos de oficios / Feria
Bienestar / Conduccion / Graduacion

8. Jornadas Locales - Cierre Cierre Cierre

4 jornadas: Nifiez - Diversidad - Buen Trato
- Alistamiento / Concertacion - Ejecucion de actividades

Cierre

1. Tonga — Mujeres Afro
Concertacién / 128 enc. / Conmemoracion
Defensa personal / Alarmas / Murales
Krav Magd / Carnaval / Performances
cotravegios e cudado, oMt A He  EHee

. . Cierre
estrategias de cuidado.
ormedor g famen oAt A He e
L. Cierre
Formador de formadores / Artes escénicas




8 componentes con enfoque diferencial e
interseccional.

Componente de cuidadoras y cuidadores en
estrategias de cuidado.

1.950+ mujeres y familias beneficiadas en Usme

Enfoque Afro - Indigena - Rural - LGBTIQ - Género -

. Cuidado
iUsme construye

un territorio seguro 7 meses de acciéon comunitaria en las UPZ y veredas

para todas!
Contrato FDLU-CPS-772 - Fondo de Desarrollo Local

de Usme

Contrato FDLU-CPS-772 | Fondo de Desarrollo Local de Usme | Localidad de Usme




CORPORACION

C iGRACIAS!

CORPORACION ACIIC
Contrato FDLAN - CPS - 405-2025

corpoaciic@gmail.com | 3216043093 | 3196166846

Alcaldia Local de Antonio Narino e Calle 17 Sur No. 18 — 49 e Bogota D.C.
www.antonionarino.gov.co | Tel: 4432490 | Linea 195

PRESENTACION ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL ¢ BOGOTA D.C. - 2025







CRONOGRAMA MENSUAL
COMITE TECNICO Y DE SEGUIMIENTO CPS-772-2025

MES FECHA PROGRAMADA TIPO DE SESION CUMPLIMIENTO

MARZO 20/03/2026 Ordinaria
ABRIL 14/04/2026 Ordinaria
MAYO 12/05/2026 Ordinaria
JUNIO 9/06/2026 Ordinaria
JULIO 14/07/2026 Ordinaria
AGOSTO 11/08/2026 Ordinaria
SEPTIEMBRE 8/09/2026 Ordinaria
OCTUBRE 6/10/2026 Ordinaria

Observaciones, segln lo acordado:

- Esteblecer un cronograma general de sesiones ordinarias (seguimiento y control sobre la ejecucion).

- Las sesiones ordinarias virtuales se realizaran en el horario de 07:00 a.m. a 09:00 a.m.

- Las sesiones ordinarias presenciales se notificaran una semana antes, especificando lugary hora.

- Las sesiones extraordinarias (verificacion y/o revision especifica) se daran por consenso.
- A manera de recordatorio, una semana antes se enviara notificacién via correo y WhatsApp.
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