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30507754 Carolina Calderon Henao Alcaldia Local de Usme Referente de Género X kcalderonhenao@hptmail.com
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA

1- Saludo y Presentacién de los Participantes

2- Presentacién Universidad Nacional

* Informacion General del contrato

* Avances del Contrato

*Desarrollo de Formaciones

*Emprendimientos

*Formaciones

*Feria de Emprendimiento

*Conduccion

*Atrasos en el Cronograma / Cuarta Prorroga

3-Concluciones:

* Estado general 93% de ejecucion del contrato

* Inscripciones Vs Formacion; las metas de inscripcion fueron ampliamente superadas (meta 1321 - inscritos 2090)

* Se presento una desercion del 15% promedio especialmente en zona rural

* La falta de continuidad en la supervision del contrato

[ Se denuncian riesgos en la trazabilidad del proceso y en la participacion comunitaria, de parte representacion comunal

* El apoyo a la supervision manifiesta que se estd dando respuesta a un requerimiento que hizo la Personeria Local al respecto

* Es necesario fortalecer los procesos administrativos y seguimiento

[*Se discuti pi i i conla

ia alos comités técnicos, la falta de continuidad en la supervision del contrato, y la ausencia de actas oficiales. Se identificaron riesgos en la trazabilidad del proceso y en la participacién comunitaria.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1 |Alcaldia Apoyo a la Supervision, verificar participantes al comité y convocar a representantes comunitarias que no fueron tenidas en cuenta

POYO

2 | Apoyo ala supervision, re visar y recuperar actas anteriores teniendo en cuenta que falta envio sistematico de las mismas

3 |Universidad Nacional, se compromete a compartir acatas disponibles

4 |Seestablece tiempos para entrega de actas, diez dias posteriores a la realizacion del comité

5 [Laentrega de insumos esta ici ala i6n de p dores seglin requisitos de la Universidad y por la aprobacion por el apoyo a la supervision.

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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1. Informacion general del
contrato

2. Avance del contrato

2.1. Desarrollo de formaciones
2.2, Emprendimientos

2.2.1. Formaciones

2.2.2. Feria de emprendimientos
2.3. Conduccion

24, Atrasos en el cronograma /
Cuarta Prorroga

4. Preguntas
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1. Informacion

general del
contrato




PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CUIDADO, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, HABILIDADES Y

EMPRENDIMIENTOS DE LAS MUJERES, ENTREGA DE LICENCIAS E
IMPLEMENTACION DE FECHAS CONMEMORATIVAS EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS 1795 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER USMENA' Y 1818 USME

LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER.

MIL SETECIENTOS SETENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CUATRO-
CIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS ($ 1.771.202.453) M/CTE




N° 1795 - Empoderamiento de la mujer usmena

N° 1818 - Usme libre de violencias contra la mujer

Vincular 1800 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado (1795)

- Capacitar 1000 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el gjercicio de derechos de las mujeres (1818)
- Vincular 1800 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia
contra la mujer. (1818)

Vincular 550 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

- Capacitar 278 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades
para el gjercicio de Derechos de las Mujeres.
- Vincular 493 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia
contra la mujer.

Contiene 4 Iniciativas para mujeres cuidadoras

- Contiene 1 Iniciativa para el desarrollo de capacidades.
- Contiene 5 Iniciativas para la prevencion de VBG

2024

- Proyecto 1795- Meta vincular mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado
Novecientos sesenta y cinco millones doscientos treinta y seis mil pesos ($965.236.000)
m/cte

- Proyecto 1818- Meta Construccion de ciudadania
Doscientos veintinueve millones trecientos sesenta y seis mil pesos ($229.959.953) m/cte
- Proyecto 1818- Meta Prevencion de feminicidio
Quinientos setenta y cinco millones novecientos dieciséis mil pesos ($575.916.000) m/cte

Mil setecientos setenta millones quinientos dieciocho mil pesos ($ 1.770.518.000) m/cte




Componentes




Vincular 550 mujeres
cuidadoras a
estrategias de cuidado

Capacitar 278 personas
para la construccion de
ciudadania y desarrollo
de capacidades para el
ejercicio de Derechos
de las Mujeres.

Laboratorio diferencial de ruralidad: cuidando campesinas
cuidadoras Actividades de cuidado y Fortalecimiento

productivo 50
Componente 1. Estrategias 260 |Laboratorio diferencial mujeres negras, afrocolombianas,
de cuidado. mujeres |raizales y palenqueras - narp: Cosmovision del cuidado de la
mujer negra Sankofa. 50
Laboratorio diferencial indigena: un respiro hacia la
ancestralidad para las mujeres cuidadoras. 160
Componente 2.
Fortalecimiento de 220 |Manicurey pedicure
habilidades y capacidades | mujeres 70
eI S R Espacios colectivos de cuidado 150
Componente 3. Licencias 70 R ——
de conduccioén. mujeres 70

Componente 4.
Construccion de
ciudadania y desarrollo de
capacidades para el
ejercicio de derechos de las
mujeres-

278
mujeres

Escuela de formacién en derechos humanos

138

Formacion para el trabajo

140




Vincular 493 personas
en acciones para la
prevencion del
feminicidio y la
violencia contra la
mujer.

Componente 5. Prevencion
del feminicidio.

493
personas

Laboratorio diferencial de ruralidad: protegiendo vidas desde la
ruralidad

60

Laboratorio diferencial indigena: volver al equilibrio desde los
saberes ancestrales

80

Laboratorio diferencial de mujeres negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras - narp: mujeres emprendedoras libres de
violencias. Encuentros intergeneracionales

30

Laboratorio diferencial de mujeres negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras - narp: mujeres emprendedoras libres de
violencias. Estética y cuidado facial y capilar.

30

Laboratorio diferencial de jévenes: red de abordaje para la
prevencion de violencias para las jovenes usmenas - Red de
Abordaje Comunitaria y Colectiva para jovenes en la localidad

80

Laboratorio diferencial de jévenes: red de abordaje para la
prevencion de violencias para las jovenes usmenas -
Fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas
para mujeres jovenes.

80

Laboratorio civico de mujeres: jni una menos! Prevencién de
violencias contra las mujeres, alerta naranja. - Defensa personal

125

Laboratorio civico de mujeres: jni una menos! Prevenciéon de
violencias contra las mujeres, alerta naranja. -
Emprendimientos

10



27 de enero de 2025

26 de agosto de 2025

- Dos (2) meses y cinco (5) dias hasta el 31 de octubre de 2025.
- Un (1) mes adicional hasta el 30 de noviembre de 2025
- Tres (3) meses adicionales hasta el 28 de febrero de 2026
- Dos (2) meses adicionales hasta el 30 de abril de 2026

30 de abril de 2026




¢A quién esta dirigida?

Mujeres en su diversidad y personas con identidades de género

no hegemonicas, mayores de 14 anos y que vivan en la localidad
de Usme.
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2. Avances del
contrato




Componente Meta por Propuesta Curso Grupos| Meta | Inscritas | Formadas Porcer_lta_Je de
componente Cumplimiento
Laboratorio Diferencial de Ruralidad: , .
Cuidando Campesinas Cuidadoras Gastronomias Cuidadoras 1 50 58 35
Laboratorio Diferencial Mujeres Negras,
Componente 1. Estrategias Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras -| Cuidados Afro-diasporicos 1 50 50 50
. 260 NARP. 92%
de cuidado. eI B R Rl
utocuidado a traveés de las
Laboratorio Diferencial Indigena: Un Plantas 3 100 103 76
respiro hacia la ancestralidad. Yoga para el Autocuidado 5 60 85 78
Componente 2. Manicure y pedicure 3 70 149 84
Fortalecimiento de
- . 220 105%
hablllda.des Y ca'paC|dades Danzaterapia 5 150 265 148
de mujeres cuidadoras.
Componente 3. Licencias de L. o
conduccion. 70 Conduccién NA 70 384 70 100%
Escuela de formacion en derechos .
Conjponentg 4. , humanos (Tejiendo nuestros derechos) Tejido de Colchas 4 138 202 145
Construccion de ciudadania
y desarrollo de capacidades 278 88%
para el ejercicio de Habilidades Digitales para la Autonomia de las mujeres 4 140 150 99
derechos de las mujeres-
Laboratorio Diferencial de Ruralidad: Moviéndonos Seguras por 1 60 72 33
Protegiendo vidas desde la ruralidad. nuestros emprendimientos
¥ " , Circulos de la Palabra para la
Laboratorio Diferencial Indigena: Un = ; .
) ) ) prevencion de Violencias 2 80 97 53
respiro hacia la ancestralidad. Basadas en Género (VBG)
Laboratorio Diferencial Mujeres Negras,
Componente 5. Prevencién Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras -| Estéticas Afro-diaspdricas 1 60 60 60 o
del feminicidio. 493 NARP. 89%
Laboratorio I?iferencial de Joveples: Red Entre Tejiendo Lazos 3 80 91 91
de abordaje para la prevencion de
violencias para las Jovenes Usmefias. Quebrando el Miedo 3 80 90 36
Laboratorio Civico de mujeres: iNi una Autoproteccidon Feminista 6 123 212 108
menos! Alerta Naranja Reactiva Tu Presente 1 10 22 10
TOTAL 40 1321 2090 1226 93%




2.1. Desarrollo
de formaciones




Cumplimiento de la meta en cada componente por Inscripciones
2500

Cumplimiento en Inscripciones

2000 0%

W)
<
o
S
(2]
S
[}
o
(<5}
©
o
S
()
=
S
=z

R

(=

o S EAFRO "N VIOLENCIAS 158%
L] u

u INOURIFUIVUIN 11V o004 401

= META 1o 70 353

INSCRIPCION META

Restante  Cumplimiento




=
o
w
S
5}
[a
<%}
k=)
o
—
<5}
IS
S
Pz

1400

1200

1000

Cumplimiento de la meta en cada componente por Formaciones

CAPACIDADE

COMPONENT

PR. DE

CURSOS DEL

S

CUIDADOS

E AFRO

CONDUCCION

VIOLENCIAS

MODIFICATO
RIO

= FORMADAS

244

267

110

70

328

207

META

270

110

m 70

353

240

FORMADAS

META

93%

Restante

Cumplimiento en Formacion

%

Cumplimiento




(%]
D
B
=
]
=3
2
=
T
[a
(<5}
°
o
2
(5]
1S
S
P4

Tejiendo nuestros derechos

N
V)

Inscritos

Asistentes

Formadas

AL 22 DE NOV

202

173

145

Tejiendo nuestros

Restante

derechos
0%

~ 105%

Cumplimiento/Avance




Habilidades Digitales

Habilidades Digitales

Numero de Participantes

40

72%

.8%
80
60

20

Y Inscritas Asistentes Formadas = Restante = Cumplimiento

AL 22 DE NOV 150 107 99
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Quebrando el Miedo

Quebrando el Miedo

0,0%

NUmero de Participantes
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Autoproteccion

Autoproteccion

12%

Numero de Participantes

I I I I N
" Restante Cumplimiento

Inscritas Asistentes Formadas
m AL 22 DE NOV 123 212 110 108
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Moviéndonos Seguras

Moviéndonos Seguras
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Autocuidado a traves de Manicure y Pedicure

Autocuidado a través de
Manicure y Pedicure
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NUmero de Participantes

0

Danzaterapia

Meta

Inscritas

Asistentes

Formadas
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Gastronomias campesinas

Gastronomias campesinas
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Numero de Participantes

Transformacion de plantas

Transformacion de plantas

24%
— 76%
[ ] ]

Restante  Cumplimiento
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70

60

50

40

30

20

10

v

Inscritas

Asistentes

Formadas

AL 22 DE NOV

85

85

78

Restante

130%

Cumplimiento




Circulo de la Palabra para la Prevencion de VBG

Transformacion de plantas
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2.2. Emprendimientos




2.2.1. Formaciones de
Emprendimientos




NUmero de Participantes

Reactiva tu Presente

v

Meta

Inscritas

Asistentes

Formadas

AL 22 DE NOV

10

22

10

10

Reactiva tu Presente
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100%

Restante

Cumplimiento




Reactiva tu presente

,"

Criterios de inscripcion de los cursos Gastronomia de campesinas cuidadoras usmefias y Moviéndonos seguras por nuestros emprendimientos

Requisito Medio de verificacion Caracteristicas Aspectos formales

Ser mayor de 18 afios Cédula de ciudadania Copia del documento de identidad en pdf al 150

Recibo publico que acredite Debe estar en un solo pdf con

‘ Ser habitante de la - . . .
‘_ . b d que viven en la localidad y Copia del recibo en pdf todos los soportes
AR /N localidad
e AN zona rural
otdd ¢ 40
27
NS A . 5
PNV No haber sido
AN beneficiada de g
Bt procesos de A
RO fortalecimiento a Base de datos Se verificara en la base de datos de la alcaldia Base de datos de la alcaldia bov. - TS
e unidades P 4.
B e - . P' -
f{k.\ S productivas en la 4 rw .
L vigencia 2022 y 2023 TR o ..,
- <§1 . Z - L . S LS
R Se realizaran visitas a los 8 emprendimientos mejor evaluados de los i Jal- gk
AL L « T ( L) IRLS
-:\1:, 7/;‘ CuUrsos ) b - ¥ £
S Durante esta visita se tendra en cuenta: ; : \ !
- o 12 1. Que el emprendimiento tenga relaciones con otras unidades o BN Sy
22 - o _ .. 1Visita de verificacion Q . Smp . 9 Cada criterio tiene un o N
% o Visita de verificacion. despues del curso productivas de la localidad orcentaie del 20% T
& ’:é P 2. Que el emprendimiento se realicé con insumos locales P ) o 7 D
2o '\ﬁ 3. Que el emprendimiento se responsable con el medio ambiente ,_!"',-" :
-;‘,t,;.~ 4, Que cumpla con los requisitos minimos de sanidad [ ’1 X
SRR T A 5 Que cumpla con un criterio de equidad para todas sus integrantes ;& “ e




Moviéndonos Seguras

Moviéndonos Seguras

Numero de Participantes

i I I I l
10

g

Restante  Cumplimiento

Inscritas Asistentes Formadas
® AL 22 DE NOV/ 72 4 33




Proceso de seleccion Movieéndonos Seguras
/.’
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Fase  |Fecha __|Participantes
Inscripciones con Desde junio hasta el 1 72 inscritas
documentos Julio 2025
Formacion 19 de julio, 26 de julio, 2 32 mujeres certificadas
SR de agosto y 9 de
7S agosto
By 9 de agosto 18 Emprendimientos
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Gastronomias campesinas

Gastronomias campesinas

50

40

30

Numero de Participantes

20

10 [ ] [
Restante ~ Cumplimiento

e}
[ - Inscritas Asistentes Formadas
AL 22 DE NOV 58 41 35




Proceso de seleccion Gastronomias cuidadoras
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Fase  |Fecha __|Participantes
Inscripciones con Desde junio hasta el 1 58 inscritas
documentos Julio 2025
Formacion 19 de julio, 26 de julio, 2 30 mujeres certificadas
SR de agosto y 9 de
7S agosto
By 9 de agosto 19 Emprendimientos
e Preseleccion
S Visitas 28 de agosto y 5 de 19 mujeres W
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Criterios de seleccion mujeres priorizadas y ganadoras

Criterios de seleccion una vez se haya inscrito al curso de Gastronomia de campesinas cuidadoras usmefas y Moviéndonos seguras por nuestros

emprendimientos

Requisito
Haber cursado el 70%
del curso

Ejercicio evaluativo
pedagdgico

e
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%2 Visita de verificacion.
ity )

SR8
‘.;" ANl
A R .'\l
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b Ton o
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Medio de verificacion

Listas de asistencia

Pre seleccion de
emprendimientos

1 Visita de

verificacion después

del curso

Listas de asistencia

Caracteristicas

Debe haber asistido al menos a 3 sesiones de 4 del curso de *“moviendonos
seguras por nuestros emprendimientos”

Se preseleccionar 8 emprendimientos por grupo
Se tendra en cuenta para la evaluacion pedagdgica del curso:

1. Producto escrito o visual (actividad evaluativa "descansar para pensar")

Se realizaran visitas a los 8 emprendimientos mejor evaluados de los cursos
Durante esta visita se tendra en cuenta:

1. Que el emprendimiento tenga relaciones con otras unidades productivas
de la localidad

2. Que el emprendimiento se realice con insumos locales

3. Que el emprendimiento se responsable con el medio ambiente

4, Que cumpla con los requisitos minimos de sanidad

5. Que cumpla con un criterio de equidad para todas su integrantes

Debe haber asistido al menos a 3 sesiones de 4 del curso de “moviéndonos
seguras por nuestros emprendimientos”
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Aspectos formales
Asistir a 3 sesiones de 4

Se les pedira a las mujeres
asistentes al curso realizar un
ejercicio de descansa en la tercera
sesion en el que puedan pensar
sobre lo que han aprendido a lo
largo del curso y como estos
aprendizajes se pueden integrar a
sus emprendimientos productivos.

Cada criterio tiene un porcentaje
del 20%

Asistir a 3 sesiones de 4

»




2.2.2. Feriade
Emprendimientos




Feria de Emprendimientos
Re;ctiva tu Presente

AQUi » CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1237 DE 2024
sipasa K
BOGOT!

MI CIUDAD
MICASA

DE EMPRENDIMIENTOS

Reactiva Tu Presente
Libre de Violencias
*

Por nosotras y por las que vienen: Ven a la
feria y celebremos la fuerza, el talento y la
autonomia de las mujeres de Usme.

Por una vida libre y digna

DOMINGO LUGAR: CDC Julio
2 Cesar Sanchez
HORA: 9:00 a. m.

NOV ) an:30am.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Feria de Emprendimientos
Reactiva tu Presente

' & ) .

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1257 DE 2024

. ok

DE EMPRENDIMIENTOS

Reactiva Tu Presente
Libre de Violencias

iGracias comunidad de/Usme!

la Feria.de Emprendimientos: Reactiva tu Presente
*fue una jornada memorable donde celebramos la
fuerza, el talento y la autonomia
de las mujeres de Usme.

;
o oiac BOGOT.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1257 DE 2024

*

Las colchas de retazos y las experiencias
artisticas creadas durante los procesos
formativos dieron vida a reflexiones sobre los *
derechos de las mujeres y la importancia de
construir vidas libres de violencias.

*
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1237 DE 2024 |

Finalizamos la jornada con un acto comunitario
y la entrega de certificados, celebrando los
logros alcanzados y reafirmando nuestro
compromiso de seguir construyendo junto a

las mujeres de Usme. ' *

*

0,
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2.3. Conduccion




Conduccién

Conduccién
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0 - - Restante  Cumplimiento
Inscritas Asistentes

5 AL 22 DE NOV 384 70




Conduccion

Inscripcion 25 de Julio al 9 de Mayo 384

Subsanacion 20 de mayo - notificacién 359
21y 22 de mayo subsanacion fisica o virtual

Seleccién 25 de Mayo 70

Desistieron Entre el 21 de Junio y el 11 de agosto 8 Seleccionadas

4 Lista de espera
Induccién y sensibilizacion 20 de Junio 70
Formacion tedrica - Unico Grupo 11 al 16 de Agosto 70
Formacion Practica- Grupo 1 20 de agosto al 5 de septiembre 23

Formacion Practica-Grupo 2 6 al 23 de septiembre 24

Formacién Practica-Grupo 3 24 de septiembre al 10 de octubre
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Testimonios de Conduccion




2.4. Atrasos en

el
cronograma




Atrasos en el cronograma
R

-

Las causas fundamentales son:

1. Extensidn de los plazos en las fases de concertacion con las comunidades afrodescendientes y
los pueblos indigenas debido a:

. Incumplimiento y Desconocimiento de Acuerdos Concertados.
Dificultades de Comunicacion, Asistencia y Cronograma
Problemas de Vinculacion Contractual y Documentacion
Obstaculos en la Contratacion de Refrigerios y Logistica

e 2. Retraso en la respuesta a la solicitud de modificatorio y prdérroga, la cual fue radicada el 31 de
<N julio y contestada el 26 de agosto (fecha inicial de la terminacion del contrato) lo que genero:
“"": . ags . . Vé ' : \\':"'
£ 'j.-,\ * Imposibilidad de adicionar contratos al personal vinculado hasta la fecha, puesto que no habia un acto MARAALT
3 -,“j',_ administrativo que lo soportara. 4 Fe
Y * Falta de estudiantes y apoyo local P
S > s
e =R . . . . aps . . A
s et 3. Falta de espacios en la localidad para la ejecucion del curso de Habilidades Digitales y la Escuela ¥ ‘?7'3’,.{_
At Tt de Conduccion pi
B 4, Cambios en el apoyo a la supervision y tiempos sin contratacion / designacion de esta figura R,
K

(marzo-abril 2025 / octubre 2025 / diciembre 2025 -enero 2026
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Atrasos en el cronograma

Acciones correctivas:

Reajuste del Cronograma General del componente Afro

Adaptabilidad de los procesos a las peticiones de la comunidad Afro 7
Desarrollo de espacios de concertacion con las comunidades indigenas -
Solicitud de Modificatorio del componente indigena
Sobrecarga de trabajo en el equipo base

Blusqueda de espacios fuera de la localidad sy
Nueva solicitud de prorroga

,.




Atrasos en el cronograma

'

»
.

Ante los atrasos que se presentaron durante la ejecucién del contrato, el equipo de la Universidad
Nacional de Colombia establecio y aplico las siguientes acciones de contingencia:

« Presentacion y ejecucion de un modificatorio como alternativa al componente indigena.

« Busqueda de espacios fuera de la localidad.

« Coordinacién con diferentes Colegios de la localidad.

« Realizacion de mas espacios de concertacion con las comunidades indigenas y afrodescendientes,
procurando siempre el didlogo, la comprension de sus dindamicas y el respeto por sus decisiones.

¢ Articulacién con la administradora del Centro de Desarrollo Comunitario Julio César Sanchez.

* Ejecucion de brigadas de inscripcidon a cargo del equipo base.

« Otorgamiento de apoyos econdmicos para el transporte a las mujeres que asistieron a la Escuela
de Conduccidn ubicada fuera de la localidad.

« Trabajo conjunto y permanente coordinacion con el apoyo.

« Actuar en todo momento con paciencia, empatia y respeto hacia la comunidad de la localidad.




Modificatorio

o

Para mitigar este riesgo y asegurar el cumplimiento de los objetivos pactados con las comunidades
indigenas, se gestiond y suscribié un modificatorio al contrato.

Propuesta Inicial Meta Modificatorio Meta Grupos Formadas
Autocuidado a través de las Plantas 100 3 76
s i -
oy C Componente Diferencial Indigena: Un 240 Yoga para el Autocuidado 60 2 78 Pt
0~ respiro hacia la ancestralidad. B o
. “,.‘v, Circulos de la Palabra para Ia, prevencion 80 > 53 -
745 de Violencias Basadas en Género (VBG) ¥




Cursos_del modificatorio

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1237 DE 2024

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1257 DE 2024 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1237 DE 2024

C’u/um
YOGA PARA EL
AUTOCUIDADO

*

ESte curso busca ser un espacio de apoyo y transformacion orientado a
que sus participantes reconozcan y conecten con su cuerpo por medio
det ejercicio’ de yoga, técnicas)/de relajacion’y respiracion para/el
bienestar fisico y emocional, En ese sentido se'busca generay en las
mujeres’ cuidadoras 'una) practica’ frecuente) (o’ diaria) ‘de ‘asanas,
pranayamas y nidra-yoga, de manera que se adapte y acompane [as
necesidades situadas 'y especificas/ de' cada una, ‘en- términos
emocionales, corporales y de 'cargas de trabajo cotidiano.

*

Escanéa el QR
para inscribirte

C«uaw
AUTOCUIDADO A
TRAVES DE LAS
PLANTAS +

Este /curso 'busca’a’ acompanar el autocuidado de’ mujeres en ’su
diversidad a’traves de 'la transformacion de plantas”medicinales en
productos para €l cuidado y el bienestar. Su objetivo es sensibilizar a las
mujeres cuidadoras de Usme sobre los Usos y maneras de conservacion
de | las propiedades “de plantas aromaticas y medicinales que se
encuentren en su contexto y las maneras en que pueden ser cultivadas
por ellas mismas,; asi como conservadas y utilizadas a traves de 1a
deshidratacion y (a elaboracion de macerados.

Escanéa ol QR

J i BOGOT/\

15§ NACIONAL BOGOT/\

ngwa *
CIRCULOS PARA LA
PREVENCION DE VBG

Este curso- se desarrollara/mediante ‘una metodologia participativa;
interculturaly basada en el didlogo de saberes, queé reconoce 'y valora los
conocimientos de las mujeres como fundamento para la prevencion de
las violencias basadas en género (VBG). Asf que reconoceremos e
identificaremos de gué manera podemos prevenenir las VBG a partir del
circulo’de la palabra y el trabajo comunitario:

*

Escanéa el QR
para inscribirte




Curso/s,del modificatorio

Grupo 1: CDC Julio César Sanchez, Poblacidn
general

Grupo 2: CDC Julio César Sanchez, Poblacion
General

Grupo 3: Salén Comunal Gran Yomasa

Cuidados Autocuidado a través de las plantas

CDC Julio César Sanchez.

Cuidados Yoga para el autocuidado Grupo 1: Poblacién con discapacidad
: Grupo 2: Poblacidn general &
< Grupo 1: CDC Julio César Sanchez, Poblacién AR
' general :
Grupo 2: CDC Julio César Sanchez, Poblacidn
general

o o5 Prevencion de Violencias | Circulos para la prevencion de VBG




Insumos

L.
2,

3,
4,

Falta de apoyo a la supervision
1,
2,

Cuarta Prdorroga

Necesidad de establecer los listados definitivos de los insumos a adquirir

Extensidn administrativa para la consecucién de proveedores

Dificultad para la consecucién de proveedores que cumplan con los requisitos de la Universidad y
puedan ser contratados

Implicaciones de la ley de garantias

Entre el 19 de diciembre de 2025 y el 26 de enero no tuvimos comunicacién con el apoyo a la
supervision

El 10 de febrero la persona designada como apoyo a la supervision entre el 18 de octubre y el 19 de
diciembre, notifica que no continud con el contrato en la Alcaldia via WhatsApp luego de no
responder las comunicaciones enviadas entre el 27 de enero y el 9 de febrero

El 11 de febrero iniciamos comunicacién con el nuevo apoyo a la supervision

No realizacion de los comités técnicos desde noviembre, pues no se convocd a pesar de la
solicitud de hacerlos de manera remota tanto en diciembre como en enero.

Imposibilidad de aprobacidn de listados por falta de apoyo a la supervisiéon

Realizacidon de un nuevo empalme con el apoyo a la supervision

] et
.
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4. Preguntas







