
 

 

 

 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 07 

Vigencia: 25 de septiembre de 2025 

Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: COMITÉ TECNICO 

Fecha: MARZO 16 DE 2026 Hora de inicio: 3 P M  

Modalidad: 

 

 

Lugar: ALCAKDIA LOCAL DE USME Hora de finalización: 5:45 PM 
MIXTA 

 

Dependencia: PLMEACION Nombre del Responsable: Jose Miguel Salamanca Cortes 
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Carolina García Ramírez 

 
 

Universidad Nacional 

         

C
o
o
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to
 

  

X
 

      tcgarciara@unal.edu.com  

 
 

52305903 
 

Erika Polania Morales 

 
 

Universidad Nacional 

   
 

X 

       

 

cpolaniam@unal.edu.co 

 

 
 

1001299999 
 

Laura Vanessa Castillo 

 
 

Universidad Nacional 

 
Asistente de coordinación General y 

Académica 

  
 

X 

       

 

lacstillo@unal.edu-co 

 

 
 

30507754 

 

Carolina Calderon Henao 

 
 

Alcaldía Local de Usme 

 

Referente de Género 

  
 

x 

       

 

kcalderonhenao@hptmail,com 

 

 
 

52363867 
 

Martha Janneth Lizarazo Diaz 

 
 

Secretaria de La Mujer 

   
 

x 

       

 

martha.lizarazo@sdmujer.gov.co 

 

 
 

52890612 
 

Lina Montaño Gualteros 

 
 

Representación Comunal 

 
Veeduría 

           

 
 

19423362 

 

Jose Miguel Slamanca Cortes 

 
 

Alcaldía Local de Usme 

 

Apoyo a la Supervisión 

  
 

x 

       

  

Josem.salamanca@gobiernobogota.gov.co 

 

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. 

Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de 

atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso 

indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la 

oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

mailto:lacstillo@unal.edu-co
mailto:martha.lizarazo@sdmujer.gov.co
http://www.gobiernobogota.gov.co/


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

ORDEN DEL DIA 

1- Saludo y Presentación de los Participantes 

2- Presentación Universidad Nacional 

* Información General del contrato 

* Avances del Contrato 

*Desarrollo de Formaciones 

*Emprendimientos 

*Formaciones 

*Feria de Emprendimiento 

*Conducción 

*Atrasos en el Cronograma / Cuarta Prorroga 

3-Concluciones: 

* Estado general 93% de ejecución del contrato 

* Inscripciones Vs Formación; las metas de inscripción fueron ampliamente superadas (meta 1321 - inscritos 2090) 

* Se presento una deserción del 15% promedio especialmente en zona rural 

* La falta de continuidad en la supervisión del contrato 

* Se denuncian riesgos en la trazabilidad del proceso y en la participación comunitaria, de parte representación comunal 

* El apoyo a la supervisión manifiesta que se está dando respuesta a un requerimiento que hizo la Personería Local al respecto 

* Es necesario fortalecer los procesos administrativos y seguimiento  

*Se discutieron problemáticas relacionadas con la convocatoria a los comités técnicos, la falta de continuidad en la supervisión del contrato, y la ausencia de actas oficiales. Se identificaron riesgos en la trazabilidad del proceso y en la participación comunitaria. 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

    

1 Alcaldía Apoyo a la Supervisión, verificar participantes al comité y convocar a representantes comunitarias que no fueron tenidas en cuenta POYO  

2 Apoyo a la supervisión, re visar y recuperar actas anteriores teniendo en cuenta que falta envió sistemático de las mismas 
  

3 Universidad Nacional, se compromete a compartir acatas disponibles 
  

4 Se establece tiempos para entrega de actas, diez días posteriores a la realización del comité 
  

5 La entrega de insumos está condicionada a la contratación de proveedores según requisitos de la Universidad y por la aprobación por el apoyo a la supervisión. 
  

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Sexto Comité Técnico Ordinario 16-03-2026 



 

 
1. Información general del 
contrato 
2. Avance del contrato 
2.1. Desarrollo de formaciones 
2.2. Emprendimientos 
2.2.1. Formaciones 
2.2.2. Feria de emprendimientos 
2.3. Conducción 

2.4. Atrasos en el cronograma / 
Cuarta Prórroga 
4. Preguntas 



 

 

 
1. Información 

general del 
contrato 



Objeto y valor del contrato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Objeto 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
CUIDADO, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, HABILIDADES Y 
EMPRENDIMIENTOS DE LAS MUJERES, ENTREGA DE LICENCIAS E 

IMPLEMENTACIÓN DE FECHAS CONMEMORATIVAS EN EL MARCO DE LOS 
PROYECTOS 1795 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER USMEÑA Y 1818 USME 

LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 

Valor del contrato 
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CUATRO- 

CIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 1.771.202.453) M/CTE 



 



 

Componentes 



 



 



Fecha de inicio y terminación del contrato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fecha de inicio 

 

 

27 de enero de 2025 

Fecha de terminación inicial 26 de agosto de 2025 

 
Prórroga 

- Dos (2) meses y cinco (5) días hasta el 31 de octubre de 2025. 
- Un (1) mes adicional hasta el 30 de noviembre de 2025 

- Tres (3) meses adicionales hasta el 28 de febrero de 2026 
- Dos (2) meses adicionales hasta el 30 de abril de 2026 

Fecha de terminación final 30 de abril de 2026 



¿A quién está dirigida? 
 

 

 

 
Mujeres en su diversidad y personas con identidades de género 
no hegemónicas, mayores de 14 años y que vivan en la localidad 
de Usme. 



 



 

 

 

 
2. Avances del 

contrato 



Componente 
Meta por 

componente 
Propuesta Curso Grupos Meta Inscritas Formadas 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

 
 

 
Componente 1. Estrategias 

de cuidado. 

 

 

 

260 

Laboratorio Diferencial de Ruralidad: 
Cuidando Campesinas Cuidadoras 

Gastronomías Cuidadoras 1 50 58 35  

 

 

92% 

Laboratorio Diferencial Mujeres Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras - 

NARP. 
Cuidados Afro-diaspóricos 1 50 50 50 

Laboratorio Diferencial Indígena: Un 
respiro hacia la ancestralidad. 

Autocuidado a través de las 
Plantas 

3 100 103 76 

Yoga para el Autocuidado 2 60 85 78 

Componente 2. 
Fortalecimiento de 

habilidades y capacidades 
de mujeres cuidadoras. 

 

220 

Manicure y pedicure 3 70 149 84 
 

105%  
Danzaterapia 

 

5 

 

150 

 

265 

 

148 

Componente 3. Licencias de 
conducción. 

70 Conducción NA 70 384 70 100% 

Componente 4. 

Construcción de ciudadanía 
y desarrollo de capacidades 

para el ejercicio de 
derechos de las mujeres- 

 

 

278 

Escuela de formación en derechos 
humanos (Tejiendo nuestros derechos) 

Tejido de Colchas 4 138 202 145 
 

 

88%  
Habilidades Digitales para la Autonomía de las mujeres 

 

4 

 

140 

 

150 

 

99 

 
 
 
 
 

 
Componente 5. Prevención 

del feminicidio. 

 
 

 

 
 

 

493 

Laboratorio Diferencial de Ruralidad: 
Protegiendo vidas desde la ruralidad. 

Moviéndonos Seguras por 
nuestros emprendimientos 

1 60 72 33  
 

 

 
 

 

89% 

Laboratorio Diferencial Indígena: Un 
respiro hacia la ancestralidad. 

Círculos de la Palabra para la 
prevención de Violencias 
Basadas en Género (VBG) 

2 80 97 53 

Laboratorio Diferencial Mujeres Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras - 

NARP. 
Estéticas Afro-diaspóricas 1 60 60 60 

Laboratorio Diferencial de Jóvenes: Red 
de abordaje para la prevención de 

violencias para las Jóvenes Usmeñas. 

Entre Tejiendo Lazos 3 80 91 91 

Quebrando el Miedo 3 80 90 86 

Laboratorio Cívico de mujeres: ¡Ni una 
menos! Alerta Naranja 

Autoprotección Feminista 6 123 212 108 

Reactiva Tu Presente 1 10 22 10 
  

TOTAL 40 1321 2090 1226 93% 
 



 
 
 

 
2.1. Desarrollo 

de formaciones 



Inscripciones 
 

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento de la meta en cada componente por Inscripciones 

2500 
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Cumplimiento en Inscripciones 

0% 
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INSCRIPCIÓN META 

158% 

Restante Cumplimiento 
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0 
CAPACIDADE 

S 
CUIDADOS COMPONENT 

E AFRO 
CONDUCCIÓ 

N 
PR. DE 

VIOLENCIAS CURSOS DEL MODIFICATO 
RIO 

TOTAL 

INSCRIPCIÓN 352 472 110 384 487 285 2090 

META 278 270 110 70 353 240 1321 

 



1321 240 353 70 110 270 278 META 

1226 207 328 70 110 267 244 FORMADAS 

 

TOTAL 

CURSOS DEL 

MODIFICATO 

RIO 

PR. DE 

VIOLENCIAS 

 

CONDUCCIÓN 
COMPONENT 

E AFRO 

 

CUIDADOS 
CAPACIDADE 

S 

Formaciones 
 

 

 

 

 

 
 

 
1400 

 

1200 

 

1000 

Cumplimiento de la meta en cada componente por Formaciones  

 

Cumplimiento en Formación 

7% 

 

800 

 

600 

 

400 

 

200 

 

0 

 

93% 

 

Restante Cumplimiento 

 

FORMADAS META 

N
ú
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o
 d

e 
P
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n
as

 



145 173 202 138 AL 22 DE NOV 

Formadas Asistentes Inscritos Meta 

Desarrollo de Capacidades 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
250 

 

 

200 

Tejiendo nuestros derechos 
 

Tejiendo nuestros 

derechos 

0% 

 

 

150 

 

 

100 

 

 

50 

 

105% 

0 
Restante Cumplimiento/Avance 
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Desarrollo de Capacidades 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
160 

 

140 

Habilidades Digitales  

 

Habilidades Digitales 

 

120 

 

100 

 

28% 

 

80 

 

60 

 
40 

72% 

20 

 
0 

Meta Inscritas Asistentes Formadas Restante Cumplimiento 

AL 22 DE NOV 140 150 107 99   
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Prevención de violencias 
 

 

 

 

 

 

 

Entre-Tejiendo Lazos 

92 

 

90 

 

88 

 

Entre-Tejiendo Lazos 

0,0% 

 

86 

 

84 

 

82 

 

80 

 

78 

76 113,8% 

74 Restante Cumplimiento 
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 Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 80 91 91 91 

 



Prevención de violencias 
 

 

 

 

 

 

 

Quebrando el Miedo 

92 

90 

88 

 

Quebrando el Miedo 

0,0% 

86 

84 
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76 107,5% 

74 Restante Cumplimiento 
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 Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 80 90 89 86 

 



Prevención de violencias 
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Autoprotección 
 

Autoprotección 

 
12% 
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88% 

 
Restante Cumplimiento 
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 Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 123 212 110 108 

 



Prevención de violencias 
 

 

 

 

 

 

 

Moviéndonos Seguras 

80 

 

70 

 

Moviéndonos Seguras 

 

60 
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40 

55% 

30 

 

45% 
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 Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 60 72 41 33 

 



Prevención de violencias 
 

 

 

 

 

 

Reactiva tu Presente 

25 

 

 

 

20 

 

 

Reactiva tu Presente 

0% 

 

 

 

15 

 

 

 

10 

 

 

 

5 100% 

Restante Cumplimiento 

 
0 

Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 10 22 10 10 
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Estrategias de cuidado 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
160 

 

140 

 

120 

Autocuidado a través de Manicure y Pedicure 
 

Autocuidado a través de 

Manicure y Pedicure 

0% 

 

100 
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40 

20 120% 

Restante Cumplimiento 
0 
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 Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 70 149 95 84 

 



148 177 265 150 AL 22 DE NOV 

Formadas Asistentes Inscritas Meta 

Estrategias de cuidado 
 

 

 

 

 

 
 

 
300 
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Danzaterapia  

 

Danzaterapia 

1% 
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Estrategias de cuidado 
 

 

 

 

 

 

Gastronomías campesinas 

70 

 

60 

 

 

Gastronomías campesinas 

 

50 

30% 

40 

 

30 

 

20 

70% 

10 

 
0 

Meta Inscritas Asistentes Formadas Restante Cumplimiento 

AL 22 DE NOV 50 58 41 35   
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76 80 103 100 AL 22 DE NOV 

Formadas Asistentes Inscritas Meta 

Cursos del modificatorio 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
120 

Transformación de plantas  

 

Transformación de plantas 
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80 
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Cursos del modificatorio 
 

 

 

 

 

 

 

 

Yoga 

90 

80 
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0% 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 130% 

Restante Cumplimiento 

N
ú

m
er

o
 d

e 
P

ar
ti

ci
p
an

te
s 

0 
Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 60 85 85 78 

 



Cursos del modificatorio 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
120 

Círculo de la Palabra para la Prevención de VBG 
 

Transformación de plantas 
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Restante Cumplimiento 

34% 

 
 

N
ú

m
er

o
 d

e 
P

ar
ti

ci
p
an

te
s 

     

  

  

  

Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 80 97 53 53 

 



 

 

 

 

2.2. Emprendimientos 



 
 
 

 
2.2.1. Formaciones de 

Emprendimientos 



Prevención de violencias 
 

 

 

 

 

Reactiva tu Presente 

25 

 

 

 

20 

 

 

Reactiva tu Presente 

0% 

 

 

 

15 

 

 

 

10 

 

 

 

5 

100% 

Restante Cumplimiento 
 

0 
Meta Inscritas Asistentes Formadas 

AL 22 DE NOV 10 22 10 10 
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Reactiva tu presente 
 

 

 

 

 

 

Criterios de inscripción de los cursos Gastronomía de campesinas cuidadoras usmeñas y Moviéndonos seguras por nuestros emprendimientos 

Requisito Medio de verificación Características Aspectos formales 

Ser mayor de 18 años Cédula de ciudadanía Copia del documento de identidad en pdf al 150  
Debe estar en un solo pdf con 

todos los soportes Ser habitante de la 
localidad 

Recibo público que acredite 
que viven en la localidad y 
zona rural 

 

Copia del recibo en pdf 

No haber sido 
beneficiada de 
procesos de 
fortalecimiento a 
unidades 
productivas en la 
vigencia 2022 y 2023 

 

 

 

Base de datos 

 

 

 

Se verificará en la base de datos de la alcaldía 

 

 

 

Base de datos de la alcaldía 

 

 

 

Visita de verificación. 

 

 

 
1 Visita de verificación 
despues del curso 

Se realizarán visitas a los 8 emprendimientos mejor evaluados de los 
cursos 
Durante esta visita se tendrá en cuenta: 

1. Que el emprendimiento tenga relaciones con otras unidades 
productivas de la localidad 
2. Que el emprendimiento se realicé con insumos locales 
3. Que el emprendimiento se responsable con el medio ambiente 
4. Que cumpla con los requisitos mínimos de sanidad 

5. Que cumpla con un criterio de equidad para todas sus integrantes 

 

 

 
Cada criterio tiene un 
porcentaje del 20% 



Prevención de violencias 
 

 

 

 

 

 

Moviéndonos Seguras 

80 
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Proceso de selección Moviéndonos Seguras 
 

 

 

 

 

 

Fase Fecha Participantes 

Inscripciones con 
documentos 

Desde junio hasta el 1 
Julio 2025 

72 inscritas 

Formación 19 de julio, 26 de julio, 2 
de agosto y 9 de 
agosto 

32 mujeres certificadas 

 

Preselección 

9 de agosto 18 Emprendimientos 

Visitas 28 de agosto y 5 de 
septiembre 

18 mujeres 

Selección  10 mujeres 



35 41 58 50 AL 22 DE NOV 

Formadas Asistentes Inscritas Meta 

Estrategias de cuidado 
 

 

 

 

 

 

 

Gastronomías campesinas 
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60 

 

Gastronomías campesinas 
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Proceso de selección Gastronomías cuidadoras 
 

 

 

 

 

 

Fase Fecha Participantes 

Inscripciones con 
documentos 

Desde junio hasta el 1 
Julio 2025 

58 inscritas 

Formación 19 de julio, 26 de julio, 2 
de agosto y 9 de 
agosto 

30 mujeres certificadas 

 

Preselección 

9 de agosto 19 Emprendimientos 

Visitas 28 de agosto y 5 de 
septiembre 

19 mujeres 

Selección  10 mujeres 



Criterios de selección mujeres priorizadas y ganadoras 
 

 

 

 

 

Criterios de selección una vez se haya inscrito al curso de Gastronomía de campesinas cuidadoras usmeñas y Moviéndonos seguras por nuestros 
emprendimientos 

 
Requisito 

 
Medio de verificación 

 
Características 

 
Aspectos formales 

Haber cursado el 70% 
del curso 

Listas de asistencia 
Debe haber asistido al menos a 3 sesiones de 4 del curso de “moviendonos 
seguras por nuestros emprendimientos” 

Asistir a 3 sesiones de 4 

 

 

 
Ejercicio evaluativo 
pedagógico 

 

 

 
Pre selección de 
emprendimientos 

 

Se preseleccionar 8 emprendimientos por grupo 

Se tendrá en cuenta para la evaluación pedagógica del curso: 

1. Producto escrito o visual (actividad evaluativa "descansar para pensar") 

Se les pedirá a las mujeres 
asistentes al curso realizar un 
ejercicio de descansa en la tercera 
sesión en el que puedan pensar 
sobre lo que han aprendido a lo 
largo del curso y cómo estos 
aprendizajes se pueden integrar a 
sus emprendimientos productivos. 

 

 

 

 

Visita de verificación. 

 

 

 

1 Visita de 
verificación después 
del curso 

Se realizarán visitas a los 8 emprendimientos mejor evaluados de los cursos 
Durante esta visita se tendrá en cuenta: 
1. Que el emprendimiento tenga relaciones con otras unidades productivas 
de la localidad 
2. Que el emprendimiento se realice con insumos locales 
3. Que el emprendimiento se responsable con el medio ambiente 
4. Que cumpla con los requisitos mínimos de sanidad 

5. Que cumpla con un criterio de equidad para todas su integrantes 

 

 

 

Cada criterio tiene un porcentaje 
del 20% 

 
Haber cursado el 70% 
del curso 

 

 

Listas de asistencia 

 
Debe haber asistido al menos a 3 sesiones de 4 del curso de “moviéndonos 
seguras por nuestros emprendimientos” 

 

 

Asistir a 3 sesiones de 4 



 

 
 

 
2.2.2. Feria de 

Emprendimientos 



Feria de Emprendimientos 
Reactiva tu Presente 



Feria de Emprendimientos 
Reactiva tu Presente 



 

 
 

 
2.3. Conducción 



Conducción 
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 Meta Inscritas Asistentes 

AL 22 DE NOV 70 384 70 

 



Conducción 
 

 

 

Proceso Fechas Participantes 

Inscripción 25 de Julio al 9 de Mayo 384 

Subsanación 20 de mayo – notificación 
21 y 22 de mayo subsanación física o virtual 

359 

Selección 25 de Mayo 70 

Desistieron Entre el 21 de Junio y el 11 de agosto 8 Seleccionadas 
4 Lista de espera 

   

Inducción y sensibilización 20 de Junio 70 

Formación teórica - Único Grupo 11 al 16 de Agosto 70 

Formación Práctica- Grupo 1 20 de agosto al 5 de septiembre 23 

Formación Práctica-Grupo 2 6 al 23 de septiembre 24 

Formación Práctica-Grupo 3 24 de septiembre al 10 de octubre 23 



Cierre de Conducción 



Testimonios de Conducción 



 

 

 
2.4. Atrasos en 

el 
cronograma 



Atrasos en el cronograma 
 

 

Las causas fundamentales son: 

1. Extensión de los plazos en las fases de concertación con las comunidades afrodescendientes y 
los pueblos indígenas debido a: 

• Incumplimiento y Desconocimiento de Acuerdos Concertados. 
• Dificultades de Comunicación, Asistencia y Cronograma 
• Problemas de Vinculación Contractual y Documentación 
• Obstáculos en la Contratación de Refrigerios y Logística 

2. Retraso en la respuesta a la solicitud de modificatorio y prórroga, la cual fue radicada el 31 de 
julio y contestada el 26 de agosto (fecha inicial de la terminación del contrato) lo que generó: 

• Imposibilidad de adicionar contratos al personal vinculado hasta la fecha, puesto que no había un acto 
administrativo que lo soportara. 

• Falta de estudiantes y apoyo local 

3. Falta de espacios en la localidad para la ejecución del curso de Habilidades Digitales y la Escuela 
de Conducción 

4. Cambios en el apoyo a la supervisión y tiempos sin contratación / designación de esta figura 
(marzo-abril 2025 / octubre 2025 / diciembre 2025 -enero 2026 
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Atrasos en el cronograma 

 

 
Acciones correctivas: 

1. Reajuste del Cronograma General del componente Afro 
2. Adaptabilidad de los procesos a las peticiones de la comunidad Afro 
3. Desarrollo de espacios de concertación con las comunidades indígenas 
4. Solicitud de Modificatorio del componente indígena 
5. Sobrecarga de trabajo en el equipo base 
6. Búsqueda de espacios fuera de la localidad 
7. Nueva solicitud de prórroga 



Atrasos en el cronograma 

 
Ante los atrasos que se presentaron durante la ejecución del contrato, el equipo de la Universidad 
Nacional de Colombia estableció y aplicó las siguientes acciones de contingencia: 

• Presentación y ejecución de un modificatorio como alternativa al componente indígena. 
• Búsqueda de espacios fuera de la localidad. 
• Coordinación con diferentes Colegios de la localidad. 
• Realización de más espacios de concertación con las comunidades indígenas y afrodescendientes, 

procurando siempre el diálogo, la comprensión de sus dinámicas y el respeto por sus decisiones. 
• Articulación con la administradora del Centro de Desarrollo Comunitario Julio César Sánchez. 
• Ejecución de brigadas de inscripción a cargo del equipo base. 
• Otorgamiento de apoyos económicos para el transporte a las mujeres que asistieron a la Escuela 

de Conducción ubicada fuera de la localidad. 
• Trabajo conjunto y permanente coordinación con el apoyo. 
• Actuar en todo momento con paciencia, empatía y respeto hacia la comunidad de la localidad. 



Modificatorio 
 
 
 

 
Para mitigar este riesgo y asegurar el cumplimiento de los objetivos pactados con las comunidades 

indígenas, se gestionó y suscribió un modificatorio al contrato. 
 

 

Propuesta Inicial Meta Modificatorio Meta Grupos Formadas 

 

 

 

 
Componente Diferencial Indígena: Un 

respiro hacia la ancestralidad. 

 

 

 

 

 

240 

Autocuidado a través de las Plantas 100 3 76 

 

Yoga para el Autocuidado 

 

60 

 

2 

 

78 

 
Círculos de la Palabra para la prevención 
de Violencias Basadas en Género (VBG) 

 

80 

 

2 

 

53 



Cursos del modificatorio 



Cursos del modificatorio 
 

 

 

 

 

 

 

 

Componente Curso Salón 

 

 
Cuidados 

 

 
Autocuidado a través de las plantas 

Grupo 1: CDC Julio César Sánchez, Población 
general 
Grupo 2: CDC Julio César Sánchez, Población 
General 
Grupo 3: Salón Comunal Gran Yomasa 

Cuidados Yoga para el autocuidado 
CDC Julio César Sánchez. 
Grupo 1: Población con discapacidad 
Grupo 2: Población general 

 
Prevención de Violencias 

 
Círculos para la prevención de VBG 

Grupo 1: CDC Julio César Sánchez, Población 
general 
Grupo 2: CDC Julio César Sánchez, Población 
general 



Cuarta Prórroga 

Insumos 

1. Necesidad de establecer los listados definitivos de los insumos a adquirir 
2. Extensión administrativa para la consecución de proveedores 
3. Dificultad para la consecución de proveedores que cumplan con los requisitos de la Universidad y 

puedan ser contratados 
4. Implicaciones de la ley de garantías 

Falta de apoyo a la supervisión 

1. Entre el 19 de diciembre de 2025 y el 26 de enero no tuvimos comunicación con el apoyo a la 
supervisión 

2. El 10 de febrero la persona designada como apoyo a la supervisión entre el 18 de octubre y el 19 de 
diciembre, notifica que no continuó con el contrato en la Alcaldía vía WhatsApp luego de no 
responder las comunicaciones enviadas entre el 27 de enero y el 9 de febrero 

3. El 11 de febrero iniciamos comunicación con el nuevo apoyo a la supervisión 
4. No realización de los comités técnicos desde noviembre, pues no se convocó a pesar de la 

solicitud de hacerlos de manera remota tanto en diciembre como en enero. 
5. Imposibilidad de aprobación de listados por falta de apoyo a la supervisión 
6. Realización de un nuevo empalme con el apoyo a la supervisión 



 

 
 

 
4. Preguntas 



Gracias 


