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ANEXO TECNICO

GENERALES

1 GENERALES

Plan de Desarrollo Local

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para
la localidad de Puente Aranda para el periodo 2025 — 2028 “Puente Aranda
Camina Segura”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de
la administracion local.

Objetivo Bogota confia en su bien-estar
Programa Programa 12. Bogota cuida a su gente.
Proyectos Proyecto 2569 “Mujeres construyendo juntas”

Metas del proyecto

Vincular 1000 personas en procesos para la prevenciéon de violencias en el
contexto familiar y/o violencia sexual.

Metas y su magnitud a
contratar

Vincular 600 personas en procesos para la prevencion de violencias en el
contexto familiar y/o violencia sexual.

Contiene Iniciativas de
Presupuestos participativos
(SI/NO)

Si

Valor del contrato

$161.947.837

11  OBJETO

“PRESTAR  SERVICIOS

PROFESIONALES Y LOGISTICOS PARA FIL DISENO,

IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE
PUENTE ARANDA, MEDIANTE LA CREACION DE UNA ESCUELA DE PADRES Y MADRES
Y LA ACTIVACION DE UNA RED DE COMERCIOS LOCALES SEGUROS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION “MUJERES CONSTRUYENDO JUNTAS” Y DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028 “PUENTE ARANDA CAMINA SEGURA”

12  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefnar e implementar una Escuela de Padres y Madres en la localidad de Puente Aranda, orientada a
brindar herramientas practicas a las familias para fortalecer la crianza respetuosa, el reconocimiento y
gestion de las emociones, y el desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva.

e  Fomentar vinculos familiares sanos mediante metodologias pedagogicas y psicosociales que promuevan
el respeto mutuo, la corresponsabilidad en el cuidado y el bienestar emocional en el entorno familiar.

e Ofrecer un espacio de respiro y contenciéon emocional para madres, padres y cuidadores, que les permita
reflexionar sobre sus practicas de crianza y fortalecer su rol protector dentro del nicleo familiar.
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e  [Estructurar e implementar una estrategia de Comervios Locales Seguros en contra de la violencia, mediante

procesos de capacitacién, sefializacion y puesta en marcha de cédigos sociales de auxilio y protocolos

de atencion, que faciliten la detecciéon oportuna y el acompanamiento a mujeres en situacion de violencia
intrafamiliar.

e Crear espacios seguros y accesibles para mujeres y familias en la localidad, articulando
acciones comunitarias de cuidado y proteccion, con énfasis en la prevencion y atencion de
la violencia intrafamiliar.

1.3 ALCANCE

La contratacion se estructura bajo el proyecto 2569 “Mujeres construyendo juntas” que tiene como proposito
gestionar e implementar acciones y procesos de prevencion de violencias en el contexto familiar, sexual y otras
vulneraciones, asi como la promocién de los derechos de las nifias, los ninas, adolescentes y las familias de la
localidad de Puente Aranda y dentro de la cual se tiene la meta de vincular 1000 personas en procesos para la
prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual, para este proceso contractual se impactaran

600 de éstas.

PROYECTO 2569 “MUJERES CONSTRUYENDO JUNTAS”
Meta(s) plan de desarrollo

Programa cuatrienio (2025-2028) Meta 2025 Meta contratada 2025
Programa 12. Vincular 4000 personas en Vincular 1000 personas en | Vincular 600 personas en
Bogota cuida a su|procesos para la prevencion de| procesos para la prevencién | procesos para la prevencion

gente. violencias en el contexto de violencias en el contexto | de violencias en el contexto

familiar y/o violencia sexual. | familiat y/o violencia sexual. |familiar y/o violencia sexual.

El presente proyecto tiene como objetivo promover estrategias para la prevencion de las violencias en el
contexto familiar, a través de un enfoque pedagogico, comunitario y psicosocial. Para ello, se desarrollara un
proceso de formacion denominado Escuela de Padres y Madres, en la cual podran inscribirse hasta 50 familias,
o hasta completar un cupo maximo de 200 personas, teniendo en cuenta que la conformacién de los nicleos
familiares puede variar en su nimero de integrantes. Este espacio estara orientado a fortalecer habilidades
practicas para la crianza respetuosa, el reconocimiento de las emociones, la resolucion pacifica de conflictos y
la construccion de vinculos familiares sanos.

De manera complementaria, el segundo componente del proyecto buscara construir espacios comunitarios
seguros para las mujeres y las familias a través de la implementacion de una estrategia de Comercios Locales
Seguros en Contra de la Violencia. En esta se capacitara a 100 trabajadores de 25 establecimientos comerciales

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 3 de 29
(promedio de 4 personas por local), para que puedan identificar sefales de alerta y responder adecuadamente a
situaciones de violencia intrafamiliar, mediante el uso de c6digos sociales silenciosos y protocolos de actuacion
comunitaria. Ademas, se capacitaran a 300 personas de la comunidad (lideresas comunitarias, Juntas de Accién
Comunal, Escuelas deportivas, entre otros) en el codigo social silencioso, la Ruta tnica de atencion y los tipos
de violencia familiar y/o sexual. Esta estrategia contribuira a generar entornos protectores desde el territotio y
a fortalecer los mecanismos locales de cuidado y proteccion.

14 LOCALIZACION

Las actividades contempladas en este Anexo Técnico se desarrollaran en la localidad de Puente Aranda,
georreferenciando a la poblacién objetivo en distintos puntos del territorio. Se garantizard una convocatoria
amplia, basada en las caracterizaciones remitidas por las instancias competentes, como el Consejo Local para la
Seguridad de las Mujeres, el cual identifica las zonas con mayor incidencia de casos de violencia intrafamiliar y
sexual.

1.5  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera por el término de
CUATRO (4) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el contratista
y Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1.6 COMITE TECNICO

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucién del
contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definiciéon de fechas, concertacion de
cronogramas, analisis de pertinencia y discusion técnica de las acciones que componen el contrato, asi como a
las posibles soluciones a los inconvenientes y retos que se evidencien en el marco de la ejecucion.

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidira sobre programacion de la fecha y horario de los encuentros
que realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para la organizacion y
aprobaciones de las actividades, acudiendo a de ser necesario reuniones con el apoyo de la virtualidad para
dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito mediante acta de
reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances
del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar el camplimiento
de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto.
En este sentido, todos los soportes de la ejecucién deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato, en
el Archivo de la Alcaldia Local. (De acuerdo con los lineamientos de gestion documental: carpeta fisica y digital).

Nota 1. Las actividades programadas en el Comité se articularan con las estrategias complementarias de
sensibilizacion, pedagogia y fortalecimiento institucional que acompanan la implementacioén del proyecto de
mujer y género de la localidad de Puente Aranda.
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Nota 2. Los integrantes del comité que asisten como invitados deberan ser delegados de manera oficial por las
respectivas instancias, y se de manera ocasional se citaran otros los espacios de la localidad que sean necesarios
en el marco del desarrollo del proyecto

1.6.1 INTEGRANTES DEL COMITE

Durante la primera semana de ejecucion del proyecto, la entidad ejecutora debera gestionar la coordinaciéon con
las diferentes instituciones e instancias la conformaciéon del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual
debera estar conformado por:

*  Elalcalde local y/o quien designe como el apoyo a la supervision del contrato
*  Quien ¢jetza la coordinacién y/o reptesentacion del contratista.
*  La referente de participacion del sector mujeres

1.6.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacién para que den
claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de

invitados, los cuales tendran voz, peto no voto.

e Delegada (o) de la Secretaria de Integracion Social
e Delegada (o) del Consejo Local de Seguridad para las mujeres
e  Promotor(a)

1.6.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

e  Observar y aprobar documentos presentados en la instalacion del comité técnico, guia de formulacion,
instrumentos de seguimiento y evaluacion, programacion de visitas, disefios, mapas, metodologias y
demas requeridos durante la ejecucion de actividades y acciones que garanticen el objeto del contrato.

e Hacer seguimiento y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las
actividades proyectadas, asi como al desarrollo y cumplimiento de las actividades pactadas.

e Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto y hacer las
recomendaciones pertinentes a las partes.

e  Evaluar las hojas de vida del recurso humano requerido de acuerdo con criterios tertitoriales y de
enfoques diferenciales.

e Tomar las decisiones de caracter técnico, para garantizar la normal ejecucion del proyecto.

e Scleccionar y aprobar las metodologias planteadas para desarrollar las asistencias técnicas,
capacitaciones y entrega de estimulos, de acuerdo con los criterios técnicos y el presupuesto asignado
para el fortalecimiento de MiPymes y sensibilizaciéon de la poblacion de la localidad.

e Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, con
miras a lograr la mejor decision para las partes.
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e Evaluar casos especiales que se presenten durante la etapa de Desarrollo de componentes, para su
correspondiente manejo y abordaje en desarrollo del contrato.

e Revisar el avance de los compromisos y acuerdos establecidos por parte de los participantes del proceso
de fortalecimiento y asistencia técnica para la asignacion de bonos.

e Aprobar el presupuesto para los items no contemplados en la oferta econémica.

e Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente proyecto, y que no se encuentran
expresamente descritas aqui.

1.7 RECURSO HUMANO
Coordinador general

Profesional con titulo en Bellas Artes, Ciencias de la Educaciéon, Ciencias Sociales y Humanas,
Economia, Administracién o catreras afines, de los anteriores programas sefialados, con veinte (20)
meses de experiencia profesional en proyectos sociales con poblacion afectada por violencia en el
contexto familiar, implementacién del enfoque de género y/o diferencial, y/o pedagogia infantil, a
partir de la terminacién de la fecha de grado.

Obligaciones del coordinador general:

- Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta formulada por la entidad, para su cabal
desarrollo y cumplimiento.

- Mantener comunicacién permanente con el supervisor y/o apoyo a la supervision, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el convenio.

- Presentar oportunamente todos los informes que se requieran, los que solicite la supervision y demas
solicitantes interesados.

- Garantizar la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los procedimientos de tipo
operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecucion de las actividades.

- Garantizar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los ajustes
necesarios, acordes con los lineamientos del proyecto.

- Garantizar el trabajo en equipo y velar por un ambiente afectivo y socializante.

- Programar y participar en las reuniones de equipo, capacitaciones, estudios de caso y demas actividades
requeridas.

- Coordinar la elaboracién de los informes técnicos y actualizacién de bases de datos e informacion sobre
el avance realizado mensualmente.

- Acompanar a la Alcaldia Local en los diferentes eventos que desarrolle relacionados con el objeto
contractual si es necesatio.
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- Llevar seguimiento de la ejecucion de los proyectos de inversion, asi como de la contrapartida.

- Realizar la articulacion de la estrategia de Comercios Locales Seguros , asegurando la vinculacion de 25
comercios a la misma.

- Liderar el proceso de convocatoria de la Escuela de Padres y Madres y de la estrategia de Comercios
Locales Seguros.

- Apoyar el desarrollo de las metodologias de la Escuela de Padres y Madres y el protocolo de la estrategia
de Comercios Locales Seguros.

- Organizar las actividades de comunicacion y difusion.
Profesional psicosocial

Profesional con titulo en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Educacion, Ciencias Sociales y
Humanas o carreras afines a los programas mencionados, con un minimo de doce (12) meses de
experiencia profesional en el disefio y/o implementacién de procesos pedagdgicos o psicosociales
orientados a la prevenciéon de la violencia intrafamiliar y/o el fortalecimiento de vinculos familiares
y/o la ctianza respetuosa y/o la implementacion del enfoque diferencial y/o de género partir de la
techa de grado.

Obligaciones del profesional psicosocial

- Disefar, en conjunto con el coordinador(a), el material pedagogico para la ejecucion de la
Escuela de Padres y Madres.

- Desarrollar las sesiones 1, 4, 5y 6 de la Escuela de Padres y Madres.

- Presentar informes del desarrollo de las jornadas de capacitacion con sus respectivas actas y
planillas de asistencia.

- Entregar un informe final que incluya: resumen del desarrollo del taller, listado de participantes,
evidencias fotograficas y/o en video.

Profesional en desarrollo cognitivo y del lenguaje

Profesional con titulo en Fonoaudiologia, con un minimo de doce (12) meses de experiencia
profesional.

Obligacion de profesional en desarrollo cognitivo y del lenguaje

- Disefar en conjunto, con el coordinador(a), el material pedagogico para la ejecucion de la
Escuela de Padres y Madres.

- Desarrollar las sesiones 2, 3 y 6 de la Escuela de Padres y Madres.

- Presentar informes del desarrollo de las jornadas de capacitacion con sus respectivas actas y
planillas de asistencia.
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Entregar un informe final que incluya: resumen del desarrollo del taller, listado de participantes,
evidencias fotograficas y/o en video.

Condicion para la verificacion de experiencia de los petfiles solicitados:

Para la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta perfodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.
Para la acreditacion de la expetiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicién
de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique,
se tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.
Para los perfiles requeridos, el proponente debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda podra
vetrificar la informacion suministrada.
Cuando el proponente o uno de uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la
experiencia de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo.
Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucion del contrato, se tomara, para el computo de la expetiencia especifica la
sefialada en la certificacion respectiva.
En ningtn caso se contaran los lapsos de suspension senalados en las certificaciones presentadas. Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion del
contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.
Las hojas de vida de los proponentes seran evaluadas con base en el cumplimiento del perfil profesional
exigido en los presentes términos de referencia, el cual debera acreditarse mediante copia del titulo
profesional y/o acta de grado expedida por una institucion de educacién superior debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptaran titulos en tramite ni constancias
de estudios incompletos.
Se aceptara unicamente la experiencia profesional que haga mencién explicita de los solicitado.
La experiencia debera ser acreditada mediante certificados laborales o contractuales expedidos por
personas juridicas, entidades publicas o privadas, o mediante actas de liquidacion. Estos documentos
deberan incluir:

- Razdn social y/o nombre de la entidad o persona contratante.

- Nombres y apellidos del profesional.

- Cargo o funcién desempenada.

- Periodo de vinculaciéon (mes y afo de inicio y finalizacion).

- Descripcion de funciones y actividades relacionadas con el objeto del contrato.

- Firma de la entidad o responsable de la expedicion del documento.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, libre de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratos o dependientes

Perfil Formacion académica Experiencia Cantidad Tiempo
Coordinador | Profesional con titulo en | Veinte (20) meses de 1 4 meses
general Bellas Artes, Ciencias de | experiencia
la Educacién, Ciencias | profesional en
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Sociales 'y  Humanas, | proyectos  sociales
Economia, con poblacion
Administracién o carreras | afectada por
afines, de los anteriotres | violencia en el
programas sefialados. contexto  familiar,
implementaciéon  del
enfoque de género
y/o diferencial, y/o
pedagogia infantil, a
partir de la
terminacion de la
fecha de grado.
Dedicacion 100%.
Profesionales | Profesional con titulo en | Doce (12) meses de 45 horas
psicosociales | Psicologifa, Trabajo Social, | experiencia
Sociologia,  Educacién, | profesional en el
Ciencias  Sociales  y | diseno y/o
Humanas o  carreras | implementacién de
afines a los programas | procesos
mencionados. pedagogicos o
psicosociales
orientados a la
prevencién de la
violencia
intrafamiliat, el
fortalecimiento  de
vinculos familiares,
la crianza respetuosa
y/o la
implementacién  del
enfoque de género y
enfoque diferencial,
contados a partir de
la fecha de grado
Profesional en | Profesional con titulo en | Doce (12) meses de 35 horas
desarrollo Fonoaudiologia. expetiencia
cognitivo y del profesional.
lenguaje
Auxiliar Bachiller. Auxiliar | Doce (12) meses de 4 meses
administrativo | administrativo. experiencia en
trabajos
administrativos
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Nota 1. Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la
vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial. Segun
lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

Nota 2. Se aclara que la vinculacion del recurso humano requerido para el desarrollo del contrato estara a cargo
del contratista y en ningun caso se debe interpretar como un vinculo ditecto y/o contractual de estas petsonas
con la Alcaldia Local de Puente Aranda.

Nota 3. Para el caso de los servicios de personal, se debera cumplir con el perfil requerido en cada caso, y es
responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada evento.

Nota 4. Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad, teniendo
en cuenta ademas la incidencia que pueda tener los proponentes de las propuestas de presupuestos participativos
en el desarrollo de estas, ademas buscando la proyeccién laboral y de empleo en la Localidad, se insta al
contratista a vincular personas derivadas de las propuestas y residentes en la localidad.

Nota 5. El talento humano debe contar con bancarizacion, esto con la finalidad de validar e identificar que se
realice el adecuado pago de salarios a el talento humano vinculado en el desarrollo de las actividades en la
ejecucion del contrato.

2 FASE DE ALISTAMIENTO

2.1 ELABORACION DE DOCUMENTOS

e Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra a la ciudadania
cémo se desarrollara el contrato, fechas de inscripcion, los tiempos requeridos (no fechas) de cada etapa
y los principales resultados a tener en el contrato. Su contenido debera estar aprobado por el area de
Comunicaciones de la Alcaldia Local de Puente Aranda. Este documento no debe tener el mismo
contenido textual del anexo técnico, es un documento mas digerible para que la ciudadania sepa como
participar o ser beneficiada en el contrato.

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del contrato,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo. Explicitamente no deben ser los
titulos del anexo técnico, se pretende disgregar este documento para poder determinar efectivamente
la ejecucion fisica del contrato. Este servira para que los apoyos a la supervision puedan realizar las
labores de seguimiento.

e  Ficha metodolégica: Documento en el que se mencione cémo se van a llevar a cabo las actividades a
desarrollar, qué estrategias pedagogicas se van a utilizar y como se van a abordar los temas concernientes
al proyecto. Cada profesional encargado de dirigir un taller debe presentarlo para aprobacion ante el
comité técnico.

e  Cronograma de Actividades: Documento que refleje facilmente de forma visual el orden y fecha de la
ejecucion de cada actividad del proyecto.
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e Formularios de inscripcion: Deberan entregar todos los formularios de inscripcién de cada uno de los
programas con la informacién requerida en cada uno de ellos.

e  Formatos de asistencia: El formato de asistencia se aplicaran en desarrollo de los talleres. Dicho formato
debe contener la siguiente informacién de los y las participantes: - Nombres y apellidos completos,
direccion, barrio, UPL, teléfono, Género, edad y firma del asistente.

e Formato de entrega de insumos: El formato de entrega de insumos aplicaran en desarrollo de la
actividad. Dicho formato debe contener como minimo la siguiente informacion de los y las
participantes: - Nombres y apellidos, sexo, género, numero de cédula, teléfono y firma y una descripcion
clara de los elementos a entregat.

e Registro fotografico de las actividades y elementos entregados en donde se pueda verificar las
caracteristicas solicitadas.

e Comunicacién con la Direccién Local de educacion para solicitud de familias priorizadas por la
Institucion para ser parte del proyecto.

e Disefios: Gestionar los disefos de los afiches, reconocimientos, stikers, placa, folletos, camisetas y
gafete para aprobacion en el comité técnico.

e Hacer un mapeo de los principales comercios de media- alta superficie para gestionar alianzas con los
posibles comercios a impactar, segiin aprobacioén en comité técnico.

e Realizar la diligitacion de los listados de asistencia en una base de datos con la informacién completa
de los y las participantes.

e Informe de ejecutivo de actividades para cada pago o desembolso: Presentar un informe de
actividades cualitativo y cuantitativo del periodo correspondiente al pago a cobrar, sobre el avance de
la ejecucion del contrato, porcentaje de ejecucion fisica, porcentaje de ejecucion financiera, meta
alcanzada por cada programa, indicadores de gestion, mapas de calor de los participantes, entre otros.

2.2 APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a ocho (8) dias habiles, posterior a la firma del acta de inicio, el contratista debera
enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con todos los documentos que este
contiene (cronograma, guia operativa, modelo de informe ejecutivo, formatos de actividades). El apoyo a la
supervision tendra cinco (5) dias habiles para realizar observaciones, recomendaciones y enviar al contratista
para que haga las debidas correcciones. Por ultimo, el contratista debera socializar la version del plan de trabajo
y demas documentos en el primer comité técnico del contrato para su debida aprobacion.

2.3 PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO

Se realizara una (1) presentacion publica en la Junta Administradora Local (JAL) de Puente Aranda donde se
mvitara la comunidad en general. Lo anterior estara bajo responsabilidad del ejecutor, quien gestionara los
espacios requeridos para ello con el acompanamiento del apoyo a la supervision. La presentacion debe ser
revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente informacion:

e  Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)

e DProblemitica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato/convenio
celebrado.
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Objetivo general.
Objetivos especificos.
Modelo de formacion a ejecutar. (Si aplica)
Presentaciéon de la Metodologia
Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos
Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda
Resultados esperados con la ejecucion del contrato/convenio
Actividades planteadas para el desatrollo del contrato/convenio
Presupuesto asignado.

e 6 o o o o o o o o

Tiempo de ejecucion del contrato/convenio. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugar de
ejecucion.

La presentacion se debera solicitar una vez se suscriba el contrato ante la secretaria de la JAL.

A la sesion presencial asistiran grupos focalizados que seran invitados de manera formal como son el Consejo
Local de Mujeres.

El apoyo a la supervision se encargara de facilitar los listados o bases de datos de potenciales asistentes a la
Presentacion Publica y sera responsabilidad del ejecutor invitarlos y presentar evidencia de ello.

El alistamiento de la presentacién publica se realizara a través de una jornada convocatoria a la misma, por
medio de piezas publicitarias disefiadas por la oficina de prensa del FDLPA replicadas en las redes sociales de
la Alcaldia Local.

El ejecutor debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacion, listados de asistencia y/o registro fotografico.

EJECUCION

3 FASE DE EJECUCION

31 Cronograma

Evento Actividad Responsable Mes 1 Mes 2 Mes 3 | Mes

Presentacion CONTRATISTA
hojas de vida

ALISTAMIENTO Entrega de CONTRATISTA
documentos
de
alistamiento
(plan de
trabajo,
listados de
asistencia,
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actas de
entrega, etc)

Aprobacion
de piezas
publicitarias

PRENSA

Presentacion
publica del
proyecto

CONTRATISTA

Presentacion
fichas
metodologicas

CONTRATISTA

Convocatotia

CONTRATISTA

Proceso de
inscripcion

CONTRATISTA

Aprobacién
del disefio de
items 2
entregar

CONTRATISTA

Mapeo de
cometcio de
media-alta
supervicie

CONTRATISTA

IMPLEMENTACI
ON

Escuela de
padres y

madres

CONTRATISTA

Capacitacion a
comercios

CONTRATISTA

Inauguracién

CONTRATISTA

CIERREY
ENTREGABLES

Entrega
informe finanl

y productos

CONTRATISTA

3.2 Componente 1. ESCUELA DE PADRES Y MADRES

3.21 Descripcion del programa

Este programa integra una Escuela de Padres y Madres, como estrategias para la prevencion de la violencia

intrafamiliar y el fortalecimiento de los entornos de proteccion en la localidad de Puente Aranda.

La Escuela de Padres y Madres esta orientada a brindar herramientas practicas y psicoeducativas para fortalecer
las capacidades familiares en torno a tres ejes fundamentales: pautas de crianza respetuosa, reconocimiento y
gestion de emociones, y manejo no violento de los conflictos en el hogar. A través de sesiones participativas,
ludicas y reflexivas, se promueve una convivencia basada en el respeto mutuo, la empatia, la corresponsabilidad

y la comunicacién asertiva entre los distintos miembros de la familia.
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3.2.2 Meta

Se espera impactar a 50 familias o hasta completar 200 personas de la Localidad de Puente Aranda. Teniendo
en cuenta que la composicién del nicleo familiar puede variar lo que cambiarfa el nimero de familias impactadas

3.2.3 Beneficios del programa

-Aprender a crear relaciones sanas en familia

-Establecer pautas de crianza sanas

-Crear lazos familiares desde el respeto y la buena comunicacion
-Aprender estrategias de resolucion de conflictos

-Reconectar con la familia en un espacio natural

3.24 Convocatoria

La convocatoria tendra una duracion total de 2 semanas contados a partir de la aprobacién de la pieza de
convocatoria que debera ser creada y aprobada por la oficina de prensa de la alcaldia local de Puente Aranda,
para lo cual debera tener en cuenta el tiempo que este proceso requiere (aproximadamente 2 semanas previas).
Este debe ser un proceso amplio, claro y transparente con el fin de que las personas de la localidad conozcan la
informacién del proyecto.

La convocatoria constara de 3 estrategias. En la primera de ellas se hara la articulacion con la Direccién local de
Educacion (DILE) quién proveera al FDLPA un listado de 30 familias priorizadas o hasta 120 personas,
priorizadas segtin niveles de vulnerabilidad estipulados por la entidad.

La segunda estrategia de convocatoria se hara articulando con colegios privados en donde se podran desarrollar
2 grupos dentro de las instalaciones de los mismos.

En dltima instancia, la tercera estrategia se hara por medio de afiches ubicados en lugares estratégicos de la
localidad con el fin de invitar a 20 familias o hasta 80 personas interesadas en participar.

Nota 1: En dado caso no se cumpla con el total de poblacion esperada se le solicitara al DILE priorizar el
nimero de necesario de familias para completar la convocatoria.

3.2.5 Inscripciones

Duracién total de la inscripcion 2 semanas (Esto incluye proceso de seleccion) El registro se realizara mediante
un unico link de registro que realizara el operador teniendo en cuenta los campos requeridos o solicitados por
el FDLPA. El proceso de registro se llevara a cabo por el operador de manera virtual diligenciando la siguiente
informacion: nombre completo, tipo de documento, numero de documento, edad, barrio, género, nimero de
teléfono, correo, direccion, ocupacion, nivel educativo, enfoque diferencial (Raizal, Afrocolombiano, LGBTIQ,
Desplazado por la violencia, madre cabeza de hogar, victima de conflicto armado, discapacidad).

Nota 1: El proceso de inscripcion debera ser realizado, dnicamente, por 1 de los miembros del nucleo familiar
y éste debe indicar por cuantos miembros esta conformado su nucleo.
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3.2.6 Requisitos de inscripcion

-Vivir en la localidad de Puente Aranda
-Diligenciar en su totalidad el link de inscripcion

3.2.7 Documentos de inscripciéon

- Proporcionar documento de identidad
- Proporcionar un recibo publico no mayor a 3 meses de antigiiedad.

3.2.8 Criterios de seleccion

Para las 20 familias y/o 80 personas de convocatoria abierta se ptiorizaran por orden de insctipcién hasta
completar el cupo.

3.2.9 Desarrollo del programa

3.2.9.1 ESCUELA DE PADRES Y MADRES

Esta escuela tiene como objetivo brindar herramientas practicas a las familias para prevenir la violencia
intrafamiliar, mejorar la comunicacién, promover el manejo saludable de las emociones y proteger a las
poblaciones mas vulnerables, como nifios y adultos mayores. Se basa en el programa RICH UP AND LEARN
que presenta una larga “evidencia de amplias ganancias en la adultez en educacién, salud mental e ingresos, asi
como reducciones en el comportamiento violento (Grantham-McGregor, Powell, Walker, Chang y Fletcher,
1994; Walker, Chang, Younger y Grantham-McGregor, 2010; Walker, Chang, Vera-Hernandez y Grantham-
McGregor, 2011)” Al estar enfocado en promover crianzas respetuosas debe ser desarrollado por experto(a)s
en el area, con el fin de brindar herramientas comprobadas para tal fin.

ESCUELA DE PADRES Y MADRES

N° de sesion Tiempo Tematicas Beneficiarias

Sesion 1 2 horas Sesion 1: “Reconocer los principios de una crianza
respetuosa y dialégica.

Objetivo:

Comprender los principios de la crianza basada en el

respeto, empatia y autonomia. Cinco grupos

de 10 familias.
Total: 200

Contenido:
personas

- Qué es y qué no es la crianza respetuosa: diferenciacion
frente a estilos autoritarios, permisivos y negligentes.

- Construir una crianza dialégica y reflexiva.
Cuestionamiento de frases y practicas heredadas (“porque

yo lo digo”, “eso no se pregunta”). facilitando que nifias y
nifios desarrollen criterio, empatia y pensamiento critico.
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Sesién 2 2 horas Sesién 2: “Establecer limites”
Objetivo:

Aprender estrategias para poner limites claros sin recurrir]
a la violencia o el miedo.

Contenido:

- Diferencia entre limites autoritarios, permisivos vy
respetuosos.

-Técnicas de manejar situaciones de control sin recurrir a
la violencia.

- Construccion de acuerdos y rutinas en familia.

Sesion 3 2 horas Sesion 3: “Cada nifio, cada nifia, un mundo por descubrir”’

Objetivo:

Fomentar una reflexion critica sobre cémo las ideas
preconcebidas influyen en la crianza, limitando las
capacidades de los nifios y nifias.

Contenido:

-Reflexionar por sub-grupos en algunas generalizaciones
comunes: “Tu hija prefiere jugar con carros” “Tu hijo esta
llorando porque extrafia a su mama” “A tu hija no le gusta
el color rosado”

-Explorar las consecuencias reales a lo largo de la vida
producto de estas exigencias y limitaciones

- Guia préactica para establecer una crianza libre de|
estereotipos.

Sesion 4 2 horas

Sesion 4 :Taller sobre “La comunicacion en el hogar desde
la primera infancia”

Contenidos:

-Como se desarrolla el lenguaje en la infancia.
-Importancia del juego, la lectura y la interaccion para
estimular el lenguaje, pensamiento critico y construccién
de criterio frente a situaciones.

-Sefiales de alerta en el desarrollo comunicativo.

-Como afectan las violencias o el grito constante al
desarrollo del habla y el vinculo.

-Estimulo del lenguaje y el desarrollo cognitivo.

Aporte: Promueve una crianza basada en el dialogo, no en
el grito o la repeticion del castigo, fortaleciendo el vinculo
temprano desde el lenguaje.
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Sesién 5

2 horas

Sesion 5: “Autonomia, autoestima y cuidado del cuerpo”
Objetivo:

Fortalecer la autoestima de las y los participantes y brindar
herramientas para comunicarse de forma asertiva,
expresando emociones y necesidades con respeto y sin
violencia.

Contenido:

-La autonomia como base del desarrollo: Diferencia entre
“hacer por ellos” y “acompafiar sus procesos”.Miedo adulto
a “dejarlos equivocarse” y su relacion con el control.

- Tomar decisiones desde pequefios: ¢ qué pueden decidir]
y como? Ejemplos concretos de decisiones segun edad:
ropa, comidas, rutinas. Herramientas para acompafar
decisiones sin perder el rol adulto. El error como parte del
aprendizaje: validar intentos y no solo resultados.

-Fomentar el autoestima y la capacidad de decir no
sImportancia de permitirles expresar desacuerdo vy
emociones, sin castigar ni minimizar (“no seas caprichoso’,
“no llore por bobadas”), para que desarrollen confianza en
si mismos.Ensefar con el ejemplo a poner limites y tomar
decisiones: “Puedes decir que no cuando algo no te hace
sentir bien”’, sin miedo a desagradar o quedar mal.
Conversar sobre la presién de grupo desde edades
tempranas: cémo identificar situaciones incémodas o
riesgosas, y reforzar la idea de que su bienestar esta
primero. - Fomentar el derecho a decir “no” ante muestras
de afecto no deseadas.

Sesién 6 Salida de retiro

Tiempo de Reunirnos. Una pausa para sanar la
convivencia, fortalecer los vinculos y crecer juntos.

Se hara una salida al Jardin Botanico de Bogota en donde
realizardn la sesion de cierre con actividades para
fortalecer los vinculos familiares. Esta actividad tendra
como propédsito ofrecerles a las familias un espacio de|
distraccion de las labores cotidianas en un espacio, no solo|
de recreacioén, sino ademas de aprendizaje.

Esta actividad tendra como punto de encuentro la Alcaldia
Local de Puente Aranda a las 8:30 am, en donde se
ubicara a las personas en 5 buses y se dirigiran hacia el
Jardin Botanico. (En cada bus ird una persona del personal
del contrato y en el bus restante ird el apoyo a la
supervision).

Se esperara llegar al punto a las 10:00 am y se dar4 inicio
a la actividad de cierre, que estara compuesta por
reflexiones colectivas sobre la Escuela, principales
aprendizajes y se dara entrega de los reconocimientos y
recordatorios. Sobre las 12:30 pm se tendra un espacio de
almuerzo en el lugar y la 1:30 pm se realizara el recorrido

educativo por el Tropicario. A las 3:00 pm se dara entrega
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de un refrigerio y se dara un espacio libre, para iniciar el
retorno a las 4:00 pm.

Nota 1: En cada sesion se realizara un espacio de escucha mutua entre los integrantes de las familias y entre
familias, con el propésito de generar espacios de aprendizaje colectivo.

Nota 2: Las sesiones propuestas seran evaluadas con las profesionales con el fin de ajustar, en dado caso se
requiera, los contenidos de alguna de las sesiones segun la experticia de ellas o ellos.

Nota 3: En cada sesion se hara entrega de refrigerios.

Nota 4: Las sesiones se podran llevar a cabo en los colegios de las familias asistentes y/o espacios gestionados

por el FDLPA.

Nota 5: Todas las familias asistiran a la salida de retiro siempre y cuando cumplan con 4 de las 5 sesiones
programadas.

Nota 6: Los insumos a adquitir por parte de la bolsa de suministro de papeleria seran determinados en comité
técnico segun las metodologias propuestas. Esta bolsa debe distribuirse equitativamente entre los grupos y cada
una de las sesiones.

Nota 7: .La bolsa de suministro de reconocimiento sera utilizada para adquirir el nimero de reconocimientos
segun la cantidad de familias participantes, en dado caso sean menos de las proyectadas, el saldo de la bolsa sera
redistribuido en otros items del estudio de mercado.

3.3 Componente 2. ESTRATEGIA DE COMERCIOS LOCALES SEGUROS EN CONTRA DE
LA VIOLENCIA.

3.3.1 Descripcion del programada

El programa impulsa la conformacién e implementacién de una estrategia de Comercios Locales Seguros en
contra de la Violencia que busca vincular a locales comerciales de media-alta superficie en la activacion de
codigos sociales de auxilio y mecanismos de alerta temprana para la atencién de mujetes y/o familias en riesgo
de violencia. Esta estrategia incluye procesos de capacitacion, sefializacién de espacios seguros, campanas
pedagogicas y articulacion con las rutas institucionales de atencién existentes.

3.3.2 Meta

Se impactaran a 100 personas de 25 locales comerciales de mediana-alta superficie de la Localidad de Puente
Aranda y 300 personas de la comunidad.
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3.3.3 Convocatoria

La convocatoria tendra una duracion total de tres (3) semanas y consistira en realizar un mapeo de cincuenta
(50) locales comerciales de mediana y alta superficie, ubicados en diferentes puntos estratégicos de la localidad.
Una vez finalizado este proceso, se llevara a cabo un comité técnico para priorizar veinticinco (25) locales, con
los cuales se iniciara el proceso de establecimiento de alianzas.

Nota 1: Esta cantidad se determina con base en el trabajo previo desarrollado por el equipo de profesionales
del area de Mujeres de Planeacion, en el marco de procesos adelantados con empresas ubicadas en la localidad
de Puente Aranda.

Nota 2: La convocatoria estara a cargo del operador (coordinadora y auxiliar administrativo) tal como se estipula
en las funciones de éstos.

3.3.4 Inscripciones

La inscripcion se hara por medio de un link de inscripcion.

3.3.5 Requisitos de insctipciéon

- Tener Camara de cometcio
- Estar ubicado en la localidad de Puente Aranda

3.3.6 Criterios de priotizacion

- Se priorizaran locales comerciales que hayan manifestado disposicion e interés en participar activamente
en estrategias comunitarias de prevencién de violencias.

- Se priorizaran los locales comerciales que cuenten con cuatro (4) o mas personas empleadas en sus
instalaciones.

- Se dara prioridad a aquellos establecimientos que presenten una alta afluencia de publico, segun la
observacion en campo o informacién suministrada por el equipo técnico.

- Se priorizaran los locales ubicados en zonas identificadas como estratégicas o de mayor riesgo por el
Consejo Local de Seguridad para las Mujeres.

- Se valorara la ubicacion de los comercios en cercania a instituciones educativas, centros de salud u otros
espacios comunitarios clave, para facilitar la articulacién territorial.

3.3.7 Desarrollo del programa
Estrategia 1:

- Una vez priorizados los 25 locales comerciales, se procedera a concertar el protocolo para la atencion
y prevencion de violencias en el local comercial.

- Se capacitara al personal del local comercial sobre el protocolo acordado, la atencién en primeros
auxilios emocionales, la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia y los servicios
ofrecidos por la Secretaria Distrital de la Mujer de Bogota (SDMujer).
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Nota 1: El protocolo sera previamente construido y aprobado en Comité técnico para presentacion y
concetrtacion con la administracion de los locales cometciales.

Nota 2: Las capacitaciones seran llevadas a cabo por el equipo del sector de mujeres del area de planeacion.

Estrategia 2:

- Se creara un cédigo de auxilio local silencioso que permita a la persona denunciar de forma discreta y
al personal identificar la situacién de violencia. Este c6digo se evaluara con expertas en el area, quiénes
sugeriran la mejor opcioén. (Por ejemplo, solicitar un producto ficticio dentro del establecimiento).

- Se le entregara un kit para la atencion y prevencion de violencias a cada uno de los comercios aliados
del programa, los cuales seran utiles para la sefalizacién del codigo silencioso e informacién de la Ruta
Unica de Atencién. Este kit incluye (4) camisetas, (4) gafetes, (2) afiches, (84) folletos, y (1) placa. Por
establecimiento se entregara 1 kit.

Nota 1: Los disefios y la informacién contenida de los elementos del kit sera aprobada en Comité técnico.
Nota 2: Los disenos estaran a cargo del operador tal y como se evidencia en Estudio de Mercado.

Nota 3: Dentro de la alianza creada se hara el compromiso por parte del local comercial de hacer uso de los
clementos entregados.

Estrategia 3:

- Se realizara el lanzamiento de la estrategia de Comercio Locales Seguros en contra de la Violencia en 6
puntos comerciales. Esta actividad se hard por medio de un performance relacionado con situaciones
de violencia y atencién a las mismas, presentacion de tambores, el uso de pop man, y entrega de folletos,
con el fin de llamar la atenciéon de lo(a)s transetuntes para que conozcan los comercios aliados y el codigo
silencioso que puedan utilizar en caso de necesitar ayuda.

- Se hara uso de las redes sociales para difundir los locales comerciales seguros y el codigo, con el fin de
que las mujetes y/o familias tengan conocimiento de los mismos.

Estrategia 4:

- Se llevaran a cabo sesiones de sensibilizacién dirigidas a 300 personas de la comunidad, entre ellas
lideres, lideresas, integrantes de Juntas de Accién Comunal, Escuelas de formacion deportiva, entre
otros actores clave. Estas jornadas abordarén temas como el Cédigo Silencioso, la Ruta Unica de
Atencién a violencias, y los diferentes tipos de violencia intrafamiliar y sexual, con el objetivo de
socializar el codigo y promover el reconocimiento de los establecimientos seguros en la localidad.

- Alas personas participantes se les entregara un kit que incluira un botilito con un cédigo QR que enlaza
a la informacién abordada durante la sensibilizacién, asi como un folleto explicativo. Este material
permitira reforzar y recordar los contenidos trabajados, facilitando su apropiacién y difusion en la
comunidad.

Nota 1. Esta estrategia se crea sobre el presedente realizado en la localidad de Suba en donde se constituyd una
alianza entre OXXO y la SDMujer para atender violencias contra la mujer y basadas en género.
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ftem | Materiales e Insumos

Descripciéon

Cantidad

Unidad de
medida

Tiempo

Unidad
Medida

de

COMPONENTE GENERAL

1 Coordinador general

Profesional con titulo en Bellas Artes,
Ciencias de la Educacion, Ciencias
Sociales y Humanas, Economia,
Administracién y/ o carreras afines con
veinte (20) meses de experiencia
profesional en proyectos sociales con
poblacion afectada por violencia en el
contexto familiar, implementacién del
enfoque de género y/o diferencial, y/o
pedagogia infantil, a partir de la
terminacion de la fecha de grado.
HTTEM NO OFERTABLE*

Personas

Meses

2 Auxiliar administrativo

Bachiller. Auxiliar administrativo. Doce
(12) meses de experiencia en trabajos
administrativos

Personas

Meses

ESCUELA DE PADRES Y MADRES

Profesionales
3 | psicosociales *ITEM NO
OFERTABLE*

Profesional con titulo en Psicologfa,
Trabajo Social, Sociologia, Educacién,
Ciencias Sociales y Humanas o carreras

afines con un minimo de doce (12)
meses de experiencia profesional en el
disefio y/o implementacion de procesos
pedagogicos o psicosociales orientados a
la prevencion de la violencia intrafamiliar
y/ o el fortalecimiento de vinculos
familiares y/o la crianza respetuosa y/o
la implementacién del enfoque
diferencial y/o de género partir de la
fecha de grado.

Personas

45

Horas

Profesional en desarrollo
cognitivo y del lenguaje
I TEM NO

4 OFERTABLE*

Profesional con titulo en
Fonoaudiologia, con un minimo de doce
(12) meses de experiencia profesional.

Personas

35

Horas

Bolsa de suministro
papeleria

BOLSA DE SUMINISIRO DE
PAPELERIA Y ELEMENTOS PARA
El.  DESARROLLO DE  LAS
ACTIVIDADES

*TTEM NO OFERTABLE*

Unidad

N/A

N/A

6 Refrigerios

Sandwich de pollo y jamén de cerdo de
(200 gr) con queso doble crema 3 tajadas
de (25 gr), medida 15 cm de largo +
lechuga (80gr) + Tomate (80gr) salsas
por aparte a eleccién del consumidor,
FRUTA: manzana y/o mandarina +
JUGO NATURAL de 250 ML de
contenido (envase tetra pack y/o botella

1.200

Unidad

N/A

N/A
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Unidad de | Tiempo | Unidad  de
medida Medida

tem | Materiales e Insumos Descripciéon Cantidad

plastica desechable).

Opcién 2: Pastel de pollo (200 gr)
FRUTA: manzana Y/o mandaria +
JUGO NATURAL de 250 ML de

contenido (envase tetra pack y/o botella
plastica desechable).
Nota: Los refrigerios se deben rotar en
cada una de las sesiones.
Alquiler de videproyectores de 3000 6 Dia
lamens, resolucion real SVGA (1024X
7 Video Beam 1080) contraste 3000:1; salida de audio, 1 Unidad
con entradas hdmi, sefial tv, video y
sonido analogo; tecnologia 3lcd
Medidas 50x70cm, Posicion vertical,
disefio e Impresion de alta calidad offset
(hexachrome), Color mode: CMYK:
Paleta para impresion estindar,
compuesta por los valores cian, magenta, N/A N/A
Afiches amg/rﬂlo (yellow) y negro (black). 20 Unidad
Impresién en papel Couché (De acuerdo
con el modelo aprobado por la oficina
de prensa y comité técnico) El contenido
debera ser presentado en comité técnico
y que sea acorde a la tematica de los
talleres.

Alquiler de bus con bafio con capacidad
minima de 40 pasajeros, en perfectas
condiciones técnicas con documentacion
completamente al dia Modelo Minimo
2015 (SOAT, Revision Técnico-
Mecanica, Tatjeta de Propiedad, Copia

de revision de ultimo Mantenimiento, 1 Jornada

9 Bus poliza de responsabilidad civil 5 Unidad
contractual y extracontractual) para

transporte punto de partida localidad de

Puente Aranda a un radio de en un

rango de radio de 20-50 km (Incluye ida
y regreso al sitio de origen al finalizar el
evento, combustible y otros gastos en
que pueda incurrir)

Manilla tejida a mano y placa de metal
con grabado. Unisex, ajustable. La frase
se seleccionara en comité téenico.
(Incluye disefio)

Alquiler del auditorio 4 Horas
BIODIVERSARIO por 4 horas para
cierre, almuerzo en las instalaciones e 1 Unidad

ingreso al Tropicario para 205 personas.
HFTEM NO OFERTABLE*

10 Recordatorio 200 Unidad N/A N/A

Salida pedagogica en

1 Jardin Botanico
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3 . ., . Unidad de | Tiempo | Unidad  de
Item | Materiales e Insumos Descripciéon Cantidad medida Medida

N/a N/a

Almuerzo opcién 1: 250 gr con papa
S ) criolla y ensalada. Juego en leche

12 beﬁ‘f‘;ﬁfgiﬁg‘o Opcién 2: Solomito de cerdo 300 gr 205 Unidad
: ’ servida con papa criolla. Jugo en leche
ITEM NO OFERTABLE*

N/a N/a

Entrada al Tropicario *ITEM NO

OFERTABLIE* 205 Unidad

13 Salida pedagdgica

Bolsa de suministro para adquisicién de
hasta 60 reconocimientos en acrilico.
Con un logo y un lema en color. 20 cm

de alto x 15 cm de ancho x 1.5 cm de 1 Unidad N/A N/A
grosor. Incluye disefio y sera definido en
comité téenico. *ITEM NO
OFERTABLE*

Bolsa de suministro para

14 ..
reconocimiento

RED SEGURA: COMERCIOS ALTADOS CONTRA LA VIOLENCIA

Stikers 7cm x 7em que incluya codigo qr

sobre las rutas de atencidn y codigo de N/A N/A

15 Stikers auxilio silencioso. El disefio sera 400 Unidad

aprobado en comité técnico. Incluye
diseflo.

Placa en acrilico para reconocimiento del
16 Placa local aliado 15 ecm x 10 cm. Incluye 25 Unidad N/A N/A
disefio aprobado en comité técnico.
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Folleto Triptico (hoja tamafio carta
doblada en tres partes verticales).
Medidas abiertas: 21.6 cm x 27.9 cm
(857 x 117).

Medidas cerradas: 21.6 ecm x 9.3 ecm por

panel. N/A N/A

Papel (J(.)uchc mate o semimate de 150 2400 Unidad

¢/m?. Tipo de impresion: A todo color
(CMYK). (Incluye disefio)

Hl disefio se establecera en comité
técnico. Tiene la presetacion del
protocolo de atencion ante una violencia
(40xcada establecimientos para repartir
cerca a éstos
Pop man Pop Man Rigido Doble Cara:
Tamafio 60X60cm
Tela codra negro
Reatas y hebillas
impresion 2 caras
Poliestilenos
Centro plastico
"T'ubos en alumino
Incluye disefio y sera aprobado en
comité técnico.

17 Folleto

N/A N/A

18 Pop man 5 Unidad

Performance en calle que invite a
reflexionar sobre la violencia intrafamiliar
de minimo 5 integrantes. Cada
Performance presentacion durard 40 minutos en 2 A
19 bloques 1 Grupo 6 Presentaciones
Nota: La presentacion incluye los
clementos necesarios para la
presentacion *I'TEM NO
OFERTABLE*
Camiseta tipo polo unisex en talla M, L,
X, proporcionalmente, con impresioén en
sublimacion. El disefio sera aprobado en
comité técnico. (Incluye disefio)

N/A N/A

20 Camiseta distintivo 100 Unidad

Gafete con la informacion del codigo
2 Gafete silencioso. 19 cm de ancho x 1{1 cm de 100 Unidad N/A N/A
alto. PVC Rigido con gancho tipo clip

(Incluye disefio)

Presentacion de 3 tambores 40 minutos
22 | Presentacién de tambores en 2 bloques. *[TEM NO 1 Grupo 6 Presentaciones
OFERTABLE*
23 Botilito Botilito metalico en aluminio 600 ml 300 Unidad N/A N/a
Medidas 50x70cm, Posicion vertical,
Impresién de alta calidad offset
24 Afiche (hexachrome), Color mode: CMYK: 50 Unidad
Paleta para impresion estandar,
compuesta por los valores cian, magenta,
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Unidad de | Tiempo | Unidad  de
medida Medida
amarillo (yellow) y negro (black). Disefio N/A N/A
e impresion en papel Couché (De

acuerdo con el modelo aprobado por la

oficina de prensa y comité técnico) El

contenido debera ser presentado en

comité técnico.

tem | Materiales e Insumos Descripciéon Cantidad

Nota 1: La bolsa de suministro de papeleria sera destinado a la adquisicién de los elementos requeridos para el
desarrollo de las sesiones de la Escuela de Padres y Madres. Dado que no se cuenta con certeza sobre la totalidad
de los insumos necesarios, se ha realizado una estimacion aproximada con base en un valor promedio por sesion.
El valor de cada una se estimé en $250.000 el cual sera distribuido equitativamente para la adquisicion de
materiales de cada uno de los grupos ($50.000 por cada grupo). En caso de que exista un excedente de recursos,
este sera redistribuido para la compra de otros elementos previamente definidos y aprobados en comité técnico.

Nota 2: La bolsa de suministro de reconocimientos estara destinado a la adquisicién de recordatorios para las
familias participantes. Dado que no se cuenta con certeza sobre el numero exacto de familias, se ha establecido
un monto previamente cotizado que permite cubrir hasta sesenta (60) recordatorios. En caso de que exista un
excedente de recursos, este sera redistribuido para la compra de otros elementos definidos y aprobados
previamente por el comité técnico.

Nota 3: Para la adquisiciéon de dichos elementos, el operador debera presentar una cotizaciéon previa, la cual
sera evaluada y autorizada por el comité técnico. Una vez realizada la compra, se debera entregar la factura
correspondiente para la verificacion del monto total. Se aclara que, al tratarse de elementos adquiridos mediante
un bono y considerando que el operador Unicamente presta el servicio de adquisicion, los elementos no
requieren ingreso a almacén

Nota 4: Demas elementos como camisetas, gafetes, afiches, folletos, recordatorios, stickers, placas y Botilito
requeriran entrega a almacén.

Nota 5: Para determinar el valor de las horas de las profesionales que integran la Escuela de Padres y Madres,
se tomo6 como referencia la tabla de honorarios del Distrito, la cual establece los montos correspondientes segun
el numero de meses de experiencia profesional, actualizados al corte del ano 2025.

Nota 6: Teniendo en cuenta que las personas en condicién de discapacidad y los nifilos menores de 5 afios estan
exentos del pago de ingreso al Tropicatio, en caso de que el grupo incluya personas con estas condiciones, el
valor correspondiente a dichas entradas no utilizadas podra ser reasignado, previa aprobacién del Comité
Técnico, para la adquisicion de otros items contemplados en el Estudio de Mercado.

Ficha técnica ambiental

Ficha No. 17. Servicios integrales técnicos, operativos
y logisticos para la realizacion de las actividades de

bienestar. (capacitaciones, eventos, talleres, entre
otros).
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Justificacion: Con el fin de propender por el bienestar de los servidores (as) publicos de la
Entidad, sellevan a cabo estrategias que permiten entregar incentivos o desarrollar actividades como
celebracion de fechas conmemorativas, salidas, jornadas de capacitacion, lanzamientos,
concursos, entre otros; donde se involucre la entrega de refrigerios, almuerzos y demas, de
manera que se generan aspectos ambientales que deben ser controlados para evitar la generacion
de impactos ambientales negativos.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE
VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacion
de estudios previos que seran habilitantes para la selecciéon del proveedor del bien o servicio, asi
como aquellos que haran parte de las obligaciones especificas.

Especificaciones técnicas Medio de verificacion

1. Sirequiere suministrar elementos de cafeterfa,
es necesario que se utilicen elementos o
insumos biodegradables o de bajo impacto
ambiental, tales como vasos, platos y
cubiertos biodegradables, los productos de
papel, como servilletas, toallas de manos,
entre otros deben ser fabricados con
residuos agroindustriales, papel reciclado, o
madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles. Declaracion juramentada (presentar en oferta
*No esta permitido el empleo de SECOP II).
poliestireno expandido -ICOPOR-,
revolvedores plasticos, ni pitillos en
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de
2021, Por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se
establecen =~ medidas  para  reducir
progresivamente la adquisicién y consumo
de plasticos de un solo uso en las Entidades
del Distrito Capital

2. Los incentivos que se entreguen a los
funcionarios cuando aplique, deben ser
elaborados en material reciclable o en su Declaracién juramentada (presentar en oferta
efecto que no contengan productos que SECOP II).
generen
impactos ambientales negativos.

3. Se debera utilizar materiales reciclados,
biodegradables o de ser posible no emplear
para el embalaje del producto. (No se Declaracion juramentada (presentar en oferta
permite el poliestiteno expandido o SECOP II).
plasticos de un solo
uso).
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4. Se debe evitar el uso de productos Degeripcion de los alimentos a servir con

congelados, asit mismo privilegiar al/irr'lentos sus sopottes y/o justificaciones (presentar
saludables: productos locales, ecoldgicos o | .., oferta SECOP 10).

de comercio justo.

5. Los aerosoles, pinturas y productos ' picha técnica del producto Ficha técnica del

slrn]l/ar.es deberan. ser de caractetlsticas | producto (presentar en propuesta — SECOP
ecoldgicas, no toxico y de secado rapido, 10).

para no generar olores molestos.

6. El personal que realiza la preparacion de
alimentos debe tener formacién en Certificacién curso de manipulaciéon de
educacion sanitaria, principios basicos de = alimentos emitido por un ente acreditado
Buenas DPracticas de Manufactura y/o (presentar en propuesta — SECOP II).
practicas higiénicas en manipulacién de
alimentos.

7. Garantizar que el personal que preste el
setvicio a su nombre cuenta con la edad Declaracién juramentada (presentar en oferta
minima para trabajar, asi como también SECOP 10).
no promueve el trabajo infantil.

) .. Declaraciéon juramentada (presentar en oferta
8. Garantizar que ¢l personal que presta el serviciogp ~yp )

se encuentra afiliado al sistema de seguridad
social y salud en el trabajo. Pago de prestaciones sociales (presentar en
oterta SECOP II).
9. Garantizar que los residuos peligrosos en caso

de generarse se les dari el tratamiento adecuado Declaracién juramentada (presentar en oferta
cumplimiento a la normatividad ambientalgpcop 10).

vigente.

1. El contratista debe garantizar la adecuada
gestion de los residuos generados durante
el evento (residuos ordinarios y
aprovechables); por lo cual debe
propotcionar elementos sefializados = Registro fotografico (presentar durante la
para su almacenamiento en el drea ejecucion contractual).
que se desarrollara el evento y asi como
efectuar el adecuado aprovechamiento o
disposicion final de los mismos.
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2. En relacién con el suministro de
elementos de cafeteria, es necesario que
se utilicen elementos o insumos
biodegradables o de bajo impacto
ambiental, tales como vasos, platos
biodegradables, los productos de papel,
como setvilletas, toallas de manos, entre
otros deben ser fabricados con residuos
agroindustriales, papel reciclado, o
madera  proveniente de  fuentes
forestales sostenibles. Registro fotografico (presentar durante la
*No esta permitido el empleo de ejecucion contractual).
poliestireno  expandido  -ICOPOR-,
revolvedores plasticos, ni pitillos en
cumplimiento del Decreto Distrital 317
de 2021, Por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808
del 2021 y se establecen medidas para
reducir progresivamente la adquisicién y
consumo de plasticos de un solo uso en
las Entidades del Distrito Capital.

3. El proveedor del servicio se
compromete a realizar la gestion
adecuada de los residuos peligrosos
(envases de aerosol, pinturas y similares)
que genere. Certificado de disposicion final de los residuos
Como constancia de esto se entregard peligrosos generados, el cual es otorgado por
copias de los certificados de transporte, el gestor autorizado (presentar durante la
almacenamiento y disposicién final de = ejecucion contractual).
los mismos. (Los gestores deberan
contar con los permisos respectivos de
la autoridad ambiental competente).

4. Atender las inspecciones ambientales
realizadas por la SDG, permitiendo el
recorrido por las instalaciones, realizar
entrevistas al personal y obtener
registro
documental y fotografico.

Inspeccién ambiental (el Fondo de Desarrollo
Local de Puente Aranda podra solicitar esta
inspeccion de manera virtual, documental o
presencial durante la ejecucion contractual).

Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacion y son los referentes para la seleccion
de los bienes y/o setvicios a contratat; garantizando la minimizacién de impactos ambientales y potenciando los
impactos sociales de la entidad.

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera. 31 D No. 4 - 05

Cadigo Postal: 111611

Tel. 3648460 Ext. 1629
Informacion Linea 195
www.puentearanda.gov.co




K

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Pagina 28 de 29
PRODUCTOS
4 PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
PRODUCTO
Conformacion de Comité | Acta de conformacién del comité

técnico

debidamente firmada por cada una de
las personas integrantes.

Acta de reunion.

Aprobacién plan de trabajo y
demas documentos.

Documento plan de trabajo y demas
documentos.

Acta de reunién y/o correo oficial

Sesion de presentacion del proyecto

Acta mediante la cual evidencie la
presentacion del proceso ante la

reconocimientos, etc)

Presentacion JAL ante la JAL de Puente Aranda JAL Yy se describan las observaciones
recibidas. Adicionalmente se puede
aportar los listados de asistencia,
registro fotografico, entre otras.
Acta de comité técnico con los

Aprobaciéon  del  Recurso | Reunién en comité técnico para | soportes y las hojas de vida de

Humano requerido presentacion de hojas de vida personal  requerido  para los
diferentes componentes con la
debida aprobacion de los perfiles.

Implementacion de | Talleres de capacitaciones Listado de asistencia, registro

capacitaciones fotografico.

Entrega de elementos Entrega de los certificados vy | Listado de acta de entrega

elementos  (refrigerios, camisetas, | detallando los elementos a entregar
gafetes, afiches, folletos, | y el  cumplimiento de las

especificaciones técnicas.

Entregar base de datos de
inscritos y participantes.

Entrega de base de datos con la
informacion solicitada

Excel los

beneficiarios

con inscritos y

Ingreso a almacén

Factura y acta de entrega a
satisfaccion con las especificaciones.

Acta de ingreso a almacén.

Informe final de resultados Entrega de informe final con lo | Informe final con evidencia
realizado y el impacto fotografica

Gestionar la aprobacién de los | Entrega de los items para realizacion | Acta  de  revision de  las

elementos a entregar previo a | de los cursos especificaciones técnicas de los

su ejecucion items.
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Elaboré

Dependencia

Firma

MARIA CAMILA  BERMEJO
BEJARANO

Area de Planeacién

YA gwm/o 57&/14»0

Revisé Dependencia
ALEXANDER ESCOBAR £ -
Area de Planeacion
Aprobd Dependencia
RICHARD ROMO

Area de Planeacion
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