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Dependencia: 

Dirección Distrital de Innovación 
Pública y Estado Abierto 
 

Objetivo: Articular y revisar técnicamente las metodologías de evaluación del 

índice “INCIDE” de la Veeduría Distrital y los puntos de convergencia con el 
índice “IDEA” de la Secretaría General. 

Fecha: viernes 19 de junio de 2026 Lugar: virtual Hora: 9: 00 a.m.  

   
 

Asistentes 

Nombre  Área Entidad Tel.  Firma  
Paula Vanessa Páez Barreto  Veeduría Distrital  Reunión virtual 

Camilo Muñoz Peña DDIPEA Secretaría General 3182892811 Reunión virtual 

Julián Andrés Daza Méndez DDIPEA Secretaría General 3212368439 Reunión virtual 

Jorge Gómez  Veeduría Distrital  Reunión virtual 
 
 

Desarrollo 

 

 
 
El día 19 de junio de 2026, se desarrolló la reunión entre el equipo de la Dirección Distrital de Innovación 
Pública y Estado Abierto, de la Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá y el equipo de la Veeduría Distrital, 
esta reunión se desarrolló de manera virtual, mediante el siguiente link https://meet.google.com/jze-uhrp-ajd 
a las 9:00 a.m.; esta reunión tuvo como finalidad conocer el modelo y estructura que implementará el INCIDE 
e identificar puntos de convergencia entre el índice de la Veeduría y el que se desarrollara por parte de la 
Secretaría General.  
 
 

1. Presentación Modelo INCIDE 2026 
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Para el año 2026, la Veeduría Distrital busca consolidar su proceso de medición de Gobierno abierto. 
Tras haber medido a 45 entidades distritales y las 20 Alcaldías Locales, para el 2026 cobijará a 68 
entidades del Distrito y los entes de control que tienen injerencia en la ciudad. El objetivo primordial 
es identificar los avances institucionales en materia de acceso a la información, participación 
ciudadana y entrega de bienes y servicios:  
 

A. Índice de Transparencia Activa (ITA): Administrado por la Procuraduría General de la 
Nación. Se adelantan jornadas de capacitación con las entidades distritales para estandarizar 
la información requerida y visibilizar los avances en el componente de transparencia. 
 

B. Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG): Coordinado por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. Se utilizarán los reportes institucionales para 
evaluar el estado y evolución de la gestión pública. 
 
C. Datos de la Subsecretaría: Permitirán evaluar, dentro del componente de trámites y servicios, 
la oportunidad y los tiempos de respuesta institucionales frente a las solicitudes de información 
ciudadana. 

 
 

1.1 Estructura INCIDE 2026 
 
La estructura de este índice se basa en cinco componentes los cuales están distribuidos de la 
siguiente manera: dimensiones, indicadores y preguntas. 
 
A. Modelo de Relacionamiento. 
3 subdimensiones, 6 indicadores, 21 preguntas 
 
B. Acceso a la Información Pública. 
4 subdimensiones, 20 indicadores, 23 preguntas. 
 
C. Acceso a Bienes y Servicios. 
6 subdimensiones, 12 indicadores, 35 preguntas. 
 
D. Participación ciudadana en la Gestión Pública. 
5 subdimensiones, 19 indicadores, 37 preguntas. 
 
E. Integridad en el Servicio Público. 
27 subdimensiones, 90 indicadores y 167 preguntas. 

 
2. Propuesta y revisión del Cuestionario IDEA 2026 

 
La medición proyectada para el 2026 busca evaluar el evaluar la madurez institucional que poseen 
las entidades distritales con relación al Estado Abierto en Bogotá; para ello el gran avance que 
presenta, será la vinculación de las 20 Alcaldías Locales de Bogotá, las cuales tendrán un 
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apartado especial para ella, esto pensado en la naturaleza diferencial de estas entidades, con las 
diferentes entidades pertenecientes a la administración pública de Bogotá. 
 

2.1 Estructura IDEA 2026 
 
     A. Transparencia. 

5 indicadores, 13 programas y 25 preguntas 
 
B. Integridad. 
5 indicadores, 12 programas y 25 preguntas 

 
C. Participación y Colaboración. 
5 indicadores, 13 programas y 25 preguntas 
 
D. TIC e Innovación. 
5 indicadores, 12 programas y 25 preguntas 
 

 
3. Conclusiones 

 
3.1 Se plantea en la reunión revisar el enfoque desarrollado en estos cuestionarios al “Menú Participa”, 

con el fin de general valor agregado a la comunicación que se brinda a los grupos de valor.  
3.2 Revisar internamente la posibilidad de firmar un convenio o figura que permita de mejor manera 

compartir información con relación a compartir los resultados de los dos índices. 
 
 

 
 
 

 
Anexos: 
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