'r‘. | G
BOGOT/\ | coetiano |

EVIDENCIA DE REUNION

(CIUDADANIA, USUARIOS Y / O GRUPOS DE INTERES, POLITICAS PUBLICAS Y OTROS)

I"fr“m ORI

\Vepgn °

b D]
(PR (LIS B £ - Sl

Vigeen 23 & sepher e

|

Obpew ¢ z reumon

95—%5, fnOro

XPRQM(\M

_ '\

S

Fechu lq __ 4y Modaidsd __Virsusl
Lugar ! . « Hora de fnslaacion: | ___Telefonica
Depeacencia . 2 W Nombre del responiae : Mists
T 7] |
f | +Por lewr: ebis o ”
| ; ¢ Idenndad de Qnenixcidn ) .'h:c.‘::: : ::QM:D:(’:‘ = “"":m" 2 ‘lpn;:f 1 ’ |
| u“i N geneso® el * pemeaeciense 4 alguno de los 1cv: - ”:‘:;“ ! Penerece 3
Numerm de i Nombres v Apelides | siguienies grupos emicos’. — ! peblacon l Co Teidt !
eo::n:;::o:t ‘ (undeo o kega)) Nombee deatiane 17’ 3 1) o g T ._; 2 T N 5 ;‘ T I m:::::‘p . m':t:!‘:::w eklone .I Firns
S PPHHEBAHRH HEAR R H R H P HEEHHEE @0y |
! R HEEHEH R R HHE R HEE D EHEEHEE HEI
, S HEHHEE AR T R N H R ER I E i | -
- -|= z = ":‘L = .<: £ = |55 ‘
* pedronne Z
62| p e x o K|NO v ies !
' | -- 1~0~ J m
<louad, AL A b - SHE RN ol N "‘k
| T H | ( .
e ( He, gca ! : ; mano. 434
B] aaqq‘*ﬂ k < {’u H K : ! ! ldd o changn W o - LAY ' &) '."
i { | ] 17
cC ‘45&&2/6 ,Yam :R\Trws T- &') 71 | K 7‘ | ] N L~ e -
i | [ MG et 66@ '
< szoesm lﬂuwsolA S | X , L | b | AQ i chuge'® N Sa®
- : | H ' | S | ! -—7
) { | | oA O
C<-5)515 -l g Uil | o L o, hebts| fnnd
& ' ‘ BEN ROTETE o I (/4
<3 7% | 41 ERERERELE > | otk
! 5, 1 T
e

L §1Lmq

ﬂuuLn &m

A

AT = | > |x |~

cc |43 /@ggg

(b co (/”1/1,

B

X

iflu\)(rl

.
67X i | 24 | e sl
Fa sguannd pars 1s peesans soapoaiicr oot wem s e Je aun amiuon cens ot dingadas & penovia maeooes de clad ¢ zicmnes b pay sod s de b daos v s e e evchuvounense acs Laes o e /
oo ¥ by p - Ath Bor o wiar movrrwa Ll von Foopeaies S U v w1 . . - R e L Y "~ - rsim 4 -
+ s Eh " imr Frwad dewr o eldide g W R AN sy g U Ve ‘. T —r ey P ~ -
ovim s " o wd L s vk 4 o N >y ety » Lo s - = = <im
sk . SWr e e




1] (PRt
BOGOT/\ | Gofitrno

|
]

EVIDENCIA DE REUNION

(CIUDADANIA, USUARIOS Y / O GRUPOS DE INTERES, POLITICAS PUBLICAS Y OTROS)

>3

Codgn GOIAPLAAT
Vemen o7
Ygreers I3 & sepreme de

Caser 1NN ISK3D

ICC

SOUDSY

; ,

Aerny Wogno

3cm\1

M)

| 240831364

1 . - LA P
Cbecm de 13 reundne A 1) Y ('3 Dm 0\ A} | ~7 X Lhucm-u
Freha l H'n de inco: & - - 7 % | Modwidad ___Virrual
Legar } Hors de linslaacwn | SRALY | ____Telefonica
Depesdencn I “ S 23 R Nombre del responsshie: i _Man |
H I s P wlew ble |
Por 1w culrurs, pueble o rasges
3 ! I I £asd Seie 1denudad de Orenixdn fion, ¢4 0 1¢ JurOmEconoce e ’:":::‘:,“ ":::;“ o
: I ! genero® Sexual® penenccicnie 3 siguno de los Wd“wx:?“ (Penesece 3
=3 Numere de l Nombres v Apelidos siguienices grvpos émacos’: poblacon | o cccabaics - Tel fone
2 documenmo de (Jendco o legal) Nombre idenstiane = = migranse de Firma
o Msrided ' 3 HHE 2 =3 ! 2 3 E L imernaciensP b
£3 S HAHHEHAHRHPHE AR HAEH R HPAHEEHHEH TS
| | A HEHHAEHHEE R HHE R HEHEEEHE B HEE
a R HHEH BN R R EHHE R AR EHEHEEHEE
- ST 2 3 IBLE G 2T IZIEE |2 <7 B S 2 F)E
- * S < ”
|
CC Qe | PNOTA gl | NORE » a ANO (2 AIVAN |
| l - -
L ‘L } m 0
+ NO 612 |{dy o
LR L(MQN \

Ce

533y

L‘hq YG;lgm\ﬁ)s

< X

& |~

NG

FOINA232S

e

bm

Ruole Cald ey

Ruoky

¥ |7 X [~

A4

Lo

JUS5345\0A8

CcC [SHOSN

\olera Sor

X

o o - - —

2R\

te IIWNH\\ﬂq doves

v‘hﬁ’—Xx

2
@ |~

3N2444523

W

CC

x|

_ ;&&&;ﬂ

MO
No
NO

2223 S<06G<

U

Mcd .

{;;]_S‘, 3 ) X l

S e XX |4 |«

NO

noao(,bsd’ \ %&gxy -
313 £§304&b| ) -

C |tz

LQJQJ qressq

N U

13T

29| | P

R

U171 Q70

o 12
J

s vponmal pare s perncs mespemoce e o), wa categnnas Je s imrosncsiments diagnlin 3 persnas sunges de adal § e maan s s penandsd de bo danss ¥ s use w06 exchinMnonie nars laes e1aGnme e
- R e Ll R . A T T it o Lt - [ R ¥ L NE CLRTAY | S v ena=a L R L s waka L A b -~ pve - Lamim >t
‘ ot wuaht g iy o b e ¢ N Tl crtmes et ] Sl | L e e A Taames N TR e A st g LT Tk e TR Ve o e ST et e e f - i - S
& . -t o b -
- L L L TN o S e L I e e L L L Ty o — N - ol 1ot Sy
obr B A e . Sl L e Sanie Doew e, 2, R




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LLA REUNION:

Fecha: 10 de marzo de 2026

Hora: 02:00pm — 05:30pm

Lugar: Alcaldia Local de Kennedy

Entidades asistentes: Alcaldia Local de Kennedy y Secretaria Distrital de la Mujer

Objeto: Socializacién proceso presupuestos participativos y formulacién de proyectos, dirigida a la Mesa de Organizaciones de Mujeres Caminando hacia los Encuentros
ciudadanos.

Siendo las 2:30 p.m. se inicia la sesion, liderada por la profesional Laura Vanessa Rodriguez Baquero, contratista del equipo de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Kennedy
quién informa que en la reunion se socializara el proceso para la formulacién de iniciativas de proyectos de presupuestos participativos, posteriormente se expondran los proyectos
adjudicados para implementarse en el afio 2020, a saber, CPS 1231 — 2025 y CPS 977 - 2025.

Las mujeres participantes al espacio solicitan una presentacién de todas las personas que estan en la sesidn, asi como de las profesionales del equipo de Mujer y Género.

Una vez hecha la presentacion, la profesional Laura Rodriguez, procede a socializar las etapas del proceso de presupuestos participativos. Para ello, describe cada una de las etapas
mencionadas a continuacién:

1. Definicién del presupuesto por parte de la Secretaria de Planeacion, con base en lineamientos del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal - CONFIS.
Recepcién iniciativas: Se realiza durante el segundo semestre del afio, iniciando normalmente en el mes de agosto mediante mesas de didlogos diferenciales con las
organizaciones de mujeres.

Consolidacién de iniciativas acordadas y enviadas a Secretaria de Gobierno.

Citaciéon mesas de co-creacion de iniciativas.

Desarrollo mesas de co-creacién (Espacio de participacion de las mujeres) Son 3 mesas por iniciativas.

Inicio de la formulacién de iniciativas

Presentacién de la formulacién de las iniciativas a las mujeres de las organizaciones, promotoras y comunidad para su retroalimentacién.

Proceso de adjudicacién de los contratos a operadores.

9. Inicio ejecucion de contratos.

10. Mesas de concertacién de iniciativas entre promotoras, operador y Alcaldia local.

11. Ejecucién de las iniciativas a través de la contratacion con el operador.

12. Comités técnicos de seguimiento — Toma de decisiones sobre la ejecucion del contrato. En este espacio asiste una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad
de Género COLMYEG.

N

SRR

La sefiora Marisol Avendafio, manifiesta su preocupacion con relacién a que la metodologia de formulacion no es participativa, lo que supone que no se tienen en cuenta los aportes
de las mujeres a estos procesos. Asi mismo, las participantes manifiestan que, si bien hay un espacio en los didlogos diferenciales para construir las propuestas, el formato que se
utiliza para registrarlas no permite incluir toda la informacion que se requiere tener en cuenta en la formulacién que se hace posteriormente. Adicionalmente, indican que no tienen
contacto con las promotoras de las iniciativas, por lo que tampoco sienten que se les permita participar en la construccion de estas.




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LLA REUNION:

Desde el equipo de Mujer y Género de la Alcaldia Local, se realizé una aclaracién sobre los diferentes espacios de participacion en los que todas las mujeres pueden vincularse,
entre ellos los didlogos diferenciales y las mesas de co-creacién. De igual manera, se destacé la importancia de continuar fortaleciendo los canales de comunicacion entre las mujeres
y sus organizaciones, con el fin de que la informacién de lo tratado en las sesiones sea de conocimiento de todas, asi como el seguimiento a cada una de las etapas del proceso de
formulacién. Igualmente, se reconocio el papel de las promotoras y delegadas elegidas por las propias mujeres, invitando a mantener espacios previos de didlogo y articulacién que
permitan llevar posiciones concertadas a instancias como los comités de seguimiento, favoreciendo asf la participacién informada y la toma de decisiones en dichos espacios.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Secretarfa de la Mujer se solicité vincular a la Mesa de Organizaciones de Mujeres Caminando hacia los Encuentros ciudadanos para la
socializacién de las 8 mesas de co-creacién que se han realizado, y que puedan participar en una mesa colectiva, la mesa de organizaciones de mujeres menciona que asisten al
espacio solo si las promotoras de las iniciativas priorizadas aceptan que se realicen de esta manera.

Finalmente, se acuerda que se enviard con antelacién la agenda de los comités técnicos, de manera que las mujeres cuenten con un tiempo prudente para socializar en el marco de
sus organizaciones, los temas a tratar en el comité, de manera que puedan llegar a acuerdos antes de las sesiones. También, se contard con un anexo que complemente el formato
utilizado para formular las iniciativas, permitiendo que se registre toda la informacién que detalle cémo se implementara la iniciativa planteada y asi mismo se procurara que la
metodologia de formulacién sea més participativa para las mujeres.

Posteriormente, las profesionales Lina Vela y Lorena Soler, del equipo de Mujer y Género, socializan las actividades de los contratos CPS 1231 — 2025 y CPS 977 — 2025,
respectivamente, ¢ invitan a las presentaciones publicas que se realizaran el jueves 12 de marzo y viernes 20 de marzo de 2026 respectivamente, donde se detallardn las actividades,

presupuesto, metas y participantes de cada uno de los proyectos.

Siendo las 5:30 p.m. se da por finalizada la sesién.

Registro fotografico:
[ }’: - g




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Realizar socializaciéon de las DTS Yanet Meza N/A
2 Convocar a las promotoras para la mesa de concertacién del 20 de marzo de 2026 Equipo mujer y género N/A
3 Presentar al equipo de inversion local la apreciacion del formato de recoleccion de Equipo mujer y género N/A
informacion para los dialogos diferenciales, debido a que es muy reducido patra plasmar las
ideas y actividades de las iniciativas de presupuestos participativos.

NOTA 1: En caso de ser una reuni6n virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que genetren formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
MUJER Y GENERO
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~~ " INICIATIVAS PRIORIZADAS 2024

Para ejecucion 2026

Definicion del presupuesto por parte de la Secretaria de planeacion, mediante el CONFIS
Recepcion iniciativas: Agosto 2024 en mesas de dialogos diferenciales (Otrganizaciones de mujeres)
Consolidacion de iniciativas enviadas a Secretaria de Gobierno

1

2

3

4. Citacion mesas de co-creacion

5. Desarrollo mesas de co-creacion (Espacio de participacion de las mujeres) Son 3 mesas por iniciativas

6. Inicio de la formulacion de iniciativas

7. Presentacion a las mujeres de las organizaciones, promotoras, comunidad, de la formulacion de las
iniciativas

8. Proceso de adjudicacion de los contratos

9. Inicio contratos

10. Mesas de concertacion de iniciativas entre promotoras, operador y alcaldia local.

11. Ejecucion de las iniciativas a través de la contratacion con el operador

12. Comités técnicos de seguimiento — Toma de decisiones sobre la ejecucion del contrato
(Asiste una delegada del COLMYEG)

b g
ALCALDIA LOCAL DE **

KENNEDY | BOGOT/\
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777 INICIATIVAS PRIORIZADAS 2024

AU VAaVYava Para ejecucion 2026

28 DE MARZO DE 2025: Se realiza reunion con la Comision de Mujeres con el fin de socializar la formulacion de las iniciativas y recibir
las observaciones que realizaron las Mujeres, para ajustarlas en el anexo técnico:

INICIATIVAS PROYECTOS 2491

Meta prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer

* 44301 - Campanas itinerantes por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y prevencion
* Promotoras: Maria de Jesus Cardenas e Ivonne Moreno

* 44302 - Semilleros por una vida libre de violencias
* Promotoras: Marleny Segura Torres y Rosalba Barreto

* 44303 - En Kennedy rompemos el silencio contra el feminicidio y las violencias de las mujeres
* Promotoras: Angela Marfa Sepulveda y Elizabeth Avello Leén

INICIATIVAS PROYECTOS 2556
Meta vincular mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado /

* 44268 El cutidado comunitario y su aporte al desarrollo local

* Promotoras: Maria Cristina Cruz y Bertha Marina Bustos
* 44270 Estrategia de relevo a cuidadoras

* Promotoras: Flor Edith Rodriguez y Diana Isabel Moreno
* 44273 Autocuidado y bienestar para cuidadoras
* Promotoras: Marfa Inés Pefia y Angela Arias

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Para ejecucion 2026

28 DE MARZO DE 2025: Se realiza reunion con la Comision de Mujeres con el fin de socializar la formulacion de las iniciativas y recibir
las observaciones que realizaron las Mujeres, para ajustarlas en el anexo técnico:

Meta vincular mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica.
* 44279 Mujeres empoderadas politicamente para la representatividad en Kennedy
* Promotoras: Maria de Jesus Cardenas y Marlen Mufioz
* 44299 Mujeres Kennedianas enlazando saberes para la garantia de los derechos econémicos
* Promotoras: Paula Alejandra Amazo y Geraldine Lucila Franco
* 44300 Fortalecimiento en la accion politica de las mujeres para la construccion de paz
* Promotoras: Geraldine Lucila Franco e Isabel Camacho

Para estas iniciativas se programaran las mesas de concertacion con el operador, las promotoras y la alcaldia / ‘ /

b g
ALCALDIA LOCAL DE **

KENNEDY | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Para formulacion 2026

Definicion del presupuesto por parte de la Secretaria de planeacion, mediante el CONFIS
Recepcion iniciativas: 27 de agosto 2025 en mesas de dialogos diferenciales (Organizaciones de mujeres)
Consolidacion de iniciativas enviadas a Secretaria de Gobierno

1

2

3

4. Citacion mesas de co-creacion

5. Desarrollo mesas de co-creacion (Espacio de participacion de las mujeres) Son 3 mesas por iniciativas

6. Inicio de la formulacion de iniciativas

7. Presentacion a las mujeres de las organizaciones, promotoras, comunidad, de la formulacion de las
iniciativas

8. Proceso de adjudicacion de los contratos

9. Inicio contratos

10. Mesas de concertacion de iniciativas entre promotoras, operador y alcaldia local.

11. Ejecucion de las iniciativas a través de la contratacion con el operador

12. Comités técnicos de seguimiento — Toma de decisiones sobre la ejecucion del contrato
(Asiste una delegada del COLMYEG)

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Para formulacion 2026

2491 —Kennedy hogares seguros familias protegidas:
Meta 2026: Vincular 2,700 personas en acciones para prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres

* Identificacidon, promocion y prevencion de violencias contra las mujeres
Elaboracion de podcast sobre prevencion de violencias contra las mujeres
Creacion de una pagina web permanente, para las mujeres de la localidad
Formacion en talleres de defensa personal, en parques, etc.
Formacion en saberes (teatro, danza, medio ambiente)
Foro con tematica de violencias contra la mujeres — Se va formular en el marco del proyecto, no de la
iniciativa.

Promotoras: Andrea Nova y Alis Bravo
Mesa cocreacion: 05 de marzo de 2026 — 11:00am

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Para formulacion 2026

2491 —Kennedy hogares seguros familias protegidas:
Meta 2026: Vincular 2,700 personas en acciones para prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres

* Estrategias para la re significacion y apropiacion de espacios inseguros en Kennedy
Mediante brigadas culturales, acciones deportivas (Futbol, skate, crossfit y baloncesto) y talleres de
defensa personal, brindando un incentivo econdmico a las mujeres de la localidad que participen —
Conmemorar el 7 de abril (Dia contra el acoso callejero)

Promotora: lvone Moreno y Fabiola Revelo

Mesa cocreacion: 05 de marzo de 2026 — 10:00am

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Para formulacion 2026
2491 —Kennedy hogares seguros familias protegidas:

Meta 2026: Vincular 2,700 personas en acciones para prevencion del feminicidio y violencias contra las mujeres

« Conmemoracion fechas emblematicas (25N y 4D)
Velaton noche sin miedo — Conmemoracion 4D
Comparsas conmemoracion 25N, en una zona de rumba

Concertar con la mesa de organizaciones de mujeres la marcha 25N
Promotoras: Diana Moreno y Ana Elsy Ibarra

Mesa cocreacion: 05 de marzo de 2026 — 09:00am

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Para formulacion 2026

2556 — Kennedy mujeres sin barreras
Meta: Vincular 2,100 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica

* Escuela de formacion politica, perspectiva de género y diferencial
Formacion en derecho, violencias contra las mujeres, victimas del conflicto armado
Clases presenciales y virtuales
Desarrollo de casos practicos

Promotoras: Maritza Mena y Gissell Penagos Nieves

Mesa cocreacion: 04 de marzo de 2026 — 09:00am

Formacion que permita convalidar con entidades educativas formales
Promotoras: Marlen Muiozy Luz Mery Godoy
Mesa cocreacion: 04 de marzo de 2026 — 10:00am

* Educacion por ciclos de formacion técnica, tecnoldgico y profesional / /

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Para formulacion 2026

2556 — Kennedy mujeres sin barreras
Meta: Vincular 2,100 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica

* Fortalecimiento de autonomia econdmica, derecho al trabajo y salud
Formacion en marketing digital y finanzas
formacion en gestion y desarrollo menstrual con enfoque ambiental
Formacion en procesos que permitan la autonomia econdmica productiva

Promotoras: Yulud Katherine Ramos y Bertha Marina Bustos

Mesa cocreacion: 04 de marzo de 2026 — 11:00am

b g
ALCALDIA LOCAL DE **

KENNEDY | BOGOT/\




NV

N\ VNS
S~~~ INICIATIVAS PRIORIZADAS

2556 — Kennedy Mujeres sin barreras

Meta: Vincular 1.650 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

 Mujeres libres y empoderadas. Implementacion de proceso de formacion para entrega de herramientas
psicoemocionales a mujeres cuidadoras, con enfoque de arte terapia
Formacion en actividades manuales (tejido, pintura, audiovisuales)
Espacios de encuentros y dialogos de saberes para intercambio de experiencias
Salida de bienestar pedagodgica orientadas al respiro de cuidadoras
Actividades de cuidado personal (Masajes, mascarillas, ejercicio, hidratacion)
Promotoras: Jenny Paola Fandino y Yaneth Rivera
Mesa cocreacion: 04 de marzo de 2026 — 04:00pm

b g
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2556 — Kennedy Mujeres sin barreras

Meta: Vincular 1.650 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

 Cuidandonos desde nuestros saberes ancestrales
Talleres de saberes ancestrales con elementos tipicos de las comunidades étnicas
Cierre de intercambio de saberes con los resultados de cada taller en el cual se socialice |la
experiencia de cada grupo étnico

Promotora: Maritza Mena

Mesa cocreacion: Miércoles 04 de marzo de 2026 - 12:30M

 Espacios de bienestar y respiro en conexion con la naturaleza, dirigido a mujeres cuidadoras
Caminatas ecolodgicas /

Avistamiento de aves o de Sumapaz, entre otros
Promotoras: Dara Ullalobos y Luz Piedad Cortes
Mesa cocreacion: Estaba programada para el dia 04 de marzo a las 03:00pm, pero no asistieron
las promotoras

b g
ALCALDIA LOCAL DE **
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Presentacion Publica ‘

Contrato
CPS-1231-2025

12/03/2026
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Contextualizacion

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

KENNEDY CAMINA SEGURA

PROPOSITO

2-BOGOTA CONFIA EN SU BIENESTAR

PROGRAMA

KENNEDY CUIDA A SU GENTE

CODIGO DEL PROYECTO

2556

NOMBRE DEL PROYECTO

KENNEDY MUJERES SIN BARRERAS

LINEA DE INVERSION

CUIDADO DE LA VIDA

CONCEPTOS DE GASTO

ESTRATEGIAS DE CUIDADO A PERSONAS CUIDADORAS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

ESTRATEGIAS DE CUIDADO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

MAGNITUD META VIGENCIA 2025

VINCULAR 1.400 MUJERES CUIDADORAS A
ESTRATEGIAS DE CUIDADO

VINCULAR 1.875 MUJERES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA
ECONOMICA




Ficha tecnica del contrato

Numero del contrato

CPS-1231-2025

Objeto

‘PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
ENMARCADAS EN EL PROYECTO 2556 KENNEDY
MUJERES SIN BARRERAS, VINCULANDO MUJERES
CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO Y AL
EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO
DE SU AUTONOMIA ECONOMICA”

Plazo de ejecucién

10 Meses

Presupuesto asignado

$ 3.848.443.684 TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.

$ 1.974.331.968 META: VINCULAR 1.400 MUJERES
CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO

$ 1.874.111.716 META: VINCULAR 1.875 MUJERES
PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA
ECONOMICA

Fecha de inicio

16 de Febrero 2026

Fecha de terminacion

16 de Diciembre 2026




Ficha tecnica del contrato

Numero del contrato

CPS-1231-2025

Resultados esperados

1. Estrategias de Cuidado (Reconocer, Reducir y
Redistribuir)

Bienestar y respiro: Promover el autocuidado vy
descanso para las cuidadoras mediante apoyo integral
(acompanamiento, actividades ecoldgicas y de salud).
Reconocimiento: Visibilizar el cuidado comunitario vy
fortalecer las organizaciones de mujeres a través de
cartografia social.

2. Autonomia Econémica y Empoderamiento
Formacion para el empleo: Capacitar y certificar en
oficios no tradicionales (mecanica, conduccidn,
tecnologia, carpinteria) para cerrar brechas de género.
Emprendimiento: Desarrollar habilidades para crear y
gestionar proyectos productivos que mitiguen la pobreza
de tiempo e ingresos.

3. Ejercicio de Derechos y Tejido Social

Accion politica: Empoderar a las mujeres para la
construccion de paz y representacion local mediante
diplomados y formacion ciudadana.

Participacion: Impulsar la gobernanza a través de
iniciativas de Presupuestos Participativos.
Transformacién social: Cambiar estereotipos de
género aplicando enfoques de derechos humanos vy
territoriales de manera transversal.




Objetivos Especificos

1.

Articular estrategias de cuidado para mujeres
cuidadoras de la localidad, con enfoque territorial,
diferencial y de género para reconocer el trabajo
de cuidado.

Promover actividades de bienestar y respiro para
las mujeres cuidadoras y cuidadoras comunitarias,
por medio del autocuidado, descanso y relevo de
su labor.

Fortalecer las capacidades de las mujeres de la
localidad de Kennedy, mediante formacién flexible,
progresiva e incluyente.

Contribuir al empoderamiento de las mujeres de la
localidad de Kennedy mediante el diseno e

implementacion de procesos formativos flexibles,
nroare<ivos e incliicivoe orientadoce al decarrollo




POBLACION OBJETIVO - COBERTURA

Todas las mujeres que habitan en é
Kennedy, mujeres cuidadoras, cuya
actividad principal son los trabajos

de cuidado no remunerado, como, el
cuidado de ninos y ninas, adultos
mayores o) personas con
discapacidad y/o llevar a cabo
actividades para el mantenimiento

del hogar como la limpieza, cocina,
lavado, planchado de ropa, compras, \
entre otras.




LOCALIZACION

Las actividades se desarrollaran en la localidad de
Kennedy, buscando asegurar la cobertura en las doce
(12 UPZ). En este sentido, los procesos de convocatoria
se disenaran e implementaran de manera territorializada,
con el fin de fortalecer el alcance de la estrategia y
garantizar una participacion amplia y representativa de
mujeres de las diferentes UPZ de la localidad.




Componentes del contrato

1 COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO Y DIVULGACION
Presentacion Publica de Proyecto

Meta 1: VINCULAR MUJERES CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO

2 COMPONENTE 2: INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Subcomponente 2.1: 44268 El cuidado comunitario y su aporte al desarrollo
local

Subcomponente 2.2: 44270 Estrategia de relevo a cuidadoras

Subcomponente 2.3: 44273 Autocuidado y bienestar para cuidadoras
3 COMPONENTE 3: CUIDADO PARA CUIDADORAS

Subcomponente 3.1: Apoyo integral domiciliario a cuidadora en Kennedy

Subcomponente 3.2: Cuidado y bienestar para la mujer cuidadora en Kennedy
Subcomponente 3.3: Plenitud y sabor

Subcomponente 3.4: Jornada de bienestar y equilibrio

Subcomponente 3.5: Foro cuidado comunitario

Subcomponente 3.6 Caminatas ecoldgicas

Subcomponente 3.7 Fortalecimiento a organizaciones de cuidadoras




Componentes del contrato

Meta 2: VINCULAR MUJERES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO
DE SU AUTONOMIA ECONOMICA
4 COMPONENTE 4: INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Subcomponente 4.1: 44279 Mujeres empoderadas politicamente para la representatividad en
Kennedy
Subcomponente 4.2: 44299 Mujeres Kennedianas enlazando saberes para la garantia de los
derechos econdmicos
Subcomponente 4.3: 44300 Fortalecimiento en la accion politica de las mujeres para la
construccién de paz
5 COMPONENTE 5: KENNEDY FORTALECE A SUS MUJERES
Subcomponente 5.1: Empoderamiento digital
Subcomponente 5.2: Mujeres de Kennedy al volante
Subcomponente 5.3: Mujeres de Kennedy Construyendo Autonomia Economica
Subcomponente 5.4: Diplomado de gestion publica
Subcomponente 5.5: Mujeres que encienden motores
Subcomponente 5.6 Mujeres que pitan por sus suefios, Kennedy empoderando arbitras
Subcomponente 5.7 Tallando futuro - Curso basico en carpinteria
Subcomponente 5.8: Programas y certificaciones para mujeres emprendedoras
Subcomponente 5.9 Mujeres de Kennedy tejiendo suenos
Subcomponente 5.10. Apropiacion TIC para Mujeres de Kennedy
6 COMPONENTE 6: FECHAS EMBLEMATICAS
Subcomponente 6.1 Conmemoracién 8M
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Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

MUJERES A FECHA DEL
No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD IMPACTAR MES EVENTO

Realizar la divulgacion del contrato
invitando a una reunion que se
efectuarad de manera presencial y
virtual simultdneamente, buscando la
participacion de aproximadamente

1 |Presentacion Publica 150 personas. 150 12/03/26

Realizar un evento para generar un
espacio reflexion y sensibilizaciéon en
torno a la construccion de ciudadania
de las mujeres a través de narrativas
de un profesional afin, este estara
Subcomponente 6.1 dirigido a mujeres jovenes y adultas
2 |conmemoracion 8M en sus diversidades. 300 03. marzo 26/03/26

Realizar un Foro sobre el cuidado
comunitario, con el fin de compartir
experiencias, intercambiar vivencias y

Subcomponente 3.5: lecciones aprendidas en torno a la
Foro cuidado labor del cuidado comunitario, y sus
3 |comunitario aportes a la localidad. 100 09/04/26
Subcomponente 5.3:
Mujeres de Kennedy
Construyendo Certificacion de fundamentacion de
4 |Autonomia Econdmica |vigilancia privada 30 17/04/26

Subcomponente 5.5:
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Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

MUJERES A FECHA DEL
No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD IMPACTAR MES EVENTO

Subcomponente 3.1: Plan de Intervencion Semanal por
Apoyo integral Duplas para el Acomparfiamiento de
domiciliario a cuidadora [Mujeres

7 len Kennedy Cuidadoras 200 05/05/26
Subcomponente 4.3: *CURSO TALLER ESCRITURAS
44300 Fortalecimiento [CREATIVAS Y MEMORIA CON
en la accién politica de [ENFOQUE DE GENERO.
las mujeres para la *PROCESO DE FORMACION EN

8 [construccion de paz VEEDURIA CIUDADANA 150 13/04/26
Subcomponente 5.6:
MUJERES QUE PITAN
POR SUS SUENOS,
KENNEDY
EMPODERANDO FORMACION Y CERTIFICACION DE

9 |ARBITRAS ARBITRA DE FUTBOL 20 21/05/26
Subcomponente 5.10.  |CURSO BASICO EN APROPIACION
Apropiacion TIC para TIC PARA EL EMPODERAMIENTO

10 |Mujeres de Kennedy DIGITAL DE MUJERES 100 05. mayo 27/05/26




Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

MUJERES A FECHA DEL
No. | SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD IMPACTAR MES EVENTO
CAMINATAS ECOLOGICAS EN LOS
HUMEDALES DE LA LOCALIDAD, LA
Subcomponente 3.6: VACA, EL BURRO, TECHO Y
11 [Caminatas ecoldégicas [TINGAZO 220 11/06/26
Subcomponente 3.2:
Cuidado y bienestar
para la mujer
12 |cuidadora en Kennedy PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA 250 05/06/26
Subcomponente 5.2:  [TECNICO OPERACION DE
Mujeres de Kennedy al MAQUINARIA PESADA PARA
13 |volante EXCAVACION 20 17/06/26
Subcomponente 5.4:
Diplomado de gestion
14 |publica DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 100 06. junio 25/06/26




Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

MUJERES A FECHA DEL
No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD IMPACTAR MES EVENTO
RELEVO DE CUIDADO EN CASA,
2.2 44270 ESTRATEGIA |ACTIVIDADES DE RESPIRO
DE RELEVO A FORMACION Y AUTONOMIA
15 |CUIDADORAS ECONOMICA PARA LAS CUIDADORAS 60 03/07/26
TALLERES DIRIGIDOS BIODANZA,
ESPACIOS Y ACTIVIDADES PARA
2.3 44273 AUTOCUIDADO |[FAVORECER EL DIALOGO DE SABERES
Y BIENESTAR PARA E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE
16 |CUIDADORAS VIDA DE LAS MUJERES 250 09/07/26
Subcomponente 3.4:
Jornada de bienestary  |SALIDA PEDAGOGICA Y DE RESPIRO A
17 |equilibrio UN LUGAR FUERA A BOGOTA 150 15/07/26
3.7 Fortalecimiento a CONCURSO DE FORTALECIMIENTO A
organizaciones ORGANIZACIONES DE MUJERES Y
18 [cuidadoras CUIDADORAS COMUNITARIAS 100 07. julio 25/07/26
EMPODERAR MUJERES Y FORTALECER
Subcomponente 5.9: LAS CAPACIDADES A TRAVES DE
Mujeres de Kennedy ACTIVIDADES MANUALES, TEJIDOS,
19 [tejiendo suerios JOYERIAS Y BORDADOS 500 04/08/26
Subcomponente 3.3: CLASES DE YOGA Y TALLERES DE
20 |Plenitud y sabor COCINA SALUDABLE 100 13/08/26

Subcomponente 5.1:

EMPODERAMIENTO




desarrollo del contrato

Actividades por componentes planteadas para el

MUJERES A FECHA DEL
No. | SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD IMPACTAR MES EVENTO
CARTOGRAFIA SOCIAL Y
CARTOGRAFIA EMOCIONAL DE
2.1 44268 EL CUIDADO [LAS MUJERES Y
COMUNITARIO Y SU |ORGANIZACIONES QUE REALIZAN
APORTE AL TRABAJO DE CUIDADO
22 |DESARROLLO LOCAL |[COMUNITARIO 300 03/09/26
Subcomponente 4.1:
44279 Mujeres
empoderadas CAPACITACION A MUJERES
politicamente para la |[LIDERESAS SOBRE DERECHOS DE
representatividad en [LAS MUJERES Y POLITICAS
23 |Kennedy PUBLICAS 100 09/09/26
Subcomponente 5.7:
TALLANDO FUTURO -
CURSO BASICO EN CURSO BASICO EN CARPINTERIA
24 [CARPINTERIA BASICA 20 09. septiembre 17/09/26

Subcomponente 4.2:
44299 Mujeres
Kennedianas

enlazando saberes
para la garantia de los

CAPACITACION FORMAL EN
TAPICERIA, BORDADO EN

PEDRERIA, TEJEDURIA EN TELAR Y




Requisitos y medios para las
inscripciones (virtual y/o presencial)

Las inscripciones a las actividades se realizaran de manera
virtual y/o presencial, segun la naturaleza de cada actividad y
el componente correspondiente. Los requisitos, fechas y
medios de inscripcion seran informados oportunamente a la
comunidad a traves de los canales oficiales de comunicacion
de la Alcaldia Local de Kennedy. En el caso de las
Inscripciones presenciales, estas se anunciaran con la debida
anticipacion, indicando lugar, fecha y horario, de acuerdo con
la programacion prevista para cada mes.




Requisitos y medios para las
inscripciones (virtual y/o presencial)

Requisitos Generales (Aplican para todas las beneficiarias)

Documento de identidad: Fotocopia legible (Cédula de Ciudadania, Extranjeria o Permiso Temporal).
Residencia: Certificado de residencia de la localidad de Kennedy o recibo de servicio publico reciente (agua, luz o gas).
Registro: Diligenciamiento del formato de inscripcion, caracterizacion y carta de compromiso para los cursos de formacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS POR ACTIVIDAD

1. Estrategias de Cuidado (Jornadas de bienestar, respiro y acompaihnamiento)
Autorreconocerse como mujer cuidadora (de personas mayores, primera infancia, personas con discapacidad) o pertenecer a una red
de cuidado comunitario.

Disponibilidad de tiempo para asistir a los espacios de respiro (ej. caminatas ecoldgicas) y jornadas en el territorio.

2. Formacion en Oficios No Tradicionales (Mecanica, Carpinteria, Tecnologia, etc.)

Nivel de escolaridad basico (saber leer y escribir).

Para "Mujeres al volante"” (Conduccion): Estar a paz y salvo de multas de transito (SIMIT) o contar con un acuerdo de pago vigente,
tener licencia C1 y cumplir con la edad minima segun la categoria de la licencia C2.

Compromiso de asistencia para cumplir con la intensidad horaria requerida para la certificacion.

3. Proyectos Productivos y Emprendimiento

Contar con una unidad productiva en funcionamiento (formal o informal) o una idea de negocio clara, ubicada dentro de la localidad de
Kennedy.

Disposicion para completar los modulos de formacidn en educacién financiera y estructuracion de proyectos.
4. Ejercicio de Derechos y Liderazgo (Diplomados y Participacion)

Interés, vocacion o trayectoria en liderazgo social, comunitario o representacion en la localidad.




\

Correo de contacto:
consorciomujeresk@gmail.com







Sk

Proyecto CTO-CPS-977-2025 | *
Vigencia 2025 BOGOT/\

KENNEDY HOGARES
SEGUROS

Prestar servicios profesionales, técnicos, administrativos y logisticos, con el fin de vincular personas en
sus diferencias y diversidades, principalmente a las nifias y mujeres, contribuyendo a la garantia plena del
derecho a una vida libre de violencias de las mujeres en la localidad de Kennedy.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY




FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Informacion institucional y datos generales del proceso

B IDENTIFICACION

« Fecha de firma de contrato
11 de noviembre de 2025

e Acta deinicio

03 de febrero de 2026

e Vigencia

2025

Presupuesto Disponible

$2.785.504.092

233 RESPONSABLES

Supervision
Javier Prieto Cristancho.
Alcalde Local de Kennedy (e)

METAS Y COBERTURA

e Meta Plan de Desarrollo Local
Vincular 2.475 personas

e Cobertura Territorial

12 UPZ de Kennedy

e Plazo de Ejecucion
10 meses calendario

Afo de ejecucion

2026

Coordinacién General del Proyecto Representante Legal UT Jacanranda

Katherine Cruz

Nancy Barrero Gémez



OBJETIVOS DEL PROYECTO

Propdsitos y metas que orientan nuestra intervencion territorial

OBJETIVO GENERAL

K
BOGOT.

Desarrollar acciones integrales de sensibilizacidén, prevencién y atencién a las distintas formas de violencias de género, propendiendo la

reduccién del riesgo del delito de feminicidio en la localidad, con el fin de contribuir a la garantia plena del derecho a una vida libre de

violencias para las mujeres, en el marco del Proyecto No. 2491.

a ESPACIOS DE SENSIBILIZACION

Desarrollar espacios e implementar actividades como sensibilizaciones, foros,
talleres y encuentros de intercambio de experiencias para la ciudadania, que
permitan avanzar en la garantia del Derecho a una vida libre de violencias y la
transformacion de prejuicios culturales e institucionales.

e PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Ejecutar iniciativas ciudadanas priorizadas a través de los presupuestos
participativos, promoviendo la participacién activa de las mujeres en la toma de
decisiones publicas y el ejercicio de la ciudadania.

e FECHAS CONMEMORATIVAS

Realizar acciones de conmemoracién de fechas emblematicas para las mujeres, en
el marco del derecho a una vida libre de violencias, fortaleciendo la memoria y
visibilizacion de la lucha por los derechos de las mujeres.

o FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Fortalecer organizaciones de la sociedad civil, en especial aquellas lideradas por
mujeres, para que promuevan espacios seguros y contribuyan a la construccion de
una comunidad mas equitativa en la localidad de Kennedy.



ICOMPONENTE 1: ALISTAMIENTO Y DIVULGACION

Preparacion y puesta en marcha del proyecto (Meses 1-2)

::6 EQUIPO DE TRABAJO (& CAPACITACION qﬂ DIVULGACION
Coordinacién General Todo el equipo participara en jornadas de Plan de Medios
Profesional en Psicologia/Trabajo Social sensibilizacién con enfoque de género: Redes sociales, piezas gréaficas, perifoneo
Profesional Administrativo(a) v Enf‘oque de Derechos Humanos de las Cobertura
Profesional en Ciencias Sociales Mujeres 12 UPZ de Kennedy

Asistente Administrativo(a) Enfoque de Género y Poblacional-Diferencial

Area administrativa

v/ Prevencién de violencias basadas en género PRESENTAC|()N P(’JB”CA

Profesional en Disefio Grafico ' Rutas y protocolos de atencién

Material comunicativo 150 personas convocadas

v/ Factores de riesgo y protectores Modalidad presencial + virtual

Profesional en Comunicacién Social

_ o v/ Lenguaje inclusivo y accion sin dafio
Estrategias de difusion

Transmision streaming

Talleristas + Apoyos Logisticos Intérpretes de lenguas de sefnas

10 personas de apoyo # Induccion con Secretaria Distrital de la 45 dias después del acta de inicio
Mujer

ok
BOGOT/\




COMPONENTE 2: INICIATIVAS PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS

Materializando propuestas ciudadanas priorizadas (475 personas)

CAMPANAS ITINERANTES
44301

Poblacién Objetivo

100 personas

Acciones Principales
¢ 4 sensibilizaciones artisticas

e Performances, danza, teatro
» Espacios priorizados en Consejo de Seguridad

¢ Feria de Servicios de cierre

Tematicas
Tipologias de violencia, Ruta de Atencion, primeros
auxilios psicologicos

@ Grupos artisticos locales

44P3F;)2 SEMILLEROS POR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS

Poblacién Objetivo

225 estudiantes

15 instituciones educativas

Intervencién
* 60 sesiones totales (4 por colegio)

* 2 horas por sesién
* Grados 9°,10°y 11°
* 15 estudiantes por institucién

Productos
15 juegos didacticos + muestra artistica en cada
colegio

@ Herramientas pedagdgicas y ludicas

&’ SILENCIO

EN KENNEDY ROMPEMOS EL

Poblacion Objetivo

150 personas

Acciones Principales
* Resignificacién de espacios inseguros

* Siembras y murales
* Campanfas de sensibilizacién

e Movilizacién 25N con batucada

16 dias de activismo



COMPONENTE 3: PREVENCION DE FEMINICIDIO Y

VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Estrategias integrales para 1.280 personas (Meses 2-6)

@ SENSIBILIZACIONES

400 personas

# 100 Mujeres

3 jornadas de 45 min
Prevencion de violencia, exigibilidad de derechos

Be

120 Servidores publicos y publicas

8 grupos (max. 25 pers.)

Riesgos de feminicidio, deteccion temprana

# 180 NNA MAYORES DE 14

7 entornos escolares

Actividades artisticas y ludico-pedagdgicas

@ TALLERES

480 mujeres

Estructura

* 16 grupos focalizados
* Maximo 30 personas por grupo
* 3 sesiones de 3 horas cada una

Tematicas

* Prevencién del feminicidio

* Violencia digital y autoproteccién
* Masculinidades y feminidades

* Resolucion de conflictos

Sesiones

1. Introduccién y sensibilizacién
2. Empoderamiento personal
3. Evaluacién y sostenibilidad

@ CONVERSATORIOS
400 mujeres

2 Conversatorios

e 200 mujeres cada uno
* 4 horas de duracién
* Distribucién geogréfica equitativa

Tema Central

"Las mujeres de Kennedy nos movilizamos por nuestros
derechos y la eliminacién de las violencias"

Invitadas

* 2 mujeres participantes del proceso
* 1invitada distrital experta



COMPONENTE 4: FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL
y COMPONENTE 5: MUJERES EN ESPACIOS MASCULINIZADOS

Organizaciones fuertes y mujeres en deportes (710 personas)

@ CONCURSO "RESIGNIFICACION DE ESPACIOS" @ MUJERES EN ESPACIOS MASCULINIZADOS

450 personas | 15 organizaciones
Objetivo

Fortalecer organizaciones comunitarias que trabajen con mujeres para la recuperacion y
resignificacién de espacios identificados como inseguros.

Fases del Proceso

Requisitos y Criterios

* Pertenecer a una organizacién residente en Kennedy
» Experiencia en enfoque de género

* Vincular minimo 30 mujeres

* Prioridad para organizaciones que no hayan sido beneficiaria 2023-2024

260 mujeres

® Talleres de Defensa Personal

100 mujeres organizadas en 5 grupos de 20

10 sesiones 3 meses
2 horas cada una de duracién

Técnicas de autoproteccion, prevencion de agresiones, primeros auxilios

€) Torneo reldmpago de futbol femenino "Kennedy Da Goles No Golpes"

160 mujeres de 18 a 50 arios

16 equipos 1 mes
10 jugadoras cada uno de campeonato

Eliminacién directa, premiacién, uniformes, hidratacion, refrigerio y almuerzo

¥ Resignificacién de espacios deportivos



EI%II\Q"EENENTES 6, 7Y 8: CINE FORO, CONMENMORACIONES Y

Arte, memoria y evaluacion (1.000 personas)

@ CINE FORO Q FECHAS CONMEMORATIVAS @ FORO DE CIERRE
480 personas 320 personas 200 participantes
Estructura & 4 de Diciembre Titulo

Carrera 5K contra el feminicidio "Las mujeres de Kennedy avanzamos en la

* 40 personas por sesion 5 . | imiza | 7: - 12:00 , .2 .
« Pelicula méx. 2 horas 00 mujeres | Parque Timiza | 7:00 am - 12:00 pm garantia y proteccion del derecho a una vida

e 2 cine-foros en 6 UPZ

 Conversatorio guiado Dia Distrital Contra el Feminicidio libre de violencias"

Propésito 8 7 de Abril Objetivos

I—!erramienta dg reflexiér.1 critica sobre género y prevencion de Dfa contra el acoso callejero * Socializar resultados del proyecto

violencias mediante el cine 120 personas | 6 grupos de 20 e Compartir experiencias exitosas
Tomas culturales en espacios priorizados * |dentificar lecciones aprendidas

Tematicas * Reconocer participantes

Violencias basadas en género, empoderamiento, derechos de

las mujeres e

: Caracteristicas

* Duracion: 4-5 horas
* Presentacién de grupo teatral
* Exposicion de resultados cualitativos y cuantitativos

8 Arte como medio de transformacién ¥ Memoriay visibilizacién 3 Cierre y consolidacién




I METAS GLOBALES Y CRONOGRAMA

Cobertura territorial y linea de tiempo de ejecucion

META PRINCIPAL

2.475

Personas vinculadas

Vincular 2.475 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer en las 12 UPZ de
Kennedy

0o COBERTURA
12 8 10
UPZ Componentes Meses

Priorizacién en zonas con mayores indices de violencia segun mapas de
calor del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres

) CRONOGRAMA DE EJECUCION - 10 MESES

@ MES 1: ALISTAMIENTO INICIAL

Instalacion Comité Técnico, conformacién equipo, capacitacion enfoque de género

@ MES 2: DIVULGACION Y CONVOCATORIA

Presentacion publica (150 pers.), lanzamiento campanas itinerantes, inicio defensa personal

@ MESES 3-4: IMPLEMENTACION INTENSIVA

Semilleros en colegios, convocatoria organizaciones, torneo futbol, cine-foros

@ MESES 5-6: CONSOLIDACION

Talleres mujeres, sensibilizaciones, entrega incentivos organizaciones, conversatorios

@ MESES 7-9: CONMEMORACIONES Y CIERRE

Fechas emblematicas, implementacién propuestas organizaciones, evaluacion

@ MES 10: CIERRE Y EVALUACION

Foro de cierre (200 pers.), informe final, liquidacién del contrato



K
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UNIDAS POR UNA KENNEDY
LIBRE DE VIOLENCIAS

Juntas construimos territorios seguros donde los derechos de todas las mujeres

sean garantia, no promesa.

LINK INSCRIPCION

Correo Electrénico
atencionciudadanajacaranda@gmail.c

om

PROYECTO KENNEDY HOGARES SEGUROS | VIGENCIA 2025



