
 
 
 





DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 

Fecha: 10 de marzo de 2026 

Hora: 02:00pm – 05:30pm 

Lugar: Alcaldía Local de Kennedy 

Entidades asistentes: Alcaldía Local de Kennedy y Secretaria Distrital de la Mujer 

Objeto: Socialización proceso presupuestos participativos y formulación de proyectos, dirigida a la Mesa de Organizaciones de Mujeres Caminando hacia los Encuentros 

ciudadanos.  

 

Siendo las 2:30 p.m. se inicia la sesión, liderada por la profesional Laura Vanessa Rodríguez Baquero, contratista del equipo de Mujer y Género de la Alcaldía Local de Kennedy 

quién informa que en la reunión se socializará el proceso para la formulación de iniciativas de proyectos de presupuestos participativos, posteriormente se expondrán los proyectos 

adjudicados para implementarse en el año 2026, a saber, CPS 1231 – 2025 y CPS 977 - 2025. 

 

Las mujeres participantes al espacio solicitan una presentación de todas las personas que están en la sesión, así como de las profesionales del equipo de Mujer y Género.  

 

Una vez hecha la presentación, la profesional Laura Rodríguez, procede a socializar las etapas del proceso de presupuestos participativos. Para ello, describe cada una de las etapas 

mencionadas a continuación:  

 
1. Definición del presupuesto por parte de la Secretaria de Planeación, con base en lineamientos del Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal - CONFIS. 
2. Recepción iniciativas: Se realiza durante el segundo semestre del año, iniciando normalmente en el mes de agosto mediante mesas de diálogos diferenciales con las 

organizaciones de mujeres.  
3. Consolidación de iniciativas acordadas y enviadas a Secretaria de Gobierno. 
4. Citación mesas de co-creación de iniciativas.  
5. Desarrollo mesas de co-creación (Espacio de participación de las mujeres) Son 3 mesas por iniciativas. 
6. Inicio de la formulación de iniciativas 
7. Presentación de la formulación de las iniciativas a las mujeres de las organizaciones, promotoras y comunidad para su retroalimentación.  
8. Proceso de adjudicación de los contratos a operadores.  
9. Inicio ejecución de contratos.  
10. Mesas de concertación de iniciativas entre promotoras, operador y Alcaldía local. 
11. Ejecución de las iniciativas a través de la contratación con el operador. 
12. Comités técnicos de seguimiento – Toma de decisiones sobre la ejecución del contrato. En este espacio asiste una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad 

de Género COLMYEG.  
 

La señora Marisol Avendaño, manifiesta su preocupación con relación a que la metodología de formulación no es participativa, lo que supone que no se tienen en cuenta los aportes 
de las mujeres a estos procesos. Así mismo, las participantes manifiestan que, si bien hay un espacio en los diálogos diferenciales para construir las propuestas, el formato que se 
utiliza para registrarlas no permite incluir toda la información que se requiere tener en cuenta en la formulación que se hace posteriormente. Adicionalmente, indican que no tienen 
contacto con las promotoras de las iniciativas, por lo que tampoco sienten que se les permita participar en la construcción de estas. 
 
  

 

 

 

 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 

Desde el equipo de Mujer y Género de la Alcaldía Local, se realizó una aclaración sobre los diferentes espacios de participación en los que todas las mujeres pueden vincularse, 
entre ellos los diálogos diferenciales y las mesas de co-creación. De igual manera, se destacó la importancia de continuar fortaleciendo los canales de comunicación entre las mujeres 
y sus organizaciones, con el fin de que la información de lo tratado en las sesiones sea de conocimiento de todas, así como el seguimiento a cada una de las etapas del proceso de 
formulación. Igualmente, se reconoció el papel de las promotoras y delegadas elegidas por las propias mujeres, invitando a mantener espacios previos de diálogo y articulación que 
permitan llevar posiciones concertadas a instancias como los comités de seguimiento, favoreciendo así la participación informada y la toma de decisiones en dichos espacios. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Secretaría de la Mujer se solicitó vincular a la Mesa de Organizaciones de Mujeres Caminando hacia los Encuentros ciudadanos para la 

socialización de las 8 mesas de co-creación que se han realizado, y que puedan participar en una mesa colectiva, la mesa de organizaciones de mujeres menciona que asisten al 

espacio solo si las promotoras de las iniciativas priorizadas aceptan que se realicen de esta manera.  

 
Finalmente, se acuerda que se enviará con antelación la agenda de los comités técnicos, de manera que las mujeres cuenten con un tiempo prudente para socializar en el marco de 
sus organizaciones, los temas a tratar en el comité, de manera que puedan llegar a acuerdos antes de las sesiones. También, se contará con un anexo que complemente el formato 
utilizado para formular las iniciativas, permitiendo que se registre toda la información que detalle cómo se implementará la iniciativa planteada y así mismo se procurará que la 
metodología de formulación sea más participativa para las mujeres.  
 
Posteriormente, las profesionales Lina Vela y Lorena Soler, del equipo de Mujer y Género, socializan las actividades de los contratos CPS 1231 – 2025 y CPS 977 – 2025, 
respectivamente, e invitan a las presentaciones públicas que se realizarán el jueves 12 de marzo y viernes 20 de marzo de 2026 respectivamente, donde se detallarán las actividades, 
presupuesto, metas y participantes de cada uno de los proyectos.  
 
Siendo las 5:30 p.m. se da por finalizada la sesión.  
 

Registro fotográfico:  

 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Realizar socialización de las DTS Yanet Meza N/A 

2 Convocar a las promotoras para la mesa de concertación del 20 de marzo de 2026 Equipo mujer y género N/A 

3 Presentar al equipo de inversión local la apreciación del formato de recolección de 
información para los diálogos diferenciales, debido a que es muy reducido para plasmar las 
ideas y actividades de las iniciativas de presupuestos participativos.  

Equipo mujer y género N/A 

 

 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

MUJER Y GÉNERO



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2024

Para ejecución 2026
1. Definición del presupuesto por parte de la Secretaria de planeación, mediante el CONFIS

2. Recepción iniciativas: Agosto 2024 en mesas de diálogos diferenciales (Organizaciones de mujeres)

3. Consolidación de iniciativas enviadas a Secretaria de Gobierno

4. Citación mesas de co-creación 

5. Desarrollo mesas de co-creación (Espacio de participación de las mujeres) Son 3 mesas por iniciativas

6. Inicio de la formulación de iniciativas

7. Presentación a las mujeres de las organizaciones, promotoras, comunidad, de la formulación de las 

iniciativas

8. Proceso de adjudicación de los contratos

9. Inicio contratos 

10. Mesas de concertación de iniciativas entre promotoras, operador y alcaldía local.

11. Ejecución de las iniciativas a través de la contratación con el operador

12. Comités técnicos de seguimiento – Toma de decisiones sobre la ejecución del contrato

(Asiste una delegada del COLMYEG) 



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2024

Para ejecución 2026
28 DE MARZO DE 2025: Se realiza reunión con la Comisión de Mujeres con el fin de socializar la formulación de las iniciativas y recibir 

las observaciones que realizaron las Mujeres,  para ajustarlas en el anexo técnico:

INICIATIVAS PROYECTOS 2491

Meta prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer

• 44301 - Campañas itinerantes por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y prevención

• Promotoras: María de Jesús Cárdenas e Ivonne Moreno

• 44302 - Semilleros por una vida libre de violencias

• Promotoras: Marleny Segura Torres y Rosalba Barreto

• 44303 - En Kennedy rompemos el silencio contra el feminicidio y las violencias de las mujeres

• Promotoras: Ángela María Sepúlveda y Elizabeth Avello León

INICIATIVAS PROYECTOS 2556 

Meta vincular mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

• 44268 El cuidado comunitario y su aporte al desarrollo local

• Promotoras:  María Cristina Cruz y Bertha Marina Bustos 

• 44270 Estrategia de relevo a cuidadoras

• Promotoras: Flor Edith Rodríguez y Diana Isabel Moreno

• 44273 Autocuidado y bienestar para cuidadoras

• Promotoras: María Inés Peña y Ángela Arias  



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2024

Para ejecución 2026
28 DE MARZO DE 2025: Se realiza reunión con la Comisión de Mujeres con el fin de socializar la formulación de las iniciativas y recibir 

las observaciones que realizaron las Mujeres,  para ajustarlas en el anexo técnico:

Meta vincular mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomía económica. 

• 44279 Mujeres empoderadas políticamente para la representatividad en Kennedy

• Promotoras: María de Jesús Cárdenas y Marlen Muñoz

• 44299 Mujeres Kennedianas enlazando saberes para la garantía de los derechos económicos

• Promotoras: Paula Alejandra Amazo y Geraldine Lucila Franco

• 44300 Fortalecimiento en la acción política de las mujeres para la construcción de paz

• Promotoras: Geraldine Lucila Franco e Isabel Camacho

Para estas iniciativas se programarán las mesas de concertación con el operador, las promotoras y la alcaldía



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2025

Para formulación 2026
1. Definición del presupuesto por parte de la Secretaria de planeación, mediante el CONFIS

2. Recepción iniciativas: 27 de agosto 2025 en mesas de diálogos diferenciales (Organizaciones de mujeres)

3. Consolidación de iniciativas enviadas a Secretaria de Gobierno

4. Citación mesas de co-creación 

5. Desarrollo mesas de co-creación (Espacio de participación de las mujeres) Son 3 mesas por iniciativas

6. Inicio de la formulación de iniciativas

7. Presentación a las mujeres de las organizaciones, promotoras, comunidad, de la formulación de las 

iniciativas

8. Proceso de adjudicación de los contratos

9. Inicio contratos 

10. Mesas de concertación de iniciativas entre promotoras, operador y alcaldía local.

11. Ejecución de las iniciativas a través de la contratación con el operador

12. Comités técnicos de seguimiento – Toma de decisiones sobre la ejecución del contrato

(Asiste una delegada del COLMYEG) 



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2025

Para formulación 2026
2491 –Kennedy hogares seguros familias protegidas:

Meta 2026: Vincular 2,700 personas en acciones para prevención del feminicidio y violencias contra las mujeres

• Identificación, promoción y prevención de violencias contra las mujeres
Elaboración de podcast sobre prevención de violencias contra las mujeres 
Creación de una página web permanente, para las mujeres de la localidad
Formación en talleres de defensa personal, en parques, etc.
Formación en saberes (teatro, danza, medio ambiente)
Foro con temática de violencias contra la mujeres – Se va formular en el marco del proyecto, no de la 
iniciativa.

Promotoras: Andrea Nova y Alis Bravo
Mesa cocreación: 05 de marzo de 2026 – 11:00am



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2025

Para formulación 2026
2491 –Kennedy hogares seguros familias protegidas:

Meta 2026: Vincular 2,700 personas en acciones para prevención del feminicidio y violencias contra las mujeres

• Estrategias para la re significación y apropiación de espacios inseguros en Kennedy
Mediante brigadas culturales, acciones deportivas (Fútbol, skate,  crossfit y baloncesto) y talleres de 
defensa personal, brindando un incentivo económico a las mujeres de la localidad que participen –
Conmemorar el 7 de abril (Día contra el acoso callejero)

Promotora: Ivone Moreno y Fabiola Revelo
Mesa cocreación: 05 de marzo de 2026 – 10:00am



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2025

Para formulación 2026
2491 –Kennedy hogares seguros familias protegidas:

Meta 2026: Vincular 2,700 personas en acciones para prevención del feminicidio y violencias contra las mujeres

• Conmemoración fechas emblemáticas (25N y 4D)
Velatón noche sin miedo – Conmemoración 4D
Comparsas conmemoración 25N, en una zona de rumba
Concertar con la mesa de organizaciones de mujeres la marcha 25N

Promotoras: Diana Moreno y Ana Elsy Ibarra   
Mesa cocreación: 05 de marzo de 2026 – 09:00am



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2025

Para formulación 2026
2556 – Kennedy mujeres sin barreras

Meta: Vincular 2,100 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomía económica

• Escuela de formación política, perspectiva de género y diferencial
Formación en derecho, violencias contra las mujeres, victimas del conflicto armado 
Clases presenciales y virtuales 
Desarrollo de casos prácticos 

Promotoras: Maritza Mena y Gissell Penagos Nieves 
Mesa cocreación: 04 de marzo de 2026 – 09:00am

• Educación por ciclos de formación técnica, tecnológico y profesional 
Formación que permita convalidar con entidades educativas formales 

Promotoras: Marlen Muñoz y  Luz Mery Godoy  
Mesa cocreación: 04 de marzo de 2026 – 10:00am



INICIATIVAS PRIORIZADAS 2025

Para formulación 2026
2556 – Kennedy mujeres sin barreras

Meta: Vincular 2,100 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomía económica

• Fortalecimiento de autonomía económica, derecho al trabajo y salud
Formación en marketing digital y finanzas 
formación en gestión y desarrollo menstrual con enfoque ambiental
Formación en procesos que permitan la autonomía económica productiva

Promotoras: Yulud Katherine Ramos y Bertha Marina Bustos
Mesa cocreación: 04 de marzo de 2026 – 11:00am



INICIATIVAS PRIORIZADAS 
2556 – Kennedy Mujeres sin barreras

Meta: Vincular 1.650 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

• Mujeres libres y empoderadas. Implementación de proceso de formación para entrega de herramientas 
psicoemocionales a mujeres cuidadoras, con enfoque de arte terapia

Formación en actividades manuales (tejido, pintura, audiovisuales)
Espacios de encuentros y diálogos de saberes para intercambio de experiencias
Salida de bienestar pedagógica orientadas al respiro de cuidadoras
Actividades de cuidado personal (Masajes, mascarillas, ejercicio, hidratación)

Promotoras: Jenny Paola Fandiño y Yaneth Rivera
Mesa cocreación: 04 de marzo de 2026 – 04:00pm



INICIATIVAS PRIORIZADAS 
2556 – Kennedy Mujeres sin barreras

Meta: Vincular 1.650 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

• Cuidándonos desde nuestros saberes ancestrales
Talleres de saberes ancestrales con elementos típicos de las comunidades étnicas 
Cierre de intercambio de saberes con los resultados de cada taller en el cual se socialice la
experiencia de cada grupo étnico

Promotora: Maritza Mena 
Mesa cocreación: Miércoles 04 de marzo de 2026 - 12:30M

• Espacios de bienestar y respiro en conexión con la naturaleza, dirigido a mujeres cuidadoras 
Caminatas ecológicas 
Avistamiento de aves o de Sumapaz, entre otros

Promotoras: Dara Ullalobos y Luz Piedad Cortes 
Mesa cocreación: Estaba programada para el día 04 de marzo a las 03:00pm, pero no asistieron 
las promotoras



¡Gracias!



Presentación Pública
 Contrato

 CPS-1231-2025
12/03/2026



Contextualización
PLAN DE DESARROLLO LOCAL KENNEDY CAMINA SEGURA
PROPÓSITO 2-BOGOTÁ CONFÍA EN SU BIENESTAR
PROGRAMA KENNEDY CUIDA A SU GENTE
CÓDIGO DEL PROYECTO 2556
NOMBRE DEL PROYECTO KENNEDY MUJERES SIN BARRERAS
LINEA DE INVERSION CUIDADO DE LA VIDA
CONCEPTOS DE GASTO • ESTRATEGIAS DE CUIDADO A PERSONAS CUIDADORAS

• FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES

COMPONENTE • ESTRATEGIAS DE CUIDADO

• FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

MAGNITUD META VIGENCIA 2025 •  VINCULAR 1.400 MUJERES CUIDADORAS A
ESTRATEGIAS DE CUIDADO

• VINCULAR 1.875 MUJERES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMÍA
ECONÓMICA



Ficha técnica del contrato
Número del contrato CPS-1231-2025

Objeto “PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
ENMARCADAS EN EL PROYECTO 2556 KENNEDY
MUJERES SIN BARRERAS, VINCULANDO MUJERES
CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO Y AL
EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO
DE SU AUTONOMÍA ECONÓMICA”

Plazo de ejecución 10 Meses

Presupuesto asignado $ 3.848.443.684 TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.
$ 1.974.331.968 META: VINCULAR 1.400 MUJERES
CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO
$ 1.874.111.716 META: VINCULAR 1.875 MUJERES
PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMÍA
ECONÓMICA

Fecha de inicio 16 de Febrero 2026

Fecha de terminación 16 de Diciembre 2026



Ficha técnica del contrato
Número del contrato CPS-1231-2025

Resultados esperados 1. Estrategias de Cuidado (Reconocer, Reducir y
Redistribuir)
Bienestar y respiro: Promover el autocuidado y
descanso para las cuidadoras mediante apoyo integral
(acompañamiento, actividades ecológicas y de salud).
Reconocimiento: Visibilizar el cuidado comunitario y
fortalecer las organizaciones de mujeres a través de
cartografía social.
2. Autonomía Económica y Empoderamiento
Formación para el empleo: Capacitar y certificar en
oficios no tradicionales (mecánica, conducción,
tecnología, carpintería) para cerrar brechas de género.
Emprendimiento: Desarrollar habilidades para crear y
gestionar proyectos productivos que mitiguen la pobreza
de tiempo e ingresos.
3. Ejercicio de Derechos y Tejido Social
Acción política: Empoderar a las mujeres para la
construcción de paz y representación local mediante
diplomados y formación ciudadana.
Participación: Impulsar la gobernanza a través de
iniciativas de Presupuestos Participativos.
Transformación social: Cambiar estereotipos de
género aplicando enfoques de derechos humanos y
territoriales de manera transversal.



Objetivos Específicos
1. Articular estrategias de cuidado para mujeres

cuidadoras de la localidad, con enfoque territorial,
diferencial y de género para reconocer el trabajo
de cuidado.

2. Promover actividades de bienestar y respiro para
las mujeres cuidadoras y cuidadoras comunitarias,
por medio del autocuidado, descanso y relevo de
su labor.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres de la
localidad de Kennedy, mediante formación flexible,
progresiva e incluyente.

4. Contribuir al empoderamiento de las mujeres de la
localidad de Kennedy mediante el diseño e
implementación de procesos formativos flexibles,
progresivos e inclusivos, orientados al desarrollo



POBLACIÓN OBJETIVO - COBERTURA
Todas las mujeres que habitan en
Kennedy, mujeres cuidadoras, cuya
actividad principal son los trabajos
de cuidado no remunerado, como, el
cuidado de niños y niñas, adultos
mayores o personas con
discapacidad y/o llevar a cabo
actividades para el mantenimiento
del hogar como la limpieza, cocina,
lavado, planchado de ropa, compras,
entre otras.



LOCALIZACIÓN
Las actividades se desarrollarán en la localidad de
Kennedy, buscando asegurar la cobertura en las doce
(12 UPZ). En este sentido, los procesos de convocatoria
se diseñarán e implementarán de manera territorializada,
con el fin de fortalecer el alcance de la estrategia y
garantizar una participación amplia y representativa de
mujeres de las diferentes UPZ de la localidad.



Componentes del contrato
1 COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO Y DIVULGACIÓN
Presentación Publica de Proyecto
Meta 1: VINCULAR MUJERES CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO

2 COMPONENTE 2: INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Subcomponente 2.1: 44268 El cuidado comunitario y su aporte al desarrollo
local
Subcomponente 2.2: 44270 Estrategia de relevo a cuidadoras
Subcomponente 2.3: 44273 Autocuidado y bienestar para cuidadoras
3 COMPONENTE 3: CUIDADO PARA CUIDADORAS
Subcomponente 3.1: Apoyo integral domiciliario a cuidadora en Kennedy
Subcomponente 3.2: Cuidado y bienestar para la mujer cuidadora en Kennedy
Subcomponente 3.3: Plenitud y sabor
Subcomponente 3.4: Jornada de bienestar y equilibrio
Subcomponente 3.5: Foro cuidado comunitario
Subcomponente 3.6 Caminatas ecológicas
Subcomponente 3.7 Fortalecimiento a organizaciones de cuidadoras



Componentes del contrato
Meta 2: VINCULAR MUJERES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO

DE SU AUTONOMÍA ECONÓMICA
4 COMPONENTE 4: INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Subcomponente 4.1: 44279 Mujeres empoderadas políticamente para la representatividad en
Kennedy
Subcomponente 4.2: 44299 Mujeres Kennedianas enlazando saberes para la garantía de los
derechos económicos
Subcomponente 4.3: 44300 Fortalecimiento en la acción política de las mujeres para la
construcción de paz
5 COMPONENTE 5: KENNEDY FORTALECE A SUS MUJERES
Subcomponente 5.1: Empoderamiento digital
Subcomponente 5.2: Mujeres de Kennedy al volante
Subcomponente 5.3: Mujeres de Kennedy Construyendo Autonomía Económica
Subcomponente 5.4: Diplomado de gestión pública
Subcomponente 5.5: Mujeres que encienden motores
Subcomponente 5.6 Mujeres que pitan por sus sueños, Kennedy empoderando árbitras
Subcomponente 5.7 Tallando futuro - Curso básico en carpintería
Subcomponente 5.8: Programas y certificaciones para mujeres emprendedoras
Subcomponente 5.9 Mujeres de Kennedy tejiendo sueños
Subcomponente 5.10. Apropiación TIC para Mujeres de Kennedy
6 COMPONENTE 6: FECHAS EMBLEMÁTICAS
Subcomponente 6.1 Conmemoración 8M
Subcomponente 6 2 Concertación acciones afirmativas



Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD
MUJERES A
IMPACTAR MES

FECHA DEL
EVENTO

1 Presentación Pública

Realizar la divulgación del contrato
invitando a una reunión que se
efectuará de manera presencial y
virtual simultáneamente, buscando la
participación de aproximadamente
150 personas. 150

03. marzo

12/03/26

2
Subcomponente 6.1
conmemoración 8M

Realizar un evento para generar un
espacio reflexión y sensibilización en
torno a la construcción de ciudadanía
de las mujeres a través de narrativas
de un profesional afín, este estará
dirigido a mujeres jóvenes y adultas
en sus diversidades. 300 26/03/26

3

Subcomponente 3.5:
Foro cuidado
comunitario

Realizar un Foro sobre el cuidado
comunitario, con el fin de compartir
experiencias, intercambiar vivencias y
lecciones aprendidas en torno a la
labor del cuidado comunitario, y sus
aportes a la localidad. 100 09/04/26

4

Subcomponente 5.3:
Mujeres de Kennedy
Construyendo
Autonomía Económica

Certificación de fundamentación de
vigilancia privada 30 17/04/26

Subcomponente 5.5:
MUJERES QUE Técnico Laboral en Mecánica



Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD
MUJERES A
IMPACTAR MES

FECHA DEL
EVENTO

7

Subcomponente 3.1:
Apoyo integral
domiciliario a cuidadora
en Kennedy

Plan de Intervención Semanal por
Duplas para el Acompañamiento de
Mujeres
 Cuidadoras 200

05. mayo

05/05/26

8

Subcomponente 4.3:
44300 Fortalecimiento
en la acción política de
las mujeres para la
construcción de paz

*CURSO TALLER ESCRITURAS
CREATIVAS Y MEMORIA CON
ENFOQUE DE GÉNERO.
 *PROCESO DE FORMACIÓN EN
VEEDURÍA CIUDADANA 150 13/04/26

9

Subcomponente 5.6:
MUJERES QUE PITAN
POR SUS SUEÑOS,
KENNEDY
EMPODERANDO
ÁRBITRAS

FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE
ÁRBITRA DE FÚTBOL 20 21/05/26

10

Subcomponente 5.10.
Apropiación TIC para
Mujeres de Kennedy

CURSO BÁSICO EN APROPIACIÓN
TIC PARA EL EMPODERAMIENTO
DIGITAL DE MUJERES 100 27/05/26



Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD
MUJERES A
IMPACTAR MES

FECHA DEL
EVENTO

11
Subcomponente 3.6:
Caminatas ecológicas

CAMINATAS ECOLÓGICAS EN LOS
HUMEDALES DE LA LOCALIDAD, LA
VACA, EL BURRO, TECHO Y
TINGAZO 220

06. junio

11/06/26

12

Subcomponente 3.2:
Cuidado y bienestar
para la mujer
cuidadora en Kennedy PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA 250 05/06/26

13

Subcomponente 5.2:
Mujeres de Kennedy al
volante

TÉCNICO OPERACIÓN DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACIÓN 20 17/06/26

14

Subcomponente 5.4:
Diplomado de gestión
pública DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA 100 25/06/26



Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD
MUJERES A
IMPACTAR MES

FECHA DEL
EVENTO

15

2.2 44270 ESTRATEGIA
DE RELEVO A
CUIDADORAS

RELEVO DE CUIDADO EN CASA,
ACTIVIDADES DE RESPIRO
FORMACIÓN Y AUTONOMÍA
ECONÓMICA PARA LAS CUIDADORAS 60

07. julio

03/07/26

16

2.3 44273 AUTOCUIDADO
Y BIENESTAR PARA
CUIDADORAS

TALLERES DIRIGIDOS BIODANZA,
ESPACIOS Y ACTIVIDADES PARA
FAVORECER EL DIÁLOGO DE SABERES
E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE
VIDA DE LAS MUJERES 250 09/07/26

17

Subcomponente 3.4:
Jornada de bienestar y
equilibrio

SALIDA PEDAGÓGICA Y DE RESPIRO A
UN LUGAR FUERA A BOGOTÁ 150 15/07/26

18

3.7 Fortalecimiento a
organizaciones
cuidadoras

CONCURSO DE FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE MUJERES Y
CUIDADORAS COMUNITARIAS 100 25/07/26

19

Subcomponente 5.9:
Mujeres de Kennedy
tejiendo sueños

EMPODERAR MUJERES Y FORTALECER
LAS CAPACIDADES A TRAVÉS DE
ACTIVIDADES MANUALES, TEJIDOS,
JOYERÍAS Y BORDADOS 500 04/08/26

20
Subcomponente 3.3:
Plenitud y sabor

CLASES DE YOGA Y TALLERES DE
COCINA SALUDABLE 100 13/08/26

Subcomponente 5.1:
EMPODERAMIENTO



Actividades por componentes planteadas para el
desarrollo del contrato

No. SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD
MUJERES A
IMPACTAR MES

FECHA DEL
EVENTO

22

2.1 44268 EL CUIDADO
COMUNITARIO Y SU
APORTE AL
DESARROLLO LOCAL

CARTOGRAFÍA SOCIAL Y
CARTOGRAFÍA EMOCIONAL DE
LAS MUJERES Y
ORGANIZACIONES QUE REALIZAN
TRABAJO DE CUIDADO
COMUNITARIO 300

09. septiembre

03/09/26

23

Subcomponente 4.1:
44279 Mujeres
empoderadas
políticamente para la
representatividad en
Kennedy

CAPACITACIÓN A MUJERES
LIDERESAS SOBRE DERECHOS DE
LAS MUJERES Y POLÍTICAS
PÚBLICAS 100 09/09/26

24

Subcomponente 5.7:
TALLANDO FUTURO –
CURSO BASICO EN
CARPINTERIA

CURSO BASICO EN CARPINTERIA
BASICA 20 17/09/26

Subcomponente 4.2:
44299 Mujeres
Kennedianas
enlazando saberes
para la garantía de los
d h ó i

CAPACITACIÓN FORMAL EN
TAPICERIA, BORDADO EN
PEDRERIA, TEJEDURIA EN TELAR Y

b



Requisitos y medios para las
inscripciones (virtual y/o presencial)

Las inscripciones a las actividades se realizarán de manera
virtual y/o presencial, según la naturaleza de cada actividad y
el componente correspondiente. Los requisitos, fechas y
medios de inscripción serán informados oportunamente a la
comunidad a través de los canales oficiales de comunicación
de la Alcaldía Local de Kennedy. En el caso de las
inscripciones presenciales, estas se anunciarán con la debida
anticipación, indicando lugar, fecha y horario, de acuerdo con
la programación prevista para cada mes.



Requisitos y medios para las
inscripciones (virtual y/o presencial)

Requisitos Generales (Aplican para todas las beneficiarias)

Documento de identidad: Fotocopia legible (Cédula de Ciudadanía, Extranjería o Permiso Temporal).
Residencia: Certificado de residencia de la localidad de Kennedy o recibo de servicio público reciente (agua, luz o gas).
Registro: Diligenciamiento del formato de inscripción, caracterización y carta de compromiso para los cursos de formación.

 REQUISITOS ESPECÍFICOS POR ACTIVIDAD
1. Estrategias de Cuidado (Jornadas de bienestar, respiro y acompañamiento)
Autorreconocerse como mujer cuidadora (de personas mayores, primera infancia, personas con discapacidad) o pertenecer a una red
de cuidado comunitario.
Disponibilidad de tiempo para asistir a los espacios de respiro (ej. caminatas ecológicas) y jornadas en el territorio.
2. Formación en Oficios No Tradicionales (Mecánica, Carpintería, Tecnología, etc.)
Nivel de escolaridad básico (saber leer y escribir).
Para "Mujeres al volante" (Conducción): Estar a paz y salvo de multas de tránsito (SIMIT) o contar con un acuerdo de pago vigente,
tener licencia C1 y cumplir con la edad mínima según la categoría de la licencia C2.
Compromiso de asistencia para cumplir con la intensidad horaria requerida para la certificación.
3. Proyectos Productivos y Emprendimiento
Contar con una unidad productiva en funcionamiento (formal o informal) o una idea de negocio clara, ubicada dentro de la localidad de
Kennedy.
Disposición para completar los módulos de formación en educación financiera y estructuración de proyectos.
4. Ejercicio de Derechos y Liderazgo (Diplomados y Participación)
Interés, vocación o trayectoria en liderazgo social, comunitario o representación en la localidad.



Correo de contacto:
consorciomujeresk@gmail.com
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FICHA TÉCNICA DEL PROYECTO

IDENTIFICACIÓN

•

11 de noviembre de 2025

•

03 de febrero de 2026

•

2025

$2.785.504.092

METAS Y COBERTURA

•

Vincular 2.475 personas

•

12 UPZ de Kennedy

•

10 meses calendario

2026

RESPONSABLES

Javier Prieto Cristancho. 

Alcalde Local de Kennedy (e)
Katherine Cruz Nancy Barrero Gómez



OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones integrales de sensibilización, prevención y atención a las distintas formas de violencias de género, propendiendo la 

reducción del riesgo del delito de feminicidio en la localidad, con el fin de contribuir a la garantía plena del derecho a una vida libre de 

violencias para las mujeres, en el marco del Proyecto No. 2491.

1 ESPACIOS DE SENSIBILIZACIÓN

Desarrollar espacios e implementar actividades como sensibilizaciones, foros, 

talleres y encuentros de intercambio de experiencias para la ciudadanía, que

permitan avanzar en la garantía del Derecho a una vida libre de violencias y la 

transformación de prejuicios culturales e institucionales.

2 FECHAS CONMEMORATIVAS

Realizar acciones de conmemoración de fechas emblemáticas para las mujeres, en 

el marco del derecho a una vida libre de violencias, fortaleciendo la memoria y 

visibilización de la lucha por los derechos de las mujeres.

3 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Ejecutar iniciativas ciudadanas priorizadas a través de los presupuestos

participativos, promoviendo la participación activa de las mujeres en la toma de 

decisiones públicas y el ejercicio de la ciudadanía.

4 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Fortalecer organizaciones de la sociedad civil, en especial aquellas lideradas por

mujeres, para que promuevan espacios seguros y contribuyan a la construcción de 

una comunidad más equitativa en la localidad de Kennedy.



COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO Y DIVULGACIÓN

EQUIPO DE TRABAJO

Coordinación General

Profesional Administrativo(a)

Asistente Administrativo(a)

Profesional en Diseño Gráfico

Profesional en Comunicación Social

Talleristas + Apoyos Logísticos

CAPACITACIÓN

Todo el equipo participará en jornadas de 

sensibilización con enfoque de género:

✓ Enfoque de Derechos Humanos de las 

Mujeres

✓
Enfoque de Género y Poblacional-Diferencial

✓ Prevención de violencias basadas en género

✓ Rutas y protocolos de atención

✓ Factores de riesgo y protectores

✓ Lenguaje inclusivo y acción sin daño

Inducción con Secretaría Distrital de la 

Mujer

DIVULGACIÓN

Plan de Medios

Cobertura

PRESENTACIÓN PÚBLICA

• 150 personas convocadas

• Modalidad presencial + virtual

• Transmisión streaming

• Intérpretes de lenguas de  señas

• 45 días después del acta de inicio



COMPONENTE 2: INICIATIVAS PRESUPUESTOS 
PARTICIPATIVOS

PP

44301
CAMPAÑAS ITINERANTES

100 personas

• 4 sensibilizaciones artísticas

• Performances, danza, teatro

• Espacios priorizados en Consejo de Seguridad

• Feria de Servicios de cierre

Tipologías de violencia, Ruta de Atención, primeros 

auxilios psicológicos

Grupos artísticos locales

PP

44302
SEMILLEROS POR UNA VIDA 

LIBRE DE VIOLENCIAS

225 estudiantes

• 60 sesiones totales (4 por colegio)

• 2 horas por sesión

• Grados 9°, 10° y 11°

• 15 estudiantes por institución

15 juegos didácticos + muestra artística en cada

colegio

Herramientas pedagógicas y lúdicas

PP

44303

EN KENNEDY ROMPEMOS EL 

SILENCIO

150 personas

• Resignificación de espacios inseguros

• Siembras y murales

• Campañas de sensibilización

• Movilización 25N con batucada

16 días de activismo



COMPONENTE 3: PREVENCIÓN DE FEMINICIDIO Y 
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES 

3.1 SENSIBILIZACIONES

400 personas

100 Mujeres

Prevención de violencia, exigibilidad de derechos

120 Servidores públicos y públicas

Riesgos de feminicidio, detección temprana

180 NNA MAYORES DE 14     

Actividades artísticas y lúdico-pedagógicas

3.2 TALLERES

480 mujeres

Estructura

• 16 grupos focalizados

• Máximo 30 personas por grupo

• 3 sesiones de 3 horas cada una

Temáticas

• Prevención del feminicidio

• Violencia digital y autoprotección

• Masculinidades y feminidades

• Resolución de conflictos

Sesiones

1. Introducción y sensibilización

2. Empoderamiento personal

3. Evaluación y sostenibilidad

3.3 CONVERSATORIOS

400 mujeres

2 Conversatorios

• 200 mujeres cada uno

• 4 horas de duración

• Distribución geográfica equitativa

Tema Central

"Las mujeres de Kennedy nos movilizamos por nuestros

derechos y la eliminación de las violencias"

Invitadas

• 2 mujeres participantes del proceso

• 1 invitada distrital experta



COMPONENTE 4: FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL 
y COMPONENTE 5: MUJERES EN ESPACIOS MASCULINIZADOS

C4 CONCURSO "RESIGNIFICACIÓN DE ESPACIOS"

450 personas | 15 organizaciones

Objetivo

Fortalecer organizaciones comunitarias que trabajen con mujeres para la recuperación y 

resignificación de espacios identificados como inseguros.

Fases del Proceso

1. Convocatoria 2. Criterios 3. Selección 4. Entrega 5. Implementación

Requisitos y Criterios

• Pertenecer a una organización residente en Kennedy

• Experiencia en enfoque de género

• Vincular mínimo 30 mujeres

• Prioridad para organizaciones que no hayan sido beneficiaria 2023-2024

C5 MUJERES EN ESPACIOS MASCULINIZADOS

260 mujeres

Talleres de Defensa Personal

100 mujeres organizadas en 5 grupos de 20

10 sesiones 3 meses

Técnicas de autoprotección, prevención de agresiones, primeros auxilios

Torneo relámpago de fútbol femenino "Kennedy Da Goles No Golpes"

160 mujeres de 18 a 50 años

16 equipos 1 mes

Eliminación directa, premiación, uniformes, hidratación, refrigerio y almuerzo

Resignificación de espacios deportivos



COMPONENTES 6, 7 Y 8: CINE FORO, CONMEMORACIONES Y 
CIERRE

C6 CINE FORO

480 personas

Estructura

• 2 cine-foros en 6 UPZ

• 40 personas por sesión

• Película máx. 2 horas

• Conversatorio guiado

Propósito

Herramienta de reflexión crítica sobre género y prevención de 

violencias mediante el cine

Temáticas

Violencias basadas en género, empoderamiento, derechos de 

las mujeres

Arte como medio de transformación

C7 FECHAS CONMEMORATIVAS

320 personas

4 de Diciembre

Carrera 5K contra el feminicidio

Día Distrital Contra el Feminicidio

7 de Abril

Día contra el acoso callejero

Tomas culturales en espacios priorizados

Memoria y visibilización

C8 FORO DE CIERRE

200 participantes

Título

"Las mujeres de Kennedy avanzamos en la 

garantía y protección del derecho a una vida 

libre de violencias"

Objetivos

• Socializar resultados del proyecto

• Compartir experiencias exitosas

• Identificar lecciones aprendidas

• Reconocer participantes

Características

• Duración: 4-5 horas

• Presentación de grupo teatral

• Exposición de resultados cualitativos y cuantitativos

Cierre y consolidación



METAS GLOBALES Y CRONOGRAMA

META PRINCIPAL

2.475
Personas vinculadas

Vincular 2.475 personas en acciones para la prevención del 

feminicidio y la violencia contra la mujer en las 12 UPZ de 

Kennedy

COBERTURA

12 8 10

Priorización en zonas con mayores índices de violencia según mapas de 

calor del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN - 10 MESES

M1 MES 1: ALISTAMIENTO INICIAL

Instalación Comité Técnico, conformación equipo, capacitación enfoque de género

M2 MES 2: DIVULGACIÓN Y CONVOCATORIA

Presentación pública (150 pers.), lanzamiento campañas itinerantes, inicio defensa personal

M3 MESES 3-4: IMPLEMENTACIÓN INTENSIVA

Semilleros en colegios, convocatoria organizaciones, torneo fútbol, cine-foros

M5 MESES 5-6: CONSOLIDACIÓN

Talleres mujeres, sensibilizaciones, entrega incentivos organizaciones, conversatorios

M7 MESES 7-9: CONMEMORACIONES Y CIERRE

Fechas emblemáticas, implementación propuestas organizaciones, evaluación

M10 MES 10: CIERRE Y EVALUACIÓN

Foro de cierre (200 pers.), informe final, liquidación del contrato



UNIDAS POR UNA KENNEDY
LIBRE DE VIOLENCIAS

atencionciudadanajacaranda@gmail.c

om
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