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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Fecha: 19 de febrero de 2026

Lugar: Alcaldia Local de Kennedy

Hora inicio: 8:28 a.m.

Hora final 12:26 p.m. Modalidad: Presencial y virtual

1. ASISTENTES

Alcalde Local de Kennedy (e). Virtual.

Equipo de Mujer y Género Alcaldia Local de Kennedy.
Delegacion COLMYYEG

Secretarfa Distrital de la Mujer- SDM

Representante legal del operador Jacaranda (modalidad virtual)
Gerente de proyectos operador Jacaranda

Coordinacion general del proyecto.

Asesora Despacho Alcalde Local (¢) de Kennedy.

2. ORDEN DEL DIA:

. Aprobacién del orden del dia y verificacion de asistencia.
. Instalacion del Comité Técnico.

. Socializacién general del Contrato CPS-977-2025.

. Presentacién y aprobacién del cronograma general.

. Cierre

S O R

3. DESARROLLO DE LA REUNION
3.1. Verificacién de asistencia y quérum

Se pone a consideracion el orden del dia presentado por el operador UT Jacaranda y queda aprobado por unanimidad de las personas asistentes con un total de 5
VOtos.

Se verifico la asistencia de:




Javier Prieto Tristancho — Alcalde (e) Local de Kennedy.

Natalia Valero — Delegaciéon Alcaldia Local, Lider del equipo de Mujer y Género.

Lorena Soler — Supervisién y apoyo a la supervision.

Yhira Lopez — Delegada de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Isabel Camacho — Delegacién Comité Operativo Local de Mujer y Género -COLMYEG.
Nancy Barrero — Representante legal del operador Jacaranda (modalidad virtual).

Matfa Alejandra Santana — Gerente de proyectos operador Jacaranda.

Katherine Cruz — Coordinacién general del proyecto.

Una vez verificada la participacion de las personas convocadas, se constatd el quérum reglamentario para deliberar y tomar decisiones dentro del Comité Técnico de
Instalacion.

3.2. Instalacién del Comité

El Alcalde Local (¢) de Kennedy, instalé formalmente la sesién, resaltando la importancia del contrato para el fortalecimiento de capacidades de las mujeres en la
localidad y para el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion de violencias basadas en género.

As{ mismo, designé como delegada ante el Comité a la profesional Natalia Valero, lider del equipo de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Kennedy, designacion
que fue reconocida por las personas asistentes.

3.3. Socializacion general del Contrato CPS-977-2025

Se realiz6 la socializacién de los objetivos generales, alcance contractual y justificacién del proyecto, el cual estd orientado a la prevencién de violencias basadas en
género en la localidad de Kennedy.

El proyecto contempla como meta global la vinculacién de 2.475 personas en las 12 Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) de la localidad, durante un periodo de
10 meses de ejecucion.

Durante la presentacion se explicé que la iniciativa surge a partir de las afectaciones identificadas en la localidad en materia de violencias basadas en género, y busca
contribuir a la construccién de entornos libres de violencias, mediante procesos de sensibilizacién y formacion desarrollados a través de:

Foros

Talleres

Conversatorios

Actividades pedagdgicas
Conmemoraciones de fechas emblematicas




Participacién de iniciativas ciudadanas
Estas acciones se implementaran a través de ocho (8) componentes estratégicos del proyecto.

Igualmente, se reiterd la incorporacion de acciones permanentes de prevencioén de violencias basadas en género, asi como la socializaciéon de rutas y protocolos de
atencion, incluida la Ruta Unica de Atencion frente al Feminicidio.

Estructura operativa
Se present6 el Componente 1: Alistamiento y divulgacién, el cual contempla la conformacién del equipo base del proyecto integrado por:

Coordinacién general
Profesional administrativo/a
Asistente administrativo
Disefiador/a grafico/a
Comunicador/a social
Talleristas

Personal logistico

Se comunica que el personal se ird contratando de manera progresiva segun las fechas de las actividades, por lo tanto, por ahora se tiene contratado el personal
correspondiente a la coordinadora general, profesional administrativo y asistente administrativo, quienes estaran contratadas por 10 meses; comunicador social y
diseflador quienes fueron contratados a partir del 16 de febrero, en el caso de los logisticos estaran por 8 meses quienes se tendran segun las actividades. Se informé
que la Secretarfa Distrital de la Mujer liderard jornadas de capacitacién inicial al equipo del proyecto, en temas relacionados con:

Enfoque de género

Derechos humanos

Enfoque diferencial

Prevencion de violencias basadas en género
Rutas de atencién

Lenguaje incluyente

Enfoque de accién sin dafio

En este sentido, se acord6 que los ciclos de capacitacion se realizaran de manera progresiva, a medida que se vincule el personal del equipo del operador.

Por parte de Alcaldia Local se solicita que toda modificacion del equipo de trabajo debera ser informada previamente a la supervision del contrato, remitiendo las
respectivas hojas de vida para validacién contractual.




3.4. Presentacion y aprobacion del cronograma del proyecto

El operador presenté el cronograma general de ejecucién del proyecto, proyectado para un periodo de 10 meses, el cual contempla las fases de alistamiento,
implementacién, conmemoraciones y cierre.

Durante la sesion, las personas asistentes seflalaron que el cronograma presentado era extenso en su estructura, por lo que se solicité al operador presentar una versién
mas amigable y sintetizada para facilitar su lectura y seguimiento, donde se pueda observar la ejecucion programada en meses y semanas de cada uno de los
componentes incluyendo actividades y seguimientos.

Adicionalmente, se consult6 al operador sobre la cantidad de personal contratado para la ejecucién del proyecto. Frente a ello, se explicé que el equipo base ya se
encuentra vinculado, sin embargo, debido a la dinamica del cronograma y las actividades programadas, la contratacion del resto del personal se realizara de manera
progresiva, segun las necesidades de cada fase del proyecto.

Se continua con la socializacién de cronograma del proyecto por componentes:

I. Componente 1. Alistamiento y Divulgacién:

a. Talento Humano:
Se acuerda hacer ciclo de capacitaciones con Secretarfa de la Mujer para el equipo del operador del proyecto en la medida en que se contrate al equipo.

b. Presentacion Publica:
- Se confirma que se realizara la presentacién publica el dia 20 de marzo de 2025 en la jornada de la mafiana en el auditorio de la Alcaldia Local de Kennedy.

- Se realizara convocatoria cerrada a medios comunitarios inscritos en la lista IDPAC, para difusién de las diferentes actividades del proyecto y streaming de la
presentacion publica. El operador remitird el 20/02/2026 criterios de seleccion para revision y aprobacion mediante correo electrénico de la Alcaldia Local. La
convocatoria estara abierta entre el 20 y 27 de febrero de 2026.

- Piezas graficas para la convocatoria: el operador remitira el 23 de febrero de 2026, el borrador de los post, pendén y pauta para revision y ajustes. El 24 de febrero
se hara la revision por parte del equipo de Mujer y Género de la Alcaldia Local y remitird a las referentes de la Secretaria de la Mujer — SDM, para sus observaciones.
En caso de que la SDM no responda con observaciones, se entendera silencio positivo y, por lo tanto, que estan de acuerdo con lo presentado.

- Se revisard carta de invitacién a presentacion publica para enviar a representantes de las Juntas de Accion Comunal- JAC, Junta Administradora Local -JAL,
organizaciones de sociedad civil, Comité Operativo Local de Mujer y Género- COLMYEG, Mesa Local de Derechos Humanos, Pueblos Etnicos, Mesa Local de
participacion efectiva de las victimas y comunidad en general de la localidad de Kennedy.




c) Convocatoria grupos artisticos:

- Se realizard una convocatoria para invitar a grupos artisticos a conformar una base de datos que facilite la selecciéon de los grupos requeridos en las diferentes
actividades del proyecto. La Alcaldia Local revisara la convocatoria remitida por la UT Jacaranda y remitird observaciones.

1I. Componente 7. Fechas Conmemorativas.

a) Subcomponente 7.1 Conmemoracion 4d Dia Distrital Contra El Feminicidio:
- Se acuerda articular las actividades del 25 de noviembre con la conmemoracién del 4 de diciembre, iniciando entre la segunda y tercera semana de noviembre y
finalizando con la carrera 5k en el Parque Timiza el 28 de noviembre de 2026.

b) Subcomponente 7.2 dia de lucha contra el acoso callejero 7 de abril:

- Seacuerda realizar una mesa técnica entre el operador, la Alcaldia Local, la Secretarfa de la Mujer y la delegada del COLMYEG, el 2 de marzo de 2026 para acordar
metodologias de la conmemoracion.

- Se acuerda realizar un comité extraordinario para aprobar las metodologias de la conmemoracién.
La delegada del COLMYEG, invita a la Alcaldfa Local de Kennedy y al operador a socializar el proyecto con la mesa de organizaciones de mujeres, de manera que se

promueva la participaciéon de las mujeres en la realizacién de las actividades del proyecto, especialmente en las relacionadas con el Componente 7. Fechas
Emblematicas. Se acuerda realizar la socializacién y la delegada del COLMYEG informara la fecha y lugar de la sesion.

5. Cierre: No siendo otro el objeto de la sesion se dio por finalizado el Comité Técnico de Instalacién del Contrato CPS-977-2025 a las 12:26 p. m. del 19 de febrero
de 2026.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

No. [ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Presentar cronograma de actividades en una versiéon| UT Jacaranda 18-03-2026
ajustada
b Enviar piezas comunicativas para revision y ajustes UT Jacaranda 23-02-2026
Socializar proyecto con la mesa de organizaciones de| UT Jacaranda y Alcaldia Local | Fecha por definir por
3 mujeres de Kennedy equipo de Mujer y | parte de la delegada
Género COLMYEG
4 Realizar presentacién publica UT Jacaranda y Alcaldfa Local 20-03-2026
de Kennedy equipo de Mujer y
Género
5

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




