
 

 
 
 
 



 

 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
Fecha: 19 de febrero de 2026  
Lugar: Alcaldía Local de Kennedy 
Hora inicio: 8:28 a.m. 
Hora final 12:26 p.m. Modalidad: Presencial y virtual 
 

1. ASISTENTES 
 

Alcalde Local de Kennedy (e). Virtual. 
Equipo de Mujer y Género Alcaldía Local de Kennedy. 
Delegación COLMYYEG 
Secretaría Distrital de la Mujer- SDM   
Representante legal del operador Jacaranda (modalidad virtual) 
Gerente de proyectos operador Jacaranda 
Coordinación general del proyecto. 
Asesora Despacho Alcalde Local (e) de Kennedy. 

 
 

2. ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Aprobación del orden del día y verificación de asistencia. 
2. Instalación del Comité Técnico. 
3. Socialización general del Contrato CPS-977-2025. 
4. Presentación y aprobación del cronograma general. 
5. Cierre 
 
 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

3.1. Verificación de asistencia y quórum 

Se pone a consideración el orden del día presentado por el operador UT Jacaranda y queda aprobado por unanimidad de las personas asistentes con un total de 5 
votos. 

Se verificó la asistencia de: 



Javier Prieto Tristancho – Alcalde (e) Local de Kennedy. 
Natalia Valero – Delegación Alcaldía Local, Líder del equipo de Mujer y Género. 
Lorena Soler – Supervisión y apoyo a la supervisión. 
Yhira López – Delegada de la Secretaría Distrital de la Mujer. 
Isabel Camacho – Delegación Comité Operativo Local de Mujer y Género -COLMYEG. 
Nancy Barrero – Representante legal del operador Jacaranda (modalidad virtual). 
María Alejandra Santana – Gerente de proyectos operador Jacaranda. 
Katherine Cruz – Coordinación general del proyecto. 

Una vez verificada la participación de las personas convocadas, se constató el quórum reglamentario para deliberar y tomar decisiones dentro del Comité Técnico de 
Instalación. 

3.2. Instalación del Comité 

El Alcalde Local (e) de Kennedy, instaló formalmente la sesión, resaltando la importancia del contrato para el fortalecimiento de capacidades de las mujeres en la 
localidad y para el desarrollo de acciones orientadas a la prevención de violencias basadas en género. 

Así mismo, designó como delegada ante el Comité a la profesional Natalia Valero, líder del equipo de Mujer y Género de la Alcaldía Local de Kennedy, designación 
que fue reconocida por las personas asistentes. 

3.3. Socialización general del Contrato CPS-977-2025 

Se realizó la socialización de los objetivos generales, alcance contractual y justificación del proyecto, el cual está orientado a la prevención de violencias basadas en 
género en la localidad de Kennedy. 

El proyecto contempla como meta global la vinculación de 2.475 personas en las 12 Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) de la localidad, durante un período de 
10 meses de ejecución. 

Durante la presentación se explicó que la iniciativa surge a partir de las afectaciones identificadas en la localidad en materia de violencias basadas en género, y busca 
contribuir a la construcción de entornos libres de violencias, mediante procesos de sensibilización y formación desarrollados a través de: 

Foros 
Talleres 
Conversatorios 
Actividades pedagógicas 
Conmemoraciones de fechas emblemáticas 



Participación de iniciativas ciudadanas 

Estas acciones se implementarán a través de ocho (8) componentes estratégicos del proyecto. 

Igualmente, se reiteró la incorporación de acciones permanentes de prevención de violencias basadas en género, así como la socialización de rutas y protocolos de 
atención, incluida la Ruta Única de Atención frente al Feminicidio. 

Estructura operativa 

Se presentó el Componente 1: Alistamiento y divulgación, el cual contempla la conformación del equipo base del proyecto integrado por: 

Coordinación general 
Profesional administrativo/a 
Asistente administrativo 
Diseñador/a gráfico/a 
Comunicador/a social 
Talleristas 
Personal logístico 

Se comunica que el personal se irá contratando de manera progresiva según las fechas de las actividades, por lo tanto, por ahora se tiene contratado el personal 
correspondiente a la coordinadora general, profesional administrativo y asistente administrativo, quienes estarán contratadas por 10 meses; comunicador social y 
diseñador quienes fueron contratados a partir del 16 de febrero, en el caso de los logísticos estarán por 8 meses quienes se tendrán según las actividades. Se informó 
que la Secretaría Distrital de la Mujer liderará jornadas de capacitación inicial al equipo del proyecto, en temas relacionados con: 

Enfoque de género 
Derechos humanos 
Enfoque diferencial 
Prevención de violencias basadas en género 
Rutas de atención 
Lenguaje incluyente 
Enfoque de acción sin daño 

En este sentido, se acordó que los ciclos de capacitación se realizarán de manera progresiva, a medida que se vincule el personal del equipo del operador. 

Por parte de Alcaldía Local se solicita que toda modificación del equipo de trabajo deberá ser informada previamente a la supervisión del contrato, remitiendo las 
respectivas hojas de vida para validación contractual. 



 

3.4. Presentación y aprobación del cronograma del proyecto 

El operador presentó el cronograma general de ejecución del proyecto, proyectado para un periodo de 10 meses, el cual contempla las fases de alistamiento, 
implementación, conmemoraciones y cierre. 

Durante la sesión, las personas asistentes señalaron que el cronograma presentado era extenso en su estructura, por lo que se solicitó al operador presentar una versión 
más amigable y sintetizada para facilitar su lectura y seguimiento, donde se pueda observar la ejecución programada en meses y semanas de cada uno de los 
componentes incluyendo actividades y seguimientos. 

Adicionalmente, se consultó al operador sobre la cantidad de personal contratado para la ejecución del proyecto. Frente a ello, se explicó que el equipo base ya se 
encuentra vinculado, sin embargo, debido a la dinámica del cronograma y las actividades programadas, la contratación del resto del personal se realizará de manera 
progresiva, según las necesidades de cada fase del proyecto. 

Se continúa con la socialización de cronograma del proyecto por componentes: 
 

I. Componente 1. Alistamiento y Divulgación: 
 

a. Talento Humano:  
Se acuerda hacer ciclo de capacitaciones con Secretaría de la Mujer para el equipo del operador del proyecto en la medida en que se contrate al equipo.  

 
b. Presentación Pública:  

- Se confirma que se realizará la presentación pública el día 20 de marzo de 2025 en la jornada de la mañana en el auditorio de la Alcaldía Local de Kennedy. 
 

- Se realizará convocatoria cerrada a medios comunitarios inscritos en la lista IDPAC, para difusión de las diferentes actividades del proyecto y streaming de la 
presentación pública. El operador remitirá el 20/02/2026 criterios de selección para revisión y aprobación mediante correo electrónico de la Alcaldía Local. La 
convocatoria estará abierta entre el 20 y 27 de febrero de 2026.  

 

- Piezas gráficas para la convocatoria: el operador remitirá el 23 de febrero de 2026, el borrador de los post, pendón y pauta para revisión y ajustes. El 24 de febrero 
se hará la revisión por parte del equipo de Mujer y Género de la Alcaldía Local y remitirá a las referentes de la Secretaría de la Mujer – SDM, para sus observaciones. 
En caso de que la SDM no responda con observaciones, se entenderá silencio positivo y, por lo tanto, que están de acuerdo con lo presentado.  
 

- Se revisará carta de invitación a presentación pública para enviar a representantes de las Juntas de Acción Comunal- JAC, Junta Administradora Local -JAL, 
organizaciones de sociedad civil, Comité Operativo Local de Mujer y Género- COLMYEG, Mesa Local de Derechos Humanos, Pueblos Étnicos, Mesa Local de 
participación efectiva de las víctimas y comunidad en general de la localidad de Kennedy. 



 
c) Convocatoria grupos artísticos:  

- Se realizará una convocatoria para invitar a grupos artísticos a conformar una base de datos que facilite la selección de los grupos requeridos en las diferentes 
actividades del proyecto. La Alcaldía Local revisará la convocatoria remitida por la UT Jacaranda y remitirá observaciones.  

 
II. Componente 7. Fechas Conmemorativas. 

 
a) Subcomponente 7.1 Conmemoración 4d Día Distrital Contra El Feminicidio: 

- Se acuerda articular las actividades del 25 de noviembre con la conmemoración del 4 de diciembre, iniciando entre la segunda y tercera semana de noviembre y 
finalizando con la carrera 5k en el Parque Timiza el 28 de noviembre de 2026.  

 
b) Subcomponente 7.2 día de lucha contra el acoso callejero 7 de abril: 

- Se acuerda realizar una mesa técnica entre el operador, la Alcaldía Local, la Secretaría de la Mujer y la delegada del COLMYEG, el 2 de marzo de 2026 para acordar 
metodologías de la conmemoración.  

- Se acuerda realizar un comité extraordinario para aprobar las metodologías de la conmemoración.  
 
La delegada del COLMYEG, invita a la Alcaldía Local de Kennedy y al operador a socializar el proyecto con la mesa de organizaciones de mujeres, de manera que se 
promueva la participación de las mujeres en la realización de las actividades del proyecto, especialmente en las relacionadas con el Componente 7. Fechas 
Emblemáticas. Se acuerda realizar la socialización y la delegada del COLMYEG informará la fecha y lugar de la sesión.  

 

5. Cierre: No siendo otro el objeto de la sesión se dio por finalizado el Comité Técnico de Instalación del Contrato CPS-977-2025 a las 12:26 p. m. del 19 de febrero 
de 2026. 

 
 
 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.  
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 
Presentar cronograma de actividades en una versión 
ajustada 

 UT Jacaranda  18-03-2026 

2 
Enviar piezas comunicativas para revisión y ajustes  UT Jacaranda 23-02-2026 

3 
Socializar proyecto con la mesa de organizaciones de 
mujeres 

UT Jacaranda y Alcaldía Local 
de Kennedy equipo de Mujer y 
Género 

 Fecha por definir por 
parte de la delegada 
COLMYEG 

4 
 

 Realizar presentación pública UT Jacaranda y Alcaldía Local 
de Kennedy equipo de Mujer y 
Género 

20-03-2026 

5    


