GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIA MAYDR
LE BOGOTA D.C.

LRIPFT RS SISO

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 1 de 10

(1) Nimero de Acta:

(si aplica) (Consecutivo anual) NIA

(2) Fecha de reunidn
(dd/mm/aaaa)

09/02/2026

(3) Comité, comision o

grupo de trabajo: N/A

(4) Citante: (Dependencia o
cargo)

Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Kennedy

(6) Horario de la reunion: Inicio

8:00 a.m.

Final

12:30 p.m.

(7) Objetivo reunion:

Realizar sensibilizacion en Politica Publica de Mujer y Equidad de Género,
en el derecho a una vida libre de violencias, Ruta Unica de atencion a
mujeres victimas de violencia y en Sistema Distrital de Cuidado a las
integrantes del equipo de mujer y género de la Alcaldia Local de Kennedy.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Lenis Nufiez Camacho Referenta CIOM DTDyP
Sandra Guzman Enlace SOFIA DEVAJ
Diana Roci6 Garzén Coord_madora} Manzana DSC

de cuidado Timiza
Laura Alejandra Naranjo Coordmadora Manz_ana DSC

de cuidado Beellavista
Yhira Lépez Gonzélez Gestion Local DTDyP

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia / Entidad

(8) Participantes:

Se anexa lista de asistencia en el

de Asistencia)

formato TPP-FO-11 (Registro General

(9) AGENDA POR TRATAR

1. |saludo y bienvenida

2. | Sensibilizacion PPMYEG

3. |Sensibilizacion Ley 1257 y RUA

4. | Sensibilizacion SIDICU

5. | Cierre

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA
Se dio apertura al espacio por parte de Yhira Lopez, profesional de gestion local de la SDMujer, quien

L realizo el saludo de bienvenida y la presentacion de cada una de las integrantes del equipo de mujer

y género de la Alcaldia Local de Kennedy, dando lugar a la contextualizacion del espacio que se
desarrolla en el marco de los compromisos adquiridos en cumplimiento del Plan de Accién de la Mesa
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de Territorializacion y del componente de apoyo del Plan Local de Transversalizacion de la localidad
para el 2026.

La presente jornada de sensibilizaciéon se realizé con el propésito de brindar un marco conceptual,
normativo y técnico al Equipo de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Kennedy para unificar
conceptos, fortalecer capacidades técnicas y generar un lenguaje comun alrededor del enfoque de
género, la PPMYEG, el derecho a una vida libre de violencias y la aplicacion de la Ley 1257 de 2008.

Lenis Nufiez, referenta de la Casa de Igualdad de oportunidades para las mujeres (CIOM) da inicio al
espacio presentando el recuento histérico que se ha dado para llegar a la Politica publica como la
conocemos, resaltando que esta se crea gracias al movimiento social de mujeres del distrito y resalta
los movimientos e incidencias de las mujeres en lo local.

Se informa que, el primer referente en cuanto a instrumentos de planeacion para el sector mujer fue
El Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en Bogota Distrito Capital (2003-
2005), el cual fue un conjunto de acciones que se implementaron para reducir la desigualdad entre
hombres y mujeres. El plan se basé en el Acuerdo Distrital 091 de 2003, que estableci6é los
lineamientos generales para la equidad de género en el Distrito Capital, entre esto seis derechos
priorizados. Esto con el fin de resaltar que las mujeres han venido incidiendo durante mucho tiempo
en la discusién politica en el distrito.

El siguiente hito importante es la Creacion de la primera Casa de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres en 2005 que se institucionalizaron a través del acuerdo 583 de 2015 lo que ha permitido
gue se cuente con una CIOM por localidad. EI 2010 es un afio significativo ya que se formulé la
primera Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, dando un paso muy importante en el
avance de la garantia de los derechos de las mujeres, se nombra la creacion del sector de mujeres
en 2012 y los Consejos Locales de Seguridad en 2013 como hitos importantes para su
posicionamiento en el distrito. La misma que fue actualizada entre 2018 y 2019 para llegar al
CONPES 14 que establece los lineamientos para la PPMYEG de 2020 a 2030.

Se comparte el objetivo de la PPMYEG y los 11 objetivos especificos que se contemplan en la misma,
y que recoge, no solo los ocho derechos priorizados para las mujeres sino también la transformacion
de imaginarios, la transversalizacion de enfoques y el Sistema Distrital de Cuidado.

A continuacion, se desarrolla el contenido de los objetivos especificos:

A- Transversalizar los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres

Se socializa que la SDMujer trabaja con las entidades que hacen parte de los 15 sectores de la
administracion distrital y con las 20 localidades a través de instrumentos de planeacion como los
Planes Sectoriales de Transversalizacion de Género y Planes locales de Transversalizacion desde
donde se realizan acciones para el avance de la territorializacion de la PPMYEG.

B- Derechos priorizados

1. Garantizar derecho ala paz paralas mujeres: 1 resultado - 8 productos
- Reconocer el papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz.
2.Garantia del derecho de las mujeres a una vidalibre de violencias: 3 resultados - 32
productos
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-Aumentar capacidades para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.
-Fortalecimiento de la respuesta institucional en prevencion, proteccion, atencion, informacion y
sancion frente a las violencias contra las mujeres, -SISTEMA SOFIA.
-Aumento de la apropiacion de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho a una
vida libre de violencias.
3. Promover la participacién incidente y el acceso a toma de decisiones de las mujeres: 1
resultado - 19
productos
-Aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres.
4. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres: 1 resultado - 26
productos
-Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo
(formal y no formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres en sus diferencias y
diversidad.
5. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres: 2 resultados - 11
productos
- Servicios Integrales de Salud para Mujeres. (20 durante el cuatrienio)
- Estrategia intersectorial para el cuidado menstrual
6. Promover una educaciéon no sexista: 1 resultado - 9 productos
-Aumentar el niumero de mujeres que acceden y permanecen en todos los niveles y ambitos
del sistema educativo, favoreciendo la promocién de sus derechos.
7.Contribuir a la garantia del derecho a una culturalibre de sexismo: 1 resultado - 16
productos
Las mujeres cuentan con garantias y condiciones para participar libremente en la vida cultural,
artistica y en actividades de esparcimiento, recreativas y deportivas.
8. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y vivienda digha: 1
resultado - 13
Productos Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus
entornos, en los territorios rural y urbano.

C. Contribuir a la transformacién de los imaginarios, que generan y reproducen diferentes
tipos de discriminacién contra las mujeres

En este punto se especifica que la politica ha avanzado a tener una Casa de Igualdad de
Oportunidades por localidad, que son espacios de encuentro entre mujeres para el conocimiento de
sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento social y politico.

Servicios:

-Orientacion y asesoria socio-juridica

-Orientacion psicosocial

-Actividades de empoderamiento y bienestar

-Acciones para el empoderamiento de las mujeres

-Centros de Inclusién Digital

D. Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la
implementacién del Sistema Distrital de Cuidado

Resultado:

Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su
tiempo de trabajo de cuidado no remunerado.
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A continuacion, Sandra Guzman, profesional Enlace SOFIA, realiza la conceptualizacion de la
violencia basada en género, aborddndola como una manifestacion de las relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres, y no como hechos aislados o situaciones de caracter privado.

Se explico que la violencia contra las mujeres es una violacion a los derechos humanos y una forma
de discriminacién, que afecta de manera desproporcionada a las mujeres por el hecho de serlo, y
gue se reproduce en distintos &mbitos: familiar, comunitario, laboral, institucional y social.

Se resalto que la violencia de género no solo se limita a las agresiones fisicas, sino que incluye
multiples manifestaciones que muchas veces se encuentran naturalizadas o invisibilizadas, tanto en
el &mbito publico como privado.

A continuacién, se abord6 la Ley 1257 de 2008, como marco normativo fundamental para la
prevencion, sancién y erradicacion de las violencias contra las mujeres en Colombia.

Se explico el alcance de la ley, su enfoque de derechos y las obligaciones que impone a las
entidades del Estado, incluidas las alcaldias locales, en términos de prevencién, atencién integral,
proteccion y restablecimiento de derechos.

Asi mismo, se enfatizd el rol de la institucionalidad local en la implementacion de acciones de
sensibilizacion, articulacién interinstitucional y garantia de acceso efectivo a las rutas de atencién
para las mujeres victimas de violencias.

En el marco de la Ley 1257 de 2008, se presentaron los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres, haciendo énfasis en su identificacion y comprensién por parte del equipo:

e Violencia fisica: acciones que causan dafio corporal, lesiones o sufrimiento fisico.

e Violencia psicolégica: comportamientos que generan dafio emocional, afectaciéon a la
autoestima, intimidacion, manipulacién, humillacién o control.

e Violencia sexual: cualquier acto sexual no consentido, asi como practicas que vulneran la
libertad y autonomia sexual de las mujeres.

e Violencia econdémicay patrimonial: control, limitacion o privacion de los recursos
econdmicos, bienes o ingresos de las mujeres.

Se destac que estos tipos de violencia pueden presentarse de manera simultanea y progresiva, y
gue su identificacion oportuna es clave para la activacion de rutas de atencion.

Asi mismo, compartié el componente técnico y practico de la RUA, articulando los contenidos
normativos con el reconocimiento territorial de las entidades responsables de la orientacion,
atencion, proteccion y acceso a la justicia para las mujeres, socializando que, la Ruta Unica de
Atencién es un conjunto articulado de acciones, servicios y competencias institucionales orientadas
a la prevencion, atencion integral, proteccion y acceso a la justicia para las mujeres victimas de
violencias basadas en género, garantizando en todo momento los principios de confidencialidad,
dignidad, no revictimizacion, enfoque diferencial y autonomia.
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Socializé que la RUA es integrada por diferentes entidades que prestan los servicios de acuerdo a la
necesidad de la mujer, desde 4 componentes, los cuales se describen a continuacion:

1. Orientacién e Informacién

Se desarrollé de manera detallada el primer componente de la ruta, correspondiente a la orientacion
e informacion, identificando las entidades responsables en la localidad de Kennedy y su rol
especifico:

. Linea Purpura: servicio distrital de orientacién e informacion sobre violencias basadas en
género, que brinda primera atencion juridica y psicosocial, asi como orientacion sobre derechos
sexuales y reproductivos. Se aclaré que no es una linea de emergencias y que opera las 24 horas,
todos los dias, de manera gratuita. Teléfono 018000112137 - WhatsApp 3007551846

» Casa de Igualdad de Oportunidades para Mujeres (CIOM) — Kennedy: espacio territorial de
atencion integral que ofrece orientacion e informacién sobre violencias basadas en género, atencion
juridica y psicosocial, asi como acceso a procesos formativos, oferta para el uso del tiempo libre y
centros de inclusién digital.

* Personeria Local: entidad encargada de brindar orientacion para la interposicién de denuncias,
acompafiamiento y asesorias a las mujeres que deciden activar rutas administrativas o judiciales.

* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): entidad competente para la proteccion y
orientacion en casos de violencias que involucren a nifias, nifios y adolescentes.

+ Casa de Todas: servicio especializado que brinda orientacién, atencion juridica y psicosocial a
mujeres victimas de violencias basadas en género, con énfasis en mujeres en ejercicio de
actividades sexuales pagas.

2. Atencidn integral en salud

Posteriormente, se abord6 el componente de atencion integral en salud, resaltando su caracter
prioritario y urgente en situaciones de violencia, especialmente en casos de violencia sexual y fisica.

Se identificaron los servicios disponibles en la localidad:

. Linea de Emergencias: atencién inmediata para cualquier situacion de emergencia,
disponible las 24 horas. 123

» Centros de Salud y Hospitales: Se enfatiz6 la obligacién del sector salud de garantizar atencion sin
barreras, independientemente de la afiliacion al sistema, y de activar los demas componentes de la
ruta cuando sea necesario.

3. Acceso a medidas de proteccién
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En este componente se profundiz6 en el rol de las Comisarias de Familia como entidades
competentes para el otorgamiento de medidas de proteccion en casos de violencias en el entorno
familiar:

. Comisarias de Familia de Kennedy: atencidén en jornada ordinaria y semipermanente para la
adopcion de medidas de proteccién.

. Comisaria de Familia CAPIV: servicio de atencién permanente las 24 horas, todos los dias.
Avda. 19 No. 27-09 Piso 1 y 3 Paloquemado

. Comisaria “Una Llamada de Vida”: mecanismo de atencién dominical para el otorgamiento
de medidas de proteccién. 6013808400

Se resalto la importancia de orientar a las mujeres sobre la posibilidad de solicitar medidas de
proteccion de manera inmediata, como mecanismos de prevencion del riesgo y salvaguarda de su
vida e integridad.

4. Acceso alajusticia

Finalmente, se abord6 el componente de acceso a la justicia, identificando las instancias
responsables de la investigacion y judicializacién de los hechos de violencia:

. Fiscalia General de la Nacion: Recepcién de denuncias por delitos, con atencion permanente
las 24 horas. Linea de Denuncia: 122

. Linea AIDE: linea de ayuda y orientacion para la interposicion de denuncias, disponible en
horario laboral. 601 3779595 EXT 1137

Se enfatiz6 que la denuncia es un derecho de las mujeres y gue la institucionalidad debe brindar
acompafiamiento respetuoso, claro y sin revictimizacién durante todo el proceso.

Durante la jornada, se realizaron ejercicios de apropiacion de lo expuesto, mediante casuisticas,
ante lo cual, las participantes manifestaron la importancia de contar con claridad sobre la Ruta Unica
de Atencidn, reconociendo que el conocimiento detallado de las entidades, servicios y competencias
permite brindar una orientaciéon mas efectiva y humana a las mujeres de la localidad. Asi mismo, se
resaltd el valor de este espacio como una herramienta practica para el ejercicio cotidiano del Equipo
de Mujer y Género y para la articulacién interinstitucional en el territorio.
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(Secretaria de Seguridad, Convivencla y fusticia)

Funciona unicamente en Bogota, todos los dias,
las 24 horas.

Sl la vida de una mujer esta en riesgo llama
Inmediatamente a la linea de emergencias 123,

C\ 1 55 Uinea 165
-’ (Palicla Naclonal)

+ Brinda orientacién Juridica y en salud a
mujeres victimas de violenclas,

+ Sensiblliza sobre los tipos de violencias de los
que pueden ser victimas las mujeres.

» Instruye sobre como denunclar ante las
autoridades competentes

Diana Garzon, coordinadora de la Manzana de Cuidado Timiza y Laura Alejandra Naranjo,
Coordinadora de la manzana del cuidado de Bellavista, dan inicio a la sensibilizacion sobre el
Sistema Distrital de Cuidado a partir de la pregunta: qué reconocen por el concepto de persona
cuidadora y porqué pensar en Bogota como una ciudad que cuida

Durante la sensibilizacién se expusieron las principales problematicas que dieron origen al Sistema
Distrital de Cuidado, destacando que:

En Bogota, 9 de cada 10 mujeres realizan trabajos de cuidado no remunerados, frente a 7 de cada
10 hombres.

Se han identificado méas de 1.300.000 personas cuidadoras, de las cuales el 81 % son mujeres.
Las mujeres cuidadoras enfrentan pobreza de tiempo, sobrecarga de cuidado, afectaciones a su
salud fisica y emocional, y en muchos casos han debido renunciar al trabajo remunerado para

asumir labores de cuidado.

Se resaltd que esta realidad evidencia desigualdades estructurales de género y la necesidad de
territorializar los cuidados como respuesta institucional.
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¢Por qué pensar en Bogota como una ciudad

para sostener la vida?

Antecedentes y marco normativo del cuidado

La Coordinadora socializo los principales hitos normativos que respaldan el Sistema Distrital de
Cuidado, entre ellos:

La incorporacion del cuidado como eje transversal en los Planes Distritales de Desarrollo 2020-2024
y 2024-2027.

La institucionalizacion del Sistema a través del Acuerdo 893 de 2023.
La reglamentacion mediante el Decreto 415 de 2023 y su posterior unificacién normativa.

Se destacO que estos avances posicionan el cuidado como una apuesta estructural de ciudad,
orientada a la garantia de derechos de las personas cuidadoras.

¢, Qué es el Sistema Distrital de Cuidado?

Se explico que el Sistema Distrital de Cuidado articula politicas, programas, servicios y acciones
institucionales para responder de manera corresponsable a las demandas de cuidado de los
hogares en Bogoté.

Se enfatiz6 en sus tres objetivos centrales:

e Reconocer el valor social y econdmico del trabajo de cuidado.
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o Redistribuir las responsabilidades del cuidado entre Estado, sociedad, sector privado,
comunidades, mujeres y hombres.
¢ Reducir los tiempos que las personas destinan al trabajo de cuidado no remunerado.

Asimismo, se socializaron los componentes, poblaciones objetivo y enfoques transversales que
orientan la implementacion del Sistema.

Operacion territorial del Sistema Distrital de Cuidado

La sensibilizacion abordé los modelos y estrategias de operacién, explicando de manera
pedagdgica:

¢ Las Manzanas del Cuidado, como espacios territoriales que acercan servicios a la vivienda,
bajo los principios de proximidad, simultaneidad y atencion en dupla.

e Los Buses del Cuidado, como unidades méviles que llevan servicios a zonas urbanas y
rurales de dificil acceso.

e La asistencia personal en el hogar, dirigida a personas cuidadoras que no pueden
desplazarse.

e Los espacios fuera del perimetro, que amplian la cobertura del Sistema mediante alianzas
con otros equipamientos.

e La estrategia de cuidados comunitarios, orientada al reconocimiento y fortalecimiento de
iniciativas de cuidado en los territorios.

Priorizacion de servicios y gobernanza

Se explico la metodologia de priorizacion y localizacion de los servicios de cuidado, basada en
andlisis territoriales, accesibilidad y aprobacion a través de los mecanismos de gobernanza.
Igualmente, se socializé la estructura de gobernanza del Sistema, liderada por la Secretaria Distrital
de la Mujer, asi como los espacios de seguimiento, articulacién intersectorial y participacion.

Socializacién de la oferta y servicios de la Manzana del Cuidado

Para finalizar, la Coordinadora presento la oferta de servicios de la Manzana del Cuidado,
destacando:

Servicios de formacion, salud, bienestar, asesoria psicosocial y juridica.

Acciones de respiro y tiempo propio para las mujeres cuidadoras.

Estrategias de empoderamiento, autonomia econdmica y transformacion cultural.
Servicios dirigidos tanto a personas cuidadoras como a quienes requieren cuidado.

Se resaltaron los avances, cifras de atencion e impactos del Sistema, evidenciando su contribucion a
la garantia de derechos y al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y sus familias.

Finalmente, se genera un espacio de diadlogo alrededor de las dudas, comentarios y reflexiones en
torno a lo compartido en la jornada y se da por finalizado el espacio con la asistencia de 14 integrantes
del equipo de mujer y género de la ALK y 2 integrantes del operador UT Jakaranda.
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos: Se anexa lista de asistencia en el formato TPP-FO-11 (Registro General de Asistencia) 1 folio

(14) Punto de control

Elabord: Yhira Lépez; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP
Revis6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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GESTION TERRITORIAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS POR Y PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Cédigo: TPP-FO-11
Version: 05

Fecha de Emision: 22/12/2025

T REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA - GRUPOS DE INTERES Pagina: 1 de 1
Nombre actividad / evento: SonSu b V20CI3y  PPRUEL = CUA - ScDico JLugar: Nea\dlig Lorel A e nnady [Fecha: 21 - Feb-2026 [Hora: T — (2-2D vy,
Grupo: GOy, S viped  Ale [Sesién: T [cioM! ken aodU
Nombre(s) y rol del servidor(a)(as)(es) que lidera(n) 1a actividad: " Temitica a desarrollar: bt ‘Q_C.u_‘),(\ en WH\( 76, Co A 5“-3) e ID formacién Simisional:
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Tratamiento de datos personales. Mediante ¢l registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y
rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
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Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Namero
Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Pr ibn Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migr v / Otro
Sexo: M: Mujer/ H: Hombre / It Intersexual

Identidad de género: F: F ino / M: Masculino / TF: Transf ino/ T™M: Ty

Ori 6n sexual: H: H 1/ B: Bi |/ G: Gay / L: Lesbiana

Pertenencia étnica: N: Negra(o) / A: Afrocolombiana(o) - Afrod / R Raizal / P: Palenquera(o) / I; Indigena / G: Rrom - Gitana(o) N/A:
Ninguna

Rol de cuidado: CPD; Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de niflo - nidas menores de 5 aftos / CPE: Cuidado de personas con
enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores’ N/A: Ninguna

Tipo de discapacidad: F: Fisica / V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MUz Multiple / ME: Mental / S: Sordoceguera / N/A: Ninguna

Mujer Cabeza de Familia: 8i / No "quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y ticne bajo su cargo, afectiva, econémica
o social , en forma pe te, hijos Propios u otras p P o incapacitadas para trabajar, ya sea pot i
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del cényuge o pafcro p o deficienci. ial de ayuda de los demds
miembros del nicleo familiar® Art. 2, ley 1232 de 2008,
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Tratamiento de datos personales. Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Sccretaria Distrital de 1a Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y
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Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Nimero

Sexo: M: Mujer / H: Hombre / 1: Intersexual
Identidad de género: F: Femenino / M: Masculino / ‘TF: Transfemenino / TM: Transmasculino
Orientacién sexual: H: Heterosexual / B: Biscxual / G: Gay / L: Lesbiana
Pertenencia étnica: N: Negra(o) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendi
Ninguna

Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporie / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

te / R: Raizal / P: Palenquera(o) / Iz Indigena / G: Rrom - Gitana(o) N/A:

Rol de cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de nifio - niflas menores de 5 afios / CPE: Cuidado de personas con
enfermedades crénicas o terminales / CPMs: Cuidado de personas mayores’ N/A: Ninguna

Tipo de discapacidad: F: Fisica/ Vi Visual / At Auditiva/ C: Cognitiva / MU: Maltiple / ME: Mental / S: Sordocegucra / N/A: Ninguna

Mujer Cabeza de Familia; Si /No “"quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, economica
o0 socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u ofrs personas incapaces o incapacitadas para traba)n ¥ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cdayuge o padero per o defici ial de ayuda de los demas
Imiembros del nicleo familiar* Art. 2, ley 1232 de 2008,
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