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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.A REUNION:

Siendo las 9:20 horas del 20 de abril de 2020, se inicia la mesa de trabajo de socializacién a los proponentes de las iniciativas
ciudadana “54150 DDif Engativa cuida a las Cuidadoras™ priorizadas en Fase 2 de Presupuestos Participativos 2025, sobre el
procedimiento para la incorporaciéon de esta en los proyectos de inversién del Fondo de Desarrollo Local de Engativa, para la

vigencia 2026.

La profesional de apoyo de la oficina de planeacién de la Alcaldia Local de Engativa, Natalia Zarate, saluda a las proponentes de la
iniciativa ciudadana, expresando la importancia de esta etapa y su aporte en el ejercicio de revision de los avances en la formulacion

e incorporacion de la iniciativa priorizada.

La profesional formuladora Paula Cogollo, procede a dar lectura a la informacién relacionada con el anexo técnico previamente
compartido y recibidas las observaciones por parte del sector mujer, recogiendo sus generalidades y actividades incorporadas de la

siguiente manera:

Anexo: Estrategias de cuidado, fortalecimiento de capacidades, autonomia econémica y prevencion de violencias para familias y

mujeres en sus diversidades de Engativa

Objeto: Prestar los servicios para implementar acciones integrales orientadas a la prevenciéon de las violencias en el contexto
familiar, contra las mujeres, el fortalecimiento del ejercicio de derechos, la atencién y cuidado de mujeres cuidadoras y el impulso

de la autonomia econémica de las mujeres de la localidad de Engativa

Plazo de ejecucion: El contrato se ejecutara en un plazo de seis (6) meses, o hasta agotar los recursos del contrato, contados a

partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Proyecto: 2375 - Igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica
Meta 2026: Vincular 750 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

Iniciativa: 54150 DDif Engativa cuida a las Cuidadoras

El desarrollo de esta meta se estructura en dos componentes derivados directamente de la iniciativa ciudadana, junto con
actividades complementarias, orientado a fortalecer las capacidades de las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos y el
avance hacia su autonomia econémica, los cuales se describen a continuacion:

Componente 1 — Escenarios de respiro, bienestar fisico, emocional y/o mental
El componente contempla el desatrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de la salud fisica, el equilibrio emocional y la
promocion de habilidades para el bienestar personal, a través de estrategias como talleres de natacién, bisuterfa, alimentacién
saludable, practicas de bienestar corporal como tai chi, y salidas pedagogicas.

a. Taller de nataciéon para cuidadoras:
Se contempla la implementacién de talleres de natacion dirigidos exclusivamente a ciento sesenta (160) mujeres cuidadoras
residentes en la localidad de Engativa, entendidos como una estrategia de bienestar integral que contribuye al fortalecimiento de su

salud fisica, emocional y mental.

Se menciona en este aspecto que se incluye la descripcion del kit a ser entregado, compuesto por los siguientes elementos: un (1)
gorro de natacién, un (1) vestido de bafio, unas (1) gafas de natacién, un (1) termo plastico, una (1) tula y una (1) guia impresa de

ejercicios basicos sobre natacion.

b. Taller de bisuteria
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El proceso formativo en bisuteria se desarrollarda con una ruta pedagdgica progresiva, organizada en dos niveles: basico y
complementatio, con el fin de fortalecer de manera gradual las habilidades manuales, creativas y practicas de las mujeres
cuidadoras participantes.

Durante el proceso formativo se brindard acompafiamiento técnico para la elaboraciéon de piezas en telar de bisuterfa,
promoviendo la apropiaciéon de conocimientos practicos que puedan convertirse en una actividad recreativa, terapéutica o
eventualmente productiva. El curso contempla la entrega de un kit individual de trabajo para cada participante, el cual debera
incluir los insumos, herramientas y materiales basicos requeridos para el desarrollo practico de la técnica de telar en bisuterfa, en
cantidades suficientes para el proceso formativo y con condiciones de calidad, resistencia y funcionalidad adecuadas para su uso

durante las sesiones y su posterior aprovechamiento por parte de las beneficiarias.

El kit debera incluir materiales e insumos acordes con los contenidos definidos para los niveles basico y complementario, en
cantidades suficientes para garantizar el desarrollo de las actividades practicas. Asi mismo, las herramientas y materiales entregados
deberan ser nuevos, de uso individual, resistentes, seguros, funcionales y de calidad adecuada para procesos formativos, evitando la
entrega de elementos de baja durabilidad o que no resulten aptos para la correcta ejecucion de la actividad.

c.  Alimentacién saludable y consciente
Se desarrollara un proceso formativo orientado a brindar herramientas practicas para la preparacién de alimentos saludables,
econoémicos y adaptados a las necesidades de las mujeres cuidadoras y de las personas a su cargo.

El proceso integrara conocimientos basicos sobre alimentacién consciente, nutricion practica y siembra doméstica, promoviendo
practicas de autocuidado, economia del hogar y fortalecimiento de la soberanfa alimentaria a pequefia escala mediante la

implementacién de huertas urbanas en materas o espacios reducidos.

La actividad busca contribuir al bienestar de las mujeres cuidadoras, generando espacios de aprendizaje practico, intercambio de
experiencias y fortalecimiento de capacidades para el cuidado alimentario en el hogar, estrategias de soberanfa alimentaria y
autonomia econémica.

d. Tai chi para mujeres cuidadoras
Esta actividad tiene como propésito fortalecer el bienestar fisico, mental y emocional de las mujeres participantes mediante la
practica guiada de Tai Chi, orientada al manejo del estrés, el mejoramiento del equilibrio corporal y la promocién de hdbitos de

vida saludables.

Se debera incorporar herramientas complementarias de bienestar como aromaterapia, musicoterapia y el uso de velas aromaticas,

siempre que estas contribuyan al fortalecimiento de los espacios de relajacion, concentracién y armonizacién durante la practica.

Componente 2 — Estrategias pedagogicas, de sensibilizacién y comunicacién sobre la labor de cuidado

En el marco de este componente se implementaran acciones de caracter formativo, cultural y comunicativo que permitan
visibilizar las experiencias de cuidado, promover el intercambio de saberes y sensibilizar a la comunidad frente a la
corresponsabilidad social del cuidado.

a. Foro de intercambio de saberes sobre el cuidado para mujeres cuidadoras, de alcance local, distrital y/o nacional
De manera complementaria, el encuentro profundizara en dos dimensiones fundamentales del enfoque de las “2R: Respiro y
Representacion”. Por un lado, se propiciaran espacios de respiro, entendidos como momentos de descanso, bienestar y
recuperacion para las mujeres cuidadoras, reconociendo las sobrecargas que implica el trabajo de cuidado no remunerado. Por otro
lado, se promoveran ejercicios de representacion, orientados a generar escenarios de escucha, reflexion colectiva y participacion
que permitan recoger las voces, experiencias y necesidades de las mujeres cuidadoras, aportando insumos que deberan

sistematizarse en un documento tipo agenda de incidencia, para el reconocimiento del cuidado como un derecho y como una
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actividad social y econémicamente relevante que histéricamente ha sido invisibilizada.

La actividad tendra una duracién aproximada de diez (10) horas en modalidad pasadia y estara dirigida a mujeres cuidadoras
vinculadas a la estrategia de cuidado desarrollada por el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, que incluye:
- Caminatas guiadas
- Espacios de meditacién y relajacion.
- Sesiones de hidroterapia o uso de zonas humedas.
- Ejercicios de respiracion consciente.
- Actividades de integracion grupal.
- Espacios de dialogo participativo y reflexién colectiva.
- Adicionalmente, se debera desarrollar un panel o foro de intercambio de saberes sobre el cuidado, con la participacion
de tres (3) invitadas expertas a nivel nacional, quienes compartirin experiencias, reflexiones y buenas practicas
relacionadas con el reconocimiento del cuidado, los derechos de las mujeres cuidadoras y las estrategias de autocuidado.

b. Transformacién cultural con muralismo colectivo
La actividad no se concibe como un proceso de formacién técnica en muralismo, sino como una intervencién artistica participativa
orientada a visibilizar el cuidado, promover el reconocimiento social de las mujeres cuidadoras y fortalecer la apropiacion
comunitaria del espacio publico.

Las intervenciones artisticas contribuirdn a resignificar los espacios piblicos mediante mensajes relacionados con la redistribucion
del trabajo de cuidado, la corresponsabilidad, el reconocimiento social de las mujeres cuidadoras y la prevencién de violencias

basadas en género.

c. Certificado en sabetes de cuidado
El operador debera garantizar el acceso de mujeres cuidadoras a un curso especializado en saberes del cuidado, ofrecido por una
institucién educativa, organizacién académica o entidad con experiencia en procesos formativos relacionados con el cuidado, la
salud, el bienestar o el acompafiamiento a personas dependientes.

El curso especializado se desarrollara en modalidad virtual, permitiendo la participacién de 80 mujeres cuidadoras mediante

herramientas digitales que faciliten el acceso a los contenidos y a los espacios de aprendizaje.

d. Caracterizacién georeferenciacion y fortalecimiento saberes y espacios de cuidado comunitario local.
El operador deberd identificar, caracterizar y georreferenciar los espacios comunitarios de cuidado existentes en la localidad de
Engativa, con el propésito de reconocer las iniciativas, redes comunitarias, organizaciones sociales y pricticas colectivas que
desarrollan actividades asociadas al cuidado en el territorio.

Como resultado de este ejercicio, se debera elaborar un mapa digital de espacios comunitarios de cuidado de la localidad, que

permita identificar su distribucién territorial y su relacién con los diferentes sectores de Engativa.

e. [Estrategias de comunicacién sobre temas de cuidado
El operador debera diseflar e implementar una estrategia pedagdgica y comunicativa orientada a promover cambios culturales
relacionados con la redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado, el reconocimiento social de las mujeres cuidadoras y el
fortalecimiento de su autonomia econémica; dirigido a 50 mujeres

La estrategia promoverd la participacién de las mujeres cuidadoras como creadoras y voceras de contenidos comunicativos,
permitiendo que sus experiencias, saberes y reflexiones sobre el cuidado sean visibilizadas a través de diferentes formatos de

comunicacion.
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Observaciones

1.

5.

Para el tema de los kits se aclara que se hara entrega al inicio de cada curso, el operador debera custodiar hasta el final y al
cierre hara entrega de los elementos sobrantes a cada participante; en el caso del curso de natacién se realizara entrega del
kit a las participantes para su uso y cuidado, con la firma de un acta de compromiso para garantizar su asistencia durante
todo el proceso.

Fortalecer en la actividad de cocina que esta accién hace referencia al establecimiento de estrategias de soberanfa
alimentaria y autonomfa econémica.

Debe quedar claro que la certificacioén del curso de saberes de cuidado sera expedida por una institucién educativa
Respecto de la escuela de comunicacién se considera necesario amplia el enfoque poblacional con mujeres desde los 14
afios, entendiendo que en la actualidad existen procesos interesantes desde las instituciones educativas y hoy los criterios
del sector permiten realizar actividades con este grupo poblacional, adicionalmente por que en estos escenatios existen
mujeres que ejercen un rol de cuidado

Sobre el muralismo, se debe incluir colectivos de la localidad

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Revisar las observaciones realizadas e incorporarlas en el anexo Alcaldia Local de ‘
1 definitivo Engativé Por definir
2
3

Elaborada por: Natalia Carolina Zarate Torres

Fecha de la préxima reunién: N/A Lugar de la préxima reunién: N/A




