. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL
(/1 Versién: 05
ALcALDiAmAYOR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
SecRETaRiA DISTRIT AL BF LA MR (| nterna o Externa) Paginalde6
(1) Numero de Acta: (2) Fecha de reunion 08/05/2026
(3) Comité, comision o
. N.A
grupo de trabajo:
(4) Citante: N.A
(5) Lugar de reunion: Virtual teams
(6) Horario de lareunion: Inicio 9:00 a.m. Final 11:00 a.m.
(7) Objetivo reunién: Realizar sensibilizacion en el marco del PLT 2026 sobre transversalizacion
de los enfoques de la PPMYEG a la alcaldia local de Usme
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
I[\)/Ig ;ha Janneth Lizarazo | o yratista DTDyP — gestion local
y
(V]
1=
@
o
o
s INVITADAS(OS)
% | Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Contextualizacion PPMYEG Y PLT

Sensibilizacion transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos locales de
inversion
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiza la respectiva sensibilizacion en la cual participan funcionarias, y funcionarios asi como
contratistas de la alcaldia local a la oficina de planeacion; en esta oportunidad se desarrolla la siguiente
agenda:

1. Contextualizacién PLT 2026: se indica que en el marco de los compromisos que tiene la alcaldia
local, en el PLT con dos componentes uno de ellos estas sensibilizaciones y otro la
transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos locales de inversion. Se
manifiesta como se hace este ejercicio y quienes lo articulamos.

2. Transversalizacién de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos locales de inversion:

- Equidad e igualdad

- ¢ Por qué es necesaria la Transversalizacion?

- ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION

- Marco Normativo

- Planes Locales de Transversalizacion de la Igualdad de Género

- Enfoques de la PPMYEG

- ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION EN LOS PROYECTOS DE INVERSION — EJEMPLOS

- Recomendaciones generales para la transversalizacion en Proyectos FDL

Durante toda la sensibilizacion se hicieron preguntas frente a los temas que se iba abordando y finalmente
se indagas si se tienen dudas sobre el tema, manifestando todas y todos la claridad en el mismo.

Presentacion proyectada:

Enfoque de Género © /

Enfoque de Derechos de las Muieres‘\‘,,-;;‘/u

Transversalizacion BPMYEG en la
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- Enfoque Diferencial/ ‘ Enfoque Territorial

TRANSVERSALIZACION o
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- O £ Qué entendemos por transversalizacién? — @ Porqué es necesaria la transversalizacion?
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Actividades asociadas a proyectos SDCRD

[re— = — B 83 proyacion $01s_(ouen rto iokncias)
L —— - - — +Estuelas de formacion deporiivas en Wen-Do, para mujeres de fodos los grupos
- - delas ifas,rifios y elarios y diversidades, con los enfoques de la PPMYEG o con grupos midos en
adolescanes alkido, ujtsu, kid boxing, taekviondo.
 rgicar espasios de ancuento y ddige enve sdssenes onck 32 sborsen s +Enlas escuelas de formacién , que se incluyan médulos relacionados con la
erechos seruzes y s derachos rapreducivgs, con € i de st maemidades prevencicn de violencias basadas en género.
- . +En'os campeonatas, dirigencia, arbtraje y entrenamiento deportive con enfoque
ierenl(romore s ArcIpatioN partaa. comormacion i s’ oS
 Resizar tllres rehesvos con las mades, padres y personas cudadors, sobrs (50150
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=  Froponer comversstoistaleres scerca de las pautas de crianza desde el enfoque de que incluya los enfoques de Ia PPUYEG, para reconocer los lugares
4 género par madees, order emblemticas para las mujeres o los aportes en el desarrollo de a localidad
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—— ;.
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Registro de asistencia que arroja la plataforma:

Sensibilizacion en transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG para la alcaldia de Usme

Fecha: Viernes 8 de mayo de 2026
Horario: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.
Link: https://teams.microsoft.com/meet/281084896286436?p=PIAUCVSGNG3KGM45r9

Diligenciamiento SIMISIONAL:

SIMISIONAL 20 A Martha Janneth Lizarazo Diaz Janneth Lizarazo Diaz ®

ﬂ Formaciones Actividades Participantes
a
Actividades de la formacion
ﬂ
Cédigodela Fecha Fecha Hora Horafin Localidad Tipo actividad Estado Apoyo Procesos
Y hccones  actividad & inicio v find  inicio v & Temitica & . Nombre actividad + v Tutoractividad & actividad ¥ actividad & colectivos ¥
e W e 2026~ 2026~ 09:00:00 10:00:00 Sensibilizacién en la transversalizacion de  Usme 6n enlatra I de Martha Janneth Programada  No si
05-08  05-08 los enfoques de la PPMYES en los proyectos. Los enfoques de la PPMYEG en los proyectos Lizarazo Diaz
locales de inversién locales de inversién Janneth Lizarazo
Diaz

R

del 1311 de un total de 10 Anterlor Sigulente

Listado de asistencia:
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@ GESTION TERRITORIAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS POR Y PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Sg?;‘l’gn?g fo1
e REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA - GRUPOS DE INTERES E‘;‘;'I':a‘"j 5‘:‘1’””“’22”29”25
Nombre actividad / evento: Sensibili sobre la transverzalizacion de enft de la PPMYEG  iLugar: Virtual TEAMS :Fecha; 08-05-2026 :Hora; 9:00 a.m.
Grupo: Equipo de Planeacion iSesion: :CTOM: Usme

Nombre(z) v rol del zervidor(a)(az){ez) que lidera(n) la actividad:
Martha Janneth Lizarazo Diaz

Tematica a dezarrollar: Queé ez la transverzalizacion y ejemploz a tener en cuenta

ID formacion Simizional: 255740

ID actividad Simizional: 177799

Tr i de datos per 1

derecho 2 conocer, actualizar v rectificar sus datos personales, ser informado sobre 2 uso que 52 ha dado a2 los mismos, revocarla

. Mediante el registro 2n 2 prasents formato, usted avtoriza 2 1a Szerstaria Distrital dz 1a Mujer para la recoleccion, almacenamiznto v uso datos personalzs. Como Titular dz 1a informacion ustad tisne

on vio solicitar la supresion de sus datos 2n los casos an que s2a Lay 1581 d2 2012,

& 23 = = _
ol . E =
tratmisnf  Doswments da Fecha d 8 2
tode S Sl b (Organizacion | Entidad
duos | ientiGad Nombre(s) y apallidofs)  {macimisnto | = | % shmann | =0 Teléfono Correo slectrénico Localidad Firma
sonle . = i z 12 que pertensce
perscnl (dd/mm/aa
8 iNoiTig Nimero
x ce i 1013663485 | Andrés Camilo Castro Murcia H Flanaasidn - cantratirka 3503733476 | Andres castrofzobierncbozota zov.co Usme Wirtual
Alzaldialozal delrme-
Cantratirka Apoyoala
x oo 30115483 Jaider Aris] Diaz Hernindez H Suparuiriin-?lpa:ueiin 3245131277 jaider diaz/Zzobierncbosota sov.co Usme Virtual
FETHFFIL 4o lrms Oficinad
x ce Monica Guzman Porras M Flancacidn- contratirta  § 3132936121 imoniea m ezobizrnobozota zoveo Usme Virtual
x | ice ! 1111200701 (MairaAlzjandsa Martinez Babativ M Flasocitn-conraina | 3209576703 | Maira Martinez@zobisrnobosotz.zov.eo | Usme Virtual
Flancacidn - proforional 4o
x ee i 1010170661 Dizna Maresla Rubio M dp:rn 30026639354 marcela rubio@ zobiernobozota zov.co Uzme Virtual
Flancacidn - proferional 4o
x ce i 1026287715 istts Alsjandra Carpentier Henao | 12/12/1956 M cp:yu 3115124382  iwsttea ier{flzobiernobogota. zov.eo Usme Virtual
Flancacidn - proforional 4o
x ee i 1014177621 ; Gina Andrea Camino Reyes M dp:rn 3008363388 | (Gina.camino@zobisrnobosota.zoveo Uzme Virtual
Proferional 4e Farmulaciéin drea
x ce i 1030637050 Szbastizn Bernal Gomez H plansazidn FOLU 3206466923 | sshastizn bernal@zobierncbozota.zov.co Usme Virtual
x ce Doris Ledn M doris leonf zobiernobozota zov.co Uzme Virtual

Tipo: T Cédula de ciudadania | Ti: Tarjeta de dentidad TCE: Cédula de Earanjeria | NP Fimero de identificacian
Perzonal{ NUIP: Mimero Unico de ldentificacién persanal | PA: Pasaporte { PPT: Permiso por Proteccién Temparal !
RUMY: Registra Unico de Migrantes Yenezalanos { Otro

Sexo: M: Mujer { H: Hombre ! I Intersewual

Identidad de género: F: Femenina ! M: Masculing ! TF: Transfemening ! TM: Transmasculing

DOrientacién sexual: H: Heterasexual ! B: Bisexual! G: Gay! L: Leshiana

Pertenencia étnica: N: Negralol! A: Afrocolombianala) - Afrodescendients ! R: Raizal ! P: Palenqueralo) {I:
Indigena { G: From - Gitanalo)! MEA: Minguna

Hol de cuidado: CPD: Cuidada de personas con discapacidad | CNN: Cuidado de nifia - nifias menares de S afios !
CPE: Cuidadade personas can enfermedades crdnicas o terminales | CPM: Cuidadao de personas mayores! NIA:
Minguna

Tipo de discapacidad: F: Fisica!V: Visual! A: Suditival! C: Cognitiva { MU: Mdliple ! ME: Mental { S:
Sordoceguera! NIA: Ninguna

Mujer Cabeza de Famili
su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces

5i ! No "quien sienda soltera o casada, ejerce la jefaturafemenina de hogar y tiene bajo

oincapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente oincapacidad fisica, sensarial, siquica o moral del

Fa-FO-171

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

gl A W N e

(12) FIRMAS RESPONSABLES
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(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Cargo: Cargo

(13) Anexos:
(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elabor6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Revis6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)



