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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

 
(2) Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) 
08/05/2026 

(3) Comité, comisión o 
grupo de trabajo: 

N.A 

(4) Citante: (Dependencia o 
cargo)  

N.A 

(5) Lugar de reunión: Virtual teams 
 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 9:00 a.m. Final 11:00 a.m. 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar sensibilización en el marco del PLT 2026 sobre transversalización 
de los enfoques de la PPMYEG a la alcaldía local de Usme 

 

 

(8
) 

P
a
rt

ic
ip

a
n

te
s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Martha Janneth Lizarazo 
Díaz 

Contratista DTDyP – gestión local 

   

   

   

   

   

   

   

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

   

   

   

   

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Contextualización PPMYEG  Y PLT 

2. Sensibilización transversalización de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos locales de 
inversión  

3.  

4.  

5.  
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

Se realiza la respectiva sensibilización en la cual participan funcionarias, y funcionarios así como 
contratistas de la alcaldía local a  la oficina de planeación; en esta oportunidad se desarrolla la siguiente 
agenda: 
 

1. Contextualización PLT 2026: se indica que en el marco de los compromisos que tiene la alcaldía 
local, en el PLT con dos componentes uno de ellos estas sensibilizaciones y otro la 
transversalización de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos locales de inversión. Se 
manifiesta como se hace este ejercicio y quienes lo articulamos. 

2. Transversalización de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos locales de inversión: 
- Equidad e igualdad 
- ¿Por qué es necesaria la Transversalización? 
- ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACIÓN 
- Marco Normativo 
- Planes Locales de Transversalización de la Igualdad de Género 
- Enfoques de la PPMYEG 
- ACCIONES DE TRANSVERSALIZACIÓN EN LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN – EJEMPLOS 
- Recomendaciones generales para la transversalización en Proyectos FDL 

 
Durante toda la sensibilización se hicieron preguntas frente a los temas que se iba abordando y finalmente 
se indagas si se tienen dudas sobre el tema, manifestando todas y todos la claridad en el mismo. 
 
Presentación proyectada: 
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2. 

Registro de asistencia que arroja la plataforma: 
 
Sensibilización en transversalización de los enfoques de la PPMYEG para la alcaldía de Usme 
 
Fecha: Viernes 8 de mayo de 2026 
Horario: 9:00 a.m. a 11:00 a.m. 
Link: https://teams.microsoft.com/meet/281084896286436?p=PIAUCvSGNG3KGM45r9 
 

3. 

Diligenciamiento SIMISIONAL: 
 

 

4. 
Listado de asistencia:  

https://teams.microsoft.com/meet/281084896286436?p=PIAUCvSGNG3KGM45r9
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5.  

 

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1.    

2.    

3    

4.    

5.    

 
 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
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(1) Firma 
 
 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Cargo 

 
 

(13) Anexos: nombre documento (cantidad de folios o imágenes) 
 (documentos que se presentan y/o son analizados en la reunión y son base para la toma de decisiones)  

 
 
             (14) Punto de control 

Elaboró: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
 


