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(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida, verificacién de Quorum y aprobacion del acta

Se da la bienvenida a las mujeres y a las entidades participantes a la sesion del COLMyEG de la localidad. Siendo
las 3:15 p.m., se realiza la verificacion de quérum, contando a esa hora con la participacion de 8 entidades y 6
ciudadanas en modalidad presencial, asi como 4 participantes en modalidad virtual, por lo que se cumple con el
quérum requerido para desarrollar la sesién ordinaria.

La Presidencia y la Secretaria Técnica recuerdan a las integrantes la importancia de la participacion activa en las
sesiones de la instancia y motivan la asistencia presencial, resaltando que, si bien la participacion virtual es igualmente
valida de conformidad con lo establecido en el reglamento interno, los espacios presenciales favorecen el didlogo, la
construccion colectiva, la deliberacion y el fortalecimiento de la participacion.

A continuacién, se realiza la lectura de los acuerdos de funcionamiento de la instancia: i) participacién activa y puntual,
teniendo en cuenta que el horario es concertado colectivamente y la asistencia permanente fortalece el derecho a voz
y voto; ii) respeto absoluto, lo que implica la no tolerancia a agresiones, el respeto por los turnos de la palabra (tres
minutos por intervencién) y el reconocimiento de la diversidad ideoldgica, politica, étnica, religiosa y sexual; iii)
realizacion de grabaciones Unicamente con consentimiento unanime; y iv) diligenciamiento del listado de asistencia.

Respecto al acta de la sesién de marzo, se informa que fue enviada previamente y no se recibieron observaciones
via correo electrénico. No se presentan comentarios durante la sesién, por lo que se da por aprobada el acta de la
sesion anterior,

Finalmente, se recuerda que durante la reunion rotaran dos listados de asistencia: uno para la firma de las ciudadanas
y otro para las entidades. Lo anterior, en atencién a la proteccion de datos personales, precisando que el Unico listado
que se adjunta como soporte al acta corresponde al de entidades. En cuanto a la asistencia virtual, se informa que
se dispone de un enlace para su diligenciamiento, el cual sera cerrado una vez finalice la sesion del COLMyEG.

Revision de compromisos

Se realiza revision de los compromisos establecidos y que quedaron en el acta de la sesion anterior.

COMPROMISOS SESION ORDINARIA

DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Crear carpeta digital que contenga Se indica que, para el adecuado
las actas de las sesiones, las Secretaria técnica funcionamiento de estas carpetas, deben estar
presentaciones realizadas y los asociadas al correo institucional de la CIOM o
documentos normativos de la de la referente designada para la localidad, por
instancia lo que se esta a la espera de la asignacion de
esta profesional para su creacion.
Contintia pendiente

Enviar anexos técnicos de los Secretaria técnica/ Se informa que fueron enviados via correo
proyectos que iniciaran la ejecucion Gestion local electrdnico.

Enviar plan de accién aprobado en Secretaria técnica Se informa que fue enviado junto con el

la sesion borrador del acta de la sesion.

Solicitud de revision de criterios Alcaldia Local La profesional punto focal informa que elevo la
salariales en proyectos dirigidos a consulta y que, de acuerdo con la respuesta
mujeres recibida, los salarios son definidos conforme a

tablas salariales establecidas por la Secretaria
de Gobierno. Dicho documento sera
compartido con el acta de la sesion.
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Socializacion talleres Min. Interior

En desarrollo del tercer punto del orden del dia, realiza la socializacion de la oferta institucional por parte del Ministerio
del Interior, la profesional Margarita Rosa Barreneche de la Direccion de Democracia, Participacion Ciudadana vy
Accion Comunal. Durante su intervencion, presenta de manera general el quehacer del Ministerio, destacando su rol
en el fortalecimiento de la participacion ciudadana y el acompafiamiento a procesos organizativos en los territorios.
En este marco, sefiala que la entidad viene desarrollando iniciativas dirigidas a organizaciones y grupos de mujeres,
orientadas al fortalecimiento de capacidades y al acceso a oportunidades institucionales.

Se socializa la oferta de talleres en temas de participacidon ciudadana, liderazgo, negociacién, control social y
formacién en veedurias ciudadanas, resaltando que estos espacios buscan fortalecer habilidades para la incidencia,
la gestion de proyectos y el ejercicio del control ciudadano. Asimismo, informa sobre la existencia de un Banco de
Proyectos, a través del cual se brinda asistencia técnica para la formulacion y presentacién de iniciativas, incluyendo
aquellas orientadas al fortalecimiento de emprendimientos y procesos organizativos de mujeres. Adicionalmente,
menciona acciones relacionadas con la prevencion de violencias basadas en género y la existencia de mecanismos
institucionales para la atencién y orientacion en estos casos. La profesional indica que el Ministerio ofrece
acompafiamiento técnico a las organizaciones interesadas en postularse a convocatorias, incluyendo espacios de
asesoria personalizada para la formulacién de proyectos, articulados con las entidades territoriales.

En el espacio de intervenciones, se presentan las siguientes inquietudes y observaciones por parte de las
participantes: i) Se consulta sobre el alcance de los talleres ofertados, especificamente si estan dirigidos
exclusivamente a organizaciones o si pueden participar mujeres a titulo individual y espacios como la instancia; ii) Se
indaga sobre el tipo de acompafiamiento brindado para la formulacion y presentacién de proyectos, particularmente
si este incluye asesoria para que las organizaciones puedan postular iniciativas en sus territorios.

Frente a estas intervenciones, la profesional del Ministerio del Interior sefiala que: i) los procesos de formacién pueden
desarrollarse tanto en modalidad presencial como virtual, garantizando el acceso de las participantes de acuerdo con
sus condiciones y disponibilidad; ii) la oferta esta dirigida a diversos perfiles, incluyendo mujeres de la comunidad,
organizaciones sociales y espacios de participacion, ajustando los contenidos de acuerdo con las caracteristicas del
grupo Y iii) sobre el acompafiamiento, informa que se brinda de forma integral para la formulacién de proyectos,
incluyendo asesoria técnica y espacios personalizados de orientacion, con el fin de fortalecer las capacidades de las
organizaciones para su postulacion a convocatorias. Este acompafiamiento se realiza de manera articulada con las
entidades territoriales y no tiene costo para las participantes.

Finalmente, la profesional solicita que se compartan los datos de contacto para poder enviar la informacion relativa a
la socializacion realizada.

Voces de mujeres

Acorde a los compromisos adquiridos en la sesién pasada se realiza la presentacion de la Consejera consultiva
territorial, la socializacién de la delegada al Consejo Local de Seguridad para las Mujeres y, por Ultimo, la Presentacién
de la Fundacién Sinfonia de Mujeres.

Consejera Consultiva Territorial

En el marco de este punto, se presenta Daniela Lorena Torres, Consejera Consultiva Territorial del Consejo Consultivo
de Mujeres de Bogota -CCMB- quien realiza su presentacién ante la instancia, informando que inicia su
acompafiamiento al espacio y manifesta su disposicion para trabajar en la garantia de los derechos de las mujeres de
la localidad. Indica que, para la presente sesion, no cuenta con informe de gestion, el cual sera presentado en la
siguiente sesidn, e invita a las participantes a posicionar temas de interés para ser elevados al Consejo Consultivo.
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En el espacio de intervenciones, se presentan las siguientes solicitudes y posicionamientos por parte de las
participantes: i) se solicita la inclusién en la agenda de la préxima sesién de la Consejera Consultiva por el derecho a
una vida libre de violencias, asi como la participacion de representantes del Ministerio de la Igualdad, con el fin de
abordar temas relacionados con economia del cuidado y autonomia econémica de las mujeres; ii) se presenta una
intervencion relacionada con las afectaciones en la atencién a mujeres victimas del conflicto armado, en la que se
solicita mayor articulacién institucional y claridad en las rutas de atencién en el nivel local, con el fin de garantizar
respuestas oportunas y efectivas.

Frente a la ultima intervencidén se presenta la Consejera Consultiva por mujeres victimas de desplazamiento forzado
por la violencia, Sra. Elisabeth Andrades Cérdoba y manifiesta que recogera las solicitudes y las llevara al escenario
distrital, indicando que en la préxima sesién presentara avances e informacion relacionada con los temas expuestos.

Socializaciéon delegada Consejo Local de Seguridad para las Mujeres: Rosana Garzon socializa que desde el
Consejo Local de Seguridad para las Mujeres (CLSM), se identificd que las cifras de violencia contra las mujeres han
aumentado, por lo que se plantea la necesidad de fortalecer el impacto de las acciones de prevencidn de violencias
en la localidad, sefalando la importancia de incorporar estrategias de comunicacion que contribuyan a la
desnaturalizacién de las violencias basadas en género y al posicionamiento de estos temas en el ambito publico.

Presentacion Fundacién Sinfonia de Mujeres- Rosa Gomez: se realiza presentacion de la Fundacion Sinfonia de
Mujeres a cargo de su representante, quien expone el proceso organizativo, trayectoria y principales lineas de trabajo
de la organizacion en la localidad. Durante la intervencion, sefiala que la fundacién surge a partir de procesos
comunitarios que tuvieron que ser fortalecidos durante la pandemia en respuesta a las afectaciones econdmicas de
las mujeres emprendedoras. Indica que, a partir de este contexto, se consolidaron como organizacién formal en el afio
2023, desarrollando acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades productivas, el trabajo comunitario y la
generacion de ingresos para mujeres. Destaca que la organizacion ha desarrollado procesos de formacion en oficios
como confeccidn, tejido, manualidades y reciclaje, asi como espacios de encuentro enfocados en el autocuidado, la
salud emocional y el fortalecimiento del tejido social. Estas actividades han sido realizadas principalmente con recursos
autogestionados, contando con la participacion de mujeres de diferentes sectores de la localidad, incluyendo poblacién
adulta mayor y mujeres en situacion de vulnerabilidad. Finalmente, se socializan los productos y servicios desarrollados
por la organizacion, asi como sus datos de contacto, con el propésito de generar posibles articulaciones y apoyos.
Relaciona el nimero de contacto 313 813 2592.

Tras la presentacion, se presentan las siguientes intervenciones: i) se reconoce y valora el trabajo desarrollado por la
organizacion en la localidad, destacando su aporte al fortalecimiento de procesos comunitarios liderados por mujeres;
ii) se extiende la invitacién a la Fundacién para vincularse activamente al COLMyEG, asi como a otros espacios de
participacion relacionados con la autonomia econdmica, con el fin de fortalecer su incidencia y articulacién institucional;
iii) se informa sobre la existencia de espacios locales orientados a la economia popular, solidaria y comunitaria, a los
cuales la organizacion puede vincularse para potenciar sus procesos.

De manera complementaria, se genera un espacio de didlogo en torno al caracter itinerante de la instancia, en el que
se recuerda que el COLMYEG puede desarrollarse en diferentes territorios de la localidad, siempre que se garantice
la gestion del espacio y las condiciones minimas para su realizacion. En este marco una lideresa manifiesta su interés
en realizar la sesion en su territorio, poniendo a disposicion un espacio comunitario que cuenta con condiciones basicas
para el desarrollo del encuentro y sefialando la importancia de acercar la instancia a otros sectores para facilitar la
participacion de mas mujeres.

Desde la Secretaria Técnica se reitera que la itinerancia de la instancia es viable y hace parte de los acuerdos
establecidos, precisando que se requiere la articulacion con lideresas del territorio para la gestion del espacio y a fin
de fortalecer la convocatoria. Asimismo, se indica que la institucionalidad apoyara los aspectos logisticos necesarios
para el desarrollo de la sesién.
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Como resultado de este diadlogo, se propone realizar una proxima sesion ordinaria en el salén comunal del Barrio
Portal, en articulacion con la lideresa que pone a disposicion el espacio, manteniendo la alternancia entre sesiones en
territorio y en la Casa de Igualdad de Oportunidades.

Socializacion avances pacto de corresponsabilidad

La alcaldesa local, Dra. Diana Sanchez, saluda el espacio y agradece la representatividad y ejercicio de liderazgo de
las mujeres en la localidad. A continuacidn, la profesional Punto focal Lizeth Hernandez, indica que el objetivo de este
punto es evidenciar los avances que, desde la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, se han realizado y que tienen
como fin el posicionamiento de los derechos de las mujeres en la gestion local y en la implementacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). A continuacion, y frente al Pacto de Corresponsabilidad informa:

1. Participacién directa de la alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer
y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la
participacién de mujeres asistentes al COLMYEG, la consejera Consultiva Territorial, la referenta y la
punto focal de mujeres de la Alcaldia Local

Respuesta: Durante el afio 2026 la Alcaldesa Local, presentara informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad en el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG), los dias:

07 de abril de 2026
7 de julio de 2026
6 de octubre de 2026
1 de diciembre de 2026

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos de
inversién local, con una linea base elaborada con informacion diagnéstica diferencial y actualizada,
metas especificas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos

Se reportan 11 anexos técnicos de los cuales son proyectos de inversion local transversales (9) y del sector mujer

(3)

Numero del Nombre del proyecto Meta
proyecto

2532 Rafael Uribe Uribe previene el Vincular 8.000 personas en acciones para la
feminicidio y las violencias contra prevencion del feminicidio y la violencia contra la
las mujer.
mujeres

2268 Rafael Uribe Uribe cuida la vida Vincular 2.400 personas cuidadoras a estrategias de

cuidado.

Vincular 2.600 mujeres para el ejercicio de derechos y
el fortalecimiento de su autonomia econdmica (incluir
mujeres trabajadoras sexuales)

2786 Participacion efectiva en Rafael Capacitar 3.000 personas a través de procesos
Uribe Uribe pluralistas de formacion para la participacién de

manera virtual y presencial.

2761 Rafael Uribe Uribe con acceso a Implementar 4 acciones pedagdgicas para la gestion
una de conflictividades y prevencion de violencias
justicia integral

2635 Reverdeciendo Rafael Uribe Uribe Implementar 40 procesos comunitarios de educacion

ambiental que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y el agua
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2268 Rafael Uribe Uribe cuida la vida Vincular 5.000 personas en procesos para la
prevencion de violencias en el contexto familiar y/o
violencia sexual, incluyendo a la poblacion infantil
NNA

2704 Fortaleciendo el tejido empresarial Apoyar 480 Mipymes, emprendimientos y/o actores de

en Rafael Uribe Uribe la economia informal para el fortalecimiento del tejido
empresarial local.

2673 Rafael Uribe Uribe cultural y artistica | Realizar 40 eventos de promocion, circulacion y
apropiacion de actividades artisticas, culturales y
patrimoniales.

2557 Rafael Uribe Uribe saludable y con Beneficiar 1.000 personas con acciones para la

bienestar promocion y atencién de la salud mental.

2778 Paz y Reconciliacion en Rafael Realizar 4 Acciones de construccion de paz realizadas

Uribe que contribuyan al tejido social, la integracion local, la
Uribe sostenibilidad econémica y/o desarrollo territorial para
la reconciliacion.

2623 Fortaleciendo el turismo en Rafael Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades

Uribe Uribe ylo habilidades, técnicas y blandas de las personas de
la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

3. La Alcaldia Local incluird en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores cumplan
con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en
relacién con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG

Respuesta: se reportaron avances en la ejecucion de contratos con operadores, destacando procesos de formacion,
vinculacién laboral, estrategias de cuidado, actividades de bienestar, y acciones de prevencion de violencias. Se
resaltéd la implementacion de espacios de formacion, fortalecimiento de capacidades y actividades comunitarias, asi
como la articulacion con diferentes sectores

4. En los requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversion y presupuestos
participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales
con organizaciones de mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo
cumplan con la paridad de género, tengan protocolos de prevencién y atencién de violencias
basadas en género.

Respuesta: se realize proceso de evaluacion y analisis normativo para la incorporacion efectiva de criterios
diferenciales de género en los requisitos ponderables de los procesos contractuales, en concordancia con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y los Decretos 1082 de 2015 y 1150 de 2007. Se ha articulado con las oficinas
juridicas y de planeacion de la Alcaldia Local, revision juridica y técnica de viabilidad normativa para definir
lineamientos que permitan incluir dichos criterios sin vulnerar los principios de igualdad, transparencia y libre
concurrencia establecidos por la ley.

5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico de
las organizaciones de mujeres de los territorios y establecerdn estrategias efectivas para propiciar
la participacién en los procesos de contratacién conforme a la PPMYEG

Dentro de la ejecucién del contrato del proyecto 2268 (Vincular 2.400 personas cuidadoras a estrategias de cuidado).,
el operador contrato los espacios de las organizaciones de mujeres en territorio. Tales como:

* Mujeres Guerreras
* Fundacién multiétnicas mujeres de Uramba
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* Fundacion Moros.

» Fundacion Ibur.

* Fundacién Regalando suefios.
» Estrellita San José.

En la ejecucién del proyecto 2532 (Vincular 8.000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer). Para las dos acciones conmemorativas que se ejecutaron en el mes de marzo y de abril se
contrataron mujeres de la localidad para los cargos de logistica, Maestra de Ceremonias, docente de danzas vy los
grupos artisticos.

6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 -
2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del
CCMB y una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén
vinculadas a los proyectos, no podran hacer parte del comité de seguimiento

En los anexos técnicos 2532 Y 2268 esta explicitamente mencionada, garantizado su participacién y con plenas
facultades en la toma de decisiones.

Asimismo, durante el afio 2026 se han llevado a cabo nueve (9) Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos
dirigidos a mujeres, con la participacion de la delegada del COLMYEG (Rosana Garzén), la representante designada
por la Secretaria Distrital de la Mujer (Laura Chavarro), todas con voz y voto.

7. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de
Seguimiento a la formulacién de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por
la SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacién

Durante el afio 2026 se han realizado 19 mesas de co-creacién en los meses de febrero, marzo y abiril, vinculando
con voz y voto a la delegada del COLMYEG (Rosana Garzén) y la representante designada por la SDMujer (Laura
Chavarro), quienes participaron con voz y voto.

Durante la socializacion se generaron diversas intervenciones por parte de las participantes, quienes realizaron
observaciones, preguntas y propuestas en torno a los avances presentados:

i) Se planted la necesidad de fortalecer la participacion hibrida, sefialando que actualmente no se garantiza
plenamente la inclusion de mujeres que, por condiciones fisicas o personales, no pueden asistir de manera
presencial. Frente a este punto la alcaldesa informd que ha dispuesto de los mecanismos tecnoldgicos y
humanos necesarios para realizar las sesiones hibridas, en cuanto a la ejecucion de los proyectos, indica que
no se han presentado solicitudes de realizar acciones de forma hibrida o virtual.

i) Se manifestd preocupacion por las dificultades en la implementacién de algunos proyectos, particularmente
aquellos relacionados con la articulacion con comisarias de familia y trabajo con hombres en prevencion de
violencias, los cuales han presentado reiterados obstaculos en vigencias anteriores. Frente a esta
preocupacion se indican acciones de mejora en la formulacion, esto teniendo en cuenta los requisitos y
necesidades de la Comisaria de Familia de la localidad. Por lo que se solicita el acompafiamiento técnico del
sector integracion social en la formulacién.

i) Se reiterd la importancia de que las mujeres promotoras de iniciativas conozcan la Politica Plblica de Mujeres
y Equidad de Género, sefialando que esto es clave para garantizar un impacto real de los proyectos
financiados con recursos publicos. La alcaldesa solicitd al sector mujer espacios de fortalecimiento técnico
en la PPMyEG para las ciudadanas ganadoras de las iniciativas presentadas, el sector manifiesta su
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disposicion, sin embargo, la alcaldia local aclara que este proceso seria voluntario ya que en el marco de los
presupuestos participativos este proceso no es un requisito.

iv) Se solicito claridad sobre las barreras para la contratacion con organizaciones de mujeres, especialmente en
el marco de los compromisos del pacto. La ciudadana Mariela Chaparro solicita se dé respuesta formal sobre
las limitaciones normativas y posibles alternativas. Ademas, se solicité a la Consejera consultiva exponer esta
situacion en el CCMB.

v) Se propuso mejorar los mecanismos de difusién de la oferta institucional, mediante piezas graficas mas
accesibles y estrategias que permitan ampliar la convocatoria a diferentes poblaciones.

vi) Se hizo énfasis en la necesidad de incluir enfoques diferenciales, como el de mujeres migrantes, frente a
situaciones especificas de violencia identificadas en el territorio.

vii) Algunas intervenciones también reconocieron positivamente los avances institucionales, destacando
procesos de sensibilizaciéon, conmemoraciones y el fortalecimiento de capacidades en equipos de trabajo.

(se adjunta la presentacion digital como parte integral del acta)

Transversalizacion de la Politica Publica

La profesional Laura Chavarro informo sobre el acompafiamiento técnico brindado a la Alcaldia Local en las etapas
de formulacion, ejecucién y seguimiento de proyectos de inversion, incluyendo la participacion en comités técnicos
de seguimiento de proyectos de las vigencias 2024 y 2025, asi como la proyeccion de continuidad en estos espacios
con nuevos operadores. De igual manera, destacé el acompafiamiento a las mesas de co-creacion para la vigencia
2026, con el fin de garantizar la incorporacion del enfoque de género en la formulacién de iniciativas.

Asimismo, presento el avance del Plan Local de Transversalizacion (PLT) 2023-2025, sefialando los compromisos
relacionados con procesos de sensibilizacién dirigidos a equipos ejecutores de proyectos. Finalmente, socializé la
Comision de Mujeres como un espacio de fortalecimiento de capacidades técnicas y de incidencia politica, orientado
a promover la participacion activa de las ciudadanas en la planeacién, formulacion y seguimiento de los proyectos de
inversion local, asi como a consolidar un canal de comunicacion directo entre la institucionalidad y las mujeres del
territorio. Realiza invitacion a dicho espacio, el cual se desarrollara el jueves 16 de abril a las 3:00 pm en la modalidad
virtual.

Varios

- Aura Guevara- Conmemoraciéon 8M: presenta observaciones sobre la conmemoraciéon del 8M. Reconocid la
participacion activa por parte de las ciudadanas e instituciones, pero también se sefiala aspectos por mejorar,
especialmente en la logistica (entrega incompleta de elementos, uso inadecuado de recursos como juegos no
aprovechados y ubicacién de actividades), asi como el incumplimiento de algunos criterios definidos, como la
vinculacién de mujeres cabeza de hogar en el apoyo logistico. Adicionalmente, reiteré la importancia de manejar
correctamente el enfoque conceptual, evitando referirse a la fecha como “celebraciéon” y manteniendo su caracter de
conmemoracién. Ademas, planteo recomendaciones para futuros eventos y conmemoraciones, destacando la
necesidad de una planeacion mas participativa y mayor articulacién institucional.

En este marco, desde la Alcaldia Local se informo que se encuentra en proceso la formulacion de nuevos proyectos,
invitando a las participantes a presentar propuestas de actividades para préximas conmemoraciones (entre agosto y
enero). Solicita que las propuestas sean enviadas para recopilarlas y priorizalas y asi presentarlas en el proceso de
formulacién.

- Leidy Paez: solicita se pueda dar lectura de los mensajes dejados en el chat durante la sesién y la solicitud de
compartir contactos e informacién relevante de iniciativas y procesos en curso.
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Xiomara Leodn, profesional territorial de la Oficina de Asuntos Locales — OAL del IDRD, delegada para Rafael
Uribe Uribe: compartié informacién respecto a las Juegos Comunales 2026. Las inscripciones se encuentran abiertas
para la fase local en deportes individuales. Las disciplinas son: ajedrez, atletismo, billar, dominé y trompo. Los
requisitos para participar es ser mayor de 14 afos y pertenecer a una Junta de Accién Comunal (JAC). El dia de la
competencia debe presentar el certificado vigente de afiliacién a la JAC. Las inscripciones se cierran el jueves 16 de
abril. Las competencias se haran el domingo 19 de abril. La profesional dejara la informacion en el grupo de WhatsApp
del COLMyYEG en donde se encuentra el link de inscripcion.

Lizeth Hernandez: realiza invitacién a la asistencia a la rendicién de cuentas 2025 de la localidad, indica que este
espacio permite conocer de primera mano los resultados, acciones y decisiones a nivel local, la cual se realizara el
24 de abril de 2026 en el colegio La Paz, sede B a las 2:00 pm.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Crear carpeta digital que contenga las actas de | Secretaria técnica Antes del
las sesiones, las presentaciones realizadas y 05/05/26
los documentos normativos de la instancia
2. Envio documento de tablas salariales Alcaldia Local/ Secretaria técnica Antes del
05/05/26
3. Socializacion talleres y programas Min. Interior | Delegados Min. Interior Antes del
05/05/26
4. Inclusion en la agenda de la proxima sesion de | Secretaria técnica (articular con 05/05/26

la consejera consultiva por el derecho a una | Mariela Chaparro)
vida libre de violencias y Min. Igualdad

5. Sesionar el préximo COLMyEG en el Barrio | Alcaldia Local/ Secretaria técnica 05/05/26
Portal

6. Solicitud de respuesta formal de los | Alcaldia Local Antes del
impedimentos para el cumplimiento cabal del 05/05/26
compromiso 5

7. Presentacion  propuestas  acciones  de | Ciudadanas COLMyEG Antes del
conmemoracion 10/04/26

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma
).
Aida )\:Qn\\q_
Nombre(s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jiménez Nombre(s) y Apellidos:
Cargo: contratista - Secretaria técnica- SDMujer | Cargo:

(13) Anexos: anexo 1: listado de asistencia 2 folios
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Elaboré: Luz Aida Perilla Jiménez; Contratista: DTDyP s
Revisé: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (1°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (1°B°)
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