SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: 2025- 05-05 HORA INICIO:2:00pm HORA FINAL: 4:30pm REUNION N°:04

LUGAR: USS Marichuela

TEMA: Realizar reunion y socializacion con la veeduria PS-PIC Usme

RESPONSABLE: Participacion Comunitaria SECRETARIO: Notas por: Jennifer Tatiana Triana Ledesma

1. OBJETIVO:

Se realiza reunion mensual con la veeduria del plan de intervenciones colectivas de la localidad de Usme.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nUmero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Se anexa lista de
4 | asistencia y registro
fotografico

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Saludo y Bienvenida

Intervencién veeduria distrital

Intervencion lider PS-PIC

Intervencién aisis

Intervencién de prescripcion social
Intervencién de lider equipos mas bienestar
Varios y Cierre

Nogo,rwbdE

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Participan en la reunion 5 veedores profesional participacion Comunitaria, profesional de enlace
Subred Sur

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Se establece el cumplimiento de los compromisos adquiridos

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:
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1. Saludo y bienvenida
2. Intervencion de delegada de veeduria distrital

Presentacion general

Se realizé la apertura de la jornada con la presentacion de la “Ruta Metodoldgica de Control
Social a la Gestion Publica”, liderada por la Veeduria Delegada para la Participacion y los
Programas Especiales.

Durante esta introduccion se explicé que el control social es una herramienta fundamental
para que la ciudadania participe activamente en el seguimiento, vigilancia y evaluacién de la
gestion publica.

¢ Por qué es importante?

Se explicd la importancia del control social como mecanismo que permite fortalecer la
transparencia, promover la participacion ciudadana y garantizar que los recursos y acciones
institucionales respondan a las necesidades de la comunidad.

Asimismo, se destacd que estos procesos permiten generar confianza entre ciudadania e
instituciones, fortaleciendo el ejercicio democratico y la corresponsabilidad social.

;Por qué es importante? £

BRINDAR A LOS CIUDADANOS HERRAMIENTAS
(V__) DE CONTROL SOCIAL QUE LES PERMITAN
HACERLE SEGUIMIENTO A:

\._:(! !]l_n ) &
b POLITICAS g& PROGRAMAS PROYECTOS

EXISTEN TRES MOMENTOS EN LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS:

_ DIVULGARLAS ACOMPARAR SU
= Vo | (D oo
- METODOLOGIAS ' EJERCICIOS DE 8 8 IMPLEMENTACION
CONCRETAS. BR8  oRMACION. ) (5 ENcasos
PARTICULARES.

@ SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Introduccién a la ruta metodoldgica

Se presentd de manera general la estructura de la ruta metodologica, conformada por
diferentes pasos orientados a organizar, fortalecer y desarrollar ejercicios de control social de
manera participativa y ordenada.
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¢Cuales son los pasos de la ruta?
e 2 o @
= o -
= e :‘{ el 'e
1. Caracterizacion 2. Caracterizacion 3.Plan de 4. Accesoala 5. imi 6. Si izacio 7.C
de actores, del objeto del formacion. informacion y y evaluacion. dela
intereses y control social. generacion de experiencia.
capacidades. espacios de
dialogo publico.
o o o

-

Paso 1: Caracterizar los actores, intereses y capacidades

Se explicé que el primer paso consiste en identificar las personas, organizaciones, colectivos
e instancias interesadas en participar en ejercicios de control social.

Igualmente, se resaltd la importancia de reconocer las capacidades, intereses, formas de
organizacion y temas prioritarios para cada grupo participante, con el fin de construir
procesos participativos mas efectivos e incluyentes.

Paso 1. Caracterizar los actores, £
intereses y capacidades

* Propésito identificar y recopilar la informacién relacionada con las personas, organizaciones,
instancias y colectivos de ciudadanos que estén interesados en realizar ejercicios de control social a
la gestién publica.

+ Se propone utilizar instrumentos de recoleccién de informacién que pretenden caracterizar el grupo
de control social de acuerdo con los siguientes criterios: quiénes lo conforman; cuales son los
intereses de sus integrantes; como estan organizados;y temas de interés de los integrantes.

Paso 2: Identificar el objeto de Control Social

Durante esta diapositiva se indicd que es fundamental definir claramente el tema, programa,
proyecto o servicio sobre el cual se realizara el ejercicio de control social.

Se menciond que la identificacidon del objeto permite enfocar las acciones de seguimiento y
priorizar las necesidades o problematicas de interés comunitario.
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Explicacion complementaria del objeto de control social

Se amplié la importancia de establecer objetivos claros, delimitando el alcance del ejercicio
de control social y definiendo las acciones que permitiran realizar seguimiento y evaluacion a
la gestion publica.
Paso 2. Identificar el objetode *
Control Social

‘/ Objetivo: v
o Delimitar el ejercicio de control social, definir su alcance, v
la duracion ¥ los insumos requeridos para hacer el seguimiento. s ° v
elimitar
amente S

Q) Precisar el objeto
de control socla; [ EJERCICIO DE
’ |

CONTROL SOCIAL

Paso 3: Plan de Formacion

Se socializé que esta etapa tiene como finalidad fortalecer las capacidades de la ciudadania
frente al control social y los temas relacionados con el objeto definido.

También se explico la necesidad de organizar cronogramas, sesiones de trabajo,
metodologias y espacios pedagogicos que faciliten la apropiaciéon de conocimientos por parte
de la comunidad.

/@
Paso 3. Plan de Formacioén

* Tiene como fin fortalecer las capacidades

de la ciudadania frente al control social y CAPACITACION

en temas relacionados con el objeto de CM‘“

control definido.

« Definir las  dindmicas, sesiones y
cronograma de trabajo.

Paso 4: Acceso a la informacion y generacion de espacios de didlogo publico

Se destacé la importancia de garantizar el acceso oportuno a la informacion publica como
base fundamental para ejercer un control social efectivo.

De igual manera, se resalt6 la necesidad de promover espacios de dialogo, concertacion y
participacion entre ciudadania e instituciones para fortalecer la transparencia y la
construccion colectiva.
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Paso 4. Acceso a la informacion y
generacion de espacios de
dialogo publica.

1 Sollcklld de informacién 2. Intedocuclbﬂ respetuosa
ta s

mpertarte mantaruruna ackscucin
P sl
. 2

QPe

£

npromisos

Paso 5: Seguimiento y evaluacion

Se explicé que esta etapa busca verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
los diferentes espacios de didlogo y participacion.

Asimismo, se indico que el seguimiento permite identificar avances, dificultades y
oportunidades de mejora, generando aprendizajes que fortalezcan futuros ejercicios de
control social.

Explicacién complementaria del seguimiento

Se reforzo la importancia de evaluar periédicamente los resultados obtenidos y realizar
ajustes que permitan mejorar la efectividad de los procesos participativos y comunitarios.

/(;
Paso 5. Seguimiento y evaluacion

* Propésito: Evaluar el avance en el
cumplimiento de los compromisos pactados en
las mesas de didlogo, concertacién y rendicién
de cuentas.

» Se verifica si las acciones se ejecutaron segun lo
planeado, en el tiempo proyectado y segun los
objetivos propuestos.

* Su funcién principal es retroalimentar los
procesos para hacer ajustes, mejorar los
resultados del ejercicio de control social y
generar aprendizajes sobre los mismos.
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Paso 6: Sistematizacion de la experiencia

Se explicéd que la sistematizacién permite recopilar, organizar y documentar las experiencias
desarrolladas durante el ejercicio de control social.

Esto facilita la construccion de memoria institucional y comunitaria, ademas de generar
aprendizajes y buenas practicas para futuros procesos.

Paso 6. Sistematizacion de la £

experiencia

OBJETIVO:
Ordenar y clasificar la informacion relativa al ejercicio
de control social para consolidar la memoria del proceso.
REGISTRO DE LA EXPERIENCIA
5o purde hace iz mectos

ActAs oE
REUNIONES

LT

PR ATIZACION COMUNICACION DE
dormetio RESULTADOS

eLTon - P— owuIos,
FoToGRARAS e i oS

B @

s, diesos st
wounTes
PERSONAES

Paso 7: Comunicacion

Se socializé que la comunicacién es fundamental para dar a conocer los avances,
resultados, dificultades y compromisos identificados durante el ejercicio de control social.
Se explicé que esta comunicacion puede desarrollarse tanto en el ambito interno, dirigido a
los participantes del proceso, como en el ambito externo, enfocado hacia otros grupos de
interés y la comunidad en general.

Paso 7. Comunicacion £

* Presentar los resultados, avances, dificultades, compromisos y retos que se identificaron
durante el ejercicio de control social ante los grupos de interés.

* La comunicacion se puede hacer de dos formas:
1. Ambito interno que contemple a los participantes del ejercicio de control social.
2. Ambito externo dirigido a los diferentes publicos sobre los que se quiere influir.

@
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Nota final

Se informd que algunas piezas graficas e ilustrativas utilizadas en la presentacion fueron
elaboradas con apoyo de herramientas de Inteligencia Artificial, utilizadas como apoyo para
el disefio visual y la representacion de los contenidos expuestos.

i

%

2 2 B
Se concluyd la importancia de fortalecer los procesos de control social como herramienta de
participacion ciudadana, transparencia y seguimiento a la gestion publica.

Los participantes resaltaron la necesidad de continuar promoviendo espacios de formacion,
dialogo y articulacién comunitaria que permitan consolidar ejercicios participativos mas
efectivos y sostenibles.

Se dio continuidad a la jornada con la presentacién del tema “Veedurias Ciudadanas”,
liderada por la Veeduria Delegada para la Participacion y los Programas Especiales. Se
contextualizé la importancia del control social y la participacidn ciudadana en la vigilancia de
la gestidn publica.

Brindar informacion y fortalecer los conocimientos de los participantes sobre las Veedurias
Ciudadanas, sus funciones, principios, derechos, deberes y el marco normativo que regula el
ejercicio del control social en Colombia, conforme a la Ley 850 de 2003.

Recomendaciones para el desarrollo de la sesidon

Se socializaron las recomendaciones metodoldgicas para garantizar el buen desarrollo de la
sesion, entre ellas: solicitar la palabra para intervenir, respetar los turnos de participacion,
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realizar intervenciones cortas y diligenciar la asistencia correspondiente.

¢ Qué es una Veeduria Ciudadana?

Se explicé que las veedurias ciudadanas son mecanismos democraticos de representacion
mediante los cuales la ciudadania ejerce vigilancia sobre la gestion publica, garantizando
transparencia y control social conforme al articulo 1 de la Ley 850 de 2003.

¢QUE ES UNA VEEDURIA CIUDADANA?

Es un mecanism mocrati representacion que
permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestién publica.

?ﬁ‘

Normas que respaldan las veedurias ciudadanas

Art 1, Ley 850 de 2003 °

Se socializé el marco normativo que fortalece la participacion ciudadana y el ejercicio de las
veedurias, destacando la Ley 850 de 2003, la Ley 1757 de 2015, el Acuerdo 142 de 2005 y
el Decreto 477 de 2023 relacionado con la Politica Publica de Participacién Incidente.

NORMAS QUE RESPALDAN EL EJERCICIO DE LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA

142 2 . “Por
medio del cual se adoptan
2003. Reglamenta mecanismos e instancias para
las Veedurias Ciudadanas. apoyar y promover en el ambito
distrital las veedurias ciudadanas
y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 477 de 2023. Por

medio del cual se adopta la
Politica Publica de Participacion

Ley 1757 de 2015. Ley . o .
b Eroicin | | I b e
Ciudadana. ciudadanas, consultas
ciudadanas, Presupuestos o

Participativos. Incentivos).

Otras normas de participacion ciudadana
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Se profundizé en los articulos de la Constitucidén Politica relacionados con la participacion
ciudadana y el control social, asi como en las disposiciones de la Ley 134 de 1994 y la Ley

489 de 1998 sobre mecanismos de participacion y audiencias publicas.

NORMAS QUE RESPALDAN EL EJERCICIO DE LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS Y LA PARTICIPACION

CIUDADANA

1 134 de 1994. Mecanismos

Participacion) Art.100: Veedurias
Ciudadanas.

n Pol -
2,20, 23, 40, 74, 103-
Mecanismos. Art.270 P.C.
Vigilancia de la Gestion publica.

Ley 489 de 1998,
(Qrganizacién. y Funcionamiento
Administracién Publica. Capitulo
VIII-Articulos 33 al 35-Audiencias

Publicas).

¢ Qué vigilan las Veedurias Ciudadanas?

Se explicd que las veedurias realizan seguimiento a entidades publicas, privadas y
organizaciones que administren recursos publicos. Asimismo, pueden vigilar contratos,

politicas publicas, programas, proyectos, obras y servicios publicos.

¢QUE VIGILAN LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS?
Politicas
Plblicas

Servicios
Contratos Obras Pablicos Programas Proyectos

Entidades privadas que

ONG 's que manejen
manejen recursos publicos.

Entidades publicas recursos pliblicos

¢ Quiénes pueden conformar una veeduria?

S\
o 4
7

4‘0

D &

Art 4y 5, Ley 850 de 2003
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Se informd que cualquier ciudadano o ciudadana puede conformar una veeduria ciudadana,
incluyendo menores de edad, siempre que exista interés en vigilar el cumplimiento adecuado
de la gestion publica y contribuir al cuidado de lo publico.

¢QUIENES PUEDEN CONFORMAR UNA VC Y
COMO PUEDEN HACERLO?

»

Los menores de edad
también pueden constituir

veedurias ciudadanas porque
no se les puede restringir su

derecho a involucrarse en la

construccién y cuidado de lo
publico.

Procedimiento para conformar una Veeduria Ciudadana

Se presentd un caso de éxito relacionado con el acompanamiento a victimas del conflicto
armado para la apertura de un comedor comunitario. Posteriormente, se explico el
procedimiento para constituir una veeduria ciudadana, incluyendo la elaboracion del acta de
constitucién, definicion del objeto de vigilancia, duracion, lugar de residencia e inscripcion

ante personerias o0 camaras de comercio.

Funciones de los veedores ciudadanos — Parte |

Se socializaron algunas funciones principales de los veedores, tales como vigilar los
procesos de planeacion, la asignacion de presupuestos, los procesos de contratacion y la
calidad técnica de obras, programas e inversiones publicas.

FUNCIONES DE LOS VEEDORES

CIUDADANOS

d) Vigilar y
fiscalizar la
ejecucion y
calidad técnica de
las obras,
programas e
inversiones en el
correspondiente
nivel territorial;

Funciones de los veedores ciudadanos — Parte |l

Veeaqur

N

€) Recibir los
in L
observaciones y
sugerencias que
presenten los
ciudadanos y
organizaciones en
relacion con las
obras o
programas que
son objeto de

a Distrita

veeduria;

1

Art 15, Lev 850 de 2003
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e St S €5 &

Se explicé que los veedores también pueden solicitar informacion y documentacién
relacionada con proyectos o contratos, comunicar avances del control social a la ciudadania,
remitir informes a las autoridades competentes y denunciar posibles irregularidades.

FUNCIONES DE LOS VEEDORES /"=

CIUDADANOS \

h) Remitir a las
autoridades

correspondientes los i) Denunciar ante las

informes que se autoridades

desprendan de la competentes los
funcion de control y hechos o actuaciones
vigilancia en relacion irregulares de los
con los asuntos que funcionarios publicos.

son objeto de
veeduria;

/

Art 15, Ley 850 de 2003

Principios de las Veedurias Ciudadanas

Se abordaron los principios que orientan el ejercicio de las veedurias ciudadanas:
autonomia, transparencia, igualdad, responsabilidad y objetividad, resaltando la importancia
de actuar de manera independiente, imparcial y con acceso a la informacién publica.

iria Distrital

PRINCIPIOS DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

4 3\
AUTONOMIA. Las veedurias se constituyen y actdan por la libre iniciativa de los ciudadanos, gozan de plena
autonomia frente a todas las entidades publicas y frente a los organismos institucionales de control, por consiguiente,
los veedores ciudadanos no dependen de ellas ni son pagados por ellas.

\ J

TRANSPARENCIA. A fin de garantizar el ejeruuu de los derechos, deberes, instrumentos y procedimientos
consagrados en esta ley, la gestion del Estado y de las veedurias deberén asegurar e libre acceso de todas las
n; la informacién m n relativa a las actividades de interés colectivo de conformidad con lo
dispuesto en esta ley y en las normas vigentes sobre la materia.

L. S
s ™\
IGUALDAD. El acceso de las veedurias a los espacios de parhapaadn en &l control de la gestion plblica, asi oomo
utilizacién por ellas de los i v.,n e en esta leyvlasdemésmrmasvlgentes se ha

siempre en condiciones de igualdad y de respeto a Ve

\—J

Art 15, Ley B50 de 2003
Derechos de las Veedurias Ciudadanas
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Se explicé que las veedurias tienen derecho a conocer informacion relacionada con
proyectos, presupuestos y cronogramas, solicitar correctivos cuando existan irregularidades
y acceder a informacion técnica y administrativa que sustente las decisiones de la gestion
publica.

DERECHOS DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

QO Conocer las politicas, proyectos, programas, contratos, recursos presupuestales asignados,
metas fisicas y financieras, procedimientos técnicos y administrativos y los cronogramas de
ejecucion previstos para los mismos desde el momento de su iniciacion.

O Solicitar al funcionario de la entidad publica o privada responsable del programa, contrato o
proyecto la adopcion de los mecanismos correctivos y sancionatorios del caso, cuando en su
ejecucion no cumpla con las especificaciones correspondientes o se causen graves perjuicios a
la comunidad.

O Obtener de los supervisores, interventores, contratistas y de las entidades contratantes, la
informacion que permita conocer los criterios que sustentan la toma de decisiones relativas a la
gestion fiscal y administrativa.

Art 17, Ley 85D de 2003

Deberes de las Veedurias Ciudadanas

Se socializaron los deberes de las veedurias, entre ellos recibir observaciones de la
comunidad, informar a la ciudadania sobre los avances del control social, definir reglamentos
internos, inscribirse formalmente y realizar audiencias publicas de rendicion de cuentas.

DEBERES DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

O Recibir informes, observaciones, y sugerencias que presenten los particulares, las
comunidades organizadas, las organizaciones civiles y las autoridades, en relacion con las
obras, programas y actividades objeto de veeduria;

0O Comunicar a la ciudadania, a través de informes presentados en asambleas generales o

reuniones similares de los habitantes y de las organizaciones de la comunidad, los avances en

los procesos de control y vigilancia que estén realizando;

Definir su propio reglamento de funcionamiento y los mecanismos de regulacion del

comportamiento de sus miembros;

Acatar el régimen de prohibiciones e impedimentos sefialados por esta ley;

Inscribirse en el registro de las personerias municipales y distritales o Camaras de Comercio

Realizar audiencias publicas para rendir informes de control preventivo.

ocoe o

Art 18, Ley 850 de 2003

Prohibiciones e impedimentos
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Se explicé que las veedurias no pueden obstaculizar proyectos o contratos sin autorizacion
competente. También se aclararon los impedimentos para ejercer como veedor,
especialmente cuando existan vinculos contractuales, laborales, politicos o intereses directos
sobre el objeto de vigilancia.

J

Art 19 v 201 ev RSN de 2003

La jornada permitio fortalecer los conocimientos de los participantes sobre el ejercicio del
control social y la participacion ciudadana, resaltando la importancia de las veedurias como
herramientas democraticas para promover la transparencia, la vigilancia de los recursos
publicos y la defensa de los derechos colectivos.

3. Intervencion lider PS-PIC

Talento Humano Operativo y Gestion Local

Equipo Operativo (64 colaboradores): 51 destinados a Cuidado Continuo (entornos laborales,
comunitarios, educativos e institucionales), 5 con enfoque de Género y 8 para poblacién con
Discapacidad.

Gestion Local (4 colaboradores): Compuesto por 1 Lider Local, 1 Facilitador, 1 Prescriptor Social
y 1 Técnico Administrativo.
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Estrategias: Mapeo de intervenciones prioritarias como Cuidarte, RBC, prevencion de ITS y
erradicacion del trabajo infantil.

Cuidarte
Cuidate y se feliz
EQUIPO OPERATIVO .
Sesiones Lducativas

Spacios Jévencs
RAC

Accidn integrada Talento Humano

Prevancion y factores de riesgo ITS
2 Cuidado Continuo por una vida con bienestar 51

(Laboral- Comunitario-Educativo- Institucional)
Jornadas de educacion para la saludy Bienestar

4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con 5 Promocion de la salud Oral
enfoque Género
Caracterizacién de UTIS

Desvinculacion de niffos, niflas y adolescentas da las peares tormas de
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la 8 Trabajo infanti
poblacion con Discapacidad

Total Talento Humano operativo 64 m

Perfiles Talento Humano
Lider Local 1
Facilitador 1
Prescriptor Social 1
Técnico Administrativo 1

Total TH Gestion Local

-

=
I e e servicios cesaoa
‘W suese
Evidencia Fotografica de Acciones de Cuidado
Registro visual del despliegue en territorio de los programas integrales de bienestar, el enfoque
de género y la atencién diferencial a personas con discapacidad

Localidad Usme ABRIL 2026

Accién integrada e integral “Cuidado Continuo por una vida con bienestar”
: S
/| \le H 0

Cuidado continuo por una vida con bienestar con enfoque de Cuidado continuo por una vida con bienestar para poblacién

s con discapacidad

Ejecucion Presupuestal y Operativa (abril 2026)

Saldo financiero y de metas con 2,219 acciones ejecutadas y una inversion total de
$309,976,321.

Distribucién por entornos:

Comunitario: 855 acciones ($160.003.405).

Educativo: 744 acciones ($87.167.925).

Institucional: 381 acciones ($40.110.118).
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Laboral: 239 acciones ($22.694.873).

ACCIONES
ENTORNO EJECUTADAS RECURSOS EJECUTADOS
INSTITUCIONAL
381 40.110.118,0
T
EDUCATIVO 744 87.167.925
ITARI
COMUNITARIO 855 160.003.405
Tl 239 22.694.873
TOTAL
2219 $309.976.321

Jornada de Movilizacion Rural "Los Soches"

Evento multifuncional el 18 de abril de 2026 enfocado en comunidades rurales y vulnerables
Concurrencia de oferta de la Secretaria de la Mujer, Gobierno, Seguridad, Integracion Social y la
Subred Sur

Localidad Usme ABRIL 2026

.
JORNADA DE MOVILIZACION

LOS SOCHES

{5918 de abril, 2026 (© 10:00 AM - 1:00 PM
Q Biblioteca Rural Comunitaria Los Soches
OFERTA INSTITUCIONAL

Jornada Nacional de Vacunacion de las Américas
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Difusion de la jornada del 25 de abril de 2026 en Usme, con puntos clave como Danubio,
Marichuela, La Flora y AltaVista

Localidad Usme ABRIL 2026

o
I 0 s e s

N seese

Cronograma de Jornadas de Alto Impacto
Jornada 26 (23/04/2026): Reduccion de riesgos y danos por consumo de SPA con jévenes en
Villas de Santa Isabel

JORNADAS ABRIL

SOLICITANTE

FECHADE LA WGAR
JORNADA
(RECUERDE QUE

JORNADA No NOMBRE JORNADA ORIETIVO DE LA JORNADA | oEBER SOUCTAR CON UPZ-UPL  |RARRIO - VEREDA

15DIAS D DIRECTION

ANTELACION (0/M/

ABRIL
ortuleces
o
ol ’ 1604 KR22ESTES0AQ2SUR
v A 3
) o Habitabaidad den Calle, 2026 1:00 PM 8 5:00°M AFLORA ILLA ROSIT
Poblacdn a abordar: todos los cursos de vida, entre 02
100 persona

[ 04 D Redude dafios pot P »
% educcién de Riesgos y Daflos edhuci rlesgos y daflos por consumo de SPA enla e SO0 AL Ot | caanonasa | TASDESNIAL o 0ncaSUR UPZST

asoclades alas SPA con jovenes. Icoalidad. ISABEL

|
I 5 s ce servicion e sona
N seese

Campana "MAS Bienestar, empieza en tus manos”
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Piezas de comunicacion educativa que detallan los momentos criticos obligatorios para el
lavado de manos (antes de comer, después de ir al bafio, tocar mascotas o cambiar pafiales)

DIA INTERNACIONAL HIGIENE DE MANOS MAYO

MAS Bienestar,

empieza en tus manos

MAS Bienest

empieza en tus Mmanos

estormucdar

| [ e

. SurESE.

Protocolo Técnico de Higiene de Manos

ar,

\
j

Infografia de 12 pasos detallados para el lavado correcto con agua y jabdn, con una duraciéon
estipulada de 40 a 60 segundos para prevenir enfermedades diarreicas y respiratorias

DIA INTERNACIONAL HIGIENE DE MANOS

Lava tus manos' ) e este procedimiento
CON AGUAY JABON | iy 4o-60segundos

» la transmision de enfermedades
respiratorias.

[} - Secretaria de Sold
Subred Integrada de Servicios de Salud

‘W suese

4. Intervencion aisis

Frotate la punta de los
dedos contra la palma
de la mano, haciendo un
maovimiento de rotacion.

Tus manos
estan limplas

SECRETARIA DE
SALUD

\
l
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Alejandro lider de asis nos brinda la base de los estudios de las problematicas que se
ven en las cuatro localidades donde se brinda una actividad donde se hace conocer la
perspectiva de los veedores hacia estas problematicas que se les esta haciendo un
seguimiento para bajar los indices.

5. Intervencion de prescripcién social
Lilian Monsalve de precepcion social de la localidad realiza una actividad dando a
conocer la metodologia de la intervencion que se hace para la evaluacion de los activos
sociales que se encontraron en la localidad.
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Diana bejarano hace la intervencién dando informacion a los veedores de los grupos de
mas bienestar donde comenta en que sector de la localidad estan pasando para que los
ayuden a comentarle a la comunidad para que los atiendan y ‘puedan hacer la
intervencidn en algunos casos en especifico

7. Varios y Cierre
Se da por terminada la reunion del mes dando la fecha para la proxima reunion para el
dia lunes 1 de junio a las 2:00pm en la oficina de marichuela
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7. DECISIONES TOMADAS

8. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION JENNIFER TATIANA TRIANA LEDESMA

SECRETARIO REUNION JENNIFER TATIANA TRIANA LEDESMA
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