GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
(Interna o Externa) Paginalde6
(1) Nimero de Acta: (2) Fecha de reunidn 4/03/2026

(3) Comité, comision o
grupo de trabajo:

N/A

(4) Citante:

Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Tunjuelito

(6) Horario de la reunion:

Inicio

2:00 p.m

Final | 5:00 p.m.

(7) Objetivo reunion:

PLT - Fortalecimiento Profesionales formulacién Planeacion

Participacion.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Yuly Milena Gomez Profesional SD Mujer

Alba Vanegas Medina Profesional SD Muijer
INVITADAS(0OS)

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(8) Participantes:

(9) AGENDA POR TRATAR

1. |Saludoy Bienvenida

Transversalizacion de Enfoques

Prevencion de Violencias y Prevencion del Feminicidio

Cierre

arslwrn

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo y Bienvenida

mujeres de la localidad.

Se da inicio a la reunién de fortalecimiento al equipo de trabajo de las oficinas de Planeacion y
Participacion, quienes son el equipo formulador de la Alcaldia de Tunjuelito.

Se da inicio con la presentacion de todas las personas asistentes y se contextualizé el objetivo de la
sensibilizacién, describiendo el acompafamiento que desde el sector se brinda a las alcaldias locales en el

ciclo de planeacion Local de los proyectos de inversion que hacen parte de los conceptos de gasto del sector
mujer y de los proyectos que son transversalizados.

Se explica que es el PLT y la importancia que tiene para el sector que los proyectos de inversion se
implementen con el impacto y la calidad que se requiere para el avance de la garantia de los derechos de las

Transversalizacion de Enfoques
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Se da inicio preguntando si es lo mismo igualdad que equidad
¢IGUALDAD O EQUIDAD?

“QUE TODAS LAS PERSONAS DE UN PAIS PAGUEN
EXACTAMENTE LA MISMA CANTIDAD DE DINERO
EN IMPUESTOS”

“QUE LAS PERSONAS QUE MAS GANEN PAGUEN
MAS IMPUESTOS QUE LOS QUE NO GANAN”

“DERECHOS HUMANOS , IGUALES PARA
HOMBRES Y MUJERES”

MUIJERES: DERECHO AL VOTO FEMENINO
HOMBRES: DERECHO A LA LICENCIA DE
PATERNIDAD

Se establece que aunque todas las personas son iguales ante la ley, hay muchas que para llegar tener esa
garantia requieren acciones afirmativas y de transversalizacion que aseguren la igualdad real

Posteriormente se explica que es transversalizar, porque es necesario incluir acciones de transversalizacion en
los diferentes proyectos y se dan ejemplos de transversalizacion.

Que es la transversalizacion éPor qué es necesaria la transversalizacion?
Medida de caracter permanente que busca permear las diferentes etapas de los procesos de < Hace posible un andlisis mas completo e incluyente de |as realidades de las personas y hogares de la
planeacion e implementacion de acciones para la garantia de derechos y en esa medida Bogota urbana y rural.

afectar estructuralmente las practicas institucionales orientandolas en su accionar a la
disminucion de brechas e inequidades que afectan a determinados grupos poblacionales y
sectores sociales.

< Permite plantear una oferta institucional més pertinente a la ciudadania y reorientar politicas pblicas

+» Permite identificar barreras de acceso a la oferta institucional y |a situacidn de derechos por grupo
poblacicnal, sector social y mujeres

“Es una estrategia que permite incorporar en todos los procesos institucionales, en la < Permite tomar decisiones para el cierre de brechas
formulacion e implementacion de las politicas publicas, los planes, programas y proyectos,
los enfoque diferencial y de género y las especificidades en razén a la condicién y situacion % Permite avanzar en la garantia y restablecimiento de derechos

de los grupos poblacionales, con el fin de garantizar los derechos de los grupos sociales que
han sido historicamente discriminados y de aquellos que presentan vulnerabilidad manifiesta,
que requieren de respuestas proporcionales y mdltiples, a raiz de sus situaciones y
condiciones especificas”

< Un espacic que reconoce la mirada de Género, es un espacio para el crecimiento y encuentro de todos
y todas ODS.

Se identifican en cuales son los temas hay mayor interes por estar relacionados directamente con los derechos
de la PPMYEG
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éPor qué es necesaria Transversalizacion?

en su cotidianidad

Situaciones de Vulnerabilidad para las Mujeres que se expresan

Salud
Educacion
Participacion
Paz
Trabajo
Violencias
Comunicacion
Habitat

Posterior a esto se establece parte del marco normativo que establece que todas las localidades y sectores

deben transversalizar los enfoques de Género y diferenciales.

Marco Normativo

ACUERDO 878 DE 2023

Por medio del cual se dictan lineamientos para el
Sistema Distrital de Planeacion, la creacion de planes

Ley 1483 de 2011,
Reglamentada por el Decreto Nacional 2767 de 2012
Por el cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las

de desarrolio, se garantiza la participacion cludadana
en el Distrito Capital y se dictan otras di i

Acuerdo 740 de 2019. Por el
cual se dictan normas en
relacion con |a organizacion y

el funcionamiento de las
localidades de Bogota, D.C.

entidades territoriales.

Decreto 768 de 2019.

2019 “Por el cual se dictan normas
&n relacion con la organizacion y el
fur i de las

Reglamenta el Acuerdo 740 de Circular

CONFIS 04 de 2024
Lineamientos de poliica para las lineas
de inversion local 2024 - 2028 y

\de Bogotd, D.C."

Acuerdo 027 de 2024 )

Por medio del cual se adopta el Plan de

Desarrollo Econémico, Social, Ambiental

y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 “Bogota Camina Segura”,

Articulo 18. Enfoques de género y de

derechos de las r_nu_jercs en la gestion

Resolucién 2210 de 2021

“Por medio de la cual se adopta e
implementa la metodologia para
incorporar los enfoques poblacional
- diferencial y de género en los
instrumentos de planeacion del

Decreto 332 de 2020.
Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para

promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del
Distrito Capital"

Distrito Capital”

J

Consideraciones Generales

++ Recopilar informacion desagregada en sus registros administrativos internos y externos,
encuestas u otras fuentes disponibles, incorporando las categarias de analisis de los
enfoques poblacional-diferencial y de género para producir informacién que permita el
desarrollo de analisis mas completos e incluyentes de las realidades y problematicas de las
personas y hogares bogotanos, |as barreras fisicas, actitudinales, de comunicacion y acceso
a la oferta de servicios y el ejercicio de derechos.

++Cualificar los equipos de las entidades en la comprension conceptual y practica
de los enfoques poblacional-diferencial y de género que resulte en la
transversalizacién de estos enfoques en los instrumentos de planeacion que
manejan las entidades como las politicas publicas, proyectos de inversion, entre
otros. Ademas, contribuya en la construccion de lineamientos, ajustes y
expedicion de normatividad que faciliten las acciones de transversalizacion.
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Se establece que para que la transversalizacion se pueda realizar respondiendo a las necesidades de las
poblaciones esta debe ser muy bien analizada a través de datos poblacionales, geogréficos y diferenciales
que permitan establecer las necesidades que se quieren visibilizar e impactar.

Acciones para la implementacion y seguimiento del PLT

% Participacion en los Comités de Proyectos del sector mujer seguin lo acordado por Alcaldes y Alcaldesas
en el Pacto de Corresponsabilidad

<+ Seguimiento mensual a todos los proyectos incluidos en el PLT
% Invitadas a los comités de los proyectos de los otros sectores incluidos en el PLT para contribuir a la
transversalizacion de los enfoques en los diferentes pasos de los proyectos de inversion.

% Socializacion de los avances de los proyectos de inversion transversalizados en el Consejo Local de
Mujeres de manera mensual

Prevencidn de Violencias y Prevencion del Feminicidio.

En el marco de la asistencia técnica dirigida a las y los contratistas y funcionarias/os del area de participacion
de la Alcaldia Local de Tunjuelito, la Enlace SOFIA desarrollé una jornada de fortalecimiento de capacidades
en torno al derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, haciendo uso de la presentacion oficial del
Sistema SOFIA.

En primera instancia, se socializaron los principales instrumentos internacionales suscritos por el Estado
colombiano en materia de derechos humanos de las mujeres, destacando la Convencion sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencién de Belém do Par4, los cuales establecen
obligaciones para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres. Se enfatizé el carcter vinculante de estos instrumentos y su incorporacion en el ordenamiento juridico
colombiano.

Posteriormente, se aborddé el marco normativo nacional, resaltando la Ley 1257 de 2008, la cual establece
normas de sensibilizacién, prevencion y sanciéon de todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, asi como la Ley 1761 de 2015, mediante la cual se tipifica el feminicidio como delito auténomo,
reconociendo las violencias extremas basadas en género. Estas disposiciones se articulan con la Politica
Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y la Politica Publica Distrital de Mujeres y Equidad de
Género, orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

En el desarrollo del espacio se profundizé en las diferentes formas de violencia contra las mujeres, abordando
de manera pedagdgica y contextualizada la violencia psicologica, fisica, sexual, econdémica y patrimonial.
Asimismo, se incluyeron otras tipologias reconocidas en el debate contemporaneo y en los enfoques
institucionales, como la violencia vicaria, la violencia obstétrica y la violencia institucional, explicando sus
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manifestaciones en la vida cotidiana y sus impactos en la autonomia y bienestar de las mujeres. Para cada una
de estas formas se brindaron ejemplos practicos, facilitando la identificacion de situaciones de riesgo en los
entornos personales, comunitarios, laborales y educativos.

Como insumo para el analisis territorial, se socializaron mapas de calor de la localidad y cifras relacionadas con
mujeres en riesgo de feminicidio, lo que permitié evidenciar la persistencia de estas violencias y la necesidad
de fortalecer acciones de prevencion y atencion. En este marco, se propicié una reflexion colectiva sobre la
naturalizacion de las violencias basadas en género en espacios publicos y privados, reconociendo practicas
culturales que reproducen desigualdades y limitan el ejercicio de derechos.

De igual forma, se presento la relacion entre las violencias de género contra las mujeres y las violencias contra
los animales, retomando estudios desarrollados por el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y la
Secretaria Distrital de la Mujer, evidenciando cémo estas violencias pueden coexistir en contextos de
dominacién y control.

En cuanto a la oferta institucional, se socializaron los servicios de la Secretaria Distrital de la Mujer, destacando
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, las Manzanas del Cuidado y la atencion brindada a
través del Sistema SOFIA, orientada a la mitigacion de barreras institucionales y al seguimiento de casos de
alto riesgo de feminicidio. Asimismo, se dieron a conocer estrategias especificas como la de Hospitales, Casa
de Todas y Casa Refugio, dirigidas a la proteccidn integral de mujeres en situacién de violencia.

Finalmente, se realizé el cierre del espacio con la socializacion de la ruta Gnica de atencién para mujeres
victimas de violencias, detallando la triada de activacion, atenciébn y seguimiento, y resaltando la
corresponsabilidad institucional en la garantia de una atencién oportuna, integral y con enfoque de derechos.

Cierre

Las profesionales de la SDMujer agradecen la participacién de las y los profesionales de la dos oficinas y
recuerdan que es muy importante que se tengan en cuenta los enfoque de Género y Diferencial para la
formulacién de los proyectos, eso es tener en cuenta sus diversidades para lograr una atencién incluyente.

Se finaliza la sesion siendo las 5:00p.m

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma
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(13) Anexos:
(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elaboré: Yuly Milena Gémez Romero, Profesional Equipo Gestion Local, Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion.

Revis6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°®)

Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
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Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tajeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacién Personal / NUIP: Nimero Unico
de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro
Sexo: M: Mujer / H: Hombre / It Intersexual

Identidad de género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: I'ransmasculino
Orientacion sexual: H Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
Pertenencia étnica: N: Negra(o) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendiente / R: Raizal /Pt Palenquera(o) / I: Indigena / G: Rrom - Gitanao)/ N/A:

nucleo Tamibiar" Ant 2, ley

1232 de 2008

Rol de cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de nino - niflas menores de S aitos - CPE: Cwdade de personds con
enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores’ N/A: Ninguna
Tipo de discapacidad: F: Fisica / Vi Visual / Az Auditiva / C: Cognitiva / MU: Maltiple / ME Mental © S: Sordoceguera * N/Az Ninguna

Mujer Cabeza de Familia: Si/ No "quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar v tiene bajo su cargo. afectiva, economica o
socialmente, en forma permancnte. hijos menores propios u otras personas incapaces o Incapacitadas para trabajar, va sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensoral. siquica o moral del conyuge o compaiero permanente o deficiencia sustancial de avuda de fos demas miembros del
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