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(1) Nimero de Acta: (2) Fecha de reunidn 25/03/2026
(3) Comité, comision o
- N/A

grupo de trabajo:
(4) Citante: Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Alcaldia Local Tunjuelito Co - working
(6) Horario de la reunion: Inicio 2:00 p.m Final | 5:00 m.

(7) Objetivo reunion: PLT - Fortalecimiento al equipo de trabajo de los Operadores

Hogares Si a la Vida — Star Cup Humanity.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
» | Yuly Gémez Profesional SD Mujer
%: Angie Olave Profesional SD Mujer
S [INVITADAS(OS)
2 [Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
&
D

(9) AGENDA POR TRATAR
1. |Saludoy Bienvenida

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
Sistema Distrital del Cuidado
Cierre

arslwrn

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo y Bienvenida

Se da inicio a la reunion de fortalecimiento al equipo de trabajo de los Operadores Hogares Si a la Vida —
Star Cup Humanity quienes implementan los proyectos de autonémica econémica y cuidado a las
Cuidadoras.

Se da inicio con la presentacién de todas las personas asistentes y se contextualizé el objetivo de la
sensibilizacién, describiendo el acompafiamiento que desde el sector se brinda a las alcaldias locales y
operadores de los proyectos de inversion que hacen parte de los conceptos de gasto del sector muijer.

Se explica que es el PLT y la importancia que tiene para el sector que los proyectos de inversion se
implementen con el impacto y la calidad que se requiere para el avance de la garantia de los derechos de las
mujeres de la localidad.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
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Se socializa que los temas anteriormente abordados hacen parte integral de la PPMYEG, y se retoma la historia
del avance de la politica en Bogota desde 2003 hasta la actualidad. Y se nombran las normatividades mas
importantes que hacen parte de la legislacion nacional por bloque de constitucionalidad.
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ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE

Creacién de los Consejos Locales de.
Seguridad para las Mujeres.

CONPES 14

OBIETIVOS ESPECIFICOS

» Transversalizacion de enfoques de género, derechos y

diferencial.

CONPES 14

OBJETIVO GENERAL

Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres, en sus
diferencias y diversidad, que habitan en el Distrito Capital, de manera que
se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas

y evitables de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacién de
género en los ambitos publico y privado.

Enel 2021
Bogota expidi6 la actualizacién de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género, que

establece la ruta que la administracion distrital implementaré por los préximos 10 afios para la
garantia y promocién de los derechos de las mujeres, en toda su diversidad.

»> 8 Derechos priorizados por las mujeres.

> Transformacién de imaginarios y practicas que generan

discriminacion.
» Sistema del cuidado.

MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

Enfoque de derechos
Humanos de las Muijeres:
Considerar a las

mujeres en su diversidad
como titulares de derechos y
sujetas con capacidad y
poder de exigir al Estado las
condiciones para el pleno
goce de sus derechos.

Enfoque de Género:
Reconocimiento y
transformacion de las
relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan

a
las mujeres, producen
discriminacion y desigualdad
de género, lo cual debe
eliminarse.

Enfogue poblacional —
diferencial:

Reconoce a las personas y
colectivos como titulares de
derechos con particularidades
y necesidades especificas.
Existencia

de situaciones de
vulnerabilidad, discriminacion
o exclusion.

ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

Enfoque Ambiental:

Parte de reconocer y valorar
el papel que histéricamente
han cumplido las mujeres en
la proteccion y el cuidado
ambiental. Ademads, implica
resaltar los saberes, las

sabidurias y las experiencias
acumuladas a partir de sus
diversidades sobre la
conservacion, recuperacion y
proteccion del medio
ambiente y la naturaleza.

Enfoque Territorial:

Pretende evidenciar y
reconocer las particularidades
de las

localidades en Bogoté y de las
mujeres que habitan en ellas,
para proponer

acciones diferenciadas con
criterios territoriales.

Interseccionalidad:

Permite analizar de manera
integral las diferentes
condiciones que co existen en
una persona, como: la
pertenencia étnico-racial, la
situacién socioecondmica, la
orientacién sexual, la
identidad de género, la edad,
la discapacidad, la identidad
campesina, la localizacion
geografica rural o urbana.

Posterior a esto se hablan de los 8 derechos priorizados para las mujeres en la Politica Publica y se establece
porque es importante trabajar para eliminar las barreras para el goce de los derechos.




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

! Versién: 05
SEaEANEE ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
e (Interna o Externa) oagina3de

Derechos de las Mujeres
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Finamente se socializan los servicios que se ofrecen en las Casas de lgualdad de Oportunidades y se invita
socializar esta informacion con las mujeres que participan en el proyecto para que aprovechen los servicios
disponibles para ellas.

Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres

Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres

Atencién Socio juridica: Busca contribuir con la
eliminacion de as barreras que impiden 3 las mujeres
acceder ala administracidn de justicia, propendiendo por
el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus

os.

Atencién Sociojuridica

Atencion Psicosocial: son espacios, individuales y
Atencion Psicosocial

r,
autocuidado, el empoderamiento, de
ciudadania y la exigibilidad de derechos de las mujeres

Formacion en los derechos de fa PPMYEG:
fortalecer as capacidades y habilidades de las mujeres
para a exigibilidad de sus derechos, el ejercicio de su
autonomia y su ci para que las mujeres
adauieran herramientas y conocimientos sobre tematicas
especificas relacionadas con los ocho derechos de las mujeres
contenidos en la PPMYEG:

Orientacién en la oferta de servicios
institucionales

Formacion en los derechos|
de la PPMYEG

Casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres

Casas de igualdad de
Orientacion en la oferta de oportunidades para las mujeres

servicios institucionales
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Sistema Distrital del Cuidado

La coordinadora de la Manzana da inicio a su intervencion brindando cifras que dan cuenta de la linea de
base del sistema que da cuenta la vinculacidn de las mujeres a las labores de cuidado y la necesidad de
crear politicas que incidan en el cambio cultural a la distribucion de las mismas.

Posterior a esto se brinda los conceptos de cuidado directo, indirecto y comunitario. Se establece que son
las 3 R y porque es importante reconocer el trabajo no remunerado y si incidencia en el desarrollo social,
redistribuir las labores de cuidado entre todas las personas del hogar y reducir las labores de cuidado.
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9 de cada 10 mujeres en Bogota realiza trabajos

9 de cada 10 mujeres en Bogoti realiza trabajos
de cuidado no remunerados (TDCNR) (ENUT, 2020-

Articula politicas, programas, proyectos, servicios

(...) existentes y/o nuevos, dando alcance a las demandas de
cuidado de manera corresponsable entre el Estado, el
Distrito, el sector privado, la sociedad civil, las organizaciones

2021). comunitarias y entre mujeres y hombres en sus diferencias y

diversidad, para garantizar los derechos de las personas
cuidadoras.

@ - econocer
Objetivos

edistribuir

educir

entidades con equipamientos ancla
entidades prestan servicios

entidades estan vinculadas al Sistema

enfoques a transversalizar en el Sistema

A continuacion socializa el Decreto 643 de 2025 que contiene la estructura del sector administrativo de
mujeres y en el libro 3 el Sistema Distrital de Cuidado.

Mariana explica como se articula una Manzana del Cuidado y como se construye la oferta de las manzanas del
cuidado. Socializa cuales son las entidades que conforman el SIDICU.

| Entidades

Alcaidia Local de Teusaquillo

S DISTRITALDE!
CUIDADO

; Alcaldia local de Engativé 1. Alcaldia Local de Antonio Narifio
3. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte 2. Alcaldia Local de Engativa
4. Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y fa Juventud 3. Alcaldia Local de Suba
5. Secretaria Distrital de Ambiente 4. Alcaldia Local de Teusaquillo
6. Secretaria Distrital de Integracién Social 5. Instituto Distrital de las Artes &
7. Secretaria Distrital de la Mujer 6. Instituto Distrital para la Proteccion de Ia Nifiez  la Juventud
8 Secretaria Distrital de Salud 7. Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
9. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 8. Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
10. Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C 9. Instituto Distrital de Turismo
11. Unidad Administrativa Especial de Servicios Piiblicos 10. Jardin Botanico de Bogota
11. Secretaria de Educacion del Distrito
12. Secretaria Distrital de Ambiente
nti SRR 13. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
e oo 14. Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico
i DEsital e e 15. Secretaria Distrital de Gobierno
16. Secretaria Distrital de Habitat

E: i
i :
2 i
3. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte ;
4. Instituto Distrital de Turismo i
5. Jardin Boténico de Bogota !
6. Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte i
7. Secretaria de Educacion del Distrito !
8. Secretaria Distrital de Ambiente i
9. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico :
10. Secretaria Distrital de Gobiemo i
11 Secretaria Distrital de Integracion Sodial )
12 Secretaria Distrital de Ia Mujer i
13. Secretaria Distrital de Salud D
14. Secretaria Distrital del Habitat |

i

Posteriormente socializa los servicios que hacen parte de la oferta de la Manzana del Cuidado de Puente

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivendia y Justicia
Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogota
Subred Integrada de Salud Centro Oriente E.S.E
Subred Integrada de Salud Norte ES.E.

Subred Integrada de Salud Sur E.S.E.

Subred Integrada de Salud Sur Occidente E.S.E

En

Aranda y se acuerda que se enviara la oferta para socializar con las ciudadanas beneficiarias.
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DITRITAL
Oferta del Sistema Di CUIDAY
Cuidado componentes, servicios y poblacion objetivo
Personas que
Poblaciones Muijeres y personas que realizan TDCNR g fERietED ""mb.'.“ ¥
ety cuidado o apoyo familias
Respi Generacion de Cuidado o Transformacion
s m o,y
- Educan;\ basica * Salud % = Ruta d'e i . Anmd;ar. ) Servicios que buscan
* Educacion media = Arte emprendimiento lidicas promover cambios en

1 i 1 (
« Educacion | = Cultura | «Rutade | = Actividades | practicas, valores,
e | = Recreacion | formalizacién | pedagogicas | creencias, normas
« Educacion | = Deporte |« Ruta de empleo |« Actividades | cuiturales, etc
Servicios tecnolégica : « Asesoria : : recreativas :
« Educacion | psicasocial | | *Actividades | Acdones
financiera | = Asesoria juridica | | artisticas | pedagogicas
« Homologadénde | = Tiempo propio | |« Actividades | desensibilizacién,
RS | Cuidado de | ! culturales ! formaciény
! animales i |« Actividades | ampliacién.
| | | deportivas |
! ! | Salud !

A continuacion, presentan los modelos y Estrategias del SIDICU, los enfoques que hacen parte del mismo y
explica de que se trata y la importancia de cada uno de ellos.

Finalmente se presenta el avance en la implementacion del Sistema a nivel territorial y el impacto que ha tenido
en términos de atenciones a las mujeres que habitan Bogota.

e cuapeno T tilag
i ;gochemo H X s ANTONIO NARIRO -
! i ! Resultados secm
: — | | BT cartan %
tmuum\spa i Wi s, Sistema Distrital del Cuidado &l
UIDADO Vi Gaealane 9 W B iR SMaaa 0 s

7.528.214 atenciones.

Hemos impactado la vida de

Son dreas acotadas donde e concentran y
articulan servicios para quienes requieren

cuidado o altos niveles de apoyo y para quienes |
cuidan bajo un criterio de proximidad y 1
muttifuncionalidad. Son una nueva forma de

| e L » 2
ordenamiento territorial que pone en el centro | 4 — %v H
ENGATIVA » L ALY e | TUNIUELTO

de la planeacion las demandas de cuidado de fa |

poblacién | & i
Acuerdo 893 de 2023 | FONTIBON

Estan conformadas por:

Como cierre brinda informacién de contacto y ruta para la vinculacion de las mujeres a la manzana.

Cierre

Las profesionales de la SDMujer agradecen la participacion de las y los profesionales de los Operadores y
recuerdan que es muy importante que se tengan en cuenta los enfoque de Género y Diferencial para el trabajo
con las ciudadanas que participan en el proyecto, eso es tener en cuenta sus diversidades para lograr una
atencion incluyente.

Se establece que se debe realizar una sesion de fortalecimiento en Sistema SOFIA y Lenguaje Incluyente y
comunicacion no sexista que se acordara con las respectivas coordinaciones.

Se finaliza la sesién siendo las 5:00 p.m.
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Cargo: Cargo

(13) Anexos:
(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elabord: Yuly Milena Gomez Romero, Profesional Equipo Gestién Local, Direccidon de Territorializacion de Derechos 'y
Participacion.

Revis6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)

Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)




GESTION DOCUMENTAL

[catngm 007000

el

s ene ov S satvere

AREUNION

Ty lalecimieylo teenico, Qraadores Hoow—e.s A alavda - Shavt Qup Haqu ijﬂ

B0 - 2026 e == Flasldl e Locol Tonjeelito
HORARIO: 2:00OPmM DEPENDENCIA CITANTE: SrO—
B "._u:':u:';". T NOMLAZI3) T APELLIOS) 8! §§ gg INSTITUCION, ENTIDAD, caroc NOMERO DE TELEFONO CORREO ELECTRONCO A
No. u | wo [ommmes NOMERO ‘ -‘» 85 A
vk ce 1016063b13'\)u2w% O[cu.(u. A TIMp| FoLT p’“{@ﬂw“’a 3208640234 Olcu.{q C(4I5Oc’mw'> wm W
"M |ec |szs4ib ‘&ucgmdenc, GomaM | E [} gmqéle,, Bolewiond) | 3165313365 \!mﬁome}@ sclmu!a-cdw,,a_ L{,ad B Lo
7] |ee [HoeemlBngie Olge ™ [H[F [Weodoiet |Bontabsla [302181p46 | adenee sdmujeqorde l
.H O v — ~—
K] Jcc fovaerse disa Veegera ]t f []sioTonin [lratsta [sensasuer g aeenzesdman | D
. o (a% ‘I’Un 'l
CIA] |ee 3194:3876 PDlSn&/[a@IGZ Q M|F Hg“?f’ AN :'m,}yc(hg}-a R3WYYR @:hmjr?(ique 19@’%
- I | [iucedeie o Yo 1o 699 Foeh™
1N €dl STl VYA 2@9@ M T |0 | 208502 i YUz A8fide2mat | Com ‘5%
. NWace . Y, /1
Y| |CC | 0130w Auden. D] T | ESca {; boal  |nezousua. NWBAN@hdmaulion] (60
. euo
X1 [0 ozemezetfing Dilea bl 1 [E9CH L.(qm:fmuwm%%ns Qulend X6 B (vl ¢ \
al lec |2amm0 Houa Pded Dol [+ [Foch - Irodiadag . [31432780 e
SO/ H { ()
" [X| |cc |1oisassaS | Paola Hr{ff_ra{_v['enmﬂ FiM (A 21 aﬁaes owesmnaf ._6169235‘:{!;) 318323597 (% vdu/ér-

Vst

e
Nombre Aretos »stcr. enided dependence. o, Ca/go, emad y lems

Prsaporia | PPT. Permeso por Prosaccn Tempor s | RUMY. Regens Unce de Mg anies Vensrdiance | 0w e

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

mﬂ\ | a— EVIDENCIA DE REUNION o 5 o3
Objeso de la reunidn: ﬁu%q(eamtmdﬁ O%Om Hw}c,) S,\ O—( o Ul OL:D —Sta {.‘— [ J3) p H { }\46(_41: i\! — , !
25_03 2 2 ,=. Hora de mua 2 Oom l Modalidad: Virraal

{ Tclcfomca
t n«(_w_‘i‘q JOCQ-Q Tdn mll {‘D T’ Hora de finalizacién: s o) a D o r—
i I

Nombre del Responsable:

= NUMERO DE NOMERFS V APELLIDOS
Z {_ DOCUMENIODE | = Jondica o lezal
IDENTIFICACION -

DIRECTIVO

CORREQC ELECTRONICO -

_ NOMBRE IDENXTITARIO ENTIDAD = 47 . DEPENDENCIA g TELLFOND De LONTACTY

ASESOR

T T Lo, 77
« JZ%Y?—?U U\vnmAfb WA ey Sacp i fzhnln o |1 || | Lok 5,/)((/\4 2
'W*Mma, *Qam‘u Bl Qucees LA rpr Pgl@lam x| | ! i,»i%ﬂ‘ag%oa; ﬁi:_
‘calafauab}é )nsna{la%.qz b e~ X | x B ‘==
St B
Qr.sunmzh&ﬁ t&blo Rehin | wA i T | !31096331.#} s S
Q| 052an3s Adien ez Dhan | NA - enlace) ,3,133;45(\ & Qu-;w(
Uaiboientows | DA Cscl ESRabo | N | @.
CC‘_ 52?54-540‘&1:0% %’4&5 NA F=cu Coordvudd X || ; ;311,25141}8@ \

c(, %ZZXZ@:)D!P{MQ( \f). St \J\ £ lewlge-e 3322’300?\

' i i Q
celz3365857 Gliome Prade| A Foch [Psclage ([N [ [ ]] [Blyzaszles 3v
m\%mm\mmla_-xm-h:nA xlﬂfﬂ_ﬂmmm"'! Cmar ¢ s L P O Teamamenns ¢ Proacone de Daton Fomomaies o b Secerams Dol I Grlbwem, © G 1 550 s @ 10 [ S0 whats < 07, 0 ST, CLA T, Al | e S e et | s e s i

i mrkr e d Ao e o TR st gu e b de e e e @t o < S Je e

- - - - mueder TaTmD TTERESs
> e e e el R, Emcon dc P « ey € s 3 a ocms mnoma smad e b Secmreans Dnomesl de Grbemmn L
{im e O el e e ;

& e < & — -~ o e —————
P T T— T — - — e — p—pe—— sy W e Py ] e i emieeaieniibiosd

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

seoncTania 0 EVIDENCIA DE REUNION

GOBIERNO

Objeto de la reunién: —_l‘_-od-\,) "CQW!QA"O ‘\’éEGCD G@\de )
Fecha: 25 —03 ’,2026 . ' Hora de inicio: '2;00?"/\

Lugar: Nea{d ]/5[ _COCOB dQ T-"’) erl‘ -’D : 3 Hora de ﬁn:luacu’m:g.' Ooey\
Dependencia: 'DTQ_I;P. — SDhiIcU o Nombre del Responsable: )

A
BOGOT/\

Modahdad

TIPO DE
CARGO VINCULACION
NUMERO DE NOMBRES Y APELLIDOS _ p sl . NN ! 2 ’ ;| = o - .
. DOCUMENTODE | JuAdicooiegah” . I NOMBREIDENTITARIO 7| - TIAD- " _pEpENDENCL: — 1= |=|Z|SE1Z121Z ol EORREOICLECERONIED FIRATA
IDENTITICACION A TR e S S TS N R 2 4 o2l =|eN8 FELEFONG DECONTAC G
e ; : o 2 : Z12|zlz3|z Z12
z : 4|2|2133|21315(2(z
= HEIEE R EE |
2k £15|8

|
Manzd 101243 8314 9 ot Bk ’
Cendu .ecb-co m g >n
-kabc:jaéo(cxsoa’ <l
el hn(ig rail. Copn |

CC [totgassoro [Plarizol Bello foduged WA oo ntode [t vtom

ec otcnsez Meia kdiea Vergoea | WA [\3eeidn) .

; n
ce| esussens | Pk Andrea lomus | NA [RSE0 0 spussan toudd Q]
CC|tooasde0e .| Comelo Nalle- NA JT:QCH' x 2o Blalennie Zara

< | =
xX [X | »

x

ER e Eiaman s N
CORSENTIMIENTO: Chacn s o daror, comfomme 3 1 Tex TS8T 0 3017 v Qe o rafamenram s o abies. Jeclirs g conoce ¥ acepts I Pobinca de. Tearamuenty & Pronecudn de Dits Peronaes de b Secrerana Distal de Gobacma, y que L i ) Propesus anabs €2 WCer. campieia Con e amusaba | Aom i oo a v et on o i
2 =

da con o de sus datos personales padea ser cevala verbalmente 0 por escato ane la Sccrerana Dismed de Gotwemo — Oficina de Atenaon al Gudadano, conws responsable dl mratanuento; cuya pagina web ¢5 www gobiemols et e ce v sa et de arnonn o SR80 \eniors g oo b dan s peoanaaks now d dorae de o
sz y cuficar los damn personalcs.  solsatar prucha de e consennmento, a solitar sfommacon sobee el o que sc ke ha dado a bos datos peronales, # presentar queas ante L Supennendencia de Industna v Comercin por el uso indebudo de kos datos pee e, 4 R1ar st sumnzanon skt boupasss d be de s ook sommnmake s 4ok b fom anar
los musmos. De gual mancra cnnende gue 1os datos agui consignadus seon usados pan tenus de caracte w poblacinal v en der Jos casos para ol meexs 4 L oferta insnruconal de la Secretana Dysmtal de Gubwemo
"V er SACMU2 Manual de Menaon Diferencial v Prelceenad pars peronas con diacapaadad, disponible en hitps 7/ gais golneonol oS erade e e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

