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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

 
(2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

25/03/2026 

(3) Comité, comisión o 
grupo de trabajo: 

N/A 

(4) Citante: (Dependencia o 
cargo)  

Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

(5) Lugar de reunión: Alcaldía Local Tunjuelito Co - working  

(6) Horario de la reunión:  Inicio 2:00 p.m Final 5:00 m. 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

PLT - Fortalecimiento al equipo de trabajo de los Operadores 
Hogares Si a la Vida – Star Cup Humanity. 

 

 (8
) 

P
a
rt

ic
ip

a
n

te
s

: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Yuly Gómez Profesional SD Mujer 

Angie Olave Profesional SD Mujer 

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Saludo y Bienvenida 

2. Política Publica de Mujeres y Equidad de Género 

3. Sistema Distrital del Cuidado 

4. Cierre 

5.  

 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1 

Saludo y Bienvenida 
Se da inicio a la reunión de fortalecimiento al equipo de trabajo de los Operadores Hogares Si a la Vida – 
Star Cup Humanity quienes implementan los proyectos de autonómica económica y cuidado a las 
Cuidadoras.  
 
Se da inicio con la presentación de todas las personas asistentes y se contextualizó el objetivo de la 
sensibilización, describiendo el acompañamiento que desde el sector se brinda a las alcaldías locales y 
operadores de los proyectos de inversión que hacen parte de los conceptos de gasto del sector mujer. 

Se explica que es el PLT y la importancia que tiene para el sector que los proyectos de inversión se 
implementen con el impacto y la calidad que se requiere para el avance de la garantía de los derechos de las 
mujeres de la localidad. 

2 
Política Publica de Mujeres y Equidad de Género 
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Se socializa que los temas anteriormente abordados hacen parte integral de la PPMYEG, y se retoma la historia 
del avance de la política en Bogotá desde 2003 hasta la actualidad. Y se nombran las normatividades más 
importantes que hacen parte de la legislación nacional por bloque de constitucionalidad. 

 

  
 

 
 

  
 
Posterior a esto se hablan de los 8 derechos priorizados para las mujeres en la Política Pública y se establece 
porque es importante trabajar para eliminar las barreras para el goce de los derechos. 
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Finamente se socializan los servicios que se ofrecen en las Casas de Igualdad de Oportunidades y se invita 
socializar esta información con las mujeres que participan en el proyecto para que aprovechen los servicios 
disponibles para ellas. 

 

        
 

2 

Sistema Distrital del Cuidado 
La coordinadora de la Manzana da inicio a su intervención brindando cifras que dan cuenta de la línea de 
base del sistema que da cuenta la vinculación de las mujeres a las labores de cuidado y la necesidad de 
crear políticas que incidan en el cambio cultural a la distribución de las mismas. 

 
Posterior a esto se brinda los conceptos de cuidado directo, indirecto y comunitario. Se establece que son 
las 3 R y porque es importante reconocer el trabajo no remunerado y si incidencia en el desarrollo social, 
redistribuir las labores de cuidado entre todas las personas del hogar y reducir las labores de cuidado. 
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A continuación socializa el Decreto 643 de 2025 que contiene la estructura del sector administrativo de 
mujeres y en el libro 3 el Sistema Distrital de Cuidado. 

 
Mariana explica como se articula una Manzana del Cuidado y como se construye la oferta de las manzanas del 
cuidado. Socializa cuales son las entidades que conforman el SIDICU. 
 

 

 
 
Posteriormente socializa los servicios que hacen parte de la oferta de la Manzana del Cuidado de Puente 
Aranda y se acuerda que se enviará la oferta para socializar con las ciudadanas beneficiarias. 
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A continuación, presentan los modelos y Estrategias del SIDICU, los enfoques que hacen parte del mismo y 
explica de que se trata y la importancia de cada uno de ellos. 

 
Finalmente se presenta el avance en la implementación del Sistema a nivel territorial y el impacto que ha tenido 
en términos de atenciones a las mujeres que habitan Bogotá. 
 

 

  
 
Como cierre brinda información de contacto y ruta para la vinculación de las mujeres a la manzana. 
 

4 

Cierre 

Las profesionales de la SDMujer agradecen la participación de las y los profesionales de los Operadores y 
recuerdan que es muy importante que se tengan en cuenta los enfoque de Género y Diferencial para el trabajo 
con las ciudadanas que participan en el proyecto, eso es tener en cuenta sus diversidades para lograr una 
atención incluyente. 

Se establece que se debe realizar una sesión de fortalecimiento en Sistema SOFIA y Lenguaje Incluyente y 
comunicación no sexista que se acordará con las respectivas coordinaciones. 

Se finaliza la sesión siendo las 5:00 p.m.  
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1.    

 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Cargo 

 
 
(13) Anexos: nombre documento (cantidad de folios o imágenes) 
 (documentos que se presentan y/o son analizados en la reunión y son base para la toma de decisiones)  
 

             (14) Punto de control 
Elaboró: Yuly Milena Gómez Romero, Profesional Equipo Gestión Local, Dirección de Territorialización de Derechos y 

Participación. 

            Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
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