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1 Alcaldia Local de Teusaquillo 2/03/2026 3:00pm 06:00pm

TEMA Taller “Los Animales de la Caracas”
ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida al espacio
2. Presentacion de la Subdireccion de Cultura Ciudadana
3. Taller “Los Animales de la Caracas”
4. Socializacion de la propuesta
5. Fin del espacio

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITADOS S'IASISTIEO

1. Proteccionistas X X

2. Consultoria X X

3. Subdirecciéon de Cultura X X

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO FQAL'ZA,'\DI(S
DESARROLLO

Se da inicio al espacio en la alcaldia local de Teusaquillo con la presencia de proteccionistas, durante la reunién
se desarrollaron los siguientes componentes:

En primera instancia por parte del IDPYBA, el Doctor Zurita inicia la sesién explicando el area de Regulacién
donde se destaca actividades principales del area como la elaboracion de normativa, apropiacién de
conocimiento, inspeccién y vigilancia. Se contextualiza a los proteccionistas sobre el rol institucional y la

importancia de su participacion en la construccién de propuestas.

Posterior a este espacio se desarrolla un talle titulado “Los Animales de la Caracas” con proteccionistas donde
se hicieron 2 puntos de ejercicio:

1. Mapade percepciones iniciales: En esta primera parte, cada participante expresa en tarjetas lo que
siente frente a la venta de animales y lo que entiende por bienestar animal. Al final de esta primera
parte, se recogieron las percepciones entorno a este ejercicio, donde se destaca que la sensacion al
hablar de venta de animales es de rabia, impotencia, falta de educacion; sentimientos contrarios al
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hablar de bienestar animal donde se plasmaron palabras como Amor, Solidaridad y Calidad de Vida.

2. Debate guiado con dinamica del semaforo: Para esta segunda parte del espacio, se presenta la
tematica del seméforo donde cada color representa lo siguiente

o Verde: acciones realizables (ej. exigir carnet, observar higiene).
o Amarillo: acciones posibles con retos (ej. seguimiento postventa).
o Rojo: aspiraciones lejanas (gj. prohibicion de laventa).

En esta parte de la actividad se recogieron percepciones encaminadas hacia brindarle a los
compradores y vendedores tips del bienestar animal, donde se fomente una cultura del cuidado
y practicas responsables en este sitio.

En la esta Ultima parte se hace la presentacion por parte de la consultoria donde se expone el contenido de la
presentacion “Taller animales de compaiiia” en el cual se destaca:

e Foco del proyecto: los comportamientos cotidianos que fortalecen o debilitan la confianza en lo
publico, aplicando el modelo COM-B (Capacidad, Oportunidad, Motivacién, Comportamiento).

¢ Comportamientos priorizados:
1. Observar el estado general de salud y comportamiento del animal.
2. Verificar condiciones higiénico-sanitarias del establecimiento.
3. Solicitar el certificado de vacunacion.
4. Denunciar presuntos casos de maltrato con evidencia.

e Diagndstico aplicado en la Avenida Caracas: entrevistas a compradores y comerciantes, cliente
incégnito, revisién de denuncias en Google Maps.

e Se muestran resefas negativas y se enfatiza la necesidad de fortalecer la capacidad ciudadana para
identificar riesgos y exigir condiciones minimas de bienestar

1. Construccién colectiva de la DOFA: grupos de trabajo identifican fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la estrategia.

2. Cierre del espacio: reflexion sobre aprendizajes y compromisos

TAREAS Y COMPROMISOS

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO

Socializar con los participantes el envio a la
comunidad participante, la informacion detallada
1. sobre las funciones y acciones que desarrolla el &rea | IDPYBA Mes de Abril
de regulacién del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal — IDPYBA, junto con los decélogos
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socializados

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Hugo Fernando Zurita Vanegas

Contratista/SCCGC/IDPYBA

;»Z; o 6 2t

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Miguel Angel Neuta Chiguasuque

SCCGC
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