SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

-EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: 2026-02-03 HORA INICIO: 2:00pm HORA FINAL: 4:30pm REUNION N°: 02

LUGAR: CAPS Marichuela

TEMA: Realizar reunién veeduria PS-PIC

RESPONSABLE: Marcela Garzén SECRETARIO: Notas por: Jennifer Tatiana Triana Ledesma

1. OBJETIVO:

Se realiza mesa de dialogo con la veeduria del convenio PS-PIC Usme

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nUmero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

-

AW DN

Se anexa listado de
asistencia

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Saludo y Bienvenida
Socializacién

Espacio de preguntas
Varios y Cierre

rwnE

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Participan en la reunion 4 veedores profesional participacion Comunitaria, profesional de enlace
Subred Sur

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Se establece el cumplimiento de los compromisos adquiridos

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:
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1.saludo y bienvenida
Se da inicio a la reunién saludando a todos los participantes

2.Socializaciéon

Planificacion Financiera Global 2025
Se presenta la estructura presupuestal para el afio 2025 bajo el Convenio 8385626-2025, con una
asignacion total de $1.346.821.018. El enfoque de inversion es claramente comunitario,
destinando mas de 630 millones de pesos a este entorno, mientras que los sectores educativo,
laboral e institucional reciben partidas proporcionales para garantizar una cobertura integral en
salud publica.

RECURSOS ASIGNADOS 2025
RECURSOS 2025
RECURSOS
ENTORNO PROGRAMADOS
INSTITUCIONAL 98.286.711
CONVENIO
8385626-2025 EDUCATIVO 349.601.347
COMUNITARIO 630.990.430
. LABORAL 267.942.530
Total RECURSOS 1.346.821.018
l; Sebred Iegrads de Servicos o4 Sakd
W suesc
Focalizacion Presupuestal en Usme 2025

En esta seccidon se desglosa el presupuesto especifico para la Localidad de Usme, el cual
asciende a $326.401.649 para la vigencia 2025. La distribucion mantiene la prioridad en el entorno
comunitario (150 millones), asegurando que los recursos lleguen directamente a los barrios y
veredas de la zona para fortalecer los programas de prevencion y promocion de la salud.
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RECURSOS ASIGNADOS 2025
LOCALIDAD USME 2025
RECURSOS
ENTORNG PROGRAMADOS
INSTITUCIONAL 34.395.643
CONVENIO EDUCATIVO 84.873.228
§385626-2025 COMUNITARIO 150.838.887
LABORAL 56.293.891
Total RECURSOS 326.401.649
=]
[ [ eSS
W seese
Proyeccion Presupuestal 2026

La planeacion estratégica para el afio 2026 contempla un presupuesto total programado
de $1.258.932.405, lo que representa un ajuste respecto al afio anterior. En este ciclo, se observa
un fortalecimiento significativo del Entorno Educativo, que pasa a ser una de las areas con mayor
asignacion ($390.454.124), reflejando una apuesta por la salud desde la formacion y las
instituciones escolares.

RECURSOS ASIGNADOS 2026
RECURSOS 2026
RECURSOS
ENTORNG PROGRAMADOS
INSTITUCIONAL 100.289.388
CONVENIO
8385626-2025 EDUCATIVO 390.454.124
COMUNITARIO 594.686.874
. LABORAL 173.502.019
Total RECURSOS 1.258.932.405
8
W oo ensa
B sucse
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Estructura Operativa y Talento Humano en Usme
Se detalla el despliegue del talento humano en Usme, compuesto por un equipo de gestion local
de 4 perfiles y un robusto equipo operativo de 62 profesionales. Este grupo se encarga de
ejecutar estrategias transversales como "Cuidate y sé feliz", "CuidArte" y programas de
rehabilitacion comunitaria (RBC), con un enfoque especial en la poblacion con discapacidad y la
prevencion del trabajo infantil.

LOCALIDAD DE USME

EQUIPO OPERATIVO Cortarts
Culdna y to tesz
Accién integrada Talento Humano Selucsbfeatans
Spax sovenes
"
2.Cuidhacdo Continuo por uns vida <on
Datnrestar (Litor al- Comunitanio 52 Preuencion y factores de mesgo (T3
TAUCatv- (nstitucsonsl)
0enads de 80030107 pars 0 setut y Banew
4 Curdado Continuo por wna vida con A
beenestar con erdogue Género Pecemcon Se b Sebed Oret
Caractenyacn de LIS
7. Cuidaco Contineo por wna vida con Cr : 7
S e G 8 Oarincutucn S dhcn. aikaty dsleicentus de s pecres Aormes de
Discopaciad i Itants
T lnoumare - —TTTT—
operativo
Perfiles Talento Humano

Lider Local
Facilitador
Prescriptor Social
Técnico Administrative
Total TH Gestidn Local

B o e e e

Ejecucion Operativa octubre 2025
El balance de octubre en Usme muestra una alta intensidad operativa con 2.121 acciones
ejecutadas y una inversion real de $294.462.303. El entorno comunitario lidera la gestién con 877
acciones, demostrando la capacidad de la Subred para movilizar servicios de salud directamente
hacia la ciudadania en el territorio.

LOCALIDAD DE USME

EJECUCION OCTUBRE 2025

ACCIONES
ENTORNO EJECUTADAS RECURSOS EJECUTADOS

INSTITUCIONAL

319 33.819.158
EDUCATIVO 718 84.491.891
COMUNITARIO 877 157.617.537
- LABORAL 207 18.533.717
TOTAL
2121 294.462.303
5
I ot o samscn st
B surse
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Ejecucion Operativa noviembre 2025
Durante noviembre, la gestion se estabilizé con 2.049 acciones ejecutadas, alcanzando el punto
maximo de inversion mensual con $323.200.349. Destaca el incremento en las acciones del
entorno comunitario (994), lo que subraya un esfuerzo sostenido por mantener la presencia
institucional en las zonas de mayor vulnerabilidad de la localidad.

RECURSOS
ENTORNO ACCIONES EJECUTADAS EJECUTADOS
INSTITUCIONAL 322 34.135.370
EDUCATIVO 642 90.913.564
COMUNITARIO 994 186.143.006
. LABORAL 91 12.008.409
Total acciones
ejecutadas
2.049 323.200.349
Ejecucion Operativa diciembre 2025

El cierre del afio 2025 registré un total de 1.656 acciones con una ejecucion de $313.121.636.
Aungue el volumen de acciones disminuyé respecto a los meses anteriores, se logré una
ejecucion presupuestal eficiente, cumpliendo con las metas programadas para los entornos
institucional, educativo, comunitario y laboral en la recta final del convenio.

EJECUCION DICIEMBRE 2025
RECURSOS
ENTORNO ACCIONES EJECUTADAS EJECUTADOS
INSTITUCIONAL 326
34.395.643
EDUCATIVO 476
81.138.770
COMUNITARIO 618
141.293.332
. LABORAL 236
56.293.891
Total at;:l:nes 1656
ejecutadas 313.121.636
| i T
8 siosc
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Consolidado y Eficiencia del Trimestre (Oct-Dic)
Se presenta un analisis comparativo entre los recursos programados y los ejecutados,
evidenciando una tendencia de su ejecuciéon controlada. Noviembre fue el mes con mayor
brecha financiera ($27.024.806), mientras que octubre mostré la mayor eficiencia en el uso de los
recursos programados, cerrando el trimestre con un balance financiero solido para la localidad.

Arranque de Gestion enero 2026

LOCALIDAD DE USME

TOTAL EJECUCION TRIMESTRE

RECURSOS SUBEJECUCIO
PROGRAMADOS RECURSOS EJECUTADOS N
305.132.183 294.462.303 10.669.880
350.225.155 323.200.349 27.024.806
326.401.649 313.121.636 13.280.013

1=
| et
B seese

El inicio del nuevo ciclo anual en enero de 2026 reporta la ejecucién de 1.960 acciones por un
valor de $293.653.097. Se identifica una su ejecucion total de $17.100.278, con el entorno laboral
presentando el mayor reto de ejecucién, lo que marca la hoja de ruta para ajustar la operatividad
en los meses siguientes.

I N
RECURSOS
ACCIONES RECURSOS

ENTORNO EJECUTADAS PROGRAMADOS EJECUTADOS SUBEJECUCION
INSTITUCIONAL 320 37.362.975 33.407.088 3.955.887
EDUCATIVO 539 84.638.606 80.739.258  3.899.348
COMUNITARIO 793 157.432.101 154.180.909 3.251.192
- LABORAL 308 31.319.693 25325.842  5.993.851
TOTAL 1.960 310.753.375 293.653.097 17.100.278
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Jornadas de Impacto Territorial - Octubre
La gestion en terreno durante octubre se centré en el Congreso Comunal realizado en Valles de
Cafam, donde se busco la apropiacion ciudadana del modelo "Mas Bienestar”. Esta jornada
integré a la comunidad en actividades de "Cuidate y sé feliz", reforzando el vinculo entre la
institucion y los lideres locales.

JORNADAS OCTUBRE
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Calendario de Servicios - Noviembre
Noviembre se caracterizé por una agenda diversificada que incluyd la Feria de Servicios en
Monteblanco, la Batucada IDIPRON en Nuevo Porvenir para tamizaje de VIH/Sifilis, y la jornada
"Justiciaton” en la Plaza Fundacional de Usme. Estas actividades combinaron la atencion en salud
con servicios de justicia y didlogo social, logrando una intervencién integral.

JORNADAS NOVIEMBRE
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Jornadas de Bienestar - Diciembre (Parte 1)
La primera quincena de diciembre priorizd la apropiacion de parques y la atencidén a poblaciones
vulnerables, destacando la Feria de Victimas del Conflicto Armado en Usme Pueblo. Ademas,
se inicio la estrategia "Mas Bienestar Rural" en la vereda La Requilina, llevando servicios de
vacunacion y orientacion psicosocial a las zonas campesinas.

JORNADAS DICIEMERE
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Jornadas de Bienestar - Diciembre (Parte 2)
El cierre de diciembre incluyé jornadas nocturnas y de juventud para el fortalecimiento de la
politica publica, asi como brigadas rurales intramurales en las unidades de salud (USS) de La
Flora y EI Destino. Estas acciones aseguraron que el modelo de salud llegara incluso a los
habitantes de la ruralidad mas apartada, como el sector de Rio Tunjuelo.
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Proyeccion Territorial - febrero 2026
La planeacion para febrero de 2026 contempla la Gran Brigada Comunitaria en el sector de
Alaska (Danubio), con el objetivo de acercar los servicios de salud al territorio de manera masiva.
La actividad principal se centrara en la estrategia "Cuidate, sé feliz", manteniendo el dinamismo
de la atencion primaria desde el inicio del afio.

JORNADAS FEBRERO
SOLKTTANTE
Luasn
FECHA DE L&
JORNADA
JORMADA (RECUERDE QUE HORA BARRID -
o NOMBRE JORNADA OBIETIVO DE LA JORNADA STt mamana |UPEURL) A
€OM 15 Dias DE DIRECEIGN

AMTELACIGN (B/M/4

Gran brgada Acercar bos serviclos de salud v 10:008m & ) . )
nitarla bleneatr ol terrltorio 220031026 4:00pm Danubio | Alaska Frante al salon comunal Cuidate, sé faliz

Alianzas Estratégicas y Vacunacién 2026
Como cierre de la gestiéon operativa, se destaca la alianza con Almacenes Exito para jornadas
de vacunacion gratuita entre febrero y marzo de 2026. Esta estrategia de colaboracion publico-
privada permite expandir los puntos de atencion a centros comerciales de alta afluencia,
garantizando que el esquema de vacunacion sea accesible para toda la comunidad.

JORNADAS FEBRERO

Todavia no hay
comentarios.

= o.q9 A SN

Este fin de semana 27,28 de febrero y 1 Marzo 2026 seguimos con nuestra
jornada de vacunacién gratuita en alianza con Almacenes Exito, acercando
la salud a la comunidad para que nadie se quede sin la oportunidad de
protegerse.
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3.Espacio de preguntas

Al final de la presentacién se abre una mesa de preguntas de los veedores y se da la respuesta
de inmediato para que no quede ninguna duda al respecto.

Jaime castillo pregunta que cuantos profesionales hay en el convenio

Marcela responde que para el entorno laborar hay 6 profesionales

Jaime castillo pregunta que cual es el sueldo de los profesionales

Marcela responde con los valores de los sueldos de los profesionales y técnicos que tienen
Hay psicélogos enfermeros fisioterapeuta estas tres profesiones hay en todos los entornos
Gestor 2226400 hay 8 gestores

Técnico 2980800. 6 técnicos

2 tecndlogos 3293600

43 profesionales 4195200

3 especialistas 5483200

1 facilitador 4839200

se hace una recomendacion hacia los veedores que es hacer el diligenciamiento del anexo 2 para
poder hacer el trabajo correcto como veedores.

Liliana Monsalve Brindar a la comunidad unos activos diferentes a los medicamentos como la
salud de las personas no es solo la fisica si no psicosocial el objetivo es entrar también a una
salud comunitaria tiene varias etapas se identifica el lugar se caratactiza y se brinda el apoyo, nos
presenta que ha habido 10 activos canalizados
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7. DECISIONES TOMADAS

se tomo la decision de agregar un punto a del orden del dia de la reunion sobre el tema de hacer lectura
a el acta anterior para contextualizar a la persona que no asistié en la ultima reunion.

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMO
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(responsable)

hacer invitacién a la delegada
de la veeduria distrital.

presencial

préxima reunion de la
veeduria

oficina de participacion

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

-—[_5_\ \CY\C)\—T‘ sever b

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION

Pagina 12 de 13

Jennifer Tatiana Triana Ledesma

Jennifer Tatiana Triana Ledesma

2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

TR =g e sk e ]
e s E———— |l“AA!\'I~(IAMM!W'vn'DNlac()mmmm l risaRsTOAVY
reon howoemoe 2y omn | THew & dutgo [ Geoumc PS - P\C
g o e =] YEWAPRUNCIPAL DE LA REUMIOMN. U”KJWA ps_ p|c FEPACIO COMUMNIT AMIO):
02 FuR" -~ 26 oA TERMANACION (nes  Meackyelo.
" NOMDRE Y APCLLIOD DOCUMENTO BE IDENTIOAD oo LCCALIDAD Teitrenorua| | MOMERO CeLULAR conero FevA
' Mtxaux%u s T _o'}—(/fm Vedort Pre | Susme IS s — —  houRindord
> 2cc8835/6 steclesy'vealc Ml 31336 (4] -~ )
it 5.5%‘;’_.;_7’ \/.u»/fu,wqr %;/Q 513 L/[M;f/T "W' 2
12082389 | Vecdzr” USHE ONAETV 4L i Fomd ¥
: . 03116 G THeH Long, 320453029 (oo com
- T0aue Dauizar 92833632 MToc lonane Yo Postctava 33rFazs ’"SI‘;’,EJ',;’,'?.." Y
* Yohate Liprese & | emz2 Jeedia _ |Usrme Xrulo7td 3| gx, A WA
* oo Momlu (7296323 Pexupeonyenl] Oyne w433 |0 W' S".%,"N"‘m"
_k&umn Qren Byedo 13018090 hos . OPsblyY | Osme 21431994 ""if"@gié" Uidoe |
© don Yoot lztees 4492802102 [ Tborael du, Qune 33360849 [ e e 5 st dac s,
» MO GAROA 925362(Q [bad QX _[C SR CYE R SEA) Ry r—
2 {
« |
- 3
2 |
2023-08-11

Pagina 13 de 13



