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-EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              CAPACITACIÒN                   OTRO               

FECHA: 2026-02-03 HORA INICIO: 2:00pm HORA FINAL: 4:30pm REUNIÓN N°: 02 

LUGAR: CAPS Marichuela  

TEMA: Realizar reunión veeduría PS-PIC   

RESPONSABLE: Marcela Garzón  SECRETARIO: Notas por: Jennifer Tatiana Triana Ledesma  

 

1. OBJETIVO: 

Se realiza mesa de diálogo con la veeduría del convenio PS-PIC Usme  

 

2. PARTICIPANTES: 
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos permitidos 
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1      

2      

3      

4 
Se anexa listado de 
asistencia  

    

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

1. Saludo y Bienvenida 

2. Socialización  

3. Espacio de preguntas 

4. Varios y Cierre 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

Participan en la reunión 4 veedores profesional participación Comunitaria, profesional de enlace 
Subred Sur 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

 

Se establece el cumplimiento de los compromisos adquiridos 

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

X    
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1.saludo y bienvenida 

Se da inicio a la reunión saludando a todos los participantes  

2.Socialización  

Planificación Financiera Global 2025 

Se presenta la estructura presupuestal para el año 2025 bajo el Convenio 8385626-2025, con una 

asignación total de $1.346.821.018. El enfoque de inversión es claramente comunitario, 

destinando más de 630 millones de pesos a este entorno, mientras que los sectores educativo, 

laboral e institucional reciben partidas proporcionales para garantizar una cobertura integral en 

salud pública. 

 

 Focalización Presupuestal en Usme 2025 

En esta sección se desglosa el presupuesto específico para la Localidad de Usme, el cual 

asciende a $326.401.649 para la vigencia 2025. La distribución mantiene la prioridad en el entorno 

comunitario (150 millones), asegurando que los recursos lleguen directamente a los barrios y 

veredas de la zona para fortalecer los programas de prevención y promoción de la salud. 
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Proyección Presupuestal 2026 

La planeación estratégica para el año 2026 contempla un presupuesto total programado 

de $1.258.932.405, lo que representa un ajuste respecto al año anterior. En este ciclo, se observa 

un fortalecimiento significativo del Entorno Educativo, que pasa a ser una de las áreas con mayor 

asignación ($390.454.124), reflejando una apuesta por la salud desde la formación y las 

instituciones escolares. 
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Estructura Operativa y Talento Humano en Usme 

Se detalla el despliegue del talento humano en Usme, compuesto por un equipo de gestión local 

de 4 perfiles y un robusto equipo operativo de 62 profesionales. Este grupo se encarga de 

ejecutar estrategias transversales como "Cuídate y sé feliz", "CuidArte" y programas de 

rehabilitación comunitaria (RBC), con un enfoque especial en la población con discapacidad y la 

prevención del trabajo infantil. 

Ejecución Operativa octubre 2025 

El balance de octubre en Usme muestra una alta intensidad operativa con 2.121 acciones 

ejecutadas y una inversión real de $294.462.303. El entorno comunitario lidera la gestión con 877 

acciones, demostrando la capacidad de la Subred para movilizar servicios de salud directamente 

hacia la ciudadanía en el territorio. 



 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E 

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 

 

Página 5 de 13  2023-08-11 

Ejecución Operativa noviembre 2025 

Durante noviembre, la gestión se estabilizó con 2.049 acciones ejecutadas, alcanzando el punto 

máximo de inversión mensual con $323.200.349. Destaca el incremento en las acciones del 

entorno comunitario (994), lo que subraya un esfuerzo sostenido por mantener la presencia 

institucional en las zonas de mayor vulnerabilidad de la localidad. 

Ejecución Operativa diciembre 2025 

El cierre del año 2025 registró un total de 1.656 acciones con una ejecución de $313.121.636. 

Aunque el volumen de acciones disminuyó respecto a los meses anteriores, se logró una 

ejecución presupuestal eficiente, cumpliendo con las metas programadas para los entornos 

institucional, educativo, comunitario y laboral en la recta final del convenio. 
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Consolidado y Eficiencia del Trimestre (Oct-Dic) 

Se presenta un análisis comparativo entre los recursos programados y los ejecutados, 

evidenciando una tendencia de su ejecución controlada. Noviembre fue el mes con mayor 

brecha financiera ($27.024.806), mientras que octubre mostró la mayor eficiencia en el uso de los 

recursos programados, cerrando el trimestre con un balance financiero sólido para la localidad. 

Arranque de Gestión enero 2026 

El inicio del nuevo ciclo anual en enero de 2026 reporta la ejecución de 1.960 acciones por un 

valor de $293.653.097. Se identifica una su ejecución total de $17.100.278, con el entorno laboral 

presentando el mayor reto de ejecución, lo que marca la hoja de ruta para ajustar la operatividad 

en los meses siguientes. 
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Jornadas de Impacto Territorial - Octubre 

La gestión en terreno durante octubre se centró en el Congreso Comunal realizado en Valles de 

Cafam, donde se buscó la apropiación ciudadana del modelo "Más Bienestar". Esta jornada 

integró a la comunidad en actividades de "Cuídate y sé feliz", reforzando el vínculo entre la 

institución y los líderes locales. 

Calendario de Servicios - Noviembre 

Noviembre se caracterizó por una agenda diversificada que incluyó la Feria de Servicios en 

Monteblanco, la Batucada IDIPRON en Nuevo Porvenir para tamizaje de VIH/Sífilis, y la jornada 

"Justiciatón" en la Plaza Fundacional de Usme. Estas actividades combinaron la atención en salud 

con servicios de justicia y diálogo social, logrando una intervención integral. 
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Jornadas de Bienestar - Diciembre (Parte 1) 

La primera quincena de diciembre priorizó la apropiación de parques y la atención a poblaciones 

vulnerables, destacando la Feria de Víctimas del Conflicto Armado en Usme Pueblo. Además, 

se inició la estrategia "Más Bienestar Rural" en la vereda La Requilina, llevando servicios de 

vacunación y orientación psicosocial a las zonas campesinas. 

Jornadas de Bienestar - Diciembre (Parte 2) 

El cierre de diciembre incluyó jornadas nocturnas y de juventud para el fortalecimiento de la 

política pública, así como brigadas rurales intramurales en las unidades de salud (USS) de La 

Flora y El Destino. Estas acciones aseguraron que el modelo de salud llegara incluso a los 

habitantes de la ruralidad más apartada, como el sector de Río Tunjuelo. 
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Proyección Territorial - febrero 2026 

La planeación para febrero de 2026 contempla la Gran Brigada Comunitaria en el sector de 

Alaska (Danubio), con el objetivo de acercar los servicios de salud al territorio de manera masiva. 

La actividad principal se centrará en la estrategia "Cuídate, sé feliz", manteniendo el dinamismo 

de la atención primaria desde el inicio del año. 

 

 

 

Alianzas Estratégicas y Vacunación 2026 

Como cierre de la gestión operativa, se destaca la alianza con Almacenes Éxito para jornadas 

de vacunación gratuita entre febrero y marzo de 2026. Esta estrategia de colaboración público-

privada permite expandir los puntos de atención a centros comerciales de alta afluencia, 

garantizando que el esquema de vacunación sea accesible para toda la comunidad. 
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3.Espacio de preguntas  

Al final de la presentación se abre una mesa de preguntas de los veedores y se da la respuesta 

de inmediato para que no quede ninguna duda al respecto. 

Jaime castillo pregunta que cuantos profesionales hay en el convenio 

Marcela responde que para el entorno laborar hay 6 profesionales  

Jaime castillo pregunta que cuál es el sueldo de los profesionales  

Marcela responde con los valores de los sueldos de los profesionales y técnicos que tienen  

Hay psicólogos enfermeros fisioterapeuta estas tres profesiones hay en todos los entornos  

Gestor 2226400 hay 8 gestores  

Técnico 2980800. 6 técnicos  

2 tecnólogos 3293600 

43 profesionales 4195200 

3 especialistas 5483200 

1 facilitador 4839200 

se hace una recomendación hacia los veedores que es hacer el diligenciamiento del anexo 2 para 

poder hacer el trabajo correcto como veedores.  

Liliana Monsalve Brindar a la comunidad unos activos diferentes a los medicamentos como la 

salud de las personas no es solo la física si no psicosocial el objetivo es entrar también a una 

salud comunitaria tiene varias etapas se identifica el lugar se caratactiza y se brinda el apoyo, nos 

presenta que ha habido 10 activos canalizados  
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7. DECISIONES TOMADAS 

se tomó la decisión de agregar un punto a del orden del día de la reunión sobre el tema de hacer lectura 
a el acta anterior para contextualizar a la persona que no asistió en la última reunión. 

 
 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – estrategia) 

CUANDO 
(Fecha límite aaaa-mm--dd) 

QUIEN 
(responsable) 

hacer invitación a la delegada 
de la veeduría distrital. 

presencial  
próxima reunión de la 

veeduría  
oficina de participación   

    

    

 
 
 
 

EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
 

 
 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN                                       Jennifer Tatiana Triana Ledesma  

 
SECRETARIO REUNIÓN                                                       Jennifer Tatiana Triana Ledesma 
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