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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS
LICITACION PUBLICA No. FDLT-LP 273-2025(143303)

OBJETO: “EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION NO. 2816 “TUNJUELITO SIN
VIOLENCIAY LIBRE DE FEMINICIDIOS”, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, PROMOVIENDO LA VINCULACION Y
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION,
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO”

BOGOTA D.C, OCTUBRE DE 2025
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Examine rigurosamente el contenido de este documento complementatio de pliego de
condiciones que se elabora virtualmente en el aplicativo del SECOP II, puesto que aqui se
estructuran en detalle las reglas del procedimiento de seleccion; asi mismo se recomienda revisar los
documentos que integran o conforman el pliego de condiciones, como son: sus formatos y anexos,
y de igual forma tener conocimiento claro sobre las normas que regulan la contratacién con
entidades del Estado, asi como la asignaciéon de tiesgos propuestos sobre los cuales tiene la
oportunidad de pronunciarse en la etapa correspondiente. Examine rigurosamente los estudios
previos, el contenido del Pliego de condiciones, los documentos que hacen parte de este, sus
formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es responsabilidad
exclusiva de los interesados conocer su contenido.

2. Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para participar en esta Licitacién Publica y para
celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

3. Cercidrese que cumple con todas las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

4. Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que se deben
allegar con la propuesta y verifique que contienen la informacién completa y vigente que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente pliego de condiciones.

5. Verifique que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos

exigidos en el pliego de condiciones.

Suministre toda la informacion requerida en el presente pliego de condiciones.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta Licitacion Publica.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones.

Cumpla las instrucciones que en este del pliego de condiciones se imparten para la elaboracion

de su propuesta.

10. Revise la poliza de seriedad de la propuesta y vetifique que:

© ®~No

a) Sea otorgada a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL-ALCALDIA LOCAL DE
TUNJUELITO.

b) Como tomador, que figure su razon social completa, e incluir la sigla; siempre y cuando ésta
también figure en el correspondiente certificado de existencia y representacion legal.

c) Elvalor asegurado corresponda al fijado en este documento.

d) Lavigencia corresponda alo estipulado en este documento.

e) EIOBJETO y EL NUMERO de esta Licitacién Publica, coincida con el de la propuesta que
presente.

f)  Esté suscrita por el TOMADOR — PROPONENTE — AFIANZADO.

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Licitacién Publica.

12. Toda consulta deberi formularse a través de la Plataforma SECOP 11, no se atenderin consultas
personales ni telefonicas. Las respuestas a las consultas se haran igualmente por publicacién en el
Portal Unico de Contratacién Puablica www.colombiacompra.gov.co plataforma SECOP 11
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Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN AL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO, PARA VERIFICAR TODA LA
INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.
Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacién suministrada por el proponente, o en
la de uno de los miembros del Consorcioo de la Unién Temporal o de la Promesa de Sociedad Futura,
acorde con las exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, el FONDO
podra rechazar la propuesta y/o avisar a las autoridades competentes, previa evaluacion de la
Entidad.
La presentacién de la propuesta evidencia que se estudiaron completamente las condiciones
especificaciones, formatos y demds documentos del proceso de seleccién; que el proponente
recibi6 las aclaraciones necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones de condiciones y
sus adendas y que tales documentos son completos, claros y adecuados para identificar el alcance del
servicio requerido por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.
Este pliego de condiciones de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
entienden integrados los documentos y estudios previos, los formatos que los acompafian,
anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan, sia ello hubiere lugar.
Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este documento
complementario de pliego de condiciones de Condiciones seran de su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito no serd responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretaciéon u otros hechos desfavorables en
que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.
Serd responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesatias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.
El idioma de este Proceso de Seleccion es el castellano y, por lo tanto, todos los documentos
suministrados por los Interesados o Proponentes emitidos en idioma distinto del castellano
deberan ser presentados en su idioma original y traducidos al castellano.
El proponente es el unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucion de toda la
informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, que se deriven de su falta de diligencia.
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que
el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus
propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.
Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve
la celebracién del contrato.
Los interesados podran consultar permanentemente los documentos del presente proceso de
seleccién en la pagina web www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), sin embargo, la
comunicacion interactiva y procedimental se realizara exclusivamente a través de la plataforma de
SECOP I1.
Al diligenciar la oferta econémica atienda las siguientes recomendaciones, para evitar que se
genere el rechazo de la propuesta o la afectacion de la calificacion de este factor de escogencia:
a) Diligencie y verifique la totalidad de la informacién solicitada, con tespecto a los valores o

cifras que debe ofertar.
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b) No oculte, suprima o elimine componentes de la ficha, dado que todos los {tems solicitados son
esenciales para la comparacion de las ofertas e indispensables para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

¢) No adicione actividades y/o componentes que no son requetidos por la Entidad para la
comparacion de las ofertas.

d) No modifique, altere o elimine las desctipciones y/o unidades de medida de cada uno de los
elementos descritos en el formato.

¢) Ajuste al peso todos los valores solicitados.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATACION
11  MODALIDAD DEL PROCESO Y JUSTIFICACION

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién denominada:
LICITACION PUBLICA prevista en el numeral 1 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.1.3° y 2.2.1.2.1.1.2° del Decreto 1082 de 2015 y demés normas legales
vigentes que sean aplicables, en la cual, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de la ponderacién de elementos
de calidad y precio, soportados en puntajes y en las férmulas sefialadas en el presente pliego de condiciones,
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 88° de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en la alternativa “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2° del
Decreto 1082 de 2015.

Verificacion de Catalogo de Acuerdos Marcos de Precios

LaLey 1955 de 2019t modifico a través de su articulo 41, las condiciones pata el uso de los Acuerdo Marco
de Precios, disponiendo con caracter obligatorio su uso para todas las Entidades que desarrollan su actividad
contractual bajo lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacién.

Por otro lado, es importante resaltar que las transacciones de bienes y/o setvicios que se negocian a través de
la tienda virtual del estado colombiano en la operacién secundaria como modalidad de licitacién publica,
inician con la generacion de la “solicitud de cotizacién” acto administrativo mediante el cual, la entidad
compradora dentro de su autonomia administrativa deja de manifiesto las necesidades especificas que requiere
contratar sobre bienes y/o servicios con caracteristicas técnicas uniformes para el cumplimiento de sus
fines estatales; y como resultado de dicha solicitud debe seleccionar y adjudicar de conformidad con el
procedimiento dispuesto en cada instrumento de agregacion de demanda o acuerdo marco de precios de
conformidad con lo establecido en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de la disposicion en comento y para su reglamentacion, el gobierno nacional expidio el
Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Matrco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, base normativa del plan operativo de despliegue dispuesto por
la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente.

Habida cuenta de lo anterior, se desarrollan a continuacion los precitados criterios respecto del proceso
contractual materia de analisis:

Validaciéon de la disponibilidad del Bien o Servicio requerido por la entidad estatal en los
catalogos de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano:

L «por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por La Equidad”. Diario Oficial No. 50.964
de 25 de mayo 2019
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito revisé en la Tienda Virtual del Estado Colombiano con el
propésito de verificar la existencia de un Acuerdo Marco de Precios vigente relacionado con el objeto del
presente proceso contractual. Como resultado de dicha vetificacion, se evidencié que actualmente no existe
un acuerdo marco aplicable para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos; en consecuencia, se
adelantard un proceso de licitacién publica a través de la Plataforma Transaccional SECOP 11, en
concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Local “Tunjuelito Camina Segura” y el proyecto de
inversién 2816 “Tunjuelito libre de violencia y feminicidio”.

12 INTRODUCCION

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito pone a disposicién de los interesados el Pliego de condiciones
de Condiciones definitivo para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato de prestacion de
setvicios cuyo objeto es “EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION NO. 2816
“TUNJUELITO SIN VIOLENCIA Y LIBRE DE FEMINICIDIOS”, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO
Y LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, PROMOVIENDO LA VINCULACION Y
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION,
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO”.

El analisis del sector, los estudios, documentos previos y cada uno de los anexos del proceso estaran a
disposicion del puablico en el Sistema Electrénico de Contratacion Pablica —SECOP 11.

La seleccidon del contratista se realiza a través de la modalidad de Licitacion Puablica.

1.3 OBJETO A CONTRATARY ALCANCE
El contrato tendra por objeto contratar el: “EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION NO. 2816
“TUNJUELITO SIN VIOLENCIA Y LIBRE DE FEMINICIDIOS”, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, PROMOVIENDO LA VINCULACION Y
PARTICIPACIC)N DE LA COMUNIDAD EN ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACIC)N,
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO”.
131 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:

El contratista debera ejecutar actividades orientadas a desarrollar los siguientes componentes:

TOTAL | SESIONES
COMPONENTE | MODALIDAD HORAS POR BENEFICIARIOS
GRUPO
Meta: Impactar minimo
Componente 1 Semillero de 2 260 personas con
“Gestoras porla prevencién- NA - NA - estrategias de
prevencién de accionen torno | Permanente | Permanente | sensibilizacion y atencion
violencias” a violencias. juridica.
Total: 260 personas
Componente 2 De12 a 14 3 grupos de 30 personas
“Talleres en saberes Talleres horas 7 sesiones y 2 grupos de 20
practicos con abordaje petrsonas
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tematico de la Politica
Publica de Mujer y
Género”

Total: 160 petsonas

Componente 3
Formacién para

2 grupos de 25 a 30
personas, para un

familias y compafieros
. 3 horas. .
permanentes: Vinculos Encuentros Total: 18 6 sesiones minimo de 55 personas
que Cuidan pedagbgicos hOI':(lS Total: 55 personas.
Cierre: Encuentro
intergeneracional
Componente 4
S e
parala prevencién de Semillero Total: 18 6 sesiones qus S co rf nidades
violencias basadas en horas . . '
género Total: 25 personas
Total de poblacién a Beneficiar 500 personas
132 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion, correspondiente

a un total de once (11) codigos UNSPSC.

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
86111600 Servicios educg:avos yde Sistemas edgcatlvos Educacion de adultos

formacién. alternativos
Servicios educativos y de Sistemas educativos Servicios de aprendizaje a
86111500 - . . .
formacioén alternativos. distancia
Setvicios politicos y de Servicios comunitatios y Desarrollo y servicios
93141500 o . .
asuntos civiles sociales sociales
86101700 Servicios eduga}wos yde Formacién profesional Serv1c1.os de capacitacion
formacién. vocacional no -cientifica
Servicios de gestion, servicios Servicios de asesoria de
80101600 profesionales de empresa y . Gerencia de proyectos
. o gestion
servicios administrativos
Servicios editoriales, de
82101500 disefio, de artes graficas y Publicidad Publicidad impresa
bellas artes
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. s . Servicios
93141700 Servicios po]m,a‘)s yde
asuntos civicos comunitarios y sociales Cultura
Instrumentos Musicales,
Juegos, Juguetes, Artes, Equipo, accesorios y | Materiales de decoracion de
60121907 Artesanias y Equipo suministros de arte y telas y arte textil y
educativo, Materiales, manualidades suministros
Accesorios y Suministros
Material Mineral, Textil y
11151701 Vegetal y Animal No Fibra, hilos e hilados Hilos
Comestible
Instrumentos Musicales,
Juegos, Juguetes, Artes, Equipo, accesorios y
60121015 Artesanias y Equipo suministros de arte y Arte
educativo, Materiales, manualidades
Accesorios y Suministros
14111514 Materiales y Productos de Productos de papel Papel de imprenta y papel
Papel de escribir

14  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

COMPONENTE 1. “GESTORAS POR LA PREVENCION DE VIOLENCIAS”

Este componente tiene por objeto implementar una estrategia territorial para la identificacion,
acompafiamiento y atencién de mujeres victimas de violencias basadas en género o en riesgo de setlo en la
localidad de Tunjuelito, mediante acciones de deteccién comunitaria, articulacién interinstitucional,
formacién en prevencién y atencion, y fortalecimiento de capacidades y condiciones materiales, con la
conformacién de un equipo de trabajo interdisciplinar que se encargue de estas actividades y la entrega de
ayudas en especie.

COMPONENTE 2. TALLERES EN SABERES PRACTICOS CON ABORDAJE TEMATICO
DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO - PPMYEG

Desatrollar talleres disefiados para potenciar las habilidades practicas que a su vez promuevan el ejercicio
completo de los derechos de las mujeres; para el desarrollo de cada taller se construirda una metodologfa que
aborde de manera general una introduccion a la PPMYEG vy se enfoque en el desglose de los 8 derechos
de la politica publica en cada taller:

e Derecho ala educaciéon con equidad
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e Derecho auna cultura libre de sexismo

e Derecho aunavida libre de violencias

e Derecho ala patticipacién y representacién con equidad
e  Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
e Derecho ala pazy convivencia con equidad de género

e Derecho ala salud plena

e Derecho al habitat y vivienda digna.

Los talleres deberan tener especial énfasis en el derecho a una vida libre de violencias. Los talleres seran:
Inteligencia Emocional, Defensa Personal, Primeros Auxilios, Lenguaje de Sefias Colombiana
y Bordado: Tejiendo juntanza.

COMPONENTE 3. FORMACION PARA FAMILIAS Y COMPANEROS PERMANENTES:
VINCULOS QUE CUIDAN

Los talleres desarrollados en el marco de la estrategia “Vinculos que Cuidan”, serdan un espacio formativo,
vivencial y participativo dirigido a familias y parejas, disefiado para promover relaciones basadas en el respeto,
el cuidado mutuo y la equidad, como estrategia clave para la prevencion de las violencias basadas en género y
las violencias contra las mujeres. A través de actividades ludicas, reflexivas y de didlogo colectivo, se
abordan temas fundamentales como los roles de género, la comunicacién no violenta, la
corresponsabilidad en el cuidado, la gestiéon emocional y la resolucién pacifica de conflictos.

El taller busca fortalecer las capacidades de las personas participantes para identificar patrones de relaciéon
violentos o desigualitarios, fomentar vinculos afectivos saludables y promover pricticas cotidianas que
prevengan y desactiven dinamicas de poder que perpetian la violencia en el entorno familiar o de pareja.

Se prioriza una metodologia centrada en el juego, el cuerpo, la palabra y la escucha activa, permitiendo
construir aprendizajes significativos desde la experiencia compartida y el reconocimiento de las
diversidades.

Cierre: Encuentro Intergeneracional

Una vez finalizados los dos talleres, se concretara una fecha para la realizacién de un encuentro
intergeneracional, con la participacién de las personas beneficiarias del componente; podran invitar
también a familiares y allegados. Este cierre se realizard en un lugar abierto; paralo antetior, el operador debera
asegurar los permisos correspondientes, asf como la logistica previa en general. El cierre tendra una duracién
minima de una hora.

COMPONENTE 4. SEMILLERO DE LIDERAZGO PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

El semillero estara dirigido a lideresas comunitarias y mujeres interesadas en el ejercicio de nuevos
liderazgos, con el propésito de fortalecer sus conocimientos y capacidades para la prevencion de
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violencias basadas en género, el analisis y aplicacién de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género, y el
uso de herramientas comunitarias para promover entornos seguros y equitativos en barrios y
comunidades. El semillero se articulard con el Plan local de seguridad para las mujeres, en tanto se
bordaran tematicas como diagndstico comunitatio, conceptos y tipos de violencias basadas en género,
politicas publicas, estrategias de prevencion, liderazgo con enfoque de género y diseflo de planes
comunitarios de accion.

FASE I. ALISTAMIENTO, ORGANIZACION PREVIA Y PRESENTACIONES PUBLICAS.

Durante la ejecucion de la primera fase, el ejecutor realizara el alistamiento del proyecto, comprendido desde
la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto, la proyeccién del Cronograma de
ejecucion segin los lineamientos del presente estudio previo, la realizacién de presentaciones publicas y la
puesta en marcha del proceso de convocatoria e inscripcidn, asi como todos los demas aspectos que sean
requeridos antes de la realizacioén de los talleres, seminarios y espacios previstos.

El proceso de alistamiento incluye las siguientes acciones:

1. Conformacién del Comité Técnico de Seguimiento.
2. Contratacion del Talento Humano.

3. Disefio del Plan operativo de trabajo (cronograma)
5. Realizacion de presentaciones publicas.

4. Presentacién de contenidos disefios de piezas comunicativas y material de difusion.

Nota: El contratista debera garantizar la participacién de la totalidad del equipo de trabajo asignado a la
¢jecucién del contrato en un proceso de sensibilizacién con enfoque de género, el cual sera liderado por la
Secretarfa Distrital de la Mujer y debera ser articulado con la Alcaldia Local de Tunjuelito. Esta jornada debera
realizarse previo al inicio de la segunda fase del proceso, una vez se haya contratado el 100% del personal
requerido.

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO - CTS

Con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones sobre actividades y eventos que se realicen en el marco
del proyecto, asi como de mantener comunicacién constante entre los diversos actores del Contrato, se
conformara un Comité Técnico de Seguimiento - CTS, postetior a la firma del acta de inicio. La primera reunién
se llevara a cabo, dentro de los 10 dfas calendario (siempre que sea dia laboral), luego de su conformacién.
Este Comité estara integrado asf:
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e El Alcalde Local de Tunjuelito u Ordenador del Gasto (o quien ¢l delegue).

e El representante legal y/o el coordinador designado para el proyecto por patte del contratista.
e El Apoyo ala Supervision del Proyecto.

e Lareferente de mujer y género de la Alcaldia Local.

Enla primera reunion del Comité Técnico de Seguimiento - CTS, el ejecutor debera presentar:

1. Plan operativo del proyecto (cronograma de trabajo).
2. Hojas de vida del equipo de trabajo permanente, de acuerdo a los petfiles definidos en el presente
documento, con la totalidad de soportes, segiin lo dispuesto por el articulo 229 del decreto Ley 019

de 2012.

3. Disefio de fichas metodolégicas con la descripcion de la planeacion de cada actividad segun
componente.

4. Propuestas de espacios y estrategias pata la insctipcién de los futuros beneficiarios de cada
actividad.

5. Plan de difusién, convocatotia e insctipcion del proyecto, con cronograma de recortidos.
6. Archivo power point con propuesta de presentacion publica.
7. Propuestas de contenido y disefio de piezas comunicativas y matetial de difusion.

El Comité Técnico de Seguimiento - CTS realizard reuniones mensuales en el sitio, que de comun acuerdo
determinen sus integrantes. Su desarrollo podra ser presencial o virtual. En dichas reuniones se evaluara el
estado general de avance del proyecto, contemplando cada una de sus fases, como la formacién en cada
uno de los espacios, los resultados, los posibles desafios, entre otros; y se determinarin conceptos,
aprobaciones, etc., lo cual debera constar en actas; en las actas se dejard constancia de las decisiones,
recomendaciones y demas determinaciones a que se haya llegado en el desarrollo de la reunién. Dichas actas
deben ser elaboradas por el ejecutor y entregadas al apoyo a la supervision maximo 5 dias habiles después
de sostenida la reunién.

En caso de requerirse, el apoyo a la supervisién podra convocar a reunién extraordinaria con minimo 1 dfa
de anticipacién y con citaciéon enviada por correo electronico.

Podran participar en calidad de invitados al Comité de Seguimiento Técnico:

e Una delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer y una representante del sector mujeres, para el
correcto desarrollo del proyecto. Tendran voz, pero no voto y su asistencia no afecta el quorum ni
condiciona el desatrollo del espacio.

La participacién de la delegada invitada de la Secretaria Distrital de la Mujer versard con relacion al
acompafiamiento técnico en la revisién de metodologias y/o contenido de las piezas comunicativas del
proceso.
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En ningun caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podran modificar las especificaciones
técnicas, componentes, actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a entregar, plazo y
poblacién objetivo, sin el aval y visto bueno del ordenador del gasto, excepto para la redistribucién del valor
resultante de la diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del presente
proceso.

Cualquier modificacién alas condiciones del contrato debera ser pactada entre las partes, mediante OTRO
SI MODIFICATORIO. Esta figura seré utilizada, Gnicamente en caso de considerarse necesario por ambas
partes y debera estar debidamente justificada por el supervisor, por el apoyo a la supervisioén, avalada por el
ejecutor y aprobada por el ordenador del gasto.

OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

1. Reunirse de forma ordinaria, minimo una (1) vez al mes, con el objetivo de revisar el avance y
novedades en la ejecucion del contrato y las actividades llevadas a cabo; o de forma extraordinaria
cuando las condiciones de ejecucion del contrato asi lo requieran.

2. Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones o especificaciones de la
ejecucion del contrato.

3. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan operativo de trabajo y cronograma de actividades
propuesto por el ejecutor.

4, Apoyar con el analisis de los diferentes documentos del contrato: la propuesta, el pliego de
condiciones o anexo técnico y la evaluacién técnica y toda la documentaciéon que hace parte
integral del Contrato, con el fin que este se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones
técnicas y econémicas contratadas o convenidas, en aras de cumplir con la finalidad del mismo.

5. Revisar las hojas de vida del talento humano requerido parala ejecucién del contrato, las cuales son
presentadas por el ejecutor, en coordinacion con el apoyo a la supervision, quien deberd verificar
que las personas cumplan con los perfiles establecidos en el proyecto, pliegos de condiciones, y
en caso de que cumpla, aprobar la vinculacién de los perfiles.

6. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion téenica del
contrato y como espacio para soluciéon de conflictos previo que se puedan presentar en la
ejecucion de este.

7. Efectuar sugerencias respecto a los espacios y formas de divulgacién, promocién, convocatoria,
publicidad, difusién y ejecucién del proyecto.

8. Revisar y avalar el contenido de las piezas graficas y/o comunicativas que produzca el contratista en
desarrollo del objeto contractual.
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Formular, evaluar y recomendar al ordenador del gasto acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten durante la ejecucioén del contrato.

Apoyar la Coordinacion Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la
ejecucion del contrato.

Levantar acta de cada una de sus reuniones, dejando constancia detallada de los compromisos,
decisiones y acuerdos logrados. El acta debe ser levantada por parte del ejecutor.

Cuando se requiera, mediante acta de comité, se avalara la redistribucién del valor resultante de la
diferencia entre la propuesta econdémica y el valor del presupuesto oficial del proceso objeto del
contrato. Cabe anotar que el acta de distribucion del recurso debera estar debidamente soportada
y requiere ser firmada también por parte del ordenador del gasto.

En cumplimiento del pacto suscrito con el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, el Comité
Técnico de Seguimiento tendrd como obligacién la instalacion y funcionamiento de la Mesa de
Seguimiento a la Implementacién del proyecto “Tunjuelito libre de violencia y feminicidio”, la cual
esta conformada por el apoyo a la supervision por parte del FDLT, la coordinacién de proyecto
por parte del operador, una delegada del Comité Operativo Local de Mujeres y Género
-COLMYG- y/o la Delegada tettitotial del Consejo Consultivo de Mujeres Espacio Auténomo —
CCM- y una representante del sector mujer para hacer parte del seguimiento a la ejecucion del
proyecto. En caso de que el COLMYG no delegue una integrante podra participar de mesas
técnicas de la instancia o convocar una mesa ampliada con lideresas de la localidad, las cuales se
deberan gestionar por medio del enlace de Alcaldia Local.

Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO - CRONOGRAMA

El contratista debera presentar al Comité Técnico de seguimiento la propuesta de cronograma de
actividades donde se estableceran los tiempos de ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto, de
acuerdo con el plazo.

Para realizar dicha propuesta el contratista establecera la propuesta discriminada por acciones semanales segun
actividad.

Si durante el desarrollo del proyecto cambian las fechas establecidas inicialmente en el cronograma, este debe
ser actualizado y compartido en el siguiente comité.

De igual manera, en caso de solicitar una prérroga al contrato, el ejecutor deberd actualizar dicho
cronograma y adjuntatlo a la solicitud.
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PRESENTACIONES PUBLICAS

El operador debera realizar dos (2) presentaciones publicas acerca del proyecto, ya sean presenciales o
virtuales. El ejecutor debera coordinar con el apoyo a la supervision, los tiempos e insumos para la
realizacion y proyeccion de las presentaciones publicas. Las presentaciones publicas deberan propender por
la participacion efectiva de la comunidad.

La presentacién a la comunidad podra ser emitida en medios digitales, como las paginas oficiales de la
alcaldia o transmisién en Facebook Live; para que tanto la JAL como la comunidad puedan presenciarlo en
vivo.

Asi mismo, se debera realizar un proceso de convocatoria por los medios de la Alcaldia, con al menos 8 dias
de anticipacién a las presentaciones.

Una vez aprobado el Plan Operativo - Cronograma de actividades, se debera realizar por escrito la gestion y
concreciéon de dos espacios, a saber:

a) PRESENTACION PUBLICA ANTE LA JAL: El ¢jecutor, mediante la coordinacion del
proyecto debe radicar una carta ante la corporacién Junta Administradora Local - JAL de
Tunjuelito, solicitando un espacio dentro de las sesiones ordinarias, con el fin de presentatles el
proyecto donde expondra al menos, los siguientes elementos:

e Ficha técnica del proyecto: objeto, monto, tiempo, poblacién objetivo, componentes y
cronograma

e Actividades planteadas para el desarrollo y ejecucion del contrato, al igual que el avance de
ejecucion y presupuestal hasta la fecha.

e Sitios y horarios de atencién, informacion e inscripciones a la comunidad.

e  Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder a proceso de
convocatoria.

e Propuesta econémica.

e Tiempo de ejecucion.

b) PRESENTACION PUBLICA CON LA COMUNIDAD: FEl e¢jecutor, mediante la
coordinacién del proyecto, debe realizar previamente una convocatoria a través de paginas
oficiales de la alcaldia y la oficina de participacion, alos y las habitantes de Tunjuelito; asf mismo debera
participar de una de las sesiones del Comité operativo de Mujer y Género y demas instancias
relacionadas con la tematica, con el propédsito de presentarles el proyecto, en donde debe abordar
al menos, los siguientes elementos:
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e Ticha técnica del proyecto: objeto, monto, tiempo, poblacién objetivo, componentes y
cronograma

e Actividades planteadas para el desarrollo y ejecucion del contrato, al igual que el avance de
ejecucion y presupuestal hasta la fecha.

e Sitios y horarios de atencién, informacion e inscripciones a la comunidad.

e  Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder a proceso de
convocatoria.

e Propuesta econémica.

e Tiempo de ejecucion.

2.3.2.4. RECURSO HUMANO DEL PROYECTO

. EXPERIENCIA
FORMACION CANTI
ACADEMICA LABORAL EXPERIENCIA ESPECIFICA D AD
GENERAL
La persona postulada debe acreditar
La persona postulada .. , L.
. experiencia especifica minima de 24
debe acreditar .
riencia meses como profesional, en
Coordinador Profesional en ciencias eXEei Id proyectos cuyo objeto esté
/ sociales y/o humanas, p r_o estonatde relacionado con Enfoque de Género
a general .. minimo 36 meses )
y/o ciencias debidamente y/0 Detechos de las Mujetes y/o
administrativas y/o e. Politica Publica de Muyjeres y Uno (1)
. certificados. Se . , .,
financieras y/o de la i ) Equidad de Género, y/o Prevencion
Personal ., , verificard de acuerdo . . i
educacién (segin el o di de violencias basadas en género, y/o
permanente SNIES) con o, 1spuesto por trabajo con mujeres y /u
el articulo 229 del .. ;
organizaciones de mujeres y al menos
decreto ley 019 de .
6 meses como coordinador/a en
2012. .
proyectos de la misma naturaleza.
Técnico, o tecndlogo, Las personas La persona postulada debe acreditar
Al o acreditacién y postuladas deben experiencia laboral especifica de
A ux1 ar . aprobacioén del acreditar experiencia | minimo 6 meses en acompafiamiento
dministrativ cincuenta por ciento laboral minima de 24 | administrativo y/o logistico en un
o/a (50%) 0 més de un | Meses debidamente | proyecto social y/o de formacion,
plan de estudios de una certificados. Lo cual preferiblemente en temas Uno (1
catrera profesional con se verificara de relacionados con politica publica de no (1)
nticleo bésico del acuerdo con lo mujeres y equidad de género, y/o
Persondl P T TN dispuesto por el prevenc.ién de Yiolen.cias y/o rutas de
— ciencias sociales. o articulo 229 del atencion a violencias basadas en
P humanas. o ’ decreto ley 019 de | género, y/o trabajo con mujeres y/u
econémica s, y/o 2012. organizaciones de mujeres
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administrativas y
afines.

Enlaces
locales

Personal
permanente

Estudiantes
universitarios/as,

técnicas, tecndlogas en

cualquier area, o
bachilleres.

Las personas
postuladas deben
acreditar experiencia
laboral minima de 12
meses, debidamente
certificados. Lo cual
se verificara de
acuerdo con lo
dispuesto por el
articulo 229 del
decreto ley 019 de
2012.

La persona postulada debe acreditar
experiencia laboral especifica de
minimo 6 meses en acompafiamiento
administrativo y/o logistico en un
proyecto social y/o de formacion,
preferiblemente en temas
relacionados con politica publica de
mujeres y equidad de género, y/o
prevencion de violencias y/o rutas de
atencion a violencias basadas en
género, y/o trabajo con mujetes y/u
organizaciones de mujeres

Dos (2)

Gestoras -
Componente
1

Personal
permanente

Estudiantes
universitarios/as,

técnicas, tecnélogas en

cualquier area, o
bachilleres.

Las personas
postuladas deben
acreditar experiencia
laboral minima de 12
meses, debidamente
certificados. Lo cual
se verificard de
acuerdo con lo
dispuesto por el
articulo 229 del
decreto ley 019 de
2012.

La persona postulada debe acreditar
experiencia laboral especifica de
minimo 6 meses en acompafamiento
administrativo y/o logistico en un
proyecto social y/o de formacion,
preferiblemente en temas
relacionados con politica publica de
mujeres y equidad de género, y/o
prevencion de violencias y/o rutas de
atencion a violencias basadas en
género, y/o trabajo con mujeres y/u

organizaciones de mujeres

Dos (2

Profesional
componente
1:

Grupo

interdisciplinar

Profesional en
Derecho. Profesional
en Ciencias sociales o
Humanas, con
conocimiento
acreditado en
herramientas juridicas
para la defensa de los
derechos de las
mujeres.

Las personas
postuladas deberan
acreditar expetiencia
profesional minimo

de 24 meses
debidamente
certificados. Lo cual
se verificard de
acuerdo con lo
dispuesto por el
articulo 229 del
decreto ley 019 de
2012.

La postulada debera acreditar
experiencia profesional especifica
minima de 24 meses debidamente

certificados, en al menos un proceso
relacionado con la atencion juridica
diferencial a mujeres, en el marco de
la ocurrencia de violencias basadas
en género, y/o prevencion de
violencias contra las mujeres y/o
rutas de atencion para caso de
violencias basadas en género

Uno (1)

Péagina 16 de 121




B
BOGOT/\

b 3

Profesional en
Psicologia o afines, con
conocimiento en
acompafiamiento
psicosocial, psicologia
del trauma, primeros
auxilios psicolégicos,
enfoque de género y
derechos humanos.
Esta se demostrari a
través de expetiencia o
certificaciones de
formacion.

Profesionales
componente
1:
Grupo
interdisciplinar

Profesional en Ciencias
sociales o Humanas,
con conocimiento
acreditado (ya sea a
través de
certificaciones labotrales
o de formacion) en
PPMYEG, derechos
de las mujeres,
prevencién de
violencias basadas en
género, CONPES 14

Profesional
dinamizadora
de PPMYEG

Profesional en

Psicologfa o afines, con

conocimiento

acreditado en manejo

de grupos y formacion
en inteligencia

emocional (ya sea a

través de

Facilitadora
componente
3 y Taller de
Inteligencia
Emocional

o de formacion) y con
conocimientos en
Enfoque de Género
y/o Derechos de las
Mujeres y/o Politica
Publica de Mujeres y
Equidad de Género

certificaciones laborales

SECRETARIA DE
GOBIERNO
Las personas
postuladas deberan La postulada debera acreditar
acreditar experiencia | expetiencia profesional especifica
profesional minimo | minima de 24 meses debidamente
de 24 meses certificados, en al menos un proceso
debidamente relacionado con la atencion
certificados. Lo cual | psicoldgica diferencial a mujeres, en el| Uno (1)
se vetificara de marco de la ocurrencia de violencias
acuerdo con lo basadas en género, y/o prevencion
dispuesto porel | de violencias contra las mujetes y/o
articulo 229 del rutas de atencion para caso de
decreto ley 019 de violencias basadas en género
2012.
Las personas
ostuladas deberan ;
posty L. Las personas postuladas deberian
acreditar expetiencia . )
. . acreditar de manera especifica, un
profesional minimo o
minimo de 24 meses en proyectos

de 16 meses , ) .

. cuyo objeto esté relacionado con
debidamente ’

. Enfoque de Género y/o Derechos

certificados. LLo cual . o I Uno (1)
. , de las Mujeres y/o Politica Puablica
se vetificara de . . ,
de Mujeres y Equidad de Género,
acuerdo con lo . . .
. y/ 0 Prevencion de violencias basadas
dispuesto por el ) /o traba )
p en género, y/o trabajo con mujeres
articulo 229 del g) > Y70 traba) J )
7/u organizaciones de mujeres
decreto ley 019 de y & ]
2012.
La postulada debera acreditar de
manera especifica, un minimo de 6
Las personas . .
, meses debidamente certificados, en
postuladas deberan >
. . al menos un proceso de educacion
acreditar expetiencia i
. . no formal, en manejo de grupos y
profesional minimo ., L . .
formacioén en inteligencia emocional

de 24 meses i ) .

. (ya sea a través de certificaciones
debidamente =

. laborales o de formacién) y

certificados. Lo cual o Uno (1)
: ) conocimiento en Enfoque de
se verificara de i )
Género y/o Derechos de las Mujeres
acuerdo con lo o s )

. y/o Politica Publica de Mujetes y
dispuesto por el . ) o
articulo 229 del Equidad de Género, y/o prevencién

de Violencias basadas en género, y/o
decreto ley 019 de ., . .
2012 prevencién de violencias contra las
’ mujeres y/o Rutas de atencién en
violencias.
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Profesional, o La persona postulada

estudiantes
universitarios/as, o
técnicas, o tecnologas

debe acreditar
experiencia laboral
minima de 24 meses

La persona postulada debe acreditar
experiencia laboral especifica minima

Facilitadora | en cualquier area, o . . .
,q ’ debidamente de 6 meses debidamente certificados,
componente bachilleres, con . .
o certificados. Lo cual como tallerista o formadora en
2 —Taller de conocimiento . ) Una (01)
: se verificara de Defensa Personal; o, en al menos 3
Defensa | acreditado en Defensa .
. acuerdo con lo procesos de formacién como
Personal | Personal o profesional . .
o dispuesto por el tallerista o formadora en Defensa
en ciencias del deporte, ;
imient articulo 229 del Personal.
con conocimiento
. decreto ley 019 de
acreditado en Defensa
2012.
Personal.
La persona postulada
Profesional, o debe acreditar
estudiantes experiencia laboral | La persona postulada debe acreditar
. universitarios/as, 0 | minima de 24 meses | experiencia laboral especifica minima
Facilitadora | . , . . .
técnicas, o tecndlogas debidamente de 6 meses debidamente certificados,
componente Ny . .
en cualquier area, o | certificados. Lo cual como tallerista o formadora en
2 —Taller de . . , . . Una (01)
Primeros bachilleres, con se verificard de Primeros Auxilios; o, en al menos 3
Auxilios conocimiento acuerdo con lo procesos de formacién como
acreditado en Primeros|  dispuesto por el tallerista o formadora en Primeros
auxilios o profesional articulo 229 del Auxilios.
en areas de la salud. | decreto ley 019 de
2012.
La persona postulada
Profesional, o debe acreditar
estudiantes expetiencia laboral | La persona postulada debe acreditar
Facilitadora | universitarios/as,0 | minima de 24 meses | experiencia laboral especifica minima
componente | técnicas, o tecnologas debidamente de 6 meses debidamente certificados,
2—Tallerde | en cualquier area, o | certificados. Lo cual como tallerista o formadora en
. . . , . ~ . Una (01)
Lenguaje de bachilleres, con se verificari de  |Lenguaje de Sefias Colombiano; o, en
Sefias conocimiento acuerdo con lo al menos 3 procesos de formacion
Colombiano | acreditado en Lenguaje | dispuesto por el como tallerista o formadora en
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Facilitadora

componente

2 —Taller de
Bordado

Profesional, o
estudiantes
universitarios/as, o
técnicas, o tecnélogas
en cualquier area, o
bachilleres, con
conocimiento
acreditado en Bordado
o técnicas de tejido en
general

La persona postulada
debe acreditar
experiencia laboral
minima de 24 meses
debidamente
certificados. Lo cual
se verificara de
acuerdo con lo
dispuesto por el
articulo 229 del
decreto ley 019 de
2012.

La persona postulada debe acreditar
expetiencia laboral especifica minima
de 6 meses debidamente certificados,
como tallerista o formadora en
Bordado, Tejido o similares; o, en al
menos 3 procesos de formacion
como tallerista o formadora en
Bordado, Tejido o similares.

Una (01)

Nota. Los perfiles de Enlaces Locales v _Gestoras del Componente 1, SON ITEMS NO

OFERTABLES

Nota. Los componentes 4 y 5 seran desarrollados por el personal permanente; el operador debera realizar su
organizacion mediante plan de trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PERFIL PERMANENTE:

COORDINADOR/A GENERAL DEL PROYECTO

Sus obligaciones son:

e Ejercer la secretaria técnica del comité técnico de seguimiento, realizando citaciones, revisando
actas y demas acciones que requiera el comité.

e  Mantenerla unidad de direccién, controly comunicacion, mediante la coordinacion dela gestion

administrativa del proyecto

e Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada para su

cabal desarrollo y cumplimiento.

e Mantener comunicacién permanente con el apoyo a la supervisiéon con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

e Presentar oportunamente todos los informes que se requieren y los que solicite la supervisién y
demas solicitantes interesados.

e  Garantizar la planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los procedimientos de tipo
operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecucion del contrato.
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e  Garantizar el desatrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los ajustes
necesarios, acordes con los lineamientos del proyecto.

e Programary participar en la totalidad de las reuniones de equipo, talleres, estudios de caso y
demas actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

e  Velar por el cumplimiento de las actividades programadas.

e Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades atinentes al proceso de

intervencién, tanto en el disefio y ejecucion de la propuesta como en la capacitacion y
acompaflamiento y monitoreo de la ejecucion del proyecto.

e  Liderary realizar, en coordinacién con el comité técnico las presentaciones publicas tanto enla Junta
Administradora Local, como en la presentacién publica ante la comunidad.

e Disefiar la distribucion de cargas de los profesionales de intervencion.

e  Preparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucion de espacios, la instalacion de
equipos y mantener permanentemente la comunicacién con la Alcaldia.

e Elaborar todos los informes de avance de la ejecucion del proyecto

e Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

e Ejecutar y monitorear las actividades propuestas en el plan de accién y/o cronograma,
verificando el cumplimiento de las metas programadas.

e Diseflar y coordinar la presentacién de cierre con el balance general del proyecto

e  Realizar las propuestas técnicas y operativas necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto, de
conformidad con los ajustes y las respectivas aprobaciones del apoyo a la supervision.

e Atender las directrices del alcalde Local o su delegado y del comité técnico de seguimiento.

e Definir y ejecutar las actividades de convocatoria, asistencia, ejecuciéon de los componentes y
actividades del presente contrato.

e Rendir cuentas al comité técnico de acompafiamiento y seguimiento a la supervision del
Contrato, tanto de la convocatoria, planeacién, capacitacion, elaboracién y entrega de los
informes de gestién y ejecucion del contrato, coordinacion logistica de cada una de las fases del
proyecto, garantizar el cumplimiento de las acciones de cierre y liquidacion del contrato.

e Liderary realizar, en coordinacién con el comité técnico las presentaciones publicas tanto en la
Junta Administradora Local, como en la presentacion publica ante la comunidad.

e Rendirun informe debalance dela gestion y evaluacion del proceso deintervencion conteniendo
evidencias, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros procesos.

e Entregar los informes de liquidacion del contrato.

e  Asistir si es necesatio a las sesiones de organizaciones de mujeres, con el fin de hacer articulacion
institucional y dar a conocer las acciones que adelanta el proyecto.

e  Asistir, brindar informacién y recoger las observaciones en las mesas de seguimiento a la
implementacién del proyecto en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de
Bogota, en caso de que el COLMYG no delegue una integrante asistir a las mesas técnicas del
COLMYEG y/o a las mesas ampliadas con lideresas; las observaciones o sugerencias de las
mujeres deberin ser comunicadas a los y las integrantes del comité.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Sera el apoyo administrativo en la organizacion de todas las actividades a realizar en el marco del proyecto. Se
encargara de asistir en todas las actividades del proyecto, sus obligaciones son:

e Gestion administrativa y financiera del proyecto.
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e Realizacion de las actas de las reuniones administrativas que se desarrollen en el marco del
proyecto.

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones administrativas y financieras del proyecto
realizando y haciendo seguimiento de las solicitudes contractuales y las de cumplimiento de pago, en
control con los presupuestos econémicos de funcionamiento del proyecto.

e  Organizar la logfstica y la operacion de las actividades del proyecto.

e  Realizar el apoyo ala gestién académica y de comunicaciones mediante las vias institucionales
establecidas para el convenio.

e DPresentar ala Direccién General del Proyecto informes petiédicos de la gestion de los recursos.

e Contribuir en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones especificas de los grupos o
personas que participan en las actividades.

e Digitar y compilar la informacién derivada de la ejecucion del proyecto, al igual que prestar apoyo
asistencial y de comunicaciones para la ejecucion del proyecto.

e Apoyar en todas las actividades administrativas, de gestién y archivo que requiera el coordinador
general.

e Entregar en medio magnético un archivo en Excel, todos los beneficiarios de actividades de
sensibilizacién y capacitaciones inscritos a este proyecto, disctiminado por cédula y/o tatjeta de
identidad, edad, nombre, actividad, corteo electrénico teléfono y direccion.

e  Registrar y archivar los documentos, sopottes de la ejecucion de las actividades del proyecto.

e Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto. Desarrollar todas las
actividades de orden administrativo para la correcta ejecuciéon del proyecto; tales como:
elaboracion de informes, cronogramas, organizaciéon de bases de datos, preparacién y
organizacion de eventos, entre otros.

e Realizaciéon de la coordinacién operativa y logistica entre el personal de intervencion y el
coordinador general del proyecto. Asistencia como técnico de apoyo al coordinador general en el
Comité Técnico de Seguimiento.

e  Contribuir en el control mensual de entrega de informes administrativos y financieros detallados del
desarrollo y novedades del proceso de intervencion.

e DPreparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucién de espacios, la instalacién de
equipos y mantener permanentemente la comunicacién con la Alcaldfa.

ENLACES LOCALES

e  Realizar la convocatoria e insctipcion por toda la localidad y segin los requerimientos y formatos
acordados por el comité técnico del proyecto para dicha actividad.

e Realizar actividades como ensamblaje y disposicién de infraestructura e insumos, procesos de
inscripcion de todos los participantes y una labor de monitoreo y de apoyo a las actividades
propias del desarrollo de cada actividad requerida; sobre todo en el montaje, ensamblaje,
distribucién y buen uso de los materiales e infraestructura dispuesta para cada una de las
actividades.

e Dar cuenta del cumplimiento de la programacion de actividades del plan de trabajo definidas por el
ejecutor y del cumplimiento de los objetivos y metas, al igual que de la convocatoria de los
ciudadanos en general.

e Apoyar en las actividades de convocatoria de los participantes en las actividades de
sensibilizacién y capacitacion.
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e Confirmar la asistencia de los patticipantes a todas las actividades y dar cuenta de los procesos
logfsticos.

e Apoyar las actividades de difusién y convocatotia en los habitantes de lalocalidad.

GESTORAS

e Realizar visitas puerta a puerta en sectores previamente definidos, con el fin de identificar
mujeres en situaciéon de vulnerabilidad o en riesgo de ser victim as de violencias basadas en
género.

e Aplicar fichas de caracterizacién inicial, que incluyan factores de riesgo, situacién
socioeconémica y emocional, garantizando la confidencialidad y evitando toda forma de
revictimizacion.

e Informar de manera clara, accesible y culturalmente pertinente a las mujeres sobre los tipos de
violencia de género (psicolégica, fisica, sexual, econémica, institucional, etc.).

e Orientar a las mujeres sobre las rutas de atencién institucional disponibles, incluyendo Casas de
Igualdad de Oportunidades, Comisarfas de Familia, Manzanas del Cuidado y otras entidades
locales.

e Explicar los derechos de las mujeres y los mecanismos de denuncia, protecciéon y
acompafamiento existentes.

e Enrutar a las mujeres en los servicios institucionales (jutidicos, psicolégicos, sociales) que se
prestaran en el marco del proyecto.

e Apoyarel proceso de evaluacién psicosocial realizado por las profesionales asignadas (psicélogas y
trabajadoras sociales).

e Dar seguimiento semanal a los casos priorizados, en articulaciéon con la ruta de atencién
establecida para cada mujer.

e  Motivar y registrar la asistencia periédica a sesiones psicologicas, requisito indispensable para
continuar en la ruta de atencién y acceder a apoyos materiales.

e Colaborar en el proceso de entrega de ayudas alimentarias, conforme a los criterios de
vulnerabilidad definidos.

e Llevar el registro de entregas, asegurar la transparencia y evitar duplicidades o exclusiones
arbitrarias.

e Impulsar la conformacién o fortalecimiento de redes locales de mujeres y grupos comunitarios de
apoyo, proteccién y autocuidado.

e Servir de puente entre las mujeres del territorio y las instituciones publicas o privadas que ofrecen
servicios para la prevencién de violencias.

e Garantizar el diligenciamiento adecuado, ético y confidencial de los instrumentos de
caracterizacion, evaluacion y seguimiento.

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOLOGICA

e  Realizar evaluaciones psicosociales iniciales a las mujeres identificadas como victimas o en riesgo de
violencia basada en género, con enfoque diferencial.

e Determinar el nivel de riesgo emocional y psicologico de cada beneficiatia, y definir estrategias de
intervencién oportuna.
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e  Establecer una ruta de atencién psicosocial periddica con frecuencia minima de una sesién cada 15
dias, adaptada al caso especifico.

e  Brindar atencién psicoldgica individual con enfoque de género, restaurativo y no revictimizante,
enfocada en el fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y el empoderamiento.

e Detectar sefiales de alerta que requieran intervencidon urgente o remision a servicios
especializados.

e Promover el autocuidado emocional, el manejo del estrés, y la construccioén de redes de apoyo.

e Capacitar y orientar a las gestoras en el reconocimiento de signos emocionales de alerta y
estrategias basicas de contencién emocional.

e Coordinar acciones conjuntas para el seguimiento de los casos priorizados, asegurando un
enfoque integral y articulado.

e Elaborar y mantener actualizados las fichas psicosociales de cada beneficiaria, respetando
principios éticos de confidencialidad y consentimiento informado.

e Documentar avances, dificultades, asistencia a sesiones y evolucién emocional, para efectos de
evaluacién y mejora continua del programa.

e Participar enla elaboracion de informes sobre el estado psicoemocional de las mujeres atendidas, sin
exponer datos sensibles.

PROFESIONAL DE ATENCION JURIDICA

e  Brindarasesorajuridica individual y gratuita a mujeres victimas o en riesgo de violencias basadas en
género.

e Informar alas beneficiarias sobre sus derechos, mecanismos de proteccion y las instancias a las que
pueden acudir (comisarias, fiscalia, defensoria, entre otras).

e  Orientar en la toma de decisiones legales de forma clara, libre de juicios, y en funcion del interés
superior de la mujer.

e  Asistir en la preparacién de denuncias, solicitudes de medidas de protecciéon y otros tramites
jutidicos cuando sea necesario.

e Informar acerca entidades del sistema judicial y de atencion para garantizar que la mujer acceda de
manera efectiva a la justicia.

e  Participar en sesiones de formacién sobre derechos de las mujeres y violencia de género, dirigidas a
las beneficiarias.

e Apoyar en la elaboracion de contenidos legales sencillos para socializar con las gestoras y las
mujeres del territorio.

e Registrar cada atencién legal prestada en una ficha de seguimiento juridico, incluyendo
recomendaciones, acciones legales sugeridas y avances.

e Consolidar la informacién juridica para la elaboracion de informes técnicos periddicos, sin
comprometer la identidad de las mujeres atendidas.

e  Garantizar el archivo responsable y seguro de todos los expedientes juridicos generados, en
cumplimiento con la normativa de proteccién de datos personales.

PROFESIONAL DINAMIZADORA PPMYEG
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e Garantizar la transversalizacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG) en el disefio, desarrollo y evaluacién de todos los componentes del proyecto,
asegurando la inclusién de los enfoques de género, diferencial, territorial y de derechos.

e Transversalizar el conocimiento en prevencién de violencias basadas en género en todo el
proyecto, orientando y acompafiando a los equipos de trabajo y a las beneficiarias en la
apropiacién de herramientas conceptuales y metodoldgicas para la identificacién, prevencion y
atencion de estas violencias.

e Brindar acompafiamiento técnico y pedagégico al equipo de trabajo y a las facilitadoras,
orientando la incorporacion efectiva de los lineamientos de la PPMYEG en metodologias,
contenidos y procesos de formacién comunitaria.

e Diseflar, coordinar y dictar el Seminario de Liderazgos, como espacio de formacién y
empoderamiento para lideresas comunitarias y nuevos liderazgos, fortaleciendo sus capacidades en
prevencién de violencias, derechos de las mujeres y liderazgo transformador.

e Apoyar la articulacién interinstitucional y comunitaria, promoviendo la incorporacién de los
principios de la PPMYEG en redes de mujeres, organizaciones sociales y escenarios de
participacion.

e Sistematizar las acciones de transversalizacion de la PPMYEG, elaborando los informes
requeridos dentro del proyecto

ASPECTOS GENERALES DEL TALENTO HUMANO

- Lavinculacién del operador como contratista del fondo, NO representara relaciones laborales con
el Fondo de Desarrollo Local. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con
el contratante, la comunidad, o cause algiin impacto negativo a la Alcaldia Local de Tunjuelito.

- El ¢jecutor debera vincular como enlaces locales, a mujeres en todas sus diversidades,
preferiblemente residentes de la localidad de Tunjuelito, y que preferiblemente hagan parte de
organizaciones de mujeres, o tengan algun tipo de experiencia en derechos de las mujeres o
prevencién de violencias basadas en género con comunidad en lalocalidad de Tunjuelito.

- Elejecutor deberd vincular como gestoras, a mujeres residentes de la localidad de Tunjuelito, que
hagan parte del Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYG) de Tunjuelito, con
participacién comprobada de al menos un afio en la instancia, y que preferiblemente tengan algiin tipo
de experiencia en derechos de las mujeres o prevencién de violencias basadas en género con
comunidad en la localidad de Tunjuelito.

- Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar la respectiva certificacién y debe reunir los
siguientes requisitos: Ser expedidas por los contratantes, sefialar el objeto del contrato, indicar fecha de
inicio y terminacién del contrato, el cargo ocupado dentro del contrato, nombre, direccién y
teléfono del contratante.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el contratista debe
anexar el contrato y respectiva acta de liquidacién, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.
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personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta:

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
expetiencia del personal propuesto. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el petiodo que para tal efecto

—  Copia dela tarjeta o matricula profesional vigente, sia ello hubiere Lugar.

casos que aplique)

—  Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializacién, si a ello hubiere

lugar.

— Copia del documento de homologaciéon de los titulos obtenidos en el exterior, de

conformidad conlas disposiciones legales vigentes sobre la materia, sia ello hubiere lugar.

—  Certificacién universitaria que acredite el porcentaje de avance y aprobacion del pensum

universitatio.

—  Demias certificaciones laborales y académicas a las que haya lugar para el cumplimiento de los

perfiles y requerimientos técnicos del presente estudio previo.

En caso de ser habitante de la localidad, certificado de residencia expedido por la secretaria
Distrital de Gobierno.

se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota. Se solicita al contratista que dé prioridad a la vinculacién de personal que resida en la localidad de

Tunjuelito y que realice la convocatoria mediante procesos publicos.

Nota. El personal requerido para cada linea de accién, su intensidad y cantidad, se discriminara en cada

actividad, en el respectivo cuadro de costos anexo al presente estudio previo.

2.3.2.5. PRODUCTOS FASE 1

El ¢jecutor debera hacer entrega de los productos de la Fase 1.

akrwd =

© o N>

Acta de conformacion del Comité Técnico de Seguimiento.

Hojas de vida del personal aprobado conla totalidad de los soportes.

Plan Operativo - Cronograma de Actividades.

Presentacion en medio digital (Para la JAL y la comunidad)

Fichas metodoldgicas del desarrollo del componente permanente “Gestoras por la prevencion
de violencias”

Plan de difusién del componente permanente “Gestoras por la prevencion de violencias”
Fichas metodoldgicas del desarrollo de los componentes 2y 3.

Aprobacion de formulario de inscripcién fisico y digital.

Acta, grabacion y registro fotografico de cada una de las presentaciones publicas.

10 Propuestas de contenido y disefio de piezas comunicativas y material de difusion

Péagina 25 de 121

Copiade certificacién de aprobaciéon minima del cincuenta por ciento (50%) del pensum. (En los



b 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosiernO

Los productos sélo tendran validez con el previo visto bueno y aprobacién del Comité Técnico de
Seguimiento.

FASE II. PUBLICIDAD, CONVOCATORIA Y PREPARACION TEMATICA
Una vez se firme el acta de inicio, el ejecutor deberd adelantar las siguientes acciones:

a) Coordinar con la oficina de prensa de la alcaldia local, el disefio de las piezas informativas de las
actividades del proyecto, para publicacion en redes sociales (al menos una pieza por componente,
que contenga como minimo informacién sobre convocatotia, inscripcion e invitacién a cada actividad y
proceso formativo, los cuales se postearan en Twitter, Instagram, y Facebook). Dicha pieza sera el medio de
difusion oficial de cada actividad, de manera que el apoyo a la supervisién entregara las piezas aprobadas
para difusién externa, y el ejecutor reforzara dicha difusién en sus redes sociales, y a través de distribucién de
material publicitario, y demas medios que considere.

b) Publicar pautas publicitarias con emisoras comunitarias: Libreto, grabacion y publicacién de dos

(3) pautas publicitarias en Medios Comunitarios Locales y que se encuentren incluidos en la base de medios
comunitarios que publica el Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal - IDPAC en
cumplimiento de la Resolucién Nro. 095 de 2018.

Primera pauta: Esta pauta tiene como fin informar a la comunidad sobre el proyecto, su objetivo y el inicio
de las inscripciones para participar de los diferentes componentes y actividades.

Segunda pauta: Informar a la comunidad sobre la prevencion de violencias basadas en género y las rutas de
atenciéon en caso de violencias basadas en género. Debe incluir un mensaje grabado por mujeres de la
localidad en torno al derecho a una vida libre de violencias.

Las piezas publicitarias deberan cumplir con el manual de imagen de la Secretarfa de Gobierno en
concordancia con el Acuerdo 381 de 2009 por medio de la cual se establece el lenguaje incluyente, y
deberan propender por ser no sexistas, no raciales, no clasistas, no homofdbicas, entre otras que
promuevan la no discriminacién de género, etnia, entre otros, avanzando en la erradicacién de estos
estereotipos y prejuicios de la sociedad.

El ejecutor debera presentar evidencias y soportes de entrega del material publicitario tales como
fotograffas o cartas o listas de entrega del material publicitario, procurando que este material se entregue
durante la etapa de convocatoria y en la realizacién de cada evento a la ciudadania. Estas evidencias
deberan adjuntarse al informe de ejecucién que corresponda segun el cronograma de actividades.

Péagina 26 de 121



b 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosiernO

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Una vez que el ejecutor presente el plan de trabajo y metodolégico, debera gestionar el proceso de
inscripcién procurando convocar la mayor cantidad de personas a participar en el proyecto, habilitando para
ello inscripcion a través de enlaces virtuales oficiales.

Adicional a las acciones de publicidad y divulgacién, es necesario llevar a cabo un proceso de
convocatoria, difusién e inscripciéon de manera fisica, por medio del desarrollo de visitas a lugares
concutrtidos de la localidad, asf como a instancias y otganizaciones de patticipaciéon comunitarias locales.

La inscripcién en puntos fisicos debera contar con puntos fijos de facil acceso, en jornadas de al menos 4
horas, durante una semana, contando fines de semana y festivos, o, hasta completar los cupos.

La estrategia de difusiéon debe contar con la planeacion de al menos tres jornadas de difusiéne insctipcion,
usando para ello el alto parlante (megafono) establecido en el presente proyecto.

Las y los participantes deben demostrar ser residentes o habitantes de la localidad mediante el certificado de
residencia expedido por la Secretaria Distrital de Gobierno; adicional a esto, debera diligenciar un formato
que el ejecutor disefiard en el que se incluiran los datos personales de cada participante.

El formato debera contener los siguientes datos minimos: Nombre, documento de identificacién, edad,
género, grupo étnico, discapacidad, direccion, teléfono, correo electrénico; y los establecidos por la
resolucion 2210 de 2021 “por medio de la cual se adoptan los enfoques poblacionales diferenciales y de
género”; ademas se debe adaptar una casilla para que las personas transgénero y no binarias puedan
ingresar de manera opcional su nombre identitario; en el caso que una persona diligencie esta casilla, debe ser
referida durante todos los procesos mediante este nombre identitario, aunque el nombre en su documento
de identidad difiera de este.

Nota. En general el formato debe cefiirse a laley de habeas data, Ley 1266 de 2008

El ejecutor debe asegurar la posibilidad de llevar a cabo todo el proceso de inscripcién, incluyendo el
diligenciamiento del formato de inscripcién fisico, y por medios virtuales que sean compatibles con el uso
de diferentes medios moviles (Tablet, computador, celular).

El ejecutor debera presentar propuesta de formato de inscripcion.
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El ejecutor debera presentar la base de datos de las personas inscritas, especificando si cumple con los
requisitos de insctipcién o no, detallando nimero de inscritos por actividad.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Las personas interesadas en cualquiera de los componentes de que trata el proyecto, deberan adjuntar en el
momento de la inscripcion:

® Tener 15 afios 0 mas.

e DParacl caso de menores de edad, deben contar con permiso escrito por parte de madre, padre o
tutor/a, conla cédula del/amismo/a. (El formulatio de insctripcién debe contener este apartado)

® Copiadelacédula de ciudadania; o tatjeta de identidad para mayores de 15 afios.

® Certificacién de residencia expedida por la Alcaldia local de Tunjuelito (de acuerdo al
procedimiento establecido por la Secretaria de Gobierno).

® Parael caso del taller dirigido a familias: Se debera presentar registro de nacimiento del menor de
edad de la familia participante.

2.3.2.7. PRODUCTOS FASE II

Aprobacién de presentacion (power point) para presentaciones publicas con JAL y comunidad.
Evidencia de realizacién de presentaciones Publicas (JAL y comunidad).

Evidencias de la convocatoria y difusién a través de medios virtuales.

Base de Datos de inscripciones de acuerdo con la resolucion 2210 de 2021

Soportes de inscripcion por participante.

g =

Nota 1: Las inscripciones para todos los talleres de cada componente, terminara al momento de agotar los
cupos asignados para el proyecto y la aprobacién de personas inscritas. Las inscripciones tendran validez
con el visto bueno del apoyo a la supervision yla aprobacion del CTS.

Nota 2: Los productos solo tendran validez con el previo visto bueno de apoyo a la supervision del
contrato y la aprobacién de la Comité Técnico de Seguimiento.

FASE III. EJECUCION COMPONENTES

COMPONENTE 1. GESTORAS POR LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

Este componente tiene los siguientes objetivos especificos:

e  Identificar mujeres victimas o potenciales victimas de violencias a través de un ejercicio puertaa
puerta realizado por gestoras comunitatias formadas en enfoque de género.
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e Brindar informacién clara y accesible sobre los tipos de violencia, rutas de atencién y oferta
institucional disponible en la localidad.

e Facilitar la vinculacién de las mujeres identificadas a espacios de formacion en derechos,
autocuidado y prevencion de las violencias.

e  Realizar una evaluacién socioeconémica y emocional para definir estrategias de apoyo integral,
incluida la entrega de kits alimentarios como accién complementaria.

e  Brindar atencién psicolégica y juridica para las mujeres que hagan parte de la estrategia.

e Tortalecer redes comunitarias de cuidado, apoyo y orientacién para mujeres en situaciéon de

vulnerabilidad.

TALENTO HUMANO - EQUIPO DE TRABAJO
Se vinculard a un grupo de trabajo, compuesto de la siguiente manera:

a.  Una (1) profesional en Psicologia o afines, con conocimiento en acompafiamiento psicosocial,
psicologia del trauma, primeros auxilios psicolégicos, enfoque de género y derechos humanos
Esta profesional se encargara de prestar atencion psicosocial a cada una de las beneficiarias. Por
cada beneficaria debe presentarse una ficha de caracterizacion y seguimiento.

b. Una (1) profesional en Derecho, con conocimiento acreditado en herramientas juridicas para la
defensa de los derechos de las mujeres.
Esta profesional prestard atencion juridica a cada beneficiaria que lo requiera, brindando

unicamente asesorfa juridica sobre las acciones que podtia adelantar en las diferentes instancias,
segun corresponda. No estard facultada para actuar como abogada y/o apoderada de la
beneficiaria.

C. Un total de dos (2) gestoras. Estudiantes universitarias, técnicas, tecnologas en cualquier area, o
bachilleres.

Trabajarin como una dupla, con el objetivo de cubrir, de ser posible, la totalidad de barrios de la
localidad, especialmente aquellos barrios que histéricamente han contado con menor cercania a la
oferta institucional del Fondo de Desarrollo Local.

Este equipo de trabajo debera funcionar de forma permanente, durante un total de 4 meses, de manera
que se garantice la cobertura y cumplimiento de meta: 250 personas. El cronograma y metodologfa de

trabajo debera ser presentado mediante fichas metodoldgicas; estas fichas deberan contener el Plan de
cobertura.

El equipo de trabajo dera estar conformado por mujeres, contemplando mujeres en todas sus

diversidades.

El equipo de trabajo sera dotado con kit de papeletia, agendas cosidas y chaquetas ajustables tipo chaleco. Las
descripciones técnicas de los items y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de
Cuadro de Costos, en donde se identifica componente por componente.
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METODOLOGIA
La estrategia se desarrollara en tres fases:

141  Fasel-Busqueda activay caracterizacion (tertitorial y comunitaria)

e Conformaciény capacitacién técnica del equipo de gestoras comunitarias con enfoque de
género.

e Implementacién de una estrategia de visita puerta a puerta, con herramientas de escucha activa,
deteccion de factores de riesgo y aplicacion de una ficha de caracterizacion inicial.

e Identificacién de mujeres con necesidades especificas, respetando criterios éticos de
confidencialidad y no revictimizacién.

142  Fase 2 - Fortalecimiento de capacidades y activacion de rutas

e Realizacion de evaluacién psicosocial por parte de la profesional encargada del grupo.
e Remision y acompafiamiento personalizado a las entidades de la oferta institucional pertinente
(Casa de Igualdad de Oportunidades, Manzana del Cuidado, etc.).
e Desarrollo de un médulo de formaciéon basica en:
o Tipos de violencia (psicologica, fisica, sexual, econémica, simbdlica, institucional).
o Derechos de las mujeres.
o Rutas y mecanismos de atencion y proteccion.
e Acompafiamiento psicosocial basico y activacién de redes institucionales en casos que lo
requieran.

143  Fase 3— Apoyo integral y seguimiento

e Aplicaciéon de una evaluacién socioeconémica y emocional individualizada, con enfoque
diferencial.

e Unavez realizada la evaluacion, se establecera una ruta de acompafiamiento permanente, en
donde la mujer recibira atencién al menos una vez cada 15 dias; la frecuencia puede ser mayor.

o Prestar servicios de acompafiamiento y asesotia jutidica gratuita para el caso de las mujeres que lo
requieran.

e Entregade incentivos alimentarios (mercados) amujeres que cumplan criterios de vulnerabilidad
priorizados, como accién de fortalecimiento material inmediato.

e Hacer seguimiento a casos priorizados para garantizar vinculacion efectiva a redes de apoyo'y
continuidad en el ¢jercicio de derechos.

Como parte del presente componente, se planea la entrega de incentivos alimentatios (mercados),
compuestos por:

Arroz 5000 gr x2

Pasta Corriente Spagueti 250 gr x2
Azicar 1000 gr x2

Sal 1000 gr x2

Aceite x 900 ml x2

Frijol Catgamanto Rojo 500 gr x2

Sk~ wnE
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7. Lenteja 500 grx2

8. Maiz Pira 460 gr x2

9. Cafe Molido 250 gr x2

10. Panela 800 gr x2

11. Chocolate tradicional 500 gr x2

12. Avena en Hojuela 600 gr x2

13. Leche en polvo 1000 gramos x2

14. Lomo en atin 160 grs x2

15. Papel higenico 25 mts doble hoja x2
16. Jabon de bafio 125 grs x2

17. Jabén en barra azul 300 gr x2

18. Paquete de 10 unidades toallas higiénicas x2

Las descripciones técnicas de los items y las cantidades se encuentran detalladas en el
Anexo de Cuadro de Costos, en donde se identifica componente por componente.

La entrega de estos mercados se realizara conforme con la deteccién de tiesgo de violencias basadas en
género, especialmente violencias contra las mujeres, a saber: Violencia fisica; Violencia psicologica;
Violencia sexual; Violencia econdmica; Violencia laboral; Violencia institucional.

La deteccion del riesgo se realizara a partir del analisis de fichas de caracterizacion y seguimiento de cada una de
las mujeres beneficiaras de la ruta de atencién. Cada beneficiaria recibira atencion psicoldgica para determinar
el nivel de riesgo.

Se debera dejar claro a las beneficiaras que la extension del proyecto es finita (5 meses) y no se
podra garantizar atencién prolongada en el tiempo.

Se entregaran hasta dos (2) mercados por beneficiaria, y se debera respetar un tiempo minimo de

un mes entre la entrega de un mercado v otro. L.os mercados se entregaran siempre y cuando la
beneficiara asista a minimo 3 sesiones de atencidén psicolégica o asesoria juridica.

La entrega de incentivos alimentarios constituye una estrategia complementaria de prevencion de
violencias basadas en género, en la medida en que responde a factores estructurales que incrementan la
exposicion y vulnerabilidad de las mujeres frente a situaciones de violencia. La inseguridad alimentaria y la
dependencia econémica son variables directamente asociadas a la permanencia en relaciones violentas y a la
revictimizacién; por tanto, garantizar el acceso a bienes basicos de subsistencia reduce la dependencia
material respecto del agresor, fortalece la autonomia de las beneficiarias y facilita su disposicién a
vincularse de manera sostenida a procesos de acompafiamiento psicosocial y juridico.

De otra parte, la entrega de estos incentivos puede significar la puerta de entrada para mujeres que no han
sido participes de proyectos institucionales, a la participaciéon en espacios de atencion y formacion en las
rutas de atencion. En este sentido, la accién no se limita al alivio matetial inmediato, sino que se articula
con el fortalecimiento de capacidades individuales y comunitarias para la prevencion de las
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violencias, disminuyendo asi factores de riesgo asociados al feminicidio y contribuyendo a la construccion de
entornos protectores para las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

ENTREGABLES POR PARTE DEL EJECUTOR:

Al finalizar el contrato resultante, el ejecutor debera entregar un informe técnico y analitico de alrededor de
30 paginas, en el cual se realice una caracterizacion detallada de las violencias basadas en género contra las
mujeres en la localidad de Tunjuelito, sin exponer los datos de las beneficiarias del proyecto. Este informe
debera:

e Identificar y analizar las zonas de mayor incidencia de violencia mediante herramientas
georreferenciadas, incluyendo una cartografia completa de la localidad y mapas de calor que
visualicen los tipos y frecuencias de violencia por sector.

e Desagregar los tipos de violencia mas recurrentes (fisica, psicoldgica, econdémica, sexual,
institucional, entre otras), especificando los rangos de edad, condiciones de vulnerabilidad,
pertenencia étnica, situacién migratotia, otientacion sexual e identidad de género de las victimas, si los
datos disponibles lo permiten.

e Proponer recomendaciones especificas para la intervencién institucional, comunitaria e
intersectorial, con base en los hallazgos, que contribuyan a la formulacién de planes locales y
acciones afirmativas orientadas a la prevencién, atencion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

e Adjuntar una base de datos (en Excel o formato editable) con los datos basicos de las
beneficiarias.

e Adjuntar una base de datos depurada (en Excel o formato editable) con las variables utilizadas y los
indicadores construidos, asi como los insumos, sin exponer los datos sensibles (caracterizaciones
psicologicas) de las beneficiarias del proyecto, en formato editable.

Este informe serd insumo clave para fortalecer las estrategias territoriales de prevencion y atencion de las
violencias de género en Tunjuelito, y debera ser entregado tanto en formato fisico como digital.

Asi mismo, el ejecutor debera entregar, de manera organizada y en formato digital, toda la informacion
correspondiente a la caracterizacién de las personas beneficiarias del proyecto.

Esta entrega debera incluir:

e Una carpeta digital con las fichas individuales de caracterizacién y los registros de seguimiento
realizados durante la ejecucion.

e Un formulario consolidado en formato Excel que contenga los datos basicos de cada persona
beneficiaria (nombre, documento, edad, sexo, localidad o barrio, entre otros campos
relevantes).

e El nimero total de atenciones brindadas, diferenciando entre atencién psicologica y juridica,
especificando la frecuencia y fechas de dichas atenciones.

e lacantidad y tipo de ayudas en especie (mercado) entregadas por beneficiario, si aplica.
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COMPONENTE 2. TALLERESEN SABERES’PRACTICOSCON ABORDAJE TEMATICO
DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO

Los talleres se impartiran en tres momentos. La parte inicial es tedrico-conceptual y debe centrarse en
abordar temas propios de construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de
derechos de las mujeres a partir de la PPMYEG y los 8 derechos priotizados; especialmente el derecho a una
vida libre de violencias. La segunda parte es practica; se debe propender por una metodologia de taller en
donde se vincule el conocimiento tedtico en cada una de las técnicas/saberes (patte prictica); es la parte
principal de cada taller. Por dltimo, se darin al menos 15 minutos de cierre, en donde se recojan las reflexiones
y conclusiones fruto de la sesién. Los talleres se impartiran presencialmente, en locaciones de la localidad de
Tunjuelito.

Cada uno de los temas de los talleres estara conectado con los derechos, capacidades y herramientas utiles para
el ejercicio de los derechos de las mujeres, especialmente los mecanismos y herramientas para hacerlos
efectivos. Los talleres a desarrollar seran: 1) Inteligencia emocional; 2) Defensa personal; 3) Primeros
auxilios; 4) Lenguaje de Sefias Colombiano; 5) Bordado: Tejiendo Juntanza.

Para el desarrollo de los contenidos académicos se contara con una dupla: un tallerista/instructora en las
artes/técnicas a abordar y una dinamizadora experta en los temas trelacionados con prevencién de
violencia contra las mujeres, construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los
derechos de las mujeres y disidencias sexuales y de género.

ACTIVIDADES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS
TALLERES DEL COMPONENTE 2

ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Disefio de estrategia pedagogica que incluya estructura | -Ficha metodoldgica para cada
curricular, pedagoégica y didactica propia de actividades | taller.
educativas, relacionando las tematicas especificas de cada

Disefio taller con los contenidos de la PPMYEG, especialmente el
del derecho a una vida libre de violencias.
proceso
-Gestionar y coordinar los lugares, fechas y horatios para la | -Aprobacién/permiso de
., realizacion de cada taller, segin lo establecido en Comité | espacios.
Otrganizacion o o . .

o Técnico de Seguimiento y necesidad de la comunidad. . .

logistica - Disposicion de elementos.

-Realizar la organizacion logistica de los talleres a nivel de
elementos requeridos (materiales)
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Certificacion | Entrega de certificados impresos de asistencia a cada sesion.

Listado de personas certificadas.

POBLACION A BENEFICIAR COMPONENTE 2:

MODALIDA | ESTRATEGI | SESIONE | HORA | ASISTENT NO. TOTAL
D A S S ES GRUPOS REFRIGERIO
FORMATIV S
A
Taller de Presencial 7 14 30 personas 1 210
inteligencia
emocional
Taller de Presencial 7 14 20 personas 2 280
defensa
personal
Taller de Presencial 7 14 30 personas 1 210
Primeros
auxilios
Taller de Presencial 7 14 30 personas 1 210
Lenguaje de
Sefias
Colombiana
Taller de Presencial 7 14 30 personas 1 210
Bordado:
Tejiendo
Juntanza
TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS: 150 personas 1.120

TALLER 01. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Este taller tiene como proposito fortalecer la conciencia emocional, la autorregulacion y la empatia como
herramientas clave para la prevencién de conflictos y violencias. Al desarrollar habilidades de inteligencia

emocional, las participantes podran identificar y gestionar sus emociones de forma saludable, mejorar su

Péagina 34 de 121




b 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosiernO

comunicacién interpersonal y reconocer sefiales tempranas de relaciones violentas o desiguales. Asi
mismo, se promueve el autocuidado emocional y el empoderamiento, especialmente en mujetes que han
vivido o estan en riesgo de violencia basada en género.

Talento Humano requerido:

- Profesional en Psicologia o afines, con conocimiento acreditado en manejo de grupos y formacioén
en inteligencia emocional (ya sea a través de certificaciones laborales o de formacién) y con
conocimientos en Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Puablica de
Mujeres y Equidad de Género

Elementos requeridos:

e Kitde papeletia

e (Cajade marcadores para tablero
e  (Cajade marcadores

e  Fichas bibliograficas

e (Cartulina

e  DPapel Kraft

e Hscarcnha

e  Refrigerio tipo 3

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacién, se verificara una asistencia minimal del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizara la entrega de los siguientes elementos:

e Agenda

e Termo para Agua

e Tula tipo mochila

e Diploma

e Kit de cuidado - Bloqueador/Protector solar

e Kitde cuidado - Jabon liquido para el cuerpo

e Kitde cuidado - Crema humectante para cuerpo y manos
e Kitde cuidado - Toalla facial

e Kitde cuidado - Mascarilla facial

e  Kit de cuidado - Balsamo labial hidratante y protector
e Kit de cuidado - Ténico facial hidratante y equilibrante

* Las descripciones técnicas de los items y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de Cuadro de
Costos, en donde se identifica componente por componente.
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TALLER 02. DEFENSA PERSONAL

El objetivo de este taller es dotar a las mujeres de herramientas basicas de defensa personal fisica, verbal y
emocional, fortaleciendo su seguridad, confianza y autonomia. Ademads de las técnicas de autoproteccion,
se trabaja el reconocimiento de espacios y situaciones de tiesgo, la afirmacién de limites personales y el
derecho ala defensa frente a cualquier forma de agresion. El enfoque estd orientado no solo ala proteccion
fisica, sino al fortalecimiento psicosocial y al ejercicio pleno del derecho a vivir una vida libre de violencias.

Talento Humano requerido:

Profesional, o estudiantes universitarios/as, o técnicas, o tecndlogas en cualquier drea, o bachilleres, con
conocimiento acreditado en Defensa Personal o profesional en ciencias del deporte con conocimiento
acreditado en Defensa Personal.

Elementos requeridos:

e Almuerzo Menu 2

e Hidratacion

e DPiso Tatami

e Escudos de golpeo (kick pads o escudos tailandeses)

e Manoplas de boxeo

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacién, se verificard una asistencia minimal del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizara la entrega de los siguientes elementos:

e Termo para Agua
e  Bolsa krambel

e Tapete yoga

e Tazo

e  DPesas tobilleras

e  Bandas elasticas x5
e  Mancuernas

e Diploma

* Las desctipciones técnicas de los items y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de Cuadro de
Costos, en donde se identifica componente por componente.
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TALLER 03. PRIMEROS AUXILIOS

Este taller tiene como objetivo capacitar a las y los participantes en técnicas basicas de primeros auxilios fisicos
y emocionales, con énfasis en la atencién inicial a victimas de violencias. Incluye el reconocimiento de signos de
maltrato, protocolos basicos de atencién segura y contencién emocional, asi como orientaciones sobre
las rutas institucionales de atencién y proteccion. Ademas, se sensibiliza sobre los derechos de las mujeres,
el deber ciudadano de actuar ante situaciones de violencia y la importancia de construir entornos
protectores desde la comunidad.

*El taller debe incluir al menos 2 sesiones en donde se aborde la tematica de primeros auxilios
psicologicos

Talento Humano requerido:

Profesional, o estudiantes universitarios/as, o técnicas, o tecndlogas en cualquier area, o bachilleres, con
conocimiento acreditado en Primeros auxilios o profesional en areas de la salud.

Elementos requeridos:

e  Reftigerio tipo 3

e  Hidratacion

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacion, se verificara una asistencia minimal del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizara la entrega de los siguientes elementos:

e Agenda

e Termo para Agua

e Tula tipo mochila

e Buzo o Hoodie

e Sombrilla

e Botiquin de primeros auxilios
e Diploma

* Las desctipciones técnicas de los items y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de
Cuadro de Costos, en donde se identifica componente por componente.

TALLER 04. LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANO
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Este taller busca promover la inclusion y la equidad mediante la ensefianza basica del Lenguaje de Sefias
Colombiano (LSC), con enfoque de género y prevencion de violencias contra las mujeres. A través del
aprendizaje de seflas fundamentales, se fortalece la comunicacion accesible y respetuosa con personas
sordas. El taller también sensibiliza sobre las mdltiples barreras que enfrentan las mujeres con
discapacidad, fomenta el reconocimiento de sus derechos, y brinda herramientas para identificar y actuar frente
a situaciones de violencia. Se abordan conceptos clave sobre accesibilidad, corresponsabilidad y
construccién de entornos seguros e incluyentes desde una perspectiva comunitatia y de derechos.

Talento Humano requerido:

Profesional, o estudiantes universitarios/as, o técnicas, o tecndlogas en cualquier area, o bachilleres, con
conocimiento acreditado en Lenguaje de Sefias Colombiano (certificacién de curso).

Elementos requeridos:

e  Refrigerio tipo 3

e Hidratacion

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacién, se verificard una asistencia minima del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizara la entrega de los siguientes elementos:

e Agenda

e Termo para Agua
e Tula tipo mochila
e Buzo o Hoodie

e  Sombrillas

e Diploma

* Las desctipciones técnicas delos items y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de Cuadro de
Costos, en donde se identifica componente por componente.

TALLER 05. BORDADO: TEJIENDO JUNTANZA

Este taller propone el bordado como una herramienta creativa, terapéutica y politica para fortalecer la
autonomia y el reconocimiento de derechos de las mujeres. A través de circulos de bordado, se propicia
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un espacio de encuentro, escucha y confianza entre mujeres, donde no solo se aprenden técnicas basicas de
bordado, sino que se tejen redes de apoyo, sororidad y resistencia. Durante las sesiones, se abordan temas
clave sobre el reconocimiento de situaciones de vulneracion de derechos, la autoproteccion, el acceso a
rutas de atencién institucional y el papel de los circulos de mujeres como espacios seguros de
acompaflamiento y contencién. El taller invita a bordar historias, memorias y mensajes de fortaleza
colectiva, promoviendo entornos protectores y transformadores desde lo cotidiano.

Talento Humano requerido:

Profesional, o estudiantes universitarios/as, o técnicas, o tecndlogas en cualquier area, o bachilleres, con
conocimiento acreditado en Bordado o técnicas de tejido en general.

Elementos requeridos:

e  Refrigerio tipo 3

e Hilo

e Agujas

e Telas

e Bastidores
e Tijeras

e Bobinas
e FEstuche delona

e Impresiones laminadas

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacién, se verificara una asistencia minima del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizard la entrega de los siguientes elementos:

e  Maiquina de coser portatil
e Impresiones laminadas

e Agenda

e Termo de Agua

e Tula tipo mochila

e Buzo o Hoodie

e Diploma

* Las desctipciones técnicas de los items y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de Cuadro de
Costos, en donde se identifica componente por componente.
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COMPONENTE 3. FORMACION PARA FAMILIAS Y COMPANEROS PERMANENTES:
VINCULOS QUE CUIDAN

Los talleres desarrollados en el marco de la estrategia “Vinculos que Cuidan”, seran un espacio formativo,
vivencial y participativo dirigido a familias y parejas, disefiado para promover relaciones basadas en el respeto,
el cuidado mutuo y la equidad, como estrategia clave para la prevencion de las violencias basadas en género y
las violencias contra las mujeres. A través de actividades ludicas, reflexivas y de didlogo colectivo, se
abordan temas fundamentales como los roles de género, la comunicacién no violenta, la
corresponsabilidad en el cuidado, la gestiéon emocional y la resolucion pacifica de conflictos.

El taller busca fortalecer las capacidades de las personas participantes para identificar patrones de relacién
violentos o desigualitarios, fomentar vinculos afectivos saludables y promover practicas cotidianas que
prevengan y desactiven dindmicas de poder que perpetian la violencia en el entorno familiar o de pareja.

Se prioriza una metodologia centrada en el juego, el cuerpo, la palabra y la escucha activa, permitiendo

construir aprendizajes significativos desde la experiencia compartida y el reconocimiento de las
diversidades.

TALLER 01. FAMILIAS QUE CRECEN EN AMORY RESPETO

Este taller busca fortalecer los vinculos familiares desde el afecto, la comunicacién positiva y la
corresponsabilidad en la crianza, promoviendo entornos libres de violencia y el reconocimiento de los
derechos de las mujeres ylos nifios y nifias. A través de dinamicas ludicas y participativas, se fomenta una cultura
del cuidado mutuo, la empatia, y el respeto como pilares fundamentales para el desarro lo emocional
saludable y la prevenciéon temprana de violencias en el hogar. El taller también promueve practicas de
crianza sin violencia y con equidad de género.

TEMATICAS SUGERIDAS PARA ALGUNAS DE LAS SESIONES:

144 Sesion 1: “Nos encontramos con el corazon”

Objetivo: Romper el hielo, generar confianza y reconocer a la familia como un equipo.
Actividades:

e Juego de bienvenida rompehielos.
e Mural colectivo: “Asi somos nosotros” (cada familia dibuja a sus miembros).

e Juego simbolico: “Nuestro escudo familiar” (dibujan simbolos que representan su familia:
amor, respeto, humor, etc.).

Sesion 2: “Hablamos con amor”

Objetivo: Fortalecer la comunicacion afectiva y la escucha activa entre los miembros de la familia.
Actividades:

®  Juego de mimica emocional: adivinar la emocién que representa el otro.
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e Actividad artfstica: “El buzén del amor” (crear un buzén donde se dejaran mensajes bonitos
durante la semana).

e  Padres: mini chatla sobre validacién emocional y comunicacién no violenta.

Sesion 3: “Jugamos en equipo”

Objetivo: Promover la corresponsabilidad en la ctianza y el trabajo en equipo desde la equidad.
Actividades:

e Reto en familia: “Construyan juntos una torre con material reciclado”.
e Padres: didlogo sobre tareas de crianza compartida y equidad de género.
e Niflos: juego “quién ayuda en casa” con dibujos.

e  Cierre: “Mi familia es un equipo cuando...”

145  Sesion4: “Cuidamos sin pegar ni gritar”

Objetivo: Reflexionar sobre la crianza sin violencia y reconocer alternativas afectivas.
Actividades:

e  DPadres: taller practico sobre disciplina positiva.
e  Creacion de una pintura familiar que represente la union.

146  Sesion 5: “Me pongo en tus zapatos”

Objetivo: Fomentar la empatia, la expresion emocional y el reconocimiento del otro.
Actividades:

e Juego: “Cambio de zapatos” (nifios y padtes se intercambian roles simbdlicamente).
e  Dinamica: “El espejo” (imitar gestos del otro con amor).
e  DPadres: charla guiada sobre empatia como base de la crianza.

e  Actividad familiar: “Nuestro dlbum de emociones” (dibujos de momentos felices, tristes,
molestos, etc.).

147  Sesién 6: “Celebramos lo que somos”

Objetivo: Integrar aprendizajes, celebrar la union familiar y sembrar compromisos de amor y respeto.
Actividades:

e  Circulo de palabra: “Mi mejor momento en este taller”.

e Juego “Carrera de ternura”: actividades en estaciones (hacer un dibujo juntos, dar abrazos,
adivinar emociones).

e Compromiso familiar: “Firmamos nuestro pacto del buen trato” (cartel con huellas de manos).
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Talento Humano requerido:

Profesional en Psicologia o afines, con conocimiento acreditado en manejo de grupos y formacion en
inteligencia emocional (ya sea a través de certificaciones laborales o de formacién) y con conocimientos en
Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Puablica de Mujeres y Equidad de Género

Elementos requeridos:

e Refrigerio tipo 3
e  (Cajade marcadores
e  Fichas bibliograficas

e (Cartulina
e DPapel Kraft
e lienzo

e  Spray fijador

e Paleta mezcladora
e DPinceles

e (Caballete

e Dinturas acrilicas

e C(Cajade madera

e Foamy
e Tijeras
e Colbon

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacion, se verificara una asistencia minima del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizard la entrega de los siguientes elementos:

e Armatodo

e Tula tipo mochila

e Libro infantil

e Boleto de entrada Mundo Aventura para adultos*
e Boleto de entrada Mundo Aventura para nifios*

e Diploma

* Se solicitan boletos de entrada al parque Mundo Aventura, toda vez que se determiné que Mundo
Aventura se destaca como la mejor opcién entre los parques infantiles de Bogota debido a su oferta
integral de entretenimiento para nifias y nifios de todas las edades, combinando atracciones mecanicas,
experiencias educativas y zonas tematicas como "Mundo Pombo", disefiadas especialmente para el
publico infantil. A diferencia de parques como Salitre Magico, que cuenta con mas atracciones de alto
impacto y se otienta hacia adolescentes y adultos, o Multiparque, que se enfoca mas en juegos al aire libre y
experiencias tipo granja; adicionalmente Mundo Aventura se encuentra geograficamente mas cerca a
Tunjuelito que otros parques de caracteristicas similares.
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Costos, en donde se identifica componente por componente.

TALLER 02. RELACION QUE CRECE EN CONJUNTO DESDE EL RESPETO Y EL

RECONOCIMIENTO COMO IGUALES

Este taller esta diseflado para promover relaciones de pareja basadas en la equidad, el respeto, la
comunicacién asertiva y la gestion saludable de los conflictos. Su objetivo es prevenir dinamicas de
control, celos, dependencia emocional y otras formas de violencia, visibilizando los derechos de las
mujeres dentro de la relacién y fomentando el ejercicio corresponsable del cuidado y la toma de
decisiones. Es un espacio para revisar y transformar patrones aprendidos desde la igualdad y la

responsabilidad afectiva.

TEMATICAS SUGERIDAS PARA ALGUNAS DE LAS SESIONES:

148

Sesion “Lo que heredamos, lo que elegimos”

Objetivo: Reconocer patrones aprendidos y promover la equidad en los roles afectivos.
Actividades:

149

Dinamica: “¢Quién hacfa qué en tu casa?” (identificacién de roles tradicionales).
Lluvia de ideas: mitos del amor romantico.
Conversatotio: lo que significa ser hombre/mujer en la relacion.

Actividad en parejas: “Lo que dejo atrds —lo que quiero construit”.

Sesion “Decidir y cuidar desde la corresponsabilidad”

Objetivo: Fomentar el reparto equitativo de tareas, la toma de decisiones compartida y la
corresponsabilidad afectiva.

Actividades:

14.10

Juego de cartas: “Tareas del hogar y del cuidado” (quién hace qué).

Taller practico: creacion del “Calendatio del cuidado mutuo” (plan semanal con tareas
compartidas y tiempos de calidad).

Actividad simbdlica: “El contrato del respeto” (cada pareja redacta su acuerdo).

Sesion “Nuestro pacto de amor consciente”

Objetivo: Integrar aprendizajes, reafirmar compromisos y cerrar con sentido afectivo.
Actividades:

Actividad: “Cartas cruzadas” (leerse mutuamente una carta de reconocimiento).
Juego: “Lo que aprendi de ti” (dindmica en rueda con afirmaciones positivas).

Construccién del “Arbol de la relacion” (raices: valores, tronco: aprendizajes, frutos:
compromisos).
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e  Ceremonia simbdlica de cierre: entrega de regalos conmemorativos.

Talento Humano requerido:

Profesional en Psicologia o afines, con conocimiento acreditado en manejo de grupos y formacion en
inteligencia emocional (ya sea a través de certificaciones laborales o de formacién) y con conocimientos en
Enfoque de Género y/o Detechos de las Mujetes y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Elementos requeridos:

e  Reftigerio tipo 3

e  Cajade marcadores para tablero
e  (Cajade marcadores

e  Fichas bibliograficas

e (Cartulina

e  Papel Kraft

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacion, se verificara una asistencia minima del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizara la entrega de los siguientes elementos:

e Termo de Agua

e Tula tipo mochila

e Agenda

e Buzo o Hoodie

e  Diade Spa para patejas
e Diploma

* Las descripciones técnicas de los ftems y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de Cuadro de
Costos, en donde se identifica componente por componente.

CIERRE INTERGENERACIONAL

Una vez finalizados los dos talleres, se concretara una fecha para la realizacién de un encuentro
intergeneracional, con la participacién de las personas beneficiarias del componente; podran invitar
también a familiares y allegados. Este cierre se realizara en un lugar abierto; paralo anterior, el operador debera
asegurar los permisos correspondientes, asi como la logistica previa en general. El cierre tendra una duracién
minima de una hora.

El cierre intergeneracional constituye un espacio simbolico y significativo para la culminacién del proceso
formativo desarrollado con familias y parejas. Tiene como objetivo celebrar los aprendizajes, reafirmar los

vinculos construidos y proyectar los compromisos adquiridos hacia la vida cotidiana.

La participacion de familiares y allegados permite ampliar el impacto del proceso formativo, promoviendo el
didlogo intergeneracional sobre la equidad, el respeto, el cuidado y la convivencia no violenta. Ademas,
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favorece el intercambio de experiencias y saberes entre nifios, jovenes, adultos y personas mayores,
potenciando el valor de la diversidad etatia en la construccion de relaciones afectivas sanas y respetuosas.

Este encuentro se configura como un momento para visibilizar la transformacion colectiva vivida durante los
talleres, generar sentido de comunidad y fortalecer el tejido social desde el reconocimiento mutuo entre
generaciones.

Este cierre se realizard en un lugar abierto; para lo anterior, el operador deberd asegurar los permisos

correspondientes, asf como la logistica previa en general.

El cierre tendrd una duracién minima de una hora, deberd contemplar un momento de bienvenida,
entrega de los elementos contemplados en el componente 3, momento de almuerzo, momento de

presentacion artistica (en caso de que los beneficiarios deseen hacer una muestra artistica, actividades
ladicas) v cierre.

Para lo anterior, se sugiere el uso de los siguientes elementos:

e  (Carpa estructural mediana

e Sillas plasticas

e Mesas plasticas

e Almuerzo tradicional — olla comunitria, para al menos 70 personas.
e Inflable de Castillo

e Jenga Gigante

1411 Asimismo, se sugiere la siguiente dinamia para el Cierre:
Bienvenida y ambientacion afectiva

-Dinamica de saludo colectivo
-Mural de entrada: “Una palabra que nos llevamos” (cada participante escribe o dibuja una
palabra significativa del proceso).

Circulo de palabras

-Espacio para compartir experiencias significativas de los talleres.
-Vocetias espontaneas de nifios/as, adolescentes, adultos/as y personas mayores.

Presentacion artistica o creativa

-Exhibicién de productos elaborados en los talleres.
-Presentacion corta de una cancién, bale, dramatizacion o poesta, etc, por parte de los beneficiarios.

Entrega de reconocimientos y recuerdos

-Entrega de diplomas y obsequios pactados.
-Palabras de cietre por parte del equipo facilitador y representantes comunitatios.
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Almuerzo y espacio libre

-Compartir un almuerzo tradicional como momento de integracién y ciette afectivo.

COMPONENTE 4. SEMILLERO DE LIDERAZGO PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

El semillero estara dirigido a lideresas comunitarias consolidadas y a mujeres y personas interesadas en nuevos
liderazgos, que deseen fortalecer sus capacidades para la promocién de los derechos de las mujeres y la
prevencion de las violencias basadas en género (VBG), a partir de conocimientos base sobre politicas publicas
y planes, programas y proyectos. Este espacio sera también un proceso formativo disefiado para el intercambio
de saberes y la construcciéon colectiva de estrategias que puedan implementarse en los bartios y
comunidades, con enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad.

El seminario tiene por objetivo construir conocimientos en politica publica, planes, programas y
proyectos de desarrollo social, como se estructuran y de qué manera se puede hacer seguimiento desde un
enfoque comunitario, tomando como base la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género — PPMYEG
y la prevencién de violencias basadas en género.

El semillero busca no solo transmitir conocimientos, sino también generar redes de apoyo y colaboracién entre
las participantes, de manera que el aprendizaje se traduzca en acciones concretas en sus territorios. Al
tinalizar, se espera que cada lideresa cuente con un plan o iniciativa de prevencién que pueda implementar

o fortalecer en su counidad, contribuyendo asf a entornos mas seguros y equitativos.

TEMATICAS SUGERIDAS PARA ALGUNAS DE LAS SESIONES:

Presentacion del semillero y teoria de politicas publicas

e Presentacién de semillero.
e  Exposicion acerca de politicas publicas.

Planes, programasy proyectos.

e  Exposicién sobre planes, programas y proyectos, con enfoque a nivel local.
Conceptos fundamentales sobre género y violencias basadas en género

¢ Identificacion de problematicas de género en las comunidades.

e Marco conceptual y tipologfas de violencias basadas en género

e Factores de riesgo y proteccion.

Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
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e Objetivos, ejes y lineas estratégicas.
e Instrumentos y mecanismos de seguimiento.
e Relacién con planes locales y comunitarios.

Herramientas comunitarias para la prevencion de violencias basadas en género

o  Estrategias de sensibilizacion y formacién comunitaria.
e Herramientas comunicativas y pedagdgicas para la prevencion.
e Diseflo de actividades barriales con enfoque de género.

Liderazgo comunitario con enfoque de género

e FPortalecimiento de habilidades de liderazgo y comunicacién asertiva.
o Construccién de redes de apoyo entre lideresas y nuevos liderazgos.
e Experiencias exitosas en prevencién y empoderamiento comunitario.

Disefio de planes comunitarios de prevencion

e Elaboracién de propuestas concretas por grupo o participante.
e Presentacion y retroalimentacion colectiva.
o Cierre y compromisos para la implementacion.

Talento Humano requerido:
Profesional dinamizadora de PPMYEG

Elementos requeridos:

e  Reftigerio tipo 3

e (Cajade marcadores para tablero
e  (Cajade marcadores

e  Fichas bibliograficas

e (Cartulina

e DPapel Kraft

Entregables: Una vez finalizado el proceso de formacion, se verificard una asistencia minima del 80% de
cada participante a las sesiones; una vez acreditado, se realizara la entrega de los siguientes elementos:

e Termo de Agua

e Tula tipo mochila

e Agenda

e  Chaqueta impermeable

e Diploma
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* Las descripciones técnicas de los ftems y las cantidades, se encuentran detalladas en el Anexo de Cuadro de
Costos, en donde se identifica componente por componente.

FASE FINAL: ENTREGABLES

Se debera presentar un informe integral de caracter cualitativo y cuantitativo, que incluya indicadores de
producto y de resultado derivados de la ejecucion del contrato. Para garantizar la solidez y pertinencia de dicho
informe, el operador tendra la obligacién de implementar, desde el inicio de la ejecucién contractual, un
proceso sistematico de recoleccion, registro y otganizacién de los datos necesarios, asegurando la
trazabilidad de la informacién y la verificacién de los avances frente a los objetivos establecidos.

Entregar base de datos, en formato Excel, de la totalidad de las participantes y beneficiaras del proyecto,
con los datos basicos: nombre, documento, edad, sexo, localidad o batrio, entre otros campos relevantes

15. PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACION

El presupuesto oficial se estima en la suma de CUATROCIENTOS CUARENTAY TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS

M/CTE. ($ 443.668.121) de la vigencia fiscal 2025 con cargo al proyecto No. 2816 “Tunjuelito libre de
violencia y feminicidio”

Nota 1: Para definir los costos de la presente contratacion se realiz6 el estudio de mercado — analisis del
sector, determinado por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guia
expedida por Colombia Compra Eficiente y cuyo contenido se detalla en el Documento Anexo
denominado “Analisis del Sector”, el cual hace parte integral del presente proceso contractual.

151. ANALISIS DEL SECTORY DE LOS OFERENTES:

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretatia
Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, requiere la celebracion de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS por la modalidad de LICITACION PUBLICA.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el Estudio de Sector, determinado por el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y desatrollado por la Guia expedida por Colombia Compra
Eficiente y cuyo contenido se detalla en el Documento Anexo denominado “Analisis del Sector
Econémico”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

La estructura para el andlisis del sector y de los oferentes debe contemplar, como minimo, los aspectos
establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como los lineamientos definidos por la
Guia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el Estudio de Sector contenido en el documento
anexo “Analisis del Sector Econémico”, el cual hace parte integral del presente proceso de contratacion.
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ANALISIS DEL MERCADO

Aspectos Generales

Econdémico

Internacional

Técnico

Legal (Particularmente involucrala normativadela
actividad de los proveedores y compradores incluye
normas ambientales y cambios recientes en la
implementacién y el impacto de tales

modificaciones)
ANALISIS DE LA DEMANDA
Adquisiciones previas de la entidad
Histérico de compras
ANALISIS DE LA OFERTA

Potenciales proveedores
Costos asociados a tales procesos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 en el estudio de sector
se deberd analizar desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requieren,
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. lo antetior con el fin de
verificar la procedencia o no de establecer condiciones habilitantes diferenciales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y otorgar puntajes adicionales
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, se debera
analizar la conveniencia y oportunidad de fomentar la patticipacién en la ejecucion de contratos estatales a
poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, teniendo en cuenta el objeto contractual y el
alcance de las obligaciones. De este aspecto se dejard constancia en el analisis del sector y en el evento en que sea
viable la contratacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se incorporara
dicha obligacién en los estudios previos y en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través
de las causales de multa que se estimen pertinentes.

Asi mismoy en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 en el estudio
de sector se debera analizar la procedencia o no de establecer condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME
domiciliadas en Colombia.

16. FORMA DE PAGO

El fondo de desarrollo local de Tunjuelito realizara el pago del contrato de la siguiente manera:

1. Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado acordes alo facturado y/o cobrado
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de acuerdo con los servicios y elementos suministrados con la aprobacién por parte del supervisor del
contrato hasta completar maximo el 90% de los recursos del Fondo de desarrollo Local de
Tunjuelito

2. Un desembolso final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del
Fondo de desarrollo Local de Tunjuelito Contra liquidacion y un avance fisico y financiero del 100%
delas actividades y rubros propuestos para el desarrollo del mismo.

Para el pago final, se debera presentar informe final, revisién y aprobacion de este, en el que se certifique el
cumplimiento del 100% de las actividades del contrato, entrega de soportes, evidencias y paz y salvos por
todo concepto y suscripcion del acta de liquidacion para efectos del ltimo pago.

Los pagos se realizaran previa presentacioén de la factura, del informe financiero y de actividades en forma
desagregada y con los respectivos soportes, de la factura o documento equivalente con el cumplimiento de los
requisitos legales, de la certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién suscrita por el intetventor y/o el
supervisor del contrato segun los productos establecidos para cada fase, de la suscripcion del acta de
liquidacién para efectos del dltimo pago, de la copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social del personal vinculado al proyecto, de la acreditacion del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales en el petfodo respectivo.

No obstante, todos los pagos estaran sujetos a programaciéon del PAC por parte del apoyo a la supervisién
designado por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente el informe de
actividades realizadas con todos los soportes.

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor
correspondiente a cada pago.

El calculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

EL FONDO, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de seleccion, y
bajo ningin motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta
corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades financieras
afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

Documentos para el pago:

1. Informe de actividades.
Factura de venta respectiva.

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor o
interventor del contrato.

4. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique).

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social del personal
vinculado al proyecto, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del
contrato.

6. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
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cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Pagos parciales contra porcentaje de ejecucion, de acuerdo con el cronograma, debidamente
facturado y previa presentacioén de los siguientes documentos:

a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato objeto de facturacion;
b) acreditar, parala presentacion de cada una de las facturas, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral (salud y pension), asi como en el pago de los
aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), cuando corresponda y pago ala
ARL, mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso, de
acuerdo con lo ordenado por la normatividad vigente;

¢) Presentacién del Informe correspondiente al petiodo o producto de facturacion;

d) La certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el interventor del Contrato,

e) El Acta de entrega y recibo de bienes y servicios y
f) El respectivo recibo de pago por concepto de contribucion al Fondo de la Industria de la
Construccion cuando a ello haya lugar.

Las actas de pago tienen un atributo de PARCIAL, por lo tanto, no implican un recibo a satisfaccién por
parte del Fondo de Desarrollo Local, sino que reflejan el reconocimiento econdémico a las labores que
efectivamente ejecut6 el contratista dentro del periodo reportado por avance de obra o actividades; por lo
tanto, dnicamente se entienden por recibidas las obras en el momento en que se suscriba por parte del
contratista y el interventor, el ACTA DE RECIBO FINAL DE OBRA y / o ACTIVIDADES, para lo
cual, el contratista deberd garantizar el buen estado de las obras y/o productos la calidad de los mismos, al
momento de verificar y suscribir la referida acta de recibo.

El Fondo de Desatrollo Local efectuara los pagos conforme a la disponibilidad del P.A.C. (Programa
Anual Mensualizado de Caja), para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o
servicios a entera satisfaccién por parte del supervisor del Contrato y de la presentacion de la factura
con todos los documentos soporte ante el Supervisor, para que éste ultimo tramite su pago. El
supervisor al momento de aprobar los pagos debera tener en cuenta salvaguardar el principio de
especialidad de los rubros presupuestales con los que se soporta este proceso. Los pagos se haran a la
cuenta bancaria reportada de manera oportuna por el contratista.

Nota: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo

499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacién de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del
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Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los
contratistas que para el presente aflo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en
el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

En el caso de que el proponente al que se le asigne el contrato sea una entidad sin animo de lucro -
fundaciones y corporaciones se les debe aplicar lo reglamentado en la ley la ley 1819 de 2016 y decreto 2150
de diciembre de 2017, y demas que las modifiquen adicionen o complementen.

Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3,4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Pardgrafo
30. (....) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UV'T, estas
personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para
la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de

3500 UVT. (...)"
De otra parte se requieren los siguientes en caso de ser necesario

1 Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervisiéon (siaplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccidén expedido por el supervisor del contrato.
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se
trate de personas jutidicas.

1.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.8 LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato sera ejecutado en la ciudad de Bogota D.C. de manera que este sera el domicilio
contractual.

1.9 NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y AL
CONTRATO

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que se deriva, teniendo en cuenta la naturaleza
juridica del mismo, esta sujeto a la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de
2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, como también al Pliego de
Condiciones y sus Adendas. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes.
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La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacién corresponde a LICITACION PUBLICA, de
conformidad con el articulo 30 dela Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes aplicables al efecto.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.

El tramite de seleccion se adelantara especialmente con fundamento en las siguientes normas:

* Constitucién Politica de Colombia

* Ley80 de1993,ley 1150 de 2007

* Decreto 1082 de 2015

e Decreto 1421 de 1993 — Estatuto Organico de Bogota

e Decreto Distrital 101 de 2010

* Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion

e Decreto 19 de 2012

o Tey1882de 2018

* Normas pertinentes del Cédigo de Comercio y del Codigo Civil vigentes, en lo no previsto por las
disposiciones anteriores

* Los manuales y gufas que expidala Agencia Nacional de Contratacién Puablica- Colombia. Compra
Eficiente

¢ Ideario Ftico del Distrito que podra ser consultado en la siguiente pagina:

www.alcaldiabogota.gov.co/sig/Procedimientos YFormatos/MECI /IDEARIOweb%5B1%5D.pdf

* Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

La presente seleccion cumple con los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y en aquellos que la modifiquen o adicionen, en especial los de transparencia,
economia y responsabilidad. En desatrollo de estos principios, la seleccion de la propuesta se hard en forma
objetiva, teniendo en cuenta la mas favorable para los intereses del FONDO y a los fines que ella persigue.

El cumplimiento y permanente observancia de todas y cada una de las normas que rigen los aspectos
inherentes y complementatios del objeto a contratar, esta bajo la absoluta responsabilidad del proponente y/o
contratista que la ejerce y no compromete al FONDO, por su omisién o inobservancia.

110 PARTICIPANTES E INDICACION DE SI EL PROCESO ES SUCEPTIBLE DE
LIMITARSE A MIPYMES

En razén a la estimacion de la cuantia del presente proceso, se determina que es susceptible de limitarse a la
participacién exclusiva de MIPYMES, por no superar el siguiente umbral:
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UMBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000

COLS | 533.287.768

Como consecuencia de lo anterior, el proceso se limitard a MIPYMES siempre que se cumplan los
requisitos y condiciones establecidos en el numeral 1.10.1 del presente pliego de condiciones. En el evento
de no cumplirse tales requisitos, podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, asi como los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura con capacidad legal,
de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social esté relacionado con el
objeto del contrato a celebrarse.

De igual manera, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley
2069 de 2020, se aplicaran los criterios diferenciales y de desempate que favorecen la participacion de las
MIPYMES, empresas de mujeres, entidades de economia solidatia y organizaciones comunitarias, siempre que
cumplan con los requisitos habilitantes. Lo antetior, sin petjuicio del principio de pluralidad de oferentes y de
la obligacién de garantizar la libre concurrencia en los procesos de seleccion objetiva.

1101 CONVOCATORIALIMITADA AMIPYMES

El Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015
Articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.42.3, y encontrandose en fase de apertura del proceso, se manifiesta que
dentro del término otorgado la Entidad no recibi6 al menos dos (2) manifestaciones de interés en limitar
la convocatoria a MiPymes. Como consecuencia de lo antetior, el proceso de contrataciéon a través de la
Modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia NO se limitara a MiPymes.

111 . ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con las pautas para
establecer si determinada contratacién se encuentra o no cobijada por algin Acuerdo Internacional o
Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente, y revisado lo publicado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo en su pagina web y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y excepciones
consagradas en el Manual Explicativo del 15 mayo de 2012, en los capitulos de Contrataciéon publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del Departamento
Nacional de Planeacién, se encontraron los siguientes acuerdos internacionales y tratados de libre
comercio que aplican parala Alcaldia Local de Tunjuelito:
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Criterio de Acuerdo Entidad | Valor del Proceso de| Excepcio Proceso de
Comercial Estatal Contratacion n Contratacion
Cubierta supetior al umbral | Aplicable cubierto pot el
del Acuerdo al Proceso Acuerdo Comercial
Comercial de
Contrataci
on
SI/INO SI/IN SI/IN SI/INO
(0] O
Alianza Chile SI NO NO SI
Pacifico México | NO N/A N/A N/A
Peru SI NO NO SI

Canada NO N/A N/A N/A
Chile SI NO NO SI
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC SI NO SI
México NO N/A N/A N/A
Tridngulo El SI SI N/A SI
Norte Salvador

Guatemala | SI NO NO N/A

Honduras | NO N/A N/A N/A
Unién Europea SI NO NO NO
Istrael SI NO NO NO
Reino unido e Irlanda del | SI NO NO NO
norte
Comunidad Andina SI N/A NO SI

FUENTE: Elaboracién modelo con base en CCE-EICP-MA-03 Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(https:/ /www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos- comerciales-y-trato-nacional-pot-
reciprocidad).

De acuerdo con los lineamientos de la guia ofrecida por Colombia compra eficiente y los acuerdos
comerciales vigentes colombianos de acuerdo con las siguientes leyes:

Alianza del pacifico ley 1746 de 2014

Chile Ley 1189 de 2008

Costa Rica Ley 1763 de 2015

Estados AELC Ley 1372 de 2010

Triangulo Norte Ley 1241 de 2008

Unién Europea Ley 1669 de 2013

Israel Ley 1841 de 2017

Reino Unido e Irlanda del Norte Ley 2067 de 2020

Teniendo en cuenta el analisis realizado en el estudio previo para esta seleccion, el Acuerdo comercial con la
CAN producto dela Decisién 439 de 1998, son aplicables a todos los procesos de contratacién
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de las Entidades Estatales del Nivel Municipal obligadas independientemente del valor del proceso de
contratacién, sin embargo conforme con el anexo No.4 del Manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales en procesos contractuales expedido por Colombia Compra eficiente, indica como excepcion
No.14, las convocatorias limitadas a Mypime (Esta excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad
Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, para que una
convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del
Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego
de condiciones.)

112 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La oferta debe tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de su presentacion. En
el caso de una suspensién que supere este término, la Entidad Estatal solicitard la ampliacién de la oferta
al proponente por un término igual a la suspension.

2. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

2.1. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el Pliego de Condiciones y todos los
documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas
o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formuld su
oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este Pliego y anexar la
documentacién exigida.

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos prev ios,
Anexos y Adendas.

El orden de los capitulos y clausulas de estos Pliegos de Condiciones no deben ser interpretados como un
grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en estos Pliegos de Condiciones sirven sélo para identificar textos y no afectara la
interpretacién de los mismos.

Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para el Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito o cuando esta Entidad no ofrezca durante este dfa, por cualquier razén, atencién al publico,
dicho vencimiento se entendera trasladado al primer dia habil siguiente.

2.2 CONTROL SOCIAL - CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CTUDADANAS
En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el
Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito convoca a las veedurfas ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley

850 de 2003, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de
contratacion.
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Asf mismo, el proceso contara con el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad con
la facultad de control que le corresponde realizar a esa entidad en los términos de Ley.

2.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias puiblicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacion estard a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

2.4 PREPARACIONY PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas se recibiran UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II desde la fecha de
apertura y hasta el tltimo dfa y hora indicada en el cronograma del proceso, y deberan ser cargadas
UNICAMENTE en el Sistema Electrénico de la Contratacion Publica SECOP 11.

En ningtin caso se admiten propuestas enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente al
seflalado en el presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el
manual de uso del SECOP 1I para proveedores.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP 1I estan en el manual de uso del

SECOP II para Proveedores, disponible en
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/ capacitacion/manual proveedores para el u
so_de secop ii.pdf

Se recomienda a los proponentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacién y se
recuerda que el aplicativo SECOP II nunca permitira la presentacion de propuestas por fuera del término
establecido para ello.

Para presentar ofertas en el SECOP II por parte de uniones temporales, consorcios o promesas de
sociedad futura, los integrantes del proponente plural deben estar previamente registrados como
proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe
crear en el SECOP 1I el proveedor plural (Proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su
Oferta como Proponente plural. El integrante que creé el proveedor plural es el nico habilitado en el
SECOP 1I para presentar la Oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como proveedor
plural (Proponente plural) se encuentran en la secciéon IX. C del manual de proveedores para el uso
del SECOP I

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/ capacitacion /20150914 Manual de Proveed
ores para el uso del SECOP II V3.pdf

Para presentar una oferta como proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe
ingresar al SECOP 1I con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botén de identificacion de la parte
superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. E1 SECOP 11
despliega una ventana emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural, el usuario debe
hacer clic en aceptar.
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Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la oferta como proponente plural. Para
presentar la oferta como proponente plural debe seguir los pasos de la seccién IX.C del manual de
proveedores para el uso del SECOP II. Recuerde que el integrante que creé el proveedor plural es el unico
habilitado en el SECOP II para presentar la Oferta como Proponente plural.

El uso de los mecanismos de autenticaciéon del SECOP 1II definen la persona natural o juridica que
presenta la Oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 7,10y 11 dela Ley 527 de 1999. En consecuencia, la Oferta serd rechazada cuando
el usuario mediante el cual es presentada la oferta en el SECOP 1I sea distinto del Proponente que aparece
en los documentos soporte o anexos de la oferta.

Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso debera formularse inica y exclusivamente a través
de la plataforma electronica del SECOP II dentro de la oportunidad establecida en el cronograma del
proceso.

Las respuestas a las solicitudes u observaciones presentadas igualmente seran publicadas a través de dicho canal
de comunicacion.

En ningun caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que puedan afectar los
términos y condiciones de este pliego y sus adendas.

2.5 CONDICIONES DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentara a través de la plataforma electrénica SECOP II en un tnico sobre con el
contenido de los documentos juridicos, técnicos, financieros y econémicos habilitantes y los aspectos
ponderables.

NOTA 1: La propuesta, y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito deberan estar escritos en idioma castellano, en los casos de encontrarse en
otro idioma, deberan acompafarse de una traduccién al castellano. Para efectos de interpretaciéon de la
propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta para efectos de
evaluacion.

NOTA 2: El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en el presente pliego de condiciones con el fin de verificar la informacién
suministrada por el proponente.

2.6 CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA.

Los PROPONENTES deben indicar en su oferta cudles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entendera que toda la oferta es publica.

2.7 FORMA DE PARTICIPACION
En el presente proceso de seleccién podran participar personas naturales o juridicas, consorcios o uniones

temporales, nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operar en Colombia, cuya fecha de
vigencia sea minimo igual al plazo de ejecucién del contrato y un (01) afio y seis (06) meses mas en temas
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relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujetes, y trabajo con
mujeres y/u organizaciones de mujeres.

Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y, en especial, las previstas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993 y en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. Ademis, los proponentes no podran estar
reportados en el boletin de la Contraloria General de la Republica (Articulo 60 dela Ley 610 de 2000).

2711 Através de una propuesta total

a. De manera singular
b. De manera plural bajo las modalidades de consorcio o unién temporal.

NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el presente proceso.

2.8 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

El Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito mantendrd la reserva de la informacion en el Proceso de
Contratacion frente a terceros. El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de
revelar dicha informacion a sus agentes o asesotes, con el fin de evaluar la propuesta. La informacion
relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparaciéon de las Ofertas y la recomendacion para la
adjudicacion no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Fondo de Desarrolo Local
de Tunjuelito comunique que el informe de evaluacién se encuentra disponible para que los Proponentes
presenten las observaciones correspondientes.

2.9 MANIFESTACIONES DE INTERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.21.2.20 del Decreto 1082 de 2015, dentro del
cronograma del presente proceso de seleccion, se establecera el término para recibir las manifestaciones de
interés de los futuros proponentes, las cuales se podrian hacer unicamente a través de la plataforma
electronica SECOP 1I.

La entidad procedera a evaluar todas las propuestas, de aquellos interesados que hayan realizado su
manifestacion de interés en participar en el proceso, dentro de los términos establecidos. Las
manifestaciones de interés presentadas por proponentes plurales deberian efectuarse desde la cuenta del
proponente plural so pena de no ser considerada valida.

No se aceptaran manifestaciones de interés que no se encuentren presentadas en las condiciones aqui
sefialadas y en los tiempos establecidos en el cronograma del proceso.

2.10 APERTURA DE LAS PROPUESTAS
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En la fecha y hora indicada como fecha limite para la presentacién de ofertas la entidad efectuara la
apertura de ofertas a través de la plataforma electronica SECOP 1I y publicara la lista de las ofertas
recibidas.

2.11 RETIRO DE LA OFERTA

Los proponentes podran retirar sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para el cierre del proceso, para
lo cual seguiran el procedimiento indicado en las gufas de Colombia Compra Eficiente para el retiro de ofertas.
Pasado este término, la Entidad podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, de conformidad
conlo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

2.12 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Los proponentes deben presentar sus ofertas UNICAMENTE por el SECOP II. La oferta debe ser
presentada hasta la fecha y hora establecida en el cronograma. La oferta debe estar acompafiada de los
documentos solicitados, asf como de la garantia de seriedad de la oferta a la que se refiere el pliego
electrénico de condiciones.

NOTA 1: Debe seguirse los términos y condiciones de la plataforma SECOP 11

NOTA 2: En caso tal de presentarse una indisponibilidad en el SECOP 11, debera darse aplicacion a lo
dispuesto en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 117, relacionada en el siguiente
enlace:https:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibi
lidad_secopii.pdf.

ACTIVIDAD FECHAY HORA PUBLICACION
Serd indicado en el Portal Unico
Publicacion de aviso | 03 de octubre de 2025 a las | de Contratacion Estatal
convocatoria publica 23:00 www.colombiacompra.gov.co—
SECOP II
Sers indicado en el Portal Unico
., . . 03 de octubre de 2025 a las | de Contrataciéon Estatal
Publicacién de estudios previos 23:00 lombi
: www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII
Sers indicado en el Portal Unico
Fecha de publicz&cién del 03de octubte de 2025 a las de Cont.ratacién Estatal
proyecto de pliego de 23:00 www.colombiacompra.gov.co—
condiciones ’ SECOP II.  (Publicacién con
minimo cinco dias habiles)
Plazo para manifestacion de Sera indicado en el Portal Unico
interés de limitar la| Hasta el 20 de octubre de | de Contrataciéon Estatal
convocatotia a Mypes y/o|2025alas 17:00 www.colombiacompra.gov.co—
MiPymes SECOPIL
Plazo para presentar Seri indicado en e} Portal Unico
. Hasta el 20 de octubre de | de Contratacién Estatal
observaciones al proyecto de 2025 alas 17:00 www.colombiacompta.gov.co—
pliego de condiciones ' ; o
SECOP II
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Respuesta a las observaciones
del proyecto de pliego de
condiciones

Hasta el 22 de octubre de
2025 a las 23:59

Sera indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co—
SECOP II

del pliego de condiciones

definitivo

Fecha prevista para publicacion

El 22 de octubre de 2025 a las
23:59

Sers indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co—

SECOP II

Expediciéon y publicacion acto

publicacion de pliegos de

condiciones definitivos

administrativo de apertura y

El 22 de octubre de 2025 a las
23:59

Sera indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal
www.colombiacompta.gov.co—
SECOPII

Audiencia de asignacion de
riesgos.

El 24 de octubre de 2025 a las
10:00

Sera indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Presentacion de observaciones
a los pliegos definitivo.

Hasta el 30 de octubre de
2025 alas 17:00 hrs.

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Respuesta de observaciones a
los pliegos de condiciones
definitivos.

Hasta el 31 de octubre de
2025 a las 23:59 hrs.

Sera indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal
www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Plazo miaximo para expedir
adendas

Hasta el 04 de noviembre de
2025 a las 19:00 hrs.

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal
www.colombiacompra.gov.co—

SECOPII

Presentacion de ofertas:

Hasta el 10 de noviembre de
2025 alas 10:00 hrs

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal

www.colombiacompra.cov.co—
SECOPII

Apertura de ofertas

Hastael 10 de noviembre de
2025 alas 10:01 hrs

Sera indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Informe de presentacion de
oferta.

El 11 de noviembre de 2025 a
las 23:00 hts

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII
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Publicacion del informe de
evaluacion de las Oferta

El11 de noviembrede 2025 a
las 23:01 hrs

Sera indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Presentacion de obsetrvaciones
al informe de verificacion o
evaluaciéon

Hastael 19 de noviembre de
2025 alas 17:00 hrs

Sers indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Audiencia de Adjudicacion

El 21 de noviembrede 2025 a
las 13:00 hts

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Publicacion Acto
Administrativo de adjudicaciéon
o de Declaratoria de Desierto

El 21 de noviembrede 2025 a
las 23:00 hrs

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPI1I

Firma del Contrato

El 24 de noviembre de 2025 a
las 18:00 hrs

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacién Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

Entrega de las garantias de
ejecucion del contrato

Hasta el 25 de noviembre de
2025 alas 17:00 hrs

Ser4 indicado en el Portal Unico
de Contratacion Estatal

www.colombiacompra.gov.co—
SECOPII

NOTA 1. El cronograma de proceso aqui estipulado es de caracter tentativo y temporal, por lo que podra
sufrir modificaciones en virtud de la dindmica propia del proceso contractual e incluso puede no
continuarse con la contratacién en razén de la discrecionalidad de la Entidad de dar apertura o no,
conforme con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, en consecuencia, se sugiete atender estrictamente el
cronograma de proceso que se establezca en el pliego de condiciones definitivo y la resolucién de apertura,

en caso de expeditse.

NOTA 2. Toda la informacién y demds actuaciones que se produzcan con ocasioén de la presente
modalidad de seleccion, seran publicadas y podran consultarse en Portal Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co ; si se requiere mayor informacion, aclaracién o explicacion acerca de uno o mas
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, éstas deberan ser formuladas a través de la plataforma

electronica SECOP 11.

2.13 DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
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2.131. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito
publicé el pliego de condiciones de la presente Licitacion Publica en el Portal del Sistema Electronico de la
Contratacion Publica SECOP 1I. con el fin de que todos los interesados puedan valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por EL FONDO a través del presente proceso de seleccion.

2132. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Todos los interesados pueden presentar las observaciones y/o sugerencias al pliego de condiciones a
través en el Portal del Sistema Electronico de la Contratacion Pablica - SECOP 11, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del presente proceso de contratacion.

El FONDO, podri acoger las sugerencias y/o obsetvaciones presentadas por los proponentes al pliego
de condiciones, siempre y cuando se estimen relevantes.

Asi mismo, EL. FONDO aclara que las observaciones y/o sugerencias presentadas al contenido del pliego de
condiciones, por fuera del término fijado por EL FONDO para ello, no seran tenidas en cuenta por EL
FONDO.

En todo caso, la aceptacion o rechazo de las observaciones se realizard de manera motivada, para lo cual el
FONDO agrupara aquellas de naturaleza comun y publicara la respuesta a dichas observaciones en el Portal
del Sistema Electrénico de la Contrataciéon Pablica SECOP.

12.134. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DE LA LICITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito ordena la apertura de la presente Licitacién Publica mediante la expedicién
de acto administrativo en la fecha fijada en el cronograma del presente proceso de contratacion, que setd
publicado en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacion Publica - SECOP 1L

En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo de la presente Licitaciéon Publica alguna de
las circunstancias contempladas en el articulo 93° de la Ley 1437 de 2011 o norma legal que lo modifique,
adicione o sustituya, EL. FONDO revocara el acto administrativo que ordené la apertura del proceso de
seleccion hasta antes de la fecha y hora prevista para la adjudicacion del contrato. Lo anterior sin perjuicio del
gjercicio de la facultad a que se tefiete el articulo 49° dela Ley 80 de 1993.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, EL
FONDO podri realizar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos con posterioridad a la
apertura de la presente Licitacién Puablica. Sin embargo, en caso de que la modificacién de los elementos
minimos sefialados en el presente articulo implique cambios fundamentales en los mismos, EL FONDO
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con fundamento en lo previsto en el numeral 2 del articulo 93° de la Ley 1437 de 2011 o norma legal que lo
modifique, adicione o sustituya y en aras de proteger el interés publico o social podra revocar el acto
administrativo de apertura.

12.135. AUDIENCIA PUBLICA DE ASIGNACION DE RIESGOS.

EL FONDO en la fecha y hora establecidas en el cronograma de la presente Licitacion Publica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 220° del Decreto 019 de 2012 modificatorio del numeral 4 del
articulo 30° de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 1007
y en concordancia con lo sefialado en el articulo 22.1.2.1.1.2° del Dectreto 1082 de 2015 se celebrara la
AUDIENCIA PUBLICA DE ASIGNACION DE RIESGOS. La audiencia publica sera realizada de
manera virtual; para tal efecto, el link de la audiencia serd informado a los proponentes y demas
interesados en el proceso, a través de la opcién de mensaje publico del proceso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se establecié la matriz de riesgos
para el presente proceso de seleccion como se puede observar en los estudios previos
elaborados, asi como lo contenido en el presente pliego de condiciones.

La matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el pliego de
Condiciones. En la plataforma SECOP II.

Se podra conceder el uso de la palabra por una sola vez al oferente que asf lo solicite.

Toda intervencion debera ser hecha por una sola persona que represente al oferente, y estara limitada a la
duracién maxima de cinco (5) minutos.

Se recomienda a los interesados leer previamente el pliego de condiciones definitivo de manera cuidadosa y
detallada para evitar desgastes administrativos o interpretaciones equivocas o imprecisas.

El participante en esta diligencia debera acreditar la representacion legal de la firma proponente o estar
debidamente autorizado estatutariamente o mediante poder autenticado en notarfa, para lo cual debera
acreditar esta situacién por el medio juridicamente idéneo.

De lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el FONDO, expedira las modificaciones
pertinentes al pliego de condiciones definitivo mediante ADENDAS numeradas, las cuales forman parte del
pliego de condiciones definitivo.

LLa asistencia a esta audiencia no sera obligatoria. L.o que en ésta se consulte, analice o precise se presumira
conocido y aceptado por parte de todas las personas que presenten propuestas.

En todo caso se levantara un acta con lo acontecido en la audiencia.

12136. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO.

Todos los interesados pueden presentar las observaciones y/o sugerencias al pliego de condiciones
definitivo a través del link habilitado para ello en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacion
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Puablica SECOP 11, pagina web www.colombiacompra.gov.co, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma del presente proceso de contratacion.

El FONDO, podra acoger las sugerencias y/o observaciones presentadas por los interesados al pliego de
condiciones definitivo e incluirlas siempre y cuando se estimen relevantes y procedentes mediante
ADENDA.

Asi mismo, EL. FONDOaclara que las observaciones y/o sugerencias presentadas al contenido del pliego de
condiciones definitivo por fuera del término fijado en el cronograma del presente proceso de
contratacioén, no seran tenidas en cuenta por EL FONDO.

En todo caso, la aceptacion o rechazo de estas observaciones se realizara de manera motivada, para lo cual
EL FONDO agrupara aquellas de naturaleza comun y publicard la respuesta a dichas observaciones en el
Portal del Sistema Electrénico de la Contrataciéon Publica SECOP 11

12.137. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

Cuando resulte conveniente, el FONDO de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015 podra modificar el pliego de condiciones definitivo, a través de ADENDAS
numeradas, las cuales forman parte integral del pliego de condiciones definitivo.

EL FONDO de conformidad con lo establecido en el articulo 89° de la Ley 1474 de 2011 no podra
expedir y publicar adendas el mismo dfa en que se tiene previsto el cierre de la Licitacién Publica, ni
siquiera parala adicién del término previsto para ello.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos de la Licitacién Publica, la adenda debera incluir
el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido del acto de apertura del
proceso.

EL FONDO para la expedicién y publicacién de adendas en la presente Licitaciéon Publica de
conformidad conlo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del articulo 30° de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 89° de la Ley 1474 de 2011, entiende por dias habiles y horarios laborales unicamente los dias de
lunes a viernes no feriados de 7:00 a. m.,a 7:00 p. m.

Las adendas a partir de su expedicién forman parte del presente documento siendopublicadas en el Portal del
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica SECOP 11, pagina web www.colombiacompra.gov.co

Péagina 65 de 121


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

b 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosiernO

2.14 LUCHA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial de Lucha contrala Corrupcién alos nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1)
56576 49, (1) 562 41 28; via fax al numero telefénico: (1) 565 8671;1a linea transparente del

programa, a los numeros telefénicos: 9800 — 913 040 o (1) 286 48 10; correo electrénico, en la direccion:
webmaster@anticorrupcidén.gov.co ; al sitio de denuncias del programa, en la pagina web:
www.anticorrupcidn.gov.co ; correspondencia o personalmente, en la direcciéon Carrera 8* N° 7-27
Bogota D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de condiciones y del
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la trans parencia y la moralidad que la
Constitucion Politica ylas leyes consagran.

En el caso en que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito compruebe hechos constitutivos de
corrupcién por parte de un proponente durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para
el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

2.15 DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso incluyen el conjunto de documentos que se especifican a continuacion:

Estudios previos y sus anexos.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El presente pliego de condiciones y sus anexos.

Las adendas y comunicaciones que expida el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, en desarrolo del

presente proceso.

5. Las Resoluciones, actas y demds actos administrativos que se expidan en desarrollo del presente
proceso de seleccion.

6. Las respuestas a las inquietudes presentadas por los interesados y los proponentes en desarrollo del
presente proceso.

7. Los demas documentos que se alleguen en el presente proceso de seleccion.

8. Elacto administrativo con la que se adjudique o declare desierto el proceso de seleccion o en general

cualquier acto administrativo que con ocasion del mismo se expida.

H~wn e

2.16 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Propon entes acrediten los
requisitos habilitantes de que trata el presente documento que estén en una lengua extranjera, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién simple u oficial al castellano.
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Para el momento de la adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual debera ser oficial
en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o
consularizacion.

2.17 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacién alguna salvo por lo establecido en
la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante notatio publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién de acuerdo con la Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicacién el
Proponente debe presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de
conformidad con la normativa aplicable.

2.18 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América, deben
convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de
conversion:

Cuando el valor esté dado en dodlares de los Estados Unidos de América (JUSD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM)
Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del contrato, para lo cual el proponente debe
tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el “link”
http://www.banrep.gov.co/seties-estadisticas/see ts cam.htm#1992

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos de América, se
realizard su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diatias
publicadas por el Banco de la Republica en el sitio
http:/ /www.banrep.gov.co/setiesestadisticas/see_ts_cam_otrasmon_2.htm Luego se procederd a su
conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del contrato
paralo cual se procedera como se indico en el parrafo anterior, en el “link™ allf indicado.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la

tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia parala fecha
de corte de los estados financieros.

2.19 VERIFICACION DE LA INFORMACION

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta
la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente y, a fin de corroborar la misma, solicitar
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los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, entre otros.

En ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar o
modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.20 VEEDURIA DISTRITAL

De conformidad conla facultad de control que le corresponde realizar a la Veedutia en los términos de Ley.
Igualmente, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, facilitard la patticipacién de sus empleados en las
sesiones de trabajo requeridas para la implementacion de sus procesos y para la construcciéon de un acuerdo
colectivo de contenido ético entre los proponentes.

2.21 NOTIFICACION EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA
PLATAFORMA ELECTRONICA SECOP II

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, con el fin de facilitar un canal de comunicacién en los
eventos que la Plataforma Electronica SECOP 11 registre indisponibilidad que impida la presentacion de
manifestaciones de interés; la presentacion de las ofertas; la elaboraciéon o aplicacién de Adendas en el
SECOPI, o, la realizacion de una subasta, y siempre que ésta se presente dentro de las cuatro (4) tltimas horas
previstas para el evento correspondiente, los interesados podran presentar a través de los correos

electrénicos:  cdi.tunjuelito@gobiernobogota.gov.co vy david.montano@gobiernobogota.gov.co  su

solicitud, o su propuesta en los términos previstos en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP 117, gufa que podra ser consultada a través del siguiente enlace:
https:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia indisponibilidad

3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes del presente proceso de seleccién fueron definidos considerando de manera integral los
siguientes aspectos:

El nivel de riesgo asociado al proceso de contratacion. El

valor estimado del contrato objeto del proceso.

El analisis del sector econémico respectivo.

El conocimiento de fondo del petfil comercial de los posibles oferentes.

En consecuencia, la Entidad no se limita a la aplicacién mecanica de férmulas financieras o a la imposicién de
condiciones generales sin justificacion, sino que estructura los requisitos habilitantes atendiendo criterios
de adecuacion y proporcionalidad, en concordancia con la naturaleza, valor, complejidad, plazo y forma
de pago del contrato, asf como el riesgo asociado.
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Lo anterior se establece conforme a los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente y
responde a las necesidades especificas de esta Entidad Estatal.

Igualmente, en virtud del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los factores de escogencia se
justifican con base en criterios que permitan identificar la oferta mas favorable para el interés general.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 ibidem, y con base en el andlisis del sector
realizado, se incorporan requisitos habilitantes diferenciales que promueven la participacién de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, con el fin de
incentivar la equidad y fortalecer la diversidad empresarial. Para tales efectos, se evalua la posibilidad de aplicar
condiciones diferenciales en uno o varios de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de expetiencia.

2. Nuamero de contratos acreditables.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor dela garantia de seriedad de la oferta.

Asf{ mismo, en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mismo Decreto, y segin el analisis de mercado, se
contempla la incorporacién de requisitos habilitantes diferenciales para fomentar la participacién de
MIPYME domiciliadas en Colombia, bajo los mismos criterios mencionados, siempre que con ello se
garantice la ejecucion adecuada del contrato.

Las condiciones diferenciales no seran aplicables en los casos en que el tinico factor de seleccién sea el
menor precio, de acuerdo con la normatividad vigente.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva, e igualdad de derechos y oportunidades de los que se derivan la obligacién de establecer para todos
los oferentes las mismas condiciones definidas en laley y en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones
forma parte esencial del contrato como fuente esencial de derechos y obligaciones entre las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que
se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo
lapso y, mas alla durante la vigencia del contrato.

A efectos de seleccionar el ofrecimiento mas favorable para la entidad, se evaluara a los proponentes de
conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir y los factores de escogencia del
presente proceso de seleccion justificados en la capacidad juridica, financiera y organizacional y factor
experiencia especifica.

Estos requisitos seran verificados por el comité evaluador designado por el ordenador del gasto, con el fin

de determinar silos proponentes cumplen o no con lo requerido por la entidad en los documentos que
conforman el proceso.
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El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constituciéon Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Puablica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Dectetos
Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las
modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de
condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demds documentos que sobre la matetia se expidan durante el
desarrollo del proceso de seleccién, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con laley
colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que

participen en el presente procedimiento de seleccion.

La verificacién de la capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional y factor experiencia
especifica, seran objeto de verificacidn, pero no seran objeto de calificacién, razén porla cual no dan lugar
al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados no retnen los requisitos indicados
en el Pliego de Condiciones y en las disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo
establecido porla Entidad, la propuesta sera no habil y se rechazara para continuar en el proceso de Seleccion.

En aplicacién de lo mencionado, El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, procedera a verificar las
propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes, para lo cual se tendrd en cuenta la documentacion aportada o
relacionada por los proponentes en los siguientes requisitos habilitantes juridicos.

A continuacion, se relacionan los siguientes requisitos que permiten la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Factor Juridico — RUP HABILITADO o NO HABILITADO
Factor Financiero y organizacional HABILITADO o NO HABILITADO
Factor Experiencia Especifica HABILITADO o NO HABILITADO

3.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, todas las
personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° dela Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Nacional 019 de 2012.

La vertificacion juridica implica la comprobacién de la documentacion allegada en la oferta por parte del
proponente, de conformidad con los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito revisara que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
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revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de
sujurisdiccion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha de cierre del presente proceso
de seleccion y debe estar en firme; la autorizacion del Representante Legal para suscribir la propuesta y el
contrato que se llegare a celebrar si fuere necesario y la Péliza de Garantia de Seriedad de la Propuesta.

En el evento en que no se allegue el documento, la Entidad verificara el RUP a través de la plataforma de
SECOP 11, pero de no ser posible el acceso, el oferente debera subsanar aportando el documento en el
término requerido.

3111, CALIDAD DEL PROPONENTE

En el presente proceso de seleccion podran participar personas naturales o juridicas, consorcios o uniones
temporales, nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operar en Colombia, cuya fecha de
vigencia sea minimo igual al plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio y seis (06) meses mas en temas
relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo con
mujeres y/u organizaciones de mujeres.

Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y, en especial, las previstas en los articulos 8 y 9 dela
Ley 80 de 1993 y en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. Ademas, los proponentes no podran estar
reportados en el boletin de la Contraloria General de la Republica (Articulo 60 dela Ley 610 de 2000).

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan acompafiar su propuesta con los
siguientes documentos:

31111 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Todos los proponentes deberdn presentar Carta de Presentacién de la Propuesta, de acuerdo con el
modelo suministrado por EL. FONDO, debidamente diligenciada y firmada por la Persona Natural
proponente o por el Representante Legal de la Persona Juridica proponente o por el representante del
Consorcio o Uniéon Temporal proponente, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho
efecto, en este ultimo caso, el autorizado debe acompafiar a la carta de presentacioén de la oferta, el
documento que lo autoriza. Esta debe ser suscrita en original y/o firma digital debidamente autorizada por
el ente certificador, (certificacion que debera anexarse en caso de suscribir la carta de presentacion en firma

digital)

(ANEXO DENOMINADO: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA).
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31112, PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO: En el evento de que la carta de presentacion
de la propuesta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para
presentatla, asi como asistir y patticipar durante todo el proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

El apoderado podra set el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere el presente parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién
del consorcio o unién temporal.

31113, POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, se debe adjuntar la garantia de seriedad de la oferta.

El OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de
seleccion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la
constitucion de una poéliza de garantia de seriedad de la misma, a favor del Fondo de Desatrollo Local de
Tunjuelito identificado con nimero de NIT 899999061-9, por un valor equivalente al 10% del valor del
presupuesto oficial estimado, con una vigencia minima de TRES (03) MESES contadaa partir de la fecha
de presentacion de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unidén Temporal, la péliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos los integrantes, tal como apatecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos y su respectivo nimero de identificacién.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito le solicite
ampliar el término de vigencia de la péliza, en la medida en que ello sea necesatio. Salvo fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del Fondo de
Desatrollo Local de Tunjuelito, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015.

Lo antetior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de petjuicios causados y no
cubiertos por la cuantia de esta péliza y sin perjuicio de que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito

pueda optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los prejuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento que
ha lugar hubiere, en los siguientes eventos:
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-Lano ampliacién dela vigencia dela garantia de seriedad dela oferta cuando el plazo parala adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

-El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

-La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

-La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

El FDLT hara efectiva la garantfa de seriedad de la propuesta, como indemnizacién por petjuicios, sin
menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes. La no presentacion de la garantia de seriedad de
forma simultdnea con la oferta sera causal de RECHAZO de esta tltima.

Nota 1: La pdliza de garantia debera ser acreditada.

Nota 2: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con los
requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion, ademas de cumplir con la
informaciéon minima requerida en el presente numeral.

En caso de proérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas, evaluacion, adjudicacion y
susctipcion del contrato, dicha garantfa deberd ser ampliada en su vigencia por solicitud del FDLT, si lo
estima conveniente. Los costos que se causen por la expedicién o prorrogas de la garantia estaran a cargo
del proponente.

Se reitera que si el proponente es una Unién temporal o un consorcio, la garantia se debera tomar en
nombre de todos y cada uno de sus integrantes, no en el nombre de la forma asociativa o de uno solo de los
miembros, dado que esto tltimo conllevard a que se tenga como inhabilitado el proponente.

3.1.114. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en
Colombia, presentaran copia de la Cédula de Extranjerfa expedida por la autoridad colombiana
competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia dela cédula de ciudadanfa del representante legal y en el evento
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

31115, CERTIFICADODE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: [.os oferentes
deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su jurisdiccion asf:

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por

la Camara de Cometcio de su domicilio, por la Camara de Cometcio de la jurisdiccion del domicilio principal,
con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista.
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Persona juridica nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del
correspondiente certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Cometcio de la
jutisdiccion del domicilio principal, con una antelacién no supetior a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha prevista.

En caso de proponentes extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia, se aplicaran las reglas
previstas en el articulo 6° dela Ley 1150 de 2007:

Persona juridica extranjera. Deberd aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pafs en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya
techa de expedicién debera estar dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para
presentar la propuesta, en el que conste su existencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometetla jurfdicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de
presentacion de la propuesta o realizar cualquier otro acto requetido en desatrollo del proceso de
seleccion, deberd presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en el que
conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la
contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que tijan estos
aspectos en el pafs de origen, sede del interesado, la informaciéon deberd presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la empresa. Si la carta de
presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de la
sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal expedido porla Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia, en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera estar dentro de los treinta

(30) dias anteriores ala fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada uno de los miembros que conforman la uniéon temporal o el
consorcio, expedido porla autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha
limite para realizar el cierre del presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

El plazo de duraciéon de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afio mas.

3.1.1.16. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL:
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De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del
representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el proponente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y
celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible
a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. El cual debe allegarse a través
del Link habilitado para ello, en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacion Pablica SECOP 11,

pagina web www.colombiacompra.gov.co., cuando aplique.

Si el estatuto social impone algin tipo de restriccion parala presentacion de la propuesta y/ o susctipcion del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién
correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano supetior de gobierno social. Para el caso de
consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

Laautorizacion ala que se esta haciendo mencion, debe expresar en forma clara que el representante legal
esta autorizado por la junta de socios u 6rgano societatio competente para comprometer a la sociedad,
firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir
el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir con los requisitos
solicitados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

31117 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL SI ES LA CONDICION DEL OFERENTE.

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que
acredite la conformacién del Consorcio o Unidén Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1o del articulo 70 dela Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

Sefialar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

La duracién del Consorcio o Unién Temporal debera ser por el término de ejecucion del contrato y un afio
mas.

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberdan acompadiatlos y/o acreditarlos en forma

individual.

Nota 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben presentar al Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito uno de los originales de una promesa escrita
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de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el Articulo 119 del Cédigo de
Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro de los siete (7) dfas habiles posteriores a la fecha de notificacién del acto de
Adjudicacion.

Que se trata de una sociedad constituida con el objeto de celebrar y ejecutar el Contrato de Prestacion de
Servicios.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una
vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo
tercero del articulo 7 dela Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

La manifestacién expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en
los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se
deriven de las Propuestas y del Contrato.

Lainclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se promete celebrar segun la cual
aquellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos financieros o (ii) hayan aportado su expetiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos
técnicos y de expetiencia, no podrin ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino
unicamente mediante autotizacién previa y expresa del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito en los
términos del Contrato de Prestacién de Servicios.

Una duracién de la sociedad igual o superior a un (1) afios contados a partir de su constitucién. Que el
unico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad prometida es la Adjudicacién. La
participacién que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el
monto de este; y la declaracién de que ninguno de los prom itentes se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura
publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en
los mismos términos y condiciones pactadas en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes
a la notificacién del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la
escritura, se considerard que no existe interés para suscribir el Contrato de Prestacion de Servicios y se hara
efectiva la Garantia de Seriedad.

En atencién a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consotcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacién debe

manifestar:

Silava a efectuar en representacién del Consorcio o dela Unidén Temporal uno de sus integrantes , en este
caso debe informar el numero del NIT de quien factura.
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Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o dela unién
temporal, deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos y la participaciéon de cadauno en el valor
del contrato.

Sila va a realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacién de la adjudicacién, la Unién Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademds deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

(VER ANEXO DENOMINADO: FORMATO COMPROMISO CONSORCIAL O
UNION TEMPORAL).

3.1118. APODERADO PARA PROPONENTES EXTRAN]JEROS

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo alas disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar
propuesta previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los
proponentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd acreditar la constitucién de un
apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pafs en que
se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol (idioma oficial de la
Republica de Colombia), debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién oficial
respectiva. En el evento en que el proponente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion
o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui
expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los

extranjeros.

El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar
la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del documento, tal y como lo
establece el Articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Nota 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una
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sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Cometcio de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471y 474 del citado Codigo.

Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 28 dela Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucién No. 8 de 2000,
modificada porla Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos
del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo
con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, todos sus miembros deberan estar
inscritos en el RUP.

En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el pafs y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el paifs y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.
Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren
inscripcion, seran verificadas por el FONDO.

Para acreditar el presente requisito, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia debera allegar la
certificacién debidamente suscrita por el Representante Legal o Apoderado donde sefiale las actividades a las
que se dedica la empresa que representa, las cuales deben estar relacionadas con las definidas en la
clasificacién establecida por la entidad.

3.1119. CERTIFICACIONES SOBREEL CUMPLIMIENTODE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIALY PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd diligenciar el ANEXO DENOMINADO:
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PERSONAS JURIDICAS), en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con

los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los dltimos seis (6) meses del calendatio que legalmente sean exigibles
en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos). En el evento
en que la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

El FONDO verificara tnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la

propuesta, sin petjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.
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En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este.

Nota 1: El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la
certificacién donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion de este. Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida.
Estas mismas reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.

Nota 2: En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad
social y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el FONDO pondra en conocimiento de la
Unidad Administrativa de Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
(UGGP) dicha situaciéon para lo de su competencia.

311110, DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDADSOCIALY APORTES PARAFISCALESPERSONA NATURAL.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar el modelo adjunto que se presentara en
el pliego de condiciones ANEXOS, segiin corresponda, donde certifique el pago de sus aportes al Sistema
de Segutidad Social y/o el de sus empleados como también los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, ala fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes personales y de
los aportes correspondientes ala némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior ala
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo contrato la
certificaciéon donde se acredite el pago correspondiente ala fecha de suscripcion de este.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal, debe también bajo la gravedad del
juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que se encuentra al dia en
relacion con sus propios pagos de seguridad social.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal, debe también bajo la gravedad del
juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que se encuentra al dia en
relacién con sus propios pagos de seguridad social

(VER ANEXO DENOMINADO: PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL)

311111, ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.
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Para la acreditacion de la condicién de MIPYME el proponente individual y todos y cada uno de los
integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan anexar certificacién debidamente suscrita por
el contador publico o revisor fiscal en la cual acredite el paraimetro de los Activos Totales y del parametro
de la Planta de Personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011,
modificatoria del articulo 2° de la Ley 590 de 2000.

El FONDO tendra en cuenta esta certificacién unicamente para efectos de las reglas de desempate
contenidas en el pliego de condiciones en el numeral sobre la materia.

311112, PACTO DE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA DE PROPONENTES VEEDURIA
DISTRITAL

El oferente debera diligenciar el formato correspondiente. Se verificara conforme se indica en el pliego
electrénico de la plataforma SECOP II (VER ANEXO 5 DENOMINADO PACTO DE PROBIDAD
Y TRANSPARENCIA)

31.11.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 6)

Compromiso anticorrupcion - Secretarfa para la Transparencia de la Presidencia de la Republica. En caso de
consorcio o unién temporal, esta declaracion debera ser, ademds, susctita por cada uno de los integrantes
que lo conforman

El oferente debera diligenciar el formato correspondiente. Se verificard conforme se indica en el pliego
electronico de la plataforma electronica SECOP 11

311114 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificacién de requisitos
habilitantes el FONDO consultard en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica el Boletin de
Responsables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de los oferentes se encuentre reportado
en el mismo.

Nota: Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contralotia General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

311115 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultard en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién y de la Personeria
Distrital, los antecedentes disciplinarios del proponente.

311116, ANTECEDENTES JUDICIALES.
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La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la
persona natural que presente la propuesta o del representante legal y la persona juridica que presente la
propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

311117. CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RINNMC. Expedido por la Policia Nacional de Colombia.

La entidad consultara en la pagina web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, vigente expedido por la Policia Nacional del proponente en caso de tratarse de
persona natural y del representante legal en caso de tratarse de persona juridica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de laley 1801 de 2016, la persona natural proponente
o el representante legal o alguno de sus socios de la persona jutidica proponente o integrante del proponente
plural no deberd encontrarse vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la citada ley.

En virtud de lo anterior los proponentes deberan manifestarlo a través del cuestionario de la plataforma
electronica SECOP 1I. En todo caso el FDLT se reserva el derecho de verificar lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Nota 1: Para el caso de propuestas plurales (Unién Temporal o Consorcio) cada uno de los consorciados
debera diligenciar el referido formato.

311118, FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA INHABILIDADES DE
DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES, LEY 1918 DE 2018

El oferente debera diligenciar el formato de autorizacién de consulta de datos correspondiente. Se
verificara conforme se indica en el pliego electrénico de la plataforma electrénica SECOP 11. (VER
ANEXO 7 CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES (Ley 1918 de 2018).

311119, CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
LEY 1918 DE 2018

La entidad consultara en la pagina web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional, vigente expedido por
la Policfa Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del representante legal en caso de
tratarse de persona juridica.

311120, CERTIFICADO DE INSCRIPCIONY CLASIFICACION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES — RUP

El proponente juridico nacional o extranjero con domicilio en Colombia o extranjero juridico con
sucursal en Colombia) deberd presentar con su oferta el Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha de presentacion de las
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propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

Los proponentes pueden presentar certificacién del RUP expedida dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cietre, y se tomara esta informacién como valida para la acreditacién de los
indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional exigidos en el presente pliego de
condiciones, siempre que la informacién de la renovacién 2025 se encuentre vigente y en firme a la fecha de
cierre del proceso, conforme a lo establecido en la ley 1882 de 2018, para lo cual se tomara la informacién

financiera con corte a 31 de diciembre de 2024 (Vigencia anterior), que es la informacién que reporta el
RUP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la persona
inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada aflo. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede
actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira su inscripcion en el
RUP. De no existir claridad en la documentacion e informacion o que ésta no repos e en el documento
RUP, la Administracién podra requeritla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e
idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.

De conformidad con el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala: "La capacidad juridica y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccion y no otorgarin puntage (...)".

311121, REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar este documento. Lo anterior de
conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia con el Decreto
Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion 8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004.
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales,se debe allegar el de cada uno de sus integrantes.

311122, REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA. (RIT)

Se debera aportar el Registro de Informacion Tributaria (RIT) del oferente sea persona natural o juridica, con
la propuesta, actualizado. (La obligatoriedad de aportar dicho certificado serd para quienes realicen
actividades dentro de la ciudad de Bogota; quienes inicien actividades, deberan inscribirse y aportar dicho
documento para la suscripcién del contrato). Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe
allegar el de cada uno de sus integrantes.
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311123, DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representatlo en caso de consorcio o unién temporal) debe
anexar declaracién expresa bajo la gravedad del juramento de que ni él, ni la empresa, ni los integrantes del
consorcio o unién temporal estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando
se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento
respectivo.

Ver anexo denominado: DECLLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES.

311124 LIBRETA MILITAR

Fotocopia de la libreta militar o certificacién en donde conste el estado de la situaciéon militar del
proponente en caso de que aplique. (Hombre cisgénero hasta 50 afios de edad).

3.1.1.1.25 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO
1072 DE 2015.

El proveedor debe anexar junto con su propuesta el Certificado emitido por la ARL donde se indique el
grado de madurez en la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG

-SST (Porcentaje de cumplimiento supetior al 85%) segtn la resolucién 0312 de 2019, el certificado de la
evaluacién debe corresponder al reporte realizado a la ARL durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

3.1.1.1.26. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM).

El proponente debera presentar el certificado REDAM en caso de presentarse como persona natural, y
quien haga las veces del representante legal para los proponentes que se presenten como persona juridica, esto
de acuerdo con la “Tgy 2097 de 2021. ARTICULO 6°. Consecrencias de la insoripcion en el Registro de Dendores Alimentarios
Morvsos. La inseripeidn en el Registro de Dendores Alimentarios Morosos generara las signientes consecuencias:

1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del dendor alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con ¢l Estadb. (...)"

Deberan descargatlo a través de la pagina web https://www.redam.gov.co/.

3.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
3121 CRITERIO DE VERIFICACION.

31211 CAPACIDAD FINANCIERA.
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Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico
de Proponentes, los siguientes indices de la capacidad financiera, para ello, el interesado aportara la
informacion financiera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 399, sustituido pot
los articulos 1,2 y 3 del Decreto 579 de 2021, y en concordancia con lo previsto en el Decreto No. 1082 de
2015 y de conformidad con los indices que estimé el Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito, lo anterior,
basados en el analisis del sector realizado por la entidad.

El FONDO, efectu6 el anilisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de
acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto No. 1082 de 2015.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR Indicadores
INDICADOR DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,97
INDICADOR ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,43
COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 2,73
CAPITAL DE TRABAJO / PRESUPUESTO Mayor o igual al 100%

e Indicede Liquidez.

e Indice de Endeudamiento.

e Razén de Cobertura de Intereses.
e  Capital de Trabajo

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros.

INDICE DE LIQUIDEZ = Activo Cortiente / Pasivo Cortiente: Para efectos del presente proceso, el
proponente quedard habilitado si su indice de liquidez es mayor o igual a 1,97 veces; informacién
reportada en el RUP.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total: Para efectos del presente
proceso, el proponente quedara habilitado cuando acredite ser menor o igual a 0,43, segin informacién
reportada en el RUP.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Este indicador es el resultado de la utilidad
operacional dividida por los gastos de intereses, el proponente quedara habilitado cuando acredite un
indicador mayor o igual a 2,73, segin informacion reportada en el RUP.
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CAPITAL DE TRABAJO: Para acreditar el capital de trabajo el proponente quedara habilitado si su
indice de capital de trabajo es mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

NOTA. En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura el procedimiento
para su calculo se basard en el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros de la figura
asociativa.

,

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la verificacién financiera se realizara asi:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los indicadores de
Liquidez, Endeudamiento, Cobertura de Intereses, se hard con ponderacién de los componentes de los
indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio o Unién Temporal.

Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el decreto 1860 de 2021 para la
adopcion de medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el Sistema de compras
publicas, a continuacion, se describen las condiciones y formas de acreditar emprendimientos y empresas de
mujetres, con el fin de acceder a condiciones diferenciales para la acreditacién de condiciones de
expetiencia:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuestas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de Seleccion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente ala empresa. Durante al menos
el ultimo afio anterior ala fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel,
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempeflan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio antetior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean

mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterio r a la fecha de
cierre del proceso de seleccion

FORMA DE ACREDITAR
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Certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el Contador, donde conste la distribucién de los derechos en la Sociedad o
empleos de nivel directivo y el tiempo en que las mujeres han mantenido su participacion.

5.1.2.1.2 CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL PROPONENTE

Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico
de Proponentes, los siguientes indices de la capacidad organizacional, para ello, el interesado aportara la
informacion financiera de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2022, en concordancia
con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015 y de conformidad con los indices que estimé el Fondo de
Desatrollo Local de Tunjuelito, lo anterior, basados en el analisis del sector realizado por la entidad.

a) Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividida por el Pattimonio.

El rendimiento del patrimonio se evaluara de acuerdo con el porcentaje que resulte de dividir la utilidad
operacional por el patrimonio total.

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el indicador solicitado al
mostrar rendimientos negativos.

Asi las cosas, el FONDO, determiné que la Rentabilidad del patrimonio debe ser Mayor o igual a
0,11, segtin informacion reportada en el RUP.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el indicador solicitado al
mostrar rendimientos negativos.

b) Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividida por el Activo Total. El rendimiento de los
activos se evaluara de acuerdo al porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total.
La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador solicitado al
mostrar rendimientos negativos.

El FONDO, determiné que la rentabilidad del activo debe ser Mayor o igual a 0,07 segun
informacion reportada en el RUP.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los indicadores de
Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, se hara con ponderacion de los componentes de los
indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en el consorcio o Unidén Temporal.
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Nota 1: No tener la Capacidad Organizacional minima solicitada serd causal de RECHAZO de la
propuesta.

EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).

Para organizaciones que cumplen legal y normativamente con esta caracterizacién, se aplicara los
siguientes indicadores flexibilizados:

CONDICIONES DIFERENCIALES PARA LAS ESAL

INDICE REQUERIMIENTO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0

RENTABILIDAD DEL ACTINO MAYOR O IGUAL 0
PATRIMONIO POSITIVO

Estos requerimientos aplican inicamente para las ESAL

Los demis requisitos habilitantes de cardcter financiero —tales como el indice de liquidez, el indice de
endeudamiento y la razén de cobertura de intereses— se mantienen sin modificacion alguna. En
consecuencia, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) deberan acreditar su cumplimiento conforme
a lo establecido previamente en el presente documento

3.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente mediante la suscripcién del anexo carta de presentacion de la propuesta debe manifestar bajo
la gravedad del juramento que se compromete a ejecutar el contrato de conformidad con las
ESPECIFICACIONES TECNICAS sefialadas en los estudios y documentos previos, la invitacién
publica y el pliego de condiciones del proceso.

3131 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras
y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones
temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del sector efectuado por la entidad, el FONDO
requiere que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:

DESCRIPCION — REQUISITOS

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y demds normas
concordantes:

Para el presente proceso de seleccién los proponentes acreditaran la expetiencia a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), por el contratista o el contratante,
relacionando en el ANEXO FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso.
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El FDLT requiere que los proponentes acrediten experiencia con entidades publicas o privadas, en
contratos cuyo objeto comprenda entre otros la ejecucién de proyectos o relacionados con Enfoque de
Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias
basadas de género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo con mujeres y/u organizaciones de
mujetes, con minimo UN (1) contrato y como maximo en TRES (3) contratos ejecutados y/o liquidados y
que se encuentren sefialados en el RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Para el caso de los proponentes que cumplan con los criterios diferenciales para mujeres, establecidos en el
decreto 1860 de 2021, y expuestos en el subsiguiente apartado, podran acreditar su experiencia con
entidades publicas o privadas, en contratos de proyectos relacionados con Enfoque de Género y/o
Detechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujetes y Equidad de Género, y/o violencias basas de
género, y/o violencias contra las mujeres, y/o trabajo con mujeres y/u otganizaciones de mujeres
preferiblemente con organizaciones de mujeres, con maximo CINCO (5) contratos ejecutados, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
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CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA:

Teniendo en cuenta que para el FDLT es relevante verificar la ejecucién de las actividades especificas
exigidas anteriormente, lo anterior teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, en atencién a que
estainformacion no se encuentra detallada en el Registro Unico de Proponentes, acogiéndose alo dispuesto
en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, ademas del anexo “EXPERIENCIA
PROPONENTE?”, los oferentes deben acreditar su experiencia mediante la presentaciéon de
certificaciones y/o copia del contrato con su respectiva acta de liquidacién expedidas en papel
membretado y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad
publica o privada. Dichas certificaciones y/o documentos que actrediten experiencia del proponente deben
cumplir los siguientes requisitos minimos en forma individual, para ser calificadas:

Nombre de la entidad que certifica.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién.
Objeto del contrato.

Valor total del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacién del contrato

Plazo de ejecucion.

Firma de la persona que expide la certificacién

Para los contratos ejecutados en asociacion (consorcio o unién temporal) se debe especificar el
porcentaje de participacion.

Reconocimiento de firma de quien expide el documento y el apostillado (para el caso de
certificaciones y/o documentos expedidos en el extetior).

—_
o

11, Acta de liquidacién seri requetida tnicamente para contratos estatales cettificados

La verificacién de la experiencia total se realizard con base en la informacién que reporten los
proponentes en el Anexo. Experiencia del proponente, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo. Experiencia del proponente y la
consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aporté el
soportte, prevalecera la informacién de los soportes.

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera adjuntar
copia del contrato respectivo.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultdneo en la misma u otras entidades o
empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo petriodo
de tiempo, el FDLT tendra en cuenta para efectos de la evaluaciéon de la experiencia todo el tiempo y
valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos.

Péagina 89 de 121



b 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosiernO

EL FONDO se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Cuando un proponente adquiere expetiencia de un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de este contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, del cual el
proponente fue integrante, se tendrd en cuenta su porcentaje de participaciéon de acuerdo con las
condiciones de experiencia reportadas en el RUP.

El proponente que fue integrante debe anexar el documento de conformacién para efectos de confirmar su
porcentaje de participacion. Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima
en la forma prevista en el presente numeral; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la exigencia
minima sera declarado NO HABILITADO.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatotia de los
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unién temporal. Cadauno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera acreditar su experiencia con al menos un contrato
de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Uniéon Temporal no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia
minima solicitada.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito requerira las aclaraciones que considere necesarias en relaciéon
con el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o valores certificados que se
relacionen dentro dela propuesta, que en todo caso deberan estar relacionadas con el RUP. Serd habil aquella
propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista en este numeral. En
consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima sera declarado NO HABILITADO.

El oferente debe diligenciar el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con los contratos que
la entidad verificard en el RUP, puesto que seran los tnicos que tendrd en cuenta para determinar si la
propuesta esta habilitada o no. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal de la
empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser
firmado por su representante.

Si hay diferencia entre el RUP y la informacién que se diligencia en el ANEXO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, prevalecera la informacioén reportada en el RUP.

La Entidad no acepta que cada prérroga o adicién de un contrato se cuente como un nuevo contrato, en el
entendido que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionatlo, no significa que se
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celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma, su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la
culminacién de este, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su dltima prérroga, si hubo lugar
a ello.

En todo caso, entre sus integrantes deben cumplir las condiciones establecidas en este numeral.

Si los documentos presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLV, la Entidad los
calculara, utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando o
relacionando, proyectado a valor presente.

Elvalor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendran en cuenta serd el valor del salario
parala época de la firma del contrato que se esté certificando, actualizado a valor presente.

En el caso en que las certificaciones sean expedidas a un consorcio o union temporal éstas seran tenidas en
cuenta de acuerdo con porcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor.
En este caso, la certificacién de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algun contrato de
los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad del Consorcio o Unién Temporal u otra
forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje
de participacién que hubiere tenido en los mismos, por lo tanto, el proponente debera presentar el
documento que acredité la conformacién del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el
porcentaje de participacion del miembro o miembros del contrato.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito convertira el valor del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion, asi como el valor de los contratos certificados en cada afio a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV) del afio de su terminacién.

En el evento de presentar certificaciones de contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la
experiencia los valores deberan ser objeto de conversién a pesos colombianos de acuerdo con los
siguientes parametros: Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversiéon la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado “TCRM- Promedio Anual correspondiente al afio de terminacion del contrato, para lo cual se
tomara la informacion reportada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el “link”.
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Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se
realizard su conversion a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anuales
correspondientes. Luego se procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de
conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado —TCRM- Promedio Anual
correspondiente al afio de terminacién del contrato, para lo cual se procederd como se indicé en el parrafo
anterior, en el “link” alli indicado.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con
el afio de terminacién de la ejecucién.

Paralos contratos mixtos, deberd desagregar el valor correspondiente a cada una de los componentes, valor
que serd tenido en cuenta parala acreditacion de la expetiencia del proponente.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, paralo cual debera aportarse el documento de la escision.

Para efectos de la acreditaciéon de la experiencia no se tendran en cuenta subcontratos ni auto
certificaciones, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos susctitos entre el ente y/o
persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de estos se
entenderd para efectos del proceso como subcontrato. Solamente se tendran en cuenta contratos de
primer orden suscritos con Entidades de caracter Pablico o Privado.

En caso de la acreditacién de expetiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera
valida para efectos del proceso cuando se haya susctito y ejecutado unica y exclusivamente para entidades
estatales del pais donde se ejecutd el contrato. Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales
que deben ser otorgados ante Notatio Puablico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los
documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el
oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados
de conformidad conla Convencion de la Apostilla.

El proponente debera diligenciar el Anexo correspondiente, en el cual enumerara e identificara
los contratos habilitantes que pretenda hacer valer en el presente proceso de seleccion.
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En todo caso, aunque el proponente aporte la documentacion para acreditar la experiencia, el Fondo de
Desarrollo Local, se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar la informacion
relacionada en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El Fondo de Desarrollo Local verificara aritméticamente el calculo de este valor y corregira los errores

aritméticos que presente dicho célculo y el valor corregido serd el que se utilizard para la verificacion de este
requisito. CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE CON CRITERIO
DIFERENCIALES MIPYMES

El Proponente que tenga y soporte su condicién de MiPyme podra acreditar una expetiencia general en la
ejecucion de MAXIMO CUATRO (4) contratos privados y/o estatales, debidamente inscritos en el RUP
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuyos objetos y/o alcance estén relacionados con Enfoque de Género y/o Detechos de
las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o
violencias contra las mujetes, y/o trabajo con mujeres y/u otganizaciones de mujeres.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE CON CRITERIO DIFERENCIAL
EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES

El Proponente que tenga y sopotrte su condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres podra
acreditar una experiencia general en la ejecucién de MAXIMO CUATRO (4) contratos privados y/o
estatales, debidamente inscritos en el RUP cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, cuyos objetos y/o alcance estén
relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres, y/o trabajo con
mujeres y/u organizaciones de mujeres.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE PLURAL CON CRITERIO
DIFERENCIALES MIPYMES

El Proponente plural (unién temporal o consorcio) conformado por proponentes que soporten su
condicién de Mipyme podra acreditar una experiencia general en la ejecuciéon de MAXIMO CUATRO
(4) contratos privados y/o estatales, debidamente inscritos en el RUP cuya sumatoria sea igual o supetior
al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, cuyos objetos
y/o alcance estén relacionados con Enfoque de Género y/o Detechos de las Mujeres y/o Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujetes, y/o
trabajo con mujeres y/u organizaciones de mujeres. En caso de ser solo uno de los integrantes el que
tenga la condicién de MiPyme respecto de este aplica la acreditaciéon de expetiencia contenida en este
aparte, siempre y cuando tenga una participacion igual o superior al 10% en el proponente plural.
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EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE PLURAL CON CRITERIO
DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES

El Proponente plural (unién temporal o consorcio) conformado por proponentes que soporten su
condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres podra acreditar una experiencia general en la
ejecucion de MAXIMO CUATRO (4) contratos privados y/o estatales, debidamente insctitos en el RUP
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuyos objetos y/o alcance estén relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos
de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género,
y/o violencias contra las mujeres, y/o trabajo con mujeres y/u otganizaciones de mujeres. En caso de
ser solo uno de los integrantes el que tenga la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres
respecto de este aplica la acreditacién de experiencia contenida en este apatte, siempre y cuando tenga
una participacién igual o superior la 10% en el proponente plural.

CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES

Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicién de empresas y/o emprendimientos de
mujeres y también de Mipyme, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de cinco
(05) contratos privados y/o estatales ejecutados y liquidados, debidamente insctitos en el RUP cuya
sumatoria sea igual osuperior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuyos objetos y/o alcance estén relacionados con el objeto de la prestacion de los
servicios del objeto del contrato

CERTIFICADO PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYMES (SI ES EL CASO).
Para efectos de aplicar el beneficio de trato preferencial como MIPYME, el proponente debera acreditar su

condicién mediante la presentacién de los documentos que soporten su clasificacién empresarial,
conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 957 de 2019.

Dichos documentos pueden consistir en:

Certificado de existencia y representacion legal donde conste su clasificaciéon como micro, pequefia o
mediana empresa; Declaracion juramentada del representante legal indicando el nimero de empleados y/o
ingresos brutos anuales; Estados financieros certificados que soporten la informacién; Registro
actualizado como MIPYME en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES.
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3.11. PROPUESTA ECONOMICA

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debera diligenciar correctamente el ANEXO, con
todos sus componentes: Valor del presupuesto. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de ofrecer
alguno delos items a precio cero ($0), la propuesta sera rechazada.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y
descuentos que se generen para la suscripcidn, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como los
efectuados en cada pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratacion, etc.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirdn todos los costos directos e
indirectos que garanticen la ejecucién del contrato. El proponente deberda contemplar en su oferta la
totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el desarrollo de las actividades ofertadas,
requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demds necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

Los valores unitarios, deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Sila cifra decimal del peso
es igual o supetior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal
del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el valor total
se debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de
pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra
suprimiendo el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista
durante el desatrollo del contrato, deberan expresarse en numeros y en pesos colombianos.

La omisién de los items o el cambio en la descripcion de estos que implique cambio de especificaciones
técnicas en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta econémica. El Fondo de
Desarrollo Local corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatotia y con los
valores corregidos se realizara la evaluacion de la oferta econémica.

Elvalor propuesto para cada uno de los precios unitarios no pod ra ser mayor al 100% del respectivo valor
oficial por precios unitatios establecido por la entidad. en caso de que esto ocutra, serd causal de rechazo
de la propuesta; ademas, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones
del orden distrital y nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. la
evaluacion se hara con el valor corregido, como resultado del proceso de verificacién aritmética.

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta y
hasta el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta
la forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local.  Seran de cargo del proponente todos los

costos asociados a la preparacién y elaboracion de su propuesta.

Para efectos de la evaluacion economica, se realizara la suma de todos los valores unitarios cotizados.

4. FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIAY ADJUDICACION
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De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.22.2. del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos yecondmicos deescogencia y la ponderacion precisa ydetallada delos mismos contenida en
los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacién las habilite desde el punto de vis ta juridico,
técnico, financiero y organizacional:

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS [FACTOR
HABILITANTES

FACTOR CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL

FACTOR TENICO Y EXPERIENCIA PROPONENTE HABIL / NO HABIL

FACTOR CAPACIDAD FINANCIERA H ABIL / NO HABIL

FACTOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

HABIL / NO HABIL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, para el objeto, cuantia y naturaleza del
contrato asuscribir, los factores de escogencia de la oferta més favorable en el presente proceso de seleccion
son:

a) Laponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y/o férmulas.
b) Laponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio, se sefialaran en los pliegos de condiciones:

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, de acuerdo con los criterios estipulados en laley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, 1a entidad efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo pata seleccionar
la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los factores de
evaluacién y ponderacion detallada a continuacion que permiten la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad.

Es importante sefialar que los requisitos habilitantes, es decir aquellos a los cuales no se les otorga puntaje seran
subsanables, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

4.1. FACTORES DE PONDERACION:

FACTORES Y CRITERIOSDE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

CRITERIOS DE VERIFICACION O FACTOR
REQUISITOS HABILITANTES

Factor de capacidad juridica Hi4bil/ Inhabilitado
Factor técnico y experiencia del| Habil/ Inhabilitado
proponente
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(requisito habilitante)
Factor de capacidad financiera Hi4bil/ Inhabilitado
Factor de capacidad organizacional Hi4bil/ Inhabilitado

FACTOR DE ESCOGENCIAY CALIFICACION

ITEM CRITERIOS DE VERIFICACION PUNTAJE
541 FACTOR ECONOMICO: Valor de la propuesta (incluido IVA) 60
5.4.2 FACTORES TECNICOS Y DE CALIDAD 28,5
5491 Vinculacion de mujeres de la localidad como enlaces locales 8
Realizacion, sin costo para el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, de
5.4.2.2. - ; 12
evento de cierre contemplado para el componente 3: Encuentro
intergeneracional.
5493 Inclusion de una clausura para el componente 2 (talleres). 85
54.3 Criterio Diferencial Mujer - Decreto 1860. 0,25
544 Criterio Diferencial Mipyme. 0,25
5.4.5 Trabajadores con discapacidad 1
5.4.6 Proteccion la Industria Nacional 10
TOTAL 100

FACTOR ECONOMICO (PROPUESTA ECONOMICA) = HASTA 60 PUNTOS.

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicard por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte
adjudicatario, por ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente
adjudicatario Vs. El valor del presupuesto Oficial serd redistribuido por la entidad, en una mayor cantidad de
bienes y/o servicios a suministrar en los bienes y/o setvicios del proyecto, teniendo en cuenta los valores
unitarios ofrecidos en la oferta del proponente ganador, tales bienes y/o setvicios a proveer se
determinaran en el comité de seguimiento técnico.

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicard por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte
adjudicatario, por ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente
adjudicatario Vs. El valor del presupuesto Oficial serd redistribuido por la entidad, en una mayor cantidad de
bienes y/o setvicios a suministrar en los bienes y/o setvicios del proyecto, teniendo en cuenta los
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valores unitarios ofrecidos en la oferta del proponente ganador, tales bienes y/o setvicios a proveer se
determinaran en el comité de seguimiento técnico.

Nota 1. Teniendo en cuenta que se estan cotizando valores unitarios para obtener un mayor
beneficio para la entidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el contrato se
adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que obtenga el
mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluaciéon y puntuacion; por
ello la diferencia que resulte del valor de la propuesta econémica del oferente vs. el valor del
presupuesto oficial, sera redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes y/o
servicios a suministrar en los diferentes items del proyecto, teniendo en cualquier caso como
consideracion los valores unitarios ofrecidos por el proponente ganador. tales bienes y/o
setvicios a proveer se determinaran en el Comité Técnico de Seguimiento.

Nota 2: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto, por lo cual el proponente
debera consignar el valor total del presupuesto en la plataforma transaccional de SECOP II
(seccion del cuestionario -lista de articulo), adicionalmente debera diligenciar y allegar el anexo
y/o formato de propuesta econémica.

Nota 3: El contratista no podra generar descuentos sobre ninguno de los items propuestos en el
g g

presente proceso de contratacion, por impuestos y/o retenciones cuando el hecho generador es

propio de su actividad econémica, (IVA, Reteiva, ICA, Reteica, Impoconsumo)

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debera diligenciar correctamente el ANEXO
OFERTA ECONOMICA, con todos sus componentes: Valor del presupuesto. De no hacetlo o hacetlo
de manera parcial o de establecer el valor a precio cero ($0), este criterio serd evaluado con cero

(0) puntos.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y
descuentos que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como los
efectuados en cada pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratacion, etc.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirin todos los costos directos e
indirectos que garanticen la ejecucién del contrato.

El proponente debera contemplar en su oferta la totalidad items, de los costos y mano de obra requeridos para
el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demas necesarios
para el cumplimiento del objeto contractual.
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Los valores deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Sila cifra decimal del peso es igual
o supetior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, sila cifra decimal del peso es
menor a cinco (5) se ajustard la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el valor total
se debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o supetior a cinco (5) se ajustara a la unidad de
pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra
suprimiendo el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista
durante el desarrollo del contrato, deberan expresarse en nimeros y en pesos colombianos.

La omisién de los items o el cambio en la descripcién de estos que implique cambio de especificaciones
técnicas en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta econémica. El Fondo de
Desatrollo Local corregira los etrores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatotia y con los
valores corregidos se realizara la evaluacion de la oferta econémica.

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podra ser mayor al 100% del respectivo Valor
Oficial por precios unitatios establecido por la entidad (valor promedio ponderado). En caso de que esto
ocurra, sera causal de rechazo de la propuesta.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y
nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacién se hara con el valor
corregido, como resultado del proceso de verificacion aritmética.

Los precios unitatios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta y
hasta el momento de la liquidacion del contrato a susctibirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta
la forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local. Seran de cargo del proponente todos los
costos asociados a la preparacion y elaboracién de su propuesta.

Para efectos de la evaluacién econdmica, se realizard la suma de los valores unitarios cotizados para cada
actividad.

Mecanismo de evaluacién de los factores econémicos:

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificacion de la propuesta econémica, asf:
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La evaluacién y calificacion de las ofertas econémicas presentadas al momento del cierre del Proceso de
Licitacién Publica, se realizara mediante la siguiente metodologia, asignando como calificacion maxima de 60
puntos aplicando las férmulas que se exponen asf:

El FONDO a pattir del valor de todas las Ofertas debe asignar maximo SESENTA (60) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta
econdmica:

El proponente que, mediante carta de compromiso susctita por el representante legal, se comprometa a
garantizar componente técnico adicional como se describe a continuacion, se le otorgara el puntaje, asi:

Tabla 1. Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

Meétodo

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia
habil anterior alafecha prevista parala publicacién del informe de preliminar de evaluacion, aunque
el cronograma sea modificado a través de adenda, se tomara la fecha consignada inicialmente en la resolucién
de apertura. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion.

Tabla 2 - Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (inclusive) Numero Método

00 a 24 1 Media aritmética

25249 2 Media aritmética alta

50a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
75299 4 Menor valor

Péagina 100 de 121



b 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosiernO

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético del valor de cada una de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de cada una de ellas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X
X _—

n

= Media aritmética.
= Valor de cada una de las propuestas sin decimales n=

Nuamero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como
resultado de la antetior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética
obtenida; a la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer
lugar se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado
ningun puntaje.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de la oferta valida mas alta y el promedio
aritmético cada una de las Ofertas validas y la asignacién de puntos por oferta en funcion de la proximidad de
cada una de ellas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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X-"‘I

V

= Media aritmética alta
THX "= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenidala media aritmética alta, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como
resultado de la anterior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética
alta obtenida; a la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el
tercer lugar se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado
ningun puntaje en este critetio.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica
en el siguiente cuadro:

Tabla - Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye en el
presupuesto oficial

1-3 1
4-6 2
7-9 3
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10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacién. Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del
presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gea =" y P x PO = X PO, X Py X Py X < f

Donde,

G
PO - Media geométrica con presupuesto oficial.

V= Nuimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
I = Numero de Ofertas validas.

D . .,
PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

! = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como
resultado de la anterior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, més cercana a la media aritmética alta
obtenida; a la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer
lugar se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado
ningun puntaje en este critetio.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial, se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
cada una de las ofertas a dicha Oferta de menor valor. Para la aplicacién de este método el FONDO
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente férmula:

Puntaje i = —— e <

Donde

Vi =Menor valor de las Oferfas validas
V; = Valor tofal sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferfa

Establecida la oferta de menor valor, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta; a la
calificada como la segunda de menor valor, se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la que se
determine como la tercera de menor valor se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar
en adelante, no le serd otorgado ningtin puntaje.

En relacién con las propuestas econdmicas, la entidad observard el procedimiento establecido en el
Decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio, cuando se dé la hipotesis de “Precios
Artificialmente Bajos” establecida en dicha disposicion.

FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD =HASTA 28,5 Puntos

El proponente debera diligenciar el anexo No.1 Carta de Presentacién de la propuesta, en el que el
representante legal manifiesta el cumplimiento de las condiciones de calidad y cumplimiento de la
totalidad de los {tems, los cuales se puntuaran de acuerdo con lo siguiente:

VINCULACION DE MUJERES DE LA LOCALIDAD COMO ENLACES LOCALES (8

puntos)

PUNTAJE CONDICION

8 puntos El proponente que garantice mediante certificacién expedida por el representante
legal que las postuladas para ejercer como Enlaces Locales del proyecto, serin
mujeres en su diversidad residentes en la localidad de Tunjuelito, segun los petfiles y
condiciones establecidas en los presentes estudios previos.

0 puntos El proponente que NO garantice mediante certificaciéon expedida por el
representante legal que las postuladas para ejercer como Enlaces Locales del
proyecto (...)
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Nota 1: La residencia de que trata este criterio, debe acreditarse mediante certificado de residencia
expedido por la Secretarfa de Gobierno, con una vigencia no mayor a 6 meses.

Nota 2: MUJERES EN SU DIVERSIDAD, es decir, mujeres transexuales o con cualquier divergencia

sexual en general.

REALIZACION DE EVENTO DE CIERRE — COMPONENTE 3 (12 puntos).

PUNTAJE | CONDICION

12 puntos El proponente que garantice mediante certificacién expedida por el representantg
legal, la realizacion, sin costo para el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, de
evento de cierre contemplado para el componente 3: Encuentro intergeneracional *
*La descripeion del evento se encuentra en las especificaciones tienicas del componente 3.

0 puntos El proponente que NO garantice mediante certificacién expedida por el representantg
legal, la realizacion, sin costo para el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, de
evento de cierre contemplado para el componente 3: Encuentro intergeneracional.

REALIZACION DE CLAUSURA - COMPONENTE 2 (8,5 puntos)

PUNTAJE | CONDICION

El proponente que garantice mediante certificacion expedida por el representante legal,

8,5 puntos la inclusion de una clausura para el componente 2 (talleres), la cual podra ser realizada en el
auditorio de la Alcaldia Local o el auditorio de la Casa de la cultura de Tunjuelito, en donde
se haga entrega de los diplomas contemplados para los beneficiarios de los talleres y se
garantice la entrega de al menos 130 refrigerios sencillos, sin costo para el

Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito.

0 puntos El proponente que NO garantice mediante certificacién expedida por el representante
legal la inclusion de una clausura para el componente 2 (...)

CRITERIO DIFERENCIAL MUJER - DECRETO 1860 (0,25 Puntos)

PUNTAJE (CONDICION
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0,25

Se otorgard un puntaje maximo 0,25 a emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34,
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”. La forma de acreditarla es la establecida en el decreto 1860 de 2021 tal

como se indica en el decreto.

NOTA: Ll proponente debe allegar una carta donde acredite el cumplimiento alguna de las condiciones que define
el Articulo 22124214, Definicion de emprendimientos y empresas de mujetes: “/. Cuando  mas del dincnenta por
daento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participactin de Ja persona furidica pertenezean a mueres y los derechos de propiedad bayan pertenceids a estas durante ol menos of
iitimo aio anterior a I fecha de cierve del Proceso de Selecion. 2. Cuand por lo menos el cinewe 1 ta por ciento (50%) e Jos empleos de nivel direativo de Ja persona juridica sean genid 05 por
s ) estas hayan estady vinculadas laboralmente a o empresa dvrante ol menos el itino ario aniertor a la fecha de cierre del Proceso de Selecidn en ol mismo cargo w ofro del mismo nivel. 3.
Cuands la persona natural sea wna mujer y baya gerdidy actividades comerdiahs a través de wn establecsmiento de comerct durante ol mewos ol diltimo aio anterior a la fecha del cieme delproceso
de selecsidn. 4. Para Jus asocia ciones y coopera tiva 5 cuands mds del cinonenta por cients (50%) de s asociad o sean mujeres y la participacidn haya corvespondido a estas durante al menos
el iltimo aiio anterior a o fecha de cierre del proceso de seleccidn.” Junto con el medio de acreditacion  establecida para cada una en el mismo
Articulo.

El proponente debera diligenciar y firmar el ANEXO DENOMINADO CRITERIO DIFERENCIAL
MUJER - DECRETO 1860.

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, NO SE OTORGARA EL PUNTAJE.

5.4.1.5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (0,25 Puntos)

PUNTAJE CONDICION

0,25 puntos

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%0)del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de MiPymes a través del Certificado de

Existencia y Representacion Legal.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se
tendra en cuenta parala asignacién del puntaje adicional, porlo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacién.
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NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual
o supetior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

INCLUSION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (Hasta 1 Punto).

Puntaje Criterio

1punto El proponente que garantice mediante una certificacion expedida por el representante legal, 1a
vinculacién minima de una (1) persona con discapacidad.

0 puntos El proponente que no garantice la vinculacién minima de una persona con discapacidad

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE | TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1 y30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

ENTRE 151 Y 200 4

Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida

Segtn lo establecido en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, expedido por el Departamento Nacional
de Planeaciéon (DNP) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por el cual se reglamentaron los
numerales 1y 8 del articulo 13 delaley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de contratacion en favor
de personas con discapacidad; y en la orientaciones para su aplicaciéon dadas por la Secretarfa Juridica Distrital
en la Circular 022 de 2018, se procede a asignar un (1) PUNTO, a los oferentes que demuestren la
vinculacién de personas con discapacidad en las proporciones que se indican a continuacién:
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos).

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la Contratacién Publica", y en concordancia con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el FONDO
DE DESARROLLO LOCAL asignara el siguiente puntaje: Asignacion de Puntaje: En este criterio se

asignard un maximo de DIEZ (10) PUNTOS, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

PUNTAJE

CONDICION

10 puntos

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por

empresas constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional o por personas
naturales colombianas, o personas extranjeras con trato nacional que sq
comprometan a vincular empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

5 puntos

Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 40% dell

total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

El proponente debera diligenciar y firmar el ANEXO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
en el cual acreditara su condicion, suscrito por el representante legal, estableciendo el total cumplimiento de
los términos de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la
contratacién publica.”, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participaciéon de cada integrante, segun sea su
condicién de nacional o extranjero.

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo con su condicién, NO SE OTORGARA
ELPUNTAJE

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Para la evaluacién ponderable en el evento en que aplique se reducira el dos (2%) del total del puntaje
establecido, al (los) proponente(s) que SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O
CLAUSULAS PENALES DURANTE EL ULTIMO ANO, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento, Para lo cual la Entidad procedera a verificar lo atinente a incumplimientos de contratos
en el respectivo RUP.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefiala:
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“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articulo 2o dela Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere
el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

*Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

NOTA 1: La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6° dela Ley 2020 de 2020.

NOTA 3: Para la aplicacién de la excepcion establecida en el paragrafo primero el proponente debera
allegar el correspondiente auto admisotio de la demanda el cual deberd tener fecha de expedicion anterior al
cierre del proceso, dentro de los documentos de la propuesta o como subsanacion si se omite su aporte en la
misma, de la aplicacién del criterio se correra traslado en la evaluacion preliminar

4.1. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION ESTABLECIDOS.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normaslegales
pertinentes y en elpliego decondiciones el criterio de “cumple”, seran tenidos en cuenta para la evaluacién y
calificacién de susrespectivas propuestas, de conformidad con los factores y critetios de escogencia y
adjudicacion, los cualesdeterminan el orden de elegibilidad de las propuestas.

4.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de presentarse un empate en el puntaje total entre dos o mas ofertas, se aplicaran de manera

sucesiva y excluyente las reglas previstas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021,
atendiendo el orden de los numerales all establecidos, hasta seleccionar el proponente favorecido
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5. ADJUDICACION.

La adjudicacion o la declaratoria de desierta de este proceso de Licitacion Publica se realizaran por grupos,
mediante acto administrativo motivado que se publicara en la pagina web www.colombiacompra.gov.co
SECOP II. El Acto de Adjudicacion es irrevocable y obliga tanto al FDLT como para los adjudicatatios, y
contra ¢l no procede recurso alguno.

No obstante, lo anterior si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, o si se demuestra que el Acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

a) Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, y estudios previos, es decir, cuando carece de
alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo
estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

b) Cuando al proponente no subsane, o subsane en forma incotrecta o subsane fuera del término fijado en
el pliego de condiciones, la informacién o documentacién solicitada respecto de un requisito o
documento habilitante.

¢) Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente para un mismo grupo, por si o
por interpuesta persona.

d) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado propuesta para el presente proceso.

e) Cuando no se haya hecho la presentacion de la documentacion a la Camara de Cometcio de acuerdo
conlo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

f) Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva.

g) Cuando cualquier valor ofertado, luego de ser verificado, corregido y ajustado al peso, sea mayor al
100% del respectivo valor oficial del grupo, o del proceso indicado en este pliego de condiciones;

h) Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar el FDLT

i) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones legales vigentes.

J) Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

k) Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al FDLT.

[) Cuando se establezcaque enla propuesta econémica se fijan condiciones econémicas y de contratacion
artificialmente bajas. En caso de determinar que un precio es artificialmente bajo se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

m) Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de cotrespondencia interna, proyectos de
concepto de verificacién y ponderacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes, bien sea de oficio o a peticién de parte.

n) Cuando un proponente tenga inteteses pattimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, se
trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las sociedades
ano6nimas y sociedades por acciones simplificadas.

0) Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.

p) Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacién de la presente
Convocatotia.
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) Cuando el término de duracién del proponente persona juridica sea infetior al plazo de e¢jecucion del
contrato y un (1) afio mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica integrante del consorcio o
unién temporal sea inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

S) Cuando habiendo presentadosu oferta bajo la plataforma del SECOP 11 y siendo un proponente plural, ha
presentado su oferta desde la cuenta de uno de sus integrantes.

t) Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Unico de Contratacién- SECOP 11
(www.colombiacompra.qov.co) de acuerdo a lo indicado en el Pliego de Condiciones y/o cuando se
hubiere presentado después de la fecha y hora exacta sefialada en el mismo.

U) Por las demds causales o situaciones dispuesta a los demas documentos y estudios previso.

NOTA: El FDLT se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
proponente.

7. DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito declarara desierto el proceso unicamente por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se
seflalardn en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decision, de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

8. DESARROLLO DEL PROCESO
8.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
El listado de los estudios, informes previos, andlisis del sector, matriz de riesgos, y documentos definitivos se

describe en el Anexo Técnico y podra ser consultado por los proponentes en €l a partir de la misma fecha
en que se publique el proyecto de pliego de condiciones.

8.2. PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Se efectda la publicacién del proyecto de pliego de condiciones de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, por el término de diez (10) dfas habiles, anteriores ala fecha del acto
que ordena la apertura del proceso de seleccion.

8.3. APERTURA

Mediante acto administrativo, se ordena la apertura del proceso correspondiente, quedando establecidas la
duracion del proceso y la fecha de cierre del mismo.

8.4, CONSULTA DE PLIEGOS
El pliego de condiciones y los demas documentos que hacen parte del presente proceso. Seran publicados a
través de la plataforma electrénica SECOP 11, donde podran ser consultados interesados en participar en el

proceso, la ciudadania en general y veedurfas y entes de control que deseen hacer seguimiento al presente
proceso de contratacion.
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8.5. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, se podran realizar adendas al
pliego de condiciones, cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio o a solicitud de un nimero
plural de posibles oferentes.

Las adendas procederan de oficio o como resultado de las observaciones al pliego de condiciones, por lo tanto
el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito hara las modificaciones que considere necesarias desde la fecha
de apertura y hasta un (1) dia anteriores a la fecha establecida para el cierre del proceso de seleccidn, a fin
de que se realicen los ajustes a que haya lugar por parte de los interesados. Lo anterior sin petjuicio de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier aclaracién o modificaciéon se hara mediante adendas numeradas consecutivamente; estos
documentos formaran parte integral del presente pliego de condiciones; las adendas seran suscritas por el
Ordenador del Gasto de la unidad ejecutora respectiva del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito y seran
publicados en la pagina a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica —SECOP 11 en la direccién
www.colombiacompra.gov.co. co

Es entendido, que el pliego de condiciones y las adendas se complementan entre si, cualquier mencion,
especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se tendrd como
valedero para las condiciones del proceso.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del pliego de condiciones y su respuesta no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentaciéon de propuestas y en consecuencia, las
condiciones del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente.

8.6. PRORROGA DEL PLAZO

Cuando el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso se
podra prorrogar mediante Adenda, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

8.7. ENTREGA DE PROPUESTAS Y ACTO DE APERTURA

Desde la fecha fijada en el cronograma los proponentes podran entregar sus ofertas UNICAMENTE a
través de la plataforma electronica SECOP 11

9. CONDICIONES CONTRACTUALES
9.1. TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de prestaciéon de servicios, cuya finalidad es ejecutar el
proyecto de inversion identificado con el codigo 2912 en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito,
denominado: “Conciencia ciudadana como un acto de amor por Bogota y Tunjuelito”, el cual tiene por
objeto brindar a la ciudadanfa, organizaciones sociales e instancias de innovacién publica herramientas y
espacios para fomentar la apropiaciéon social, cultural y ambiental del territorio en la localidad de
Tunjuelito.
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Este contrato se suscribira en el marco de las disposiciones establecidas porla Ley 80 de 1993,1a Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normativas que regulan la contratacion estatal en Colombia.

9.2. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO (5) MESES contados a pattir de la fecha de susctipcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9.3. VALOR

El valor del contrato serd por el valor del presupuesto oficial, es decir, por la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 443.668.121) de la vigencia fiscal 2025 con cargo al

proyecto No. 2816 “Tunjuelito libre de violencia y feminicidio”

Nota 1: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto total, por lo cual el proponente debera
consignar el valor total del presupuesto en la plataforma transaccional de SECOP II (seccién del
cuestionario -lista de articulo), adicionalmente deberd diligenciar y allegar el anexo y/o formato de
propuesta econémica.

Nota 2: El contratista no podra generar descuentos sobre ninguno de los items propuestos en el presente
proceso de contratacién, por impuestos y/o retenciones cuando el hecho generador es propio de su
actividad econémica, (IVA, Reteiva, ICA, Reteica, Impoconsumo)

Nota 3: Los tributos que se generen como hecho econémico propio de su operacién deberan estar
incorporados en el valor total de su oferta, ya que no podran ser trasladados a la entidad contratante ni
reclamados durante la ejecucion contractual.

94. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantifas de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Secretarfa Distrital de
Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las
siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

b) Contrato de seguro contenido en una péliza.
¢) Patrimonio Auténomo.

d) Garantia bancaria.
La garantia constituida deberd amparar:

- (X) Cumplimiento. Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual y seis (6) meses adicionales, contados a pattir de la fecha de susctipcion del
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acta de inicio del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

- (X) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el
(5%) del valor total de contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas contados a
partir de la fecha. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato

- (X) Calidad del servicio. Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién contractual y seis (6) meses adicionales, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion
del contrato

- (X) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Por el (20%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y seis (6) meses adicionales,
contados a partir de la fecha de suscripciéon del acta de inicio del contrato. Este amparo debe ser
constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato

- (X) Responsabilidad Civil Extracontractual. Por 200 SMLMV. Por el periodo de ejecucion del
contrato. (articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

De conformidad conlo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, se exigira
al contratista la constitucién de un amparo de responsabilidad civil extracontractual, con el objeto
de garantizar la cobertura de los perjuicios causados a terceros, con ocasion de hechos,
omisiones, actos dolosos o culposos attibuibles al contratista, sus subcontratistas, agentes o
empleados, durante la ejecucion del contrato.

Dado que el valor estimado del proceso es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS M/CTE. ($ 443.668.121), equivalente aproximadamente a 373,3 salatios minimos
legales mensuales vigentes (SMLLMYV), la cobertura minima exigida por la normativa setfa de 200
SMLMYV, al encontrarse el contrato en un valor inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Nota 1. El otorgamiento de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera proteger al FDLT de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que sutja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

Asfla péliza debera cubrir también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite.

Nota 2. En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier

modificacién, el Contratista estard obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.
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Nota 3. El Contratista debera presentar la garantia unica con su correspondiente recibo de pago de la
prima dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Nota 4. Las garantfas y polizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas por el
Fondo de Desarrollo local de Tunjuelito

Nota 5. Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse de acuerdo con el acta de inicio y al valor
final del contrato.

9.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatatio del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato, dentro del término
establecido en el cronograma y aceptarlo a través de la plataforma electrénica SECOP I1.

Si el adjudicatario no susctibe el contrato o no allega oportunamente los documentos requeridos al efecto,
quedara a favor del Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito, en calidad de sancién, el valor del depésito o
garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los petjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia.

En este evento, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dfas siguientes, al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

10. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO - POLIZAS
DEL CONTRATO

Sera condicién para la ejecucion del contrato estatal:

1. Laexistenciay disponibilidad de las apropiaciones presupuestales correspondientes, salvo que se trate
de contratacién con cargo a recursos de vigencias fiscales futuras, en cuyo caso se debera contar
con la autorizacién y los registros presupuestales respectivos.

2. Laacreditacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales y al
Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos previstos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
la Ley 828 de 2003, el Decreto 1703 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y demas normas concordantes.

3. La aprobacién, por parte del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, de las garantias
contractuales exigidas en el presente proceso, de conformidad conlo previsto en la Ley 80 de 1993,

laLey 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las condiciones patticulates del pliego de condiciones.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos impedira el perfeccionamiento y la ejecucion del
contrato.
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11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato serd ejercida por el Alcalde Local, ordenador del gasto o por quien designe como
su apoyo.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contrataciéon de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. Fl
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 dela Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacién esctita uno o vatios servidores Publicos y/o
contratistas segun la necesidad que presente la entidad que se denominard “apoyo ala supervision” y que tendra
como funcién apoyar a este en la supervisién en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven
del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
12. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestioén institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretatfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucién del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando
aplique).

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato
para cada pago.

8. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los tltimos
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seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, modificado por el Decreto Distrital 634 de 2023 de acuerdo a las ramas de la
actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucién del
contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacion susctita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecucion del contrato el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, modificado por el Decreo Distrital 634 de 2023, de acuerdo a las ramas de la actividad
econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres
vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar
que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o
con otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Propender por vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerab les, matginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocioén
de estrategias para la participacién real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasiéon de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Susctibir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto del contrato, llevando a cabo la ejecucién de cada una de las actividades
solicitadas, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo, especificaciones técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada por el oferente, y el contrato.

2. Presentar informe técnico y ejecutivo de las actividades, disctiminado por cada una de las fases del
contrato de acuerdo con lo desctito en el estudio previo y lo solicitado por el supetvisor y/o apoyo
a la supervision del contrato, teniendo en cuenta el desarrollo de todos y cada uno de los
componentes descritos en el presente estudio previo.

3. Llevar a cabo los Comités Técnicos de seguimiento y demas reuniones de seguimiento con el
Apoyo a la Supervision del proyecto, para atender sugerencias y despejar cualquier duda o
dificultad que se tengan para las actividades. Asi como acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato le imparta el Fondo por medio del Apoyo a la Supervision del contrato.

4. Garantizar la cantidad y la calidad de los elementos y setvicios necesatios pata el desarrollo de cada
una de las actividades de los diferentes componentes, proporcionando las condiciones idéneas
para su desarrollo.
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5. Acreditar, en todo momento de la ejecucion del contrato, el talento humano con el petfil e
idoneidad necesaria para la adecuada ejecucién del proyecto. Este recurso humano debe ser
acorde con el perfil requerido y debe ser informadocon oportunidad ante el Fondo de Desarro lo
Local, via apoyo a la supervision.

6. Presentar informe financiero de las actividades, de acuerdo conlo solicitado pot el supetvisor y/o
apoyo a la supervision del contrato.

7. Efectuar el levantamiento del material fotografico y/o filmico, actas, listados de asistencia y
demis donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, desarrollo de actividades de cada
componente, asi como la entrega de materiales y cumplimiento de actividades. El material fisico debe
ser entregado impreso por ambas caras del papel.

8. Realizar el respectivo ingreso al almacén del material solicitado para el desarrollo de las
actividades que requieran cada uno de los componentes.

9. Garantizar el cumplimiento de los factores técnicos y de calidad solicitados en el estudio previo.

10. Realizar seguimiento a la publicidad con la que se realizard las convocatorias y la asistencia
teniendo en cuentala aprobacion del apoyo ala supervision y del drea de prensa dela Alcaldia Local.

11. Dar cumplimiento a la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la Secretarfa Distrital de la Mujet, la
cual establece los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No.332 de
2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participaciéon de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, enlo relacionado al porcentaje min imo de mujeres
que deban estar vinculadas a la ejecucion de los contratos , para el caso la rama o actividad
econdémica corresponde a otras ramas: “Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres parala
ejecucion del contrato o convenio, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia
de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.” Para verificar el
cumplimiento de esta obligacion, el contratista deberd: ‘“Presentar de manera bimensual
certificacion susctita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucién del contrato
o convenio el 50 % de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.”

12. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Aportes Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Dectreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

13. Presentar mensualmente la copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
del personal vinculado al proyecto, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del
contrato.

14. Utlizar de manera racional los recutsos enetrgéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus
actividades, as{ mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y
disposiciéon adecuada de cada componente, de los residuos solidos ordinarios, peligrosos,
especiales; ademas realizar de manera programada con el personal docente procesos de
formacién en estos temas, los soportes de los mismos deberan anexarse con los informes de pago
del mes correspondiente igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones
atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

15. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance desctitos en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la Constitucién
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Politica y las leyes colombianas. Por ningiin motivo, suspender o abandonar el cumplimiento del
contrato, sin previa justificacion aceptada por FDLT.

16. Ejetcer la direccién y el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

17. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por muto
acuerdo.

12.3. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supetvisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demids establecidas en la normatividad vigente.

13. CESION Y SUBCONTRATACION

El CONTRATISTA no podra ceder, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el
consentimiento y la aprobacién previa y escrita del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, quien podra
resetvarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. La autorizacion para subcontratar en
ningun caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones derivadas de este contrato. No habra ninguna relacién contractual entre los subcontratistas
y el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, por lo cual el CONTRATISTA sera el tnico responsable
de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes careceran de todo derecho
para hacer reclamaciones ante la Entidad.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

14. SUSPENSION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La suspension se hard constar por
esctito en acta motivada, susctita por las partes. El término de la suspensién no se computara para efectos de
los plazos del contrato. Se entendera suspendido el contrato mientras a juicio del Fondo de Desarro lo Local
de Tunjuelito, subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Las diferencias y conflictos que sutjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los
mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998
y el Decreto 1716 de 2009.

16. NIT DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Si el adjudicatario de la convocatoria es un consorcio o unién temporal, deberd presentar una vez
adjudicado el contrato, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes y previamente a la suscripcién del
mismo, copia del NIT, el cual debera quedar incluido en la respectiva minuta de contratacién para efectos de
su identificacion Ttibutaria.

17. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Conla firma de este contrato, EL. CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere la Constitucién
Nacional y los articulos 8° y 9° de la ley 80 de 1993 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

18. REQUISITOS DE E]ECUCI()N

Para la ejecucion del contrato se requiere: Expedicion del Registro Presupuestal, aprobacién de las
garantias por parte del FDLT, la suscripcién del contrato electronico a través de la plataforma
transaccional SECOP 11 y la suscripcion del acta de inicio por las partes que intervienen.

El contrato debera publicarse mediante el medio electronico para la Contrataciéon Pablica — SECOP.

19. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito procedera a su liquidacién dentro de los seis (6) meses
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién, en los términos previstos en la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012 y del articulo 11 dela Ley 1150 de 2007.

20. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que se causen por virtud de la celebracién del contrato seran por cuenta del
contratista.

21. MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, “Ia Entidad Estatal
debe evalnar el Riesgo que el Proceso de Contrataciin representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los mannales y guias que

para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

La estructura de la Matriz de Riesgos se relaciona en documento adjunto el cual hace patte integral del
presente documento.

22. ANEXOS Y FORMATOS DEL PROCESO

ANEXOS: Corresponden a documentos que obran como material informativo ylos cuales serviran de base
a los proponentes para la elaboracion de la propuesta.
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FORMATOS: Forman parte integral del Aviso de Convocatoria y corresponden a los documentos que
deben diligenciar los proponentes para la acreditacion de los requisitos y condiciones a presentar con la
oferta, segun las exigencias establecidas en el Aviso de Convocatoria.

Firmado

digitalmente por

- L Claudia Collante

"""" ) Fecha: 2025.10.22
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CLAUDIA VERONICA COLLANTE DUSSAN
ALCALDESA LOCAL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO
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