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ANEXO TECNICO

I. CONDICIONES GENERALES

1 FICHA RESUMEN

PLAN DE DESARROLLO LOCAL | Tunjuelito camina segura

OBJETIVO ESTRATEGICO Bogota confia en su bienestar

PROGRAMA Bogota cuida a su gente

CODIGO DEL PROYECTO 2819

NOMBRE DEL PROYECTO Cuidando a cuidadoras

LINEA DE INVERSION Cuidado de la vida

META PLAN DE DESARROLLO Vincular 600 personas en procesos de prevencion de violencias en
LOCAL VIGENCIA 2025 el contexto familiar y/o violencia sexual.

1. Prevencién de violencia en el contexto familiar, violencia
sexual y promocion y garantia de derechos.

COMPONENTES A EJECUTAR 2. Orientacién y asesorfa familiar.

3. Posicionamiento y promocion del Buen Trato

4. Caracterizacion de violencias

INICIATIVAS PRESUPUESTOS La meta relacionada no contiene iniciativa de presupuestos

PARTICIPATIVOS participativos.

2 OBJETO Y OBJETIVOS

21 OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIARE Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION NO. 2819 ‘CUIDANDO A CUIDADORAS””.
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2.2 OBJETIVO GENERAL

Gestionar e implementar incluir: procesos de promocion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias,
asi como acciones integrales de prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y de género en la
localidad de Tunjuelito, mediante procesos pedagdgicos, de investigacion—accién participativa, asesorfa familiar,
sensibilizacién y estrategias comunicativas, que promuevan el buen trato, la convivencia y la garantia de derechos
de nifias, nifios, adolescentes, familias y demas poblaciones en situaciéon de riesgo o vulnerabilidad frente a la
materializacién de dichas violencias.

2.3  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar espacios de conversacién y procesos de movilizacion territorial, que visibilicen las violencias
cotidianas y promuevan respuestas familiares y comunitarias basadas en el buen trato y la garantia de
derechos, vinculando a padres, madres, cuidadores, agentes educativos y comunidad en general.

e Diseflar e implementar estrategias comunicativas de prevencién, que visibilicen riesgos, amenazas y
situaciones de vulneracion de derechos hacia nifias, nifios y adolescentes, contribuyendo a su promocién y
proteccion.

e Brindar asesorfa oportuna y especializada a familias que han vivenciado o son altamente vulnerables a
vivenciar hechos de violencia intrafamiliar o sexual, orientada al afrontamiento, manejo y superacion de
estas situaciones, a través de la promocion de herramientas personales para la autodeterminacion y la
prevencién de nuevos hechos de violencia.

e Gestionar y desarrollar espacios de sensibilizacion e impacto social que permitan la participacion activa de
las personas beneficiarias del proyecto, garantizando la transmision de informacion, la apropiacion de
aprendizajes y el fortalecimiento comunitario en torno a la convivencia, el buen trato y la garantfa de
derechos.

e  Realizar una caracterizacioén local descriptiva de las violencias de género, intrafamiliar y sexual, a través de
un proceso de investigacién accion participativa (IAP), con el fin de generar recomendaciones orientadas
a la prevencién y atencién integral de estas problematicas bajo las particularidades del territorio que
conforma la localidad.

e  Realizar el seguimiento, la evaluacion y el reporte de las distintas actividades relacionadas al contrato, con
el fin de garantizar su calidad, oportunidad y facilitar la articulacién institucional, incorporando el analisis
de impacto, cobertura territorial y percepciones de la comunidad sobre la pertinencia de las acciones, asi
como la sistematizacién de buenas practicas y lecciones aprendidas que orienten procesos futuros.

3 LOCALIZACION Y POBLACION

31 LOCALIZACION
El proyecto se realizara en la localidad sexta de Tunjuelito.
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Conforme a la meta establecida para la vigencia 2025 de vincular 600 personas en procesos de prevencion de violencias en el

contexto familiar y/ o violencia sexual, se definen los siguientes componentes, actividades y alcance poblacional:

Componente

Actividades a desarrollar

No. Beneficiarios

1. Prevencién de

de derechos.

violencia en el contexto
familiar, violencia sexual
y promocion y garantia

Actividad 1.1: Linea Al Estrategia Formacién “Entornos

50 personas

Protectores y Territorios Seguros, inclusivos y diversos™ Taller de| (2 grupos de 25
Arte-Terapia. personas)
Actividad 1.2: Linea A4. Estrategia de didlogo social “Conversando 125 personas
. . o (5 grupos de 25
en_familias desde la vida cotidiana’.
personas)

Actividad 1.3: Linea B2. Estrategia de Sensibilizacién mediante]
movilizaciones territoriales: “Iervitorios del Buen Trato: memoria viva )
digital’.

150 personas
(4 grupos de 35 a 40
personas)

Actividad 1.4: Linea B3. Estrategias comunicativas: “Cery
Tolerancia a la Violencia Contra Nisias, Nifios y Adolescentes y Buen Trato
ara con las personas con Discapacidad y Mayores”.

50 personas

2. Orientacién y
asesoria familiat.

Actividad 2.1: Acompafiamientos psicopedagdgicos a familias e
individuos.

225 personas
(minimo 65 familias)

3. Caracterizacidén de

Componente 4 - Investigacion: Caracterizacion de violencias

violencias en la en la localidad. N/A
localidad.
Total 600 personas
4 TALENTO HUMANO
41 CONFORMACION Y PRESENTACION

Una vez firmada el acta de inicio del contrato por las partes, el contratista tendra cinco (5) dias habiles para entregar

las hojas de vida del personal que conformara el equipo de trabajo, las cuales deberan ser avaladas por el supervisor

del contrato o por el apoyo a la supervision que sea designado por la Alcaldia Local.

Cada una de las personas que conformara el equipo minimo de trabajo debera tener la disponibilidad para garantizar
el desarrollo de las obligaciones asignadas durante el tiempo de ejecucion del contrato, con calidad y oportunidad.

El perfil y cantidades requeridos para cada uno de los roles que conformarin el equipo de trabajo es:
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PERFILES TRANSVERSALES

Rol
(Responsabilidad)

Perfil (Formacion y Experiencia)

Cantidad

Periodo
/Dedicacion

COORDINADOR/A

Profesional de las Ciencias Sociales o administrativas con

postgrado valido en el territorio nacional.

Experiencia minima profesional de 36 meses en
coordinacién y ejecucion de procesos sociales y/o catgos
de nivel directivo o gerencial en proyectos cuyo objeto
principal fue el trabajo con poblacién afectada por
violencia en el contexto familiar y/o violencia sexual, y
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

7 meses

(100%)

ASISTENTE
TECNICO-

ADMINISTRATIVO

Titulo de formaciéon técnica, técnica profesional o
tecnologica, o acreditacion y aprobacion del 50% o mas
de un plan de estudios de una carrera profesional en las
areas del conocimiento de la administracién o contaduria
o economia o ingenierfa industrial o de sistemas o de
gestién de datos y/o informacion.

Acreditacién de minimo 12 meses de experiencia laboral,
de los cuales minimo 6 meses deben ser en proyectos
sociales, preferiblemente de trabajo con comunidad en
contextos de prevencion de violencias en el contexto
familiar.

7 meses

(100%)

TERRITORIAL
(Medio Tiempo)

GESTOR APOYO

Estudios de educacién basica primaria o titulo de
bachiller.

Acreditacién de minimo 6 meses de experiencia laboral,
preferiblemente en acompafiamiento en proyectos

sociales y/o en trabajo en comunidad.

7 meses

(50%)

PERFILES COMPONENTE 1

Rol
(Responsabilidad)

Perfil (Formacion y Experiencia)

Cantidad

Periodo
/Dedicacion

TALLERISTA DE
ARTE
Actividad 1.1.

Profesional, o estudiante universitario/a, o técnico/a, o
tecnologo/a en areas de arte, artes plasticas, pintuta o
similares.

Experiencia laboral especifica minima de 24 meses
debidamente certificados, de los cuales al menos 4
deben ser como como tallerista o formadora en
arte/pintura o similares; o, en al menos 3 procesos de
formacién como tallerista o formadora en procesos
sociales.

10 sesiones

(100%%)
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PERFILES COMPONENTE 1
Rol Periodo
Perfil (F iony E ienci Cantidad
(Responsabilidad) erfil (Formacién y Experiencia) AT/ Dedicacion
Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
PSICOLOGO(A) Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias 1 5 sesiones
Actividad 1.2 en situaciéon de violencia en el contexto familiar o (100%)
poblaciones vulnerables.
Trabajad Social.
TRABAJADOR(A) rabajador(a) Soca , N .
SOCIAL Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias 1 5 sesiones
Actividad 1.2 en situaciéon de violencia en el contexto familiar o (100%)
ctividad 1.
poblaciones vulnerables.
Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
PSICOLOGO(A) Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias 1 8 jornadas
Actividad 1.3 en situaciéon de violencia en el contexto familiar o (100%)
poblaciones vulnerables.
' ial.
TRABAJADOR(A) Traba]-ado-r(a) S,o.ma , - .
SOCIAL Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias 1 8 jornadas
Actividad 1.3 en situacién de violencia en el contexto familiar o (100%)
cividac - poblaciones vulnerables.
DISENADOR @)
Profesional en diseflo grafi t 24
PROFESIONAL EN dzo 6510@ en 1senodéra _1?0, :1) en artes, con 24 meses 8 jornadas
experiencia en produccién de material comunicativo 1 .
ARTES / davbo Jo artisti (100%)
Actividad 1.3 y/o en procesos pedagbgicos y/o artisticos.
FACILITADOR DE
ACTIVIDADES Estudios de educacién basica primaria o titulo de 1 8 jornadas
COMUNITARIO bachiller. Sin experiencia. Con residencia en la localidad. (100%)
Actividad 1.2
Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
PSICOLOGO(A) Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias 1 5 jornadas
Actividad 1.4 en situaciéon de violencia en el contexto familiar o (100%)
poblaciones vulnerables.
' ial.
TRABAJADOR(A) Traba]-ado-r(a) S,O.Cla , N .
SOCIAL Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias 1 5 jornadas
Actividad 1.4 en situacién de violencia en el contexto familiar o (100%)
cividac = poblaciones vulnerables.
DISENADOR(A) DE . . ., .,
CONTENIDOS o Profesional en diseflo o producciéon, o comunicaciéon
MAESTRO EN social, o en artes. Con 24 meses de experiencia en 1 5 jornadas
ARTES produccién de material comunicativo y/o en procesos (100%)
Actividad 1.4 pedagdgicos y/o artisticos.
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PERFILES COMPONENTE 2

zisponsabi lidad) Perfil (Formacion y Experiencia) Cantidad I/’;)r:()i?:aci()n
Psicélogo(a) con Tarjeta Profesional.

PSICOLOGO@) iii:trilgjcci?n ;ncli]inj ejgzzifgflcllil priiesii sili:l: czz 2 > meses

(Medio Tiempo) 2 , . (50%)
conocimientos en los temas de violencias en el contexto
familiar y/o violencia sexual.

TRABAJADOR(A) Trabaj-ado-r(a) S,o.cial. , -

SOCIAL Experiencia minima de 24 meses en asesorfa a familias en 5 5 meses

(Medio Tiempo) situacion de violencia en el contexto familiar o poblaciones (50%)
vulnerables.
Estudios de educaciéon basica primaria o titulo de bachiller.

FACILITADOR Con al menos 6 meses de experiencia en el g 1 jornada

COMUNITARIO acompaflamiento y liderazgo de espacios y/o en trabajo en (100%)
comunidad.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, libre de cualquier

dafilo o petjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

subcontratos o dependientes

Nota: El contratista debe vincular y mantener como minimo un 50 % de mujeres en todas sus diversidades en la

ejecucién del proyecto, para el desarrollo del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena

observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto

armado, o con alguna discapacidad, o jefa de hogar u otra condicién especial, segin lo establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 634 del 28 de diciembre de 2023.

Nota: El contratista debera garantizar que minimo el 30% del personal contratado para la ejecucion del proyecto

sea residente en la localidad.

42 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las obligaciones que desarrollara el personal enunciado anteriormente son:

Coordinador(a)

e  Garantizar comunicacién directa y continua con el supervisor y/o apoyo a la supervisién que haga parte

del contrato, durante la ejecucion de este.
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e Recibir las orientaciones y solicitudes dadas por el supetvisor y/o apoyo a la supervisién que haga parte
del contrato.

e Realizar la presentacion del cronograma de ejecucion del contrato al supervisor y/o apoyo a la supervision
que haga parte del contrato.

e Realizar la coordinacién y seguimiento de cada una de las fases establecidas dentro de la ejecuciéon del
contrato y garantizar su correcta ejecucion.

e Presentar los contenidos y metodologia pedagdgica que se desarrollara en la fase de formacién al supervisor
y/0 apoyo a la supervisién que haga parte del contrato.

e Dirigir al talento humano establecido dentro del contrato, garantizando la ejecucion de cada una de las
actividades relacionadas dentro del cronograma de trabajo.

e  Realizar las presentaciones publicas relacionadas con la ejecucion del contrato ante la Junta Administradora
Local de Tunjuelito y comunidad en general.

e Desarrollar las estrategias de comunicacién con el supetrvisor y /o apoyo a la supetvision, en articulacion
con la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

e Elaborar informes de seguimiento respecto a la ejecucion del contrato.

e Proyectar las actas de los Comités Técnicos de seguimiento.

e Emitir las respuestas a las solicitudes que sean requeridas frente a la ejecucion del contrato.

e  Coordinar la gestién de espacios, logistica y recursos pedagdgicos requeridos para la correcta ejecucion del
contrato.

e Realizar el proceso de ingreso y egresos al almacén de todos los elementos a utilizar en la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta el manual de procedimiento del Almacén del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito.

e  Liderar, planificar y ejecutar las actividades propias del componente de caracterizacion.

e  EHstablecer metodologicamente la articulacion de actividades en el marco del desarrollo del proyecto para
la investigacion de la caracterizacién de violencias.

e Reportar de forma periddica los avances de la caracterizacién al supervisor o apoyo delegado.

e Presentar los avances y resultados, en los escenarios requeridos o por solicitud del supervisor o apoyo
delegado, de acuerdo con la ejecucion del componente.

e  Participar en los espacios locales de: Consejo Local de Atencién a Victimas, Comité Local de Seguimiento
a Casos, Comité Operativo para las Familias y COLIA. Asi, como en los diferentes Comités que sean
requeridos en el marco de la implementacion del proyecto y de acuerdo con los componentes a ejecutar.

e Como producto final deberd elaborar un documento técnico que contenga elementos conceptuales,
metodolégicos y una caracterizacion de violencias en la localidad de Tunjuelito, a partir de los elementos
de analisis encontrados en el desarrollo contractual.

e Todas las demas que sean requeridas para la correcta ejecucion del contrato.

Asistente Técnico-Administrativo
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e Realizar y consolidar un archivo fisico y digital con las actas de asistencia durante cada una de las fases del
contrato. Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel.

e Consolidar un archivo fisico y digital (Excel) con la informacién de las personas beneficiarias del proyecto,
como: tipo de documento, nimero de identificacién, nombres y apellido, correo electrénico, teléfono de
contacto, edad, sexo asignado al nacer, identidad de género, orientaciéon sexual, pertenencia étnica,
discapacidad, condicién poblacional diferencial, documento y numero de identidad, género, teléfono,
barrio, Unidad de Planeacién Zonal (UPZ), direccién, grupo étnico, discapacidad, entre otros.

e Realizar llamadas y contacto con las personas participantes dentro del marco de las actividades del contrato.

e Apoyar la proyeccion de informes o solicitudes realizadas durante la ejecucion del contrato.

e Apoyar la gestién de los espacios y elementos requeridos dentro del marco de la correcta ejecucion del
contrato.

e Apoyar los tramites administrativos, operativos y contables que se requieran desde el Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito.

e Apoyar al coordinador con las actividades que le sean designadas.

e Trasladarse a los puntos fisicos en la localidad de Tunjuelito que sean requeridos dentro del marco de la
ejecuciéon del contrato.

e Apoyar las actividades de cada una de las fases establecidas dentro del contrato.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucion del contrato.

Gestor Apoyo Territorial

e Apoyar operativamente al coordinador y formadores en las actividades que le sean designadas.

e Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de cada una de las fases del contrato.

e Apoyar el tramite de inscripcion fisica que realicen las personas que se postulen al proceso de formacion.

e Trasladarse a los puntos fisicos en la localidad de Tunjuelito que sean requeridos dentro del marco de la
ejecuciéon del contrato.

e Brindar apoyo en la organizacién de los espacios fisicos que seran utilizados durante las fases del contrato.

e  Asistir a todas las actividades requeridas dentro del marco de la ejecucion del contrato.

e Apoyar la entrega de insumos y elementos brindados a los participantes del contrato.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucion del contrato.

Psicologo(a)s, y trabajador(a)s social para el componente 1.

e Realizar el alistamiento operativo y metodolégico para el desarrollo de la actividad articulado con el
lineamiento técnico de la Secretarfa Distrital de Integracion Social.

e Liderar, planificar y ejecutar las actividades relacionadas.

e Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de la actividad se consideren

relevantes.

e Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros o sesiones.
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e Realizar un analisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros o sesiones.

e Darticipar en la construccién de los informes, aportando la informacién correspondiente a sus labores.
e Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos realizados.

e Elaborar el cronograma de las jornadas o sesiones a realizar con cada familia o participantes segun

corresponda.

e Activar rutas de atencién a victimas de violencia en el contexto familiar, dando traslado inmediato a la
autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

e Mantener una permanente comunicacion y articulacién con el profesional coordinador investigador.

e Todas las demas que sean requeridas en el marco del logro de la actividad.

Psicologo(a)s o pedagogo(a)s, profesional en artes y/o disefiadores(as) para las lineas de accion B2
Prevencion de vulneracion de derecho de nifias, nifios y adolescentes. “Tejiendo redes de apoyo y cuidado
familiar y comunitario” y B3 Estrategias comunicativas: “Cero Tolerancia a Ia Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes”.

e Fjecutar en la localidad procesos de sensibilizacién y movilizacién social en torno a la promocién de
entornos protectores y la prevencién de la vulnerabilidad de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y
familias y rendir los informes correspondientes.

e Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos u organizaciones comunitarias
para la identificacion de nifios, nifias adolescentes y familias para ser vinculados a la accion estratégica.

e Conformar grupos de trabajo, elaborar cronogramas del proceso, planificar y ejecutar las actividades segin
la misma.

e Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de la actividad se consideren
relevantes.

e Mantener una permanente comunicacion y articulacién con el profesional coordinador investigador.

e Las demas que sean requeridas en el marco del logro de las lineas de accién y actividades asociadas.

Psicologo/a y trabajador/a social para el componente 2 de orientacion y asesoria familiar.

e Brindar la orientacion y asesoria a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento técnico.
e Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.

e Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se
consideren relevantes.

e Utilizar los formatos, requeridos para el componente, propuestos por la SDIS — Subdireccién para la
Familia, realizando su mejoramiento y/o diligenciamiento en cada uno de los encuentros con las familias.

e Realizar un analisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.

e Participar en la construccién de los informes, aportando la informacién correspondiente a sus labores.

e Mantener una permanente comunicacién y coordinacién con las instituciones respecto de las familias
remitidas para la atencion.

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 49a 11 Sur
Cédigo Postal: 110611

Tel. 6015554848

Informacion Lineal95

www.tunjuelito.gov.co ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC




ANEXO TECNICO

*
‘* ] Prevencion de Violencias
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Pagina 11 de 57
e Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de orientacién y asesorfa familiar.

e Realizar contacto con la Comisaria de familia e instituciones que hacen parte del Comité Local de
seguimiento a casos CLAVIS y del Consejo Red del Buen trato, para la identificacién de familias para ser
vinculadas a las acciones del componente.Cuando se requiera, activar rutas de atencién a victimas de violencia
en el contexto familiar, dando traslado inmediato a la autoridad competente e informar al comité de
seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

e DMantener una permanente comunicaciéon y articulacién con el profesional investigador, lider del
componente 3.

e Y todas las demas que sean requeridas en el marco del logro de las lineas de accién y actividades asociadas.
Facilitador de Actividades Comunitario.

e Apoyar el desarrollo de actividades en la localidad de Tunjuelito.

e Orientar y acompafiar a los participantes en las actividades de prevencién de violencias.

e Colaborar en la preparacion y adecuacion de los espacios donde se realicen las actividades.
e Apoyar el registro de la asistencia y participacion de las personas en cada actividad.

e Apoyar la entrega de materiales, insumos y recursos pedagogicos.

e Realizar recorridos en territorio cuando sea requerido.

e Cumplir con las demas funciones relacionadas con la ejecucion del contrato que le sean asignadas.

Condicion para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

- Seaclara que la vinculacién del recurso humano requerido para el desarrollo del contrato estara a cargo
del contratista y en ningin caso se debe interpretar como un vinculo directo y/o contractual de estas
personas con el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito.

- DParala acreditacién de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

- Parala acreditacién de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicion

de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique,
se tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

- Paralos perfiles requeridos, el contratista debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podra
verificar la informacién suministrada.

- Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucién del contrato, se tomara, para el computo de la expetiencia especifica la
seflalada en la certificacion respectiva.

- En ningtn caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si
las certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion

del contrato especifico indicado.
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5 COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO -CTS-

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucion del contrato.
Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicion de fechas, concertacion de cronogramas,
analisis de pertinencia y discusién técnica de las acciones que componen el contrato, asi como a las posibles
soluciones a los inconvenientes y retos que se evidencien en el marco de la ejecucion.

Su labor esta dirigida a realizar seguimiento, monitoreo y evaluar la ejecucion del proyecto y de cada uno de sus
componentes. Para llevar a cabo lo anterior, se deberan programar reuniones de seguimiento mensual con una
citacién previa de minimo tres (3) dias via correo electrénico y de ser necesario, se citaran comités extraordinarios
siempre y cuando la ejecucion del convenio lo amerite. La citacion estard a cargo de la Alcaldia Local por medio
del supervisor o apoyo que delegue.

Para todos los casos la secretaria técnica, la cual estard conformada por el Coordinador y/o representante del
Contratista, debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances del contrato,
actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto. En este
sentido, todos los soportes de la ejecucion deberan consolidarse en la carpeta tnica del contrato, en el Archivo de
la Alcaldia Local (De acuerdo con los lineamientos de gestiéon documental).

51 MIEMBROS
El Comité Técnico de Seguimiento estara conformado por:

* Elrepresentante del alcalde local u ordenador del gasto.

* Elapoyo a la supervision del contrato.

* El/la coordinador(a) del proyecto o representante legal que, en caso de no poder asistit por motivos de fuerza
mayor, definird previamente al inicio del CTS un representante suplente mediante comunicacién dirigida al
cotreo electrénico institucional que indique el apoyo a la supervision. Que estara apoyado en el/la asistente
técnico-administrativo del proyecto, quien debera presentar informes de ejecucion de actividades y financieros
en cada Comité Técnico de Seguimiento (CTS) mensual, a partir del segundo, conforme a los estindares
definidos en el primer CTS, garantizando siempre la reutilizacién de datos e informacion para el seguimiento
por parte de la alcaldia local.

5.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité Técnico

considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacion para que den claridad sobre
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los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de invitados, los cuales

tendran voz, pero no voto.
Para este proyecto, algunos invitados podran ser, entre otros:

- Agente Territorial de la Subdireccion Local de Integracién Social de Tunjuelito.
- Referente Local de Familia de la Subdirecciéon Local.

- Referente local de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.
- Referente local de la politica piblica de mujer y equidad de género.

- Referente Secretarfa Distrital de la Mujer.

- Representante del COLMYEG

- Delegada de la Mesa Consultiva Local de Mujeres

- Otros referentes de considerarse necesatio.
5.3 FUNCIONES

Para el primer comité técnico de seguimiento -CTS- del proyecto el contratista debera presentar:

e Allegar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, las hojas de vida
del coordinador, del asistente técnico-administrativo y del gestor de apoyo territorial, en concordancia con
los perfiles definidos en el anexo técnico, para su revisién y aprobacion por el apoyo a la supervision.

e Seacordara la entrega de las hojas de vida del resto del equipo requerido para la ejecuciéon del contrato que
deberan ser allegadas de manera progresiva, conforme a las fases de implementacién establecidas en el
anexo técnico, en concordancia con el cronograma de trabajo establecido, para su validacion mediante
comunicaciéon en correo electronico que garantice la verificacion de los perfiles, la acreditacion de los
soportes de formacién y experiencia, y la trazabilidad del proceso.

e Presentar al apoyo a la supervision, los formatos previstos para utilizar en las fases de socializacion e
inscripcioén y ejecucion por componentes para su respectiva aprobacion. Estos formatos deberan garantizar
la posibilidad de reutilizacién de datos por parte de la alcaldfa local, es decir, estar en formatos electrénicos
estructurados que permitan su tratamiento automatico, como hojas de calculo (Excel), archivos CSV, XML
o JSON.

e DPresentar para aprobacién del comité, el cronograma general de actividades para la totalidad de los
componentes, teniendo en cuenta fechas y responsables de las mismas.

e DPresentar una matriz de seguimiento de ejecuciéon de actividades y ejecucion financiera, que debera
mantener informacién actualizada y estar a disposicién de la supervision del contrato y/o del apoyo a la
supervision.

Para las demas sesiones del comité técnico de seguimiento -CTS- del proyecto, en sus labores correspondera:

e Aprobar y realizar seguimiento al plan de accién y el cronograma de trabajo previa iniciacién del proceso,
incluyendo los siguientes elementos: Tema, Objetivos, Actividades, Resultados, Indicadores, Insumos,
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Responsables. De igual forma, aprobara los cambios en el cronograma previa revisién de las situaciones

que lo demanden, para lo cual se acordara un canal de comunicaciéon con el contratista para mantener
actualizado cronograma semana a semana e informar con anticipacion de cambios que se requieran.

e  Aprobar actualizaciones al Plan de Trabajo y Metodolégico, en caso de requerirse.

e Verificar el cumplimiento de los documentos y requisitos para la operacion del proyecto.

e Hacer seguimiento y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las
actividades proyectadas, asi como al desarrollo y cumplimiento de las actividades pactadas.

e Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto y hacer las
recomendaciones pertinentes a las partes.

e Servir como instancia para resolver las controversias en torno al desarrollo del Contrato.

e Tomar las decisiones de caracter técnico para garantizar la normal ejecucion del proyecto.

e Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, con
miras a lograr la mejor decision para las partes.

e Realizar minimo una reunién mensual de seguimiento y control del contrato o realizar el nimero de
reuniones extraordinarias cuando sea requerido.

e Proponer y adoptar medidas preventivas y correctivas para solucionar las dificultades, en la ejecucion del
Contrato.

e Informar oportunamente al ordenador del gasto de cualquier novedad que pueda afectar las actividades en

curso.
e Recomendar prorrogas, adiciones, y en general modificaciones al Contrato, en caso de llegar a requerirse.

e Todas las demds a que haya lugar, para la correcta ejecucién del contrato y que no se encuentran
expresamente descritas aqui.

Nota 1: El/la coordinador(a) general del proyecto actuard como secretarfa técnica del Comité Técnico de
Seguimiento y Mejora -CTS- del proyecto, convocara a sus integrantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias,
por medio de la articulacion con el apoyo a la supervision, y debera realizar las actas de reunién con apoyo del
secretario ejecutivo. Estas actas deberan estar disponibles maximo 3 dias habiles después del comité en el
repositorio que se determine por parte del area de planeacion de la alcaldia.

Nota 2: Se sugiere que las reuniones de -CTS- se desarrollen de manera que coincidan con las fechas establecidas
por la alcaldia para la presentacion de cuentas y que estén disefiadas para agilizar los respectivos tramites asociados
previo al cumplimiento de los requisitos establecidos.

EJ Comité Técnico de Seguimiento — CTS se conformari posterior a la firma del acta de inicio. La primera reunion se llevard a cabo,
dentro de los 10 dias calendario (siempre que sea dia laboral), luego de su conformacion.
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5.4 ITEMS NO PREVISTOS

En el evento que el FONDO durante la ejecucion del contrato, requiera un producto o un servicio no previsto y
que sea necesario para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Administracién Local, o sea
accesorio o complemento a otros de los discriminados, se aplicara el siguiente procedimiento:

EL CONTRATISTA informara la situacién en el CTS y a solicitud del Apoyo a la Supervisién del contrato, cotizara
el elemento o producto requerido en un término no superior a cuarenta y ocho (48) horas habiles, detallando
especificaciones, caracterfsticas, valor unitario y condiciones de entrega. La Alcaldfa realizard un estudio
comparativo, o tomara un precio de referencia reconocido, para verificar el precio promedio del mercado. Si el valor
ofertado por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido
en el estudio realizado por la Entidad.

Mediante acta de reunion del CTS, se aprobaran los items, previo analisis de los precios ofertados, dichos bienes
b b b
y/o servicios si se requieren de forma permanente se incluirin en el catalogo de Items.

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas establecidas en el presente documento y los requerimientos para el
suministro de elementos necesarios para desarrollar las actividades de la Localidad de Tunjuelito, el proponente
debera suministrar la totalidad del personal y de los insumos requeridos en las mismas o mejores condiciones que
las establecidas, para garantizar una adecuada, oportuna y suficiente prestacion de los servicios.

6 PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO

Se realizara socializacion mediante presentacion publica ante la Junta Administradora Local (JAL) de Tunjuelito y
la comunidad en general. Lo anterior estard bajo responsabilidad del Contratista, quien gestionard el espacios
requeridos para ello. La presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la

siguiente informacion:

e  Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacion objetivo, caracteristicas técnicas, productos)

e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucién del contrato celebrado.

e Objetivo general.

e Objetivos especificos.

e Componentes y actividades asociadas (Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos)
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato.

e Tiempo de ejecucién del contrato. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugares proyectados para la

ejecucién en la localidad.

La presentacion ante la JAL se debera solicitar por parte del contratista, ante la Secretarfa de la JAL, una vez se
suscriba el contrato y garantizar que dentro de la presentacién se garantice la convocatoria y participacioén de la

comunidad.
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| II. EJECUCION

El proyecto se desarrollara mediante 4 fases: Alistamiento, Convocatoria e Inscripciones, Desarrollo por

componentes y Cierre. Estas fases se describen a continuacion.
7 FASE DE ALISTAMIENTO

Durante la ejecuciéon de esta primera fase, el contratista realizara el alistamiento, comprendido desde la
conformacién del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto, el Cronograma de ejecucion segun los lineamientos
entregados en el presente documento, el proceso de convocatoria e inscripcién y todo lo demas que se requiera

antes de la realizacion de las actividades de socializacion, inscripcion o desarrollo.
El proceso de alistamiento incluye las siguientes acciones:

1. Conformacién del Comité Técnico

2. Selecciéon del Talento Humano idéneo para el proyecto, de acuerdo con las especificaciones del anexo
técnico.

3. Gestién de los recursos fisicos, apoyos tecnolégicos, elaboracion y presentacion de la proyeccion fisico-
financiera
Definicién y disefio del Plan Operativo de trabajo-Cronograma

b

Disefio de la metodologia para la realizacién de cada actividad.
6. Disefio de piezas comunicativas y plan de difusiéon

Las actividades que se desarrollaran dentro del alistamiento del proyecto y las cuales se realizaran durante el primer

mes del proyecto, son:
7.1 ELABORACION DE DOCUMENTACION Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS

En esta etapa, previa al inicio de las actividades de ejecucion del contrato, el Contratista debera presentar al Comité

Técnico los siguientes documentos:

e Plan de Trabajo y Metodolégico: Documento que debera incluir la totalidad de las actividades
contempladas en el contrato, con la correspondiente distribucién porcentual de carga, tiempos estimados
para su ejecucion y la propuesta metodolégica. Asimismo, debera especificar el impacto esperado de las
acciones, detallar las actividades requeridas en cada una de las fases del proyecto, e identificar el personal
responsable de su implementacién. El documento debera incorporar un cronograma general proyectado
que permita visualizar la planificacién integral del proyecto.

e Matriz Fisico-Financiera: Documento en el que se planea mes a mes las actividades fisicas y el valor a
ejecutar durante cada mes de actividades, con el fin de comparar el avance real del proyecto con lo

planificado, para identificar desviaciones y facilitar la toma de decisiones correctivas.
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¢ Disefios y plan de difusion: Presentar los elementos de divulgacion y socializacién. Estos deberan ser
aprobados por el area de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito, en coordinaciéon con
el supervisor y/o apoyo a la supervision, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de imagen
corporativa y uso de logos institucionales, conforme a las indicaciones del area competente.

Nota. Una vez se realice la firma del acta de inicio, el contratista debera adelantar un proceso de publicidad del
proceso, para lo cual debe hacer uso de la “bolsa a monto agotable de pauta con medios comunitarios”. Dichas
pautas deberan ser transmitidas por los medios que se encuentran incluidos en la base de medios comunitarios
locales de la Alcaldia Local y que ademas estén incluidos en la base de medios comunitarios que publica el
Instituto Distrital de la Participacién y Acciéon Comunal IDPAC en cumplimiento de la resoluciéon No. 095 de
2018, para informar a la comunidad el proceso de inscripcién y divulgacién de las actividades. Para ello el
operador debe trabajar de manera conjunta con la mesa local de Medios comunitarios y alternativos de la
Localidad de Tunjuelito.

Los valores por determinar con respecto a las tarifas por pauta, las piezas y el tipo de medios de difusion, deben
ser acordados en un proceso entre las partes, a saber, Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, Contratista y
la Mesa Local de Medios. De no llegarse a unos acuerdos sobre los mismos, el Fondo de Desarrollo Local
podra hacer uso de los lineamientos de tarifas para la comunicacién y comunitaria alternativa y comunitaria,
actualizando los valores al IPC actual en el momento de la ejecucién contractual.

e Formatos: Elaboracion y presentaciéon de formatos requeridos para el desarrollo de cada uno de los
componentes y actividades del proyecto, tales como: Formatos: Formato de Inscripcién, Formato de Acta,
Formato de Listado de Asistencia a las actividades o eventos, Formato de Listado de Entregables, Formato
de georreferenciacién de los beneficiarios y otros que se estimen convenientes para la ejecucion del

contrato que seran aprobados por el supervisor y/o apoyo a la supetvision designada.

e Permisos: Documento que contenga la propuesta de uso de los espacios requeridos para el desarrollo de
las actividades previstas en el marco del proyecto. De igual manera, se deberan adelantar las gestiones
necesatias para el préstamo y/o alquiler de dichos espacios, asi como la obtencién de los permisos que se
requieran para la posibilidad de uso de los espacios y la adecuada ejecucion del contrato.

7.11 APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a cinco (5) dias habiles, posterior a la firma del acta de inicio, el Contratista debera enviar
via correo electrénico, al apoyo a la supervision el plan de trabajo su respectivo cronograma, quien a su vez hara
observaciones y recomendaciones de ser necesarias, para que el Contratista haga los respectivos ajustes y estos sean
socializados en el primer comité técnico para su aprobacion.

7.1.2 ALISTAMIENTO DE ESPACIOS Y SERVICIOS CONEXOS A LAS ACTIVIDADES
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Se consideran como servicios conexos obligatorios al desarrollo de las actividades del contrato:

e Lalogistica y el transporte para la entrega de dotaciones e insumos establecidos en cada actividad.
e El registro audiovisual o memorias graficas que soporten el desarrollo del proceso.

e Ll soporte técnico sobre el uso de materiales e insumos entregados.

As{ mismo, en la garantfa de los espacios por parte del contratista para el desarrollo de actividades, se priorizara el
uso de escenarios de la localidad que hacen parte de su sistema de cuidado, tales como: la Manzana del Cuidado, la
Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, la Casa de la Cultura y las instalaciones de la Alcaldia Local
de Tunjuelito, con el fin de posicionarlos como espacios de servicio para los habitantes de la localidad. En caso de
no contar con disponibilidad o posibilidad de uso de estos, el operador gestionard la utilizacién de salones
comunales de la localidad. De igual manera, debera coordinar con los Institutos de Educacion Distrital IED) o
colegios de la localidad el uso de sus espacios, en concordancia con el Plan Operativo y las necesidades
metodolégicas del proyecto.

Los espacios que se provean deberan garantizar como minimo: acceso seguro y accesible; capacidad suficiente para
la actividad proyectada; comodidad y condiciones adecuadas para los participantes (incluyendo sonido, sillas, mesas
0 equipos tecnologicos, en caso de requerirse conforme al Plan de Trabajo y Metodolégico del proyecto, aprobado
por el Comité Técnico de Seguimiento — CTS).

El proyecto contara con una bolsa tnica, de monto agotable hasta por Dos millones quinientos mil pesos
($2.500.000), destinada a asegurar la disponibilidad de espacios comunitarios o educativos dentro de la localidad,
tales como salones comunales, entre otros, de manera que no sea esta una causal de retraso del Plan de Trabajo.
Dichos espacios deberan ser propuestos y aprobados en Comité Técnico de Seguimiento y seran la opcion a utilizar
cuando los espacios institucionales sean insuficientes, no cuenten con disponibilidad o se busque reactivar espacios
de interés para la comunidad, como salones comunales.

ITEMS DE LA FASE DE ALISTAMIENTO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

Bolsa a monto agotable, utilizable para el préstamo
Bolsa a monto agotable: . , . .

de espacios, y tener garantia de disponibilidad para
el desarrollo de actividades en caso de no poder 1 $ 2.500.000

acceder a los que hacen parte del sistema de

garantfa disponibilidad de

espacios para todos los

componentes cuidado de la localidad.
Publicidad en medios Bolsa a monto agotable, utilizable para publicidad 1 $ 2.500.000
comunitarios en medios comunitatios.

7.1.3 PERMISOS ESPECIALES O LICENCIAS
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El operador seri el encargado de tramitar y/o garantizar:

- Manejo de la informacién, datos, imagen y privacidad de nifias, nifios y adolescentes (menores de
18 afios) NNA de manera legal y étical.

Es necesario obtener el consentimiento explicito de los padres o representantes legales del menor. Este

consentimiento debe set informado, es decir, los padres deben estar plenamente conscientes de como se utilizara

la imagen o la informacién del menor. En caso de trabajarse actividades con colegios se coordinatrd con las

responsables de los menotres para contar con este consentimiento. Esta labor se debe realizar desde la etapa de

alistamiento del proyecto.

Es importante que los padres comprendan claramente la finalidad para la cual se capturaran y usaran imagenes o la
informacién del menor. Esto incluye el contexto, la duracion del uso y cualquier posible difusién. Los padres deben
tener la posibilidad de acceder a la informacioén que se ha recogido sobre sus hijos y de solicitar su eliminacién si
asi lo desean.

7.2  PRODUCTOS FASE DE ALISTAMIENTO

El Contratista deberd entregar los siguientes productos para verificacion del cumplimiento de la fase de
alistamiento:

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO

MEDIO DE VERIFICACION

v" Hojas de vida del equipo ejecutor, con soportes Soporte de aprobacién de las hojas de vida por
de estudio y experiencia. parte del apoyo a la supervisiéon del contrato.
v" Elaboracién de Matriz Fisico-Financiera y el Plan Documentos: Matriz Fisico-Financiera y Plan de
de Trabajo y Metodologico Trabajo y Metodolégico aprobados por el Comité
Técnico.
V" Presentacion de los elementos de divulgacion que Disefios  aprobados  por el area de

seran utilizados en la fase de convocatoria.

Comunicaciones/Prensa en coordinaciéon con el

supervisor y/o apoyo a la supervisién via cotreo

V' Presentaciéon de la propuesta de uso de los electrénico.

espacios que seran utilizados para

poder

desarrollar el proyecto. v Documento con la evidencia de la propuesta de

préstamo de espacios y gestiones que se

! Conforme criterios establecidos en la ley 1581 de 2012 y en linea con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
2000).
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ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
v" Elaboracién de los formatos y elementos que efectuaran para garantizar la disponibilidad de
permitan la reutilizacion de datos e informacién estos.

port parte de la alcaldia local. Es decir, estar en | v Formatos acordados y validados por el supervisor
formatos electrénicos estructurados que permitan y/0 apoyo a la supervision.

su tratamiento automatico, como hojas de calculo
(Excel), archivos CSV, XML o JSON.

v" Correo electronico y carta de solicitud de fijacién
v Gestién para la realizacién de la presentacion de fecha para presentacion publica del contrato.
publica del contrato ante la JAL y la comunidad. | v' Evidencia de la presentacién publica ante la JAL y

comunidad.

8 FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
81 CONVOCATORIA

En este proceso el Contratista y la Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito desplegaran una convocatoria publica
a las personas de la localidad, con un enfoque especial que tenga en cuenta comunidades vulnerables o poblaciones
mads susceptibles a la posible materializacion de la violencia intrafamiliar y/o sexual en especial: nifios, nifias y
adolescentes (NNA), personas mayores y personas con discapacidad de la localidad de Tunjuelito, en el marco de
las actividades que se plantean desarrollar con el proyecto.

De igual manera, el contratista debera articular el proceso de convocatoria con la Direccion Local de Educacion
(DILE), con el fin de facilitar el uso de espacios en Instituciones Educativas Distritales (IED) y garantizar una
mayor cobertura en la divulgacién hacia la comunidad educativa. Asi mismo, se promovera la coordinacién con la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), a través de su referente local o quien haga sus veces, as{
como con otras instancias locales pertinentes, de modo que la convocatoria tenga un alcance mas amplio y efectivo,
favoreciendo la inclusién de poblaciones prioritarias y el uso de los espacios del sistema de cuidado.

Para el desarrollo de este proceso se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

8.1.1 ESTRATEGIA DE PRENSA Y COMUNICACION

Difusién presencial

El equipo del Contratista se desplazara a parques, organizaciones cuidadoras, juntas de accién comunal, instancias

de participacion, propiedades horizontales y lugares que sean identificados por el area de participacion de la Alcaldia
Local o por el apoyo a la supervision como puntos estratégicos para la divulgacién de la convocatoria.
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Mediante el gestor de apoyo territorial definird un horario y canal de atencién para la comunidad interesada en el
desarrollo de las actividades. Esto se hara de manera descentralizada, contactando directamente y definiendo un
horario de recepcion de inscripciones fisica previamente definido en al menos 4 puntos distintos de la localidad,
especialmente en espacios del sistema de cuidado y gobierno. (Ejemplo: Alcaldia Local — Casa de la Cultura —
Secretarfa de Integraciéon Social de la Localidad — Manzana del Cuidado — Casa de la Participacién — Comedores
Comunitarios — Jardines infantiles de la SDIS), sin descuidar otros puntos de relevancia en la localidad.

Para esto, el contratista establecera un Formulario Hibrido (fisico y en linea) que registrara fecha y hora de la
inscripcion, con la informacion nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de identidad y tipo, teléfono o
cotreo electronico de contacto, direccion de residencia y/o soporte que muestra su relacién de pertenencia a la
localidad. Ademas, en el formulario se identificara el componente de interés y se seleccionara la actividad en la cual

se desea participar, siempre y cuando se cumplan los requisitos asociada a la misma.

Para la ejecucion de esta fase se requeriran los siguientes elementos:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Volantes Media carta 21,5cmx14cm Impresos en bond de 60 gr x200. Con la 1.000

informacién de componentes, actividades, fechas y condiciones de inscripcion.

Difusion digital

El Contratista deberd coordinat con el supervisor y/o apoyo a la supetvision, en articulacién con el area de prensa
y comunicaciones de la Alcaldfa Local de Tunjuelito, para que se publique en las redes sociales o en diversos medios
usados como la pagina de la entidad para la divulgacién de la informacién y requisitos de la convocatoria.

8.1.2 INFORMACION Y REQUISITOS

Dentro de la estrategia de prensa y comunicacion se debera informar las fechas en que se recibiran las inscripciones
y los requisitos que se deben cumplir, de la siguiente forma:

e Fechas y recepcion de inscripcion
Se deberd informar el plazo y horarios de recepcion de las inscripciones, para lo cual habra al menos dos puntos
fisicos: en la Alcaldia Local de Tunjuelito y en la Subdireccién Local de Tunjuelito (SDIS), en donde el Contratista
recopilard y organizara los formularios de inscripcién. También, se deberd informar un correo electrénico y
formulario en linea para la recepcion de inscripciones.

e DParticipantes
La convocatoria estara dirigida a 600 personas ciudadanas de la localidad con énfasis en NNA, personas mayores,

personas con discapacidad y que presenten mayor vulnerabilidad o relacién con la violencia intrafamiliar y/o sexual,
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en concordancia con cada una de las actividades que se presentan en este anexo técnico. Estas personas deberan

comprobar su residencia en la localidad de Tunjuelito mediante minimo una de las siguientes opciones:

v" Factura de servicios publicos (agua, luz, gas) a su nombre no mayor a 3 meses de expedida anteriores al
momento de la inscripcién.
V" Certificado de residencia no mayor a 6 meses previos al momento de la inscripcion.

v" Para NNA, evidencia de estar matriculado a alguno de los colegios de la localidad.

Sera OBLIGATORIO el aporte de la copia del documento de identidad, va sea cédula de ciudadania o tarjeta de
identidad.

8.2 INSCRIPCIONES

El Contratista sera el encargado de entregar y recibir los formularios de inscripcion y documentacion a la ciudadania
interesada en postularse y que haga el tramite correspondiente tanto en los puntos de inscripcién en fisico, como

en los medios digitales establecidos para tal fin (correo electrénico o formulario en linea).

El Operador debera coordinar con el supervisor o el apoyo a la supervision, en articulacién con el area de prensa y
comunicaciones de la Alcaldia Local de Tunjuelito, la publicacién en las redes sociales y pagina de la entidad, el
formulario en linea de inscripcién, dentro del cual se podran adjuntar los demds documentos solicitados.

El Operador debera realizar una revisiéon exhaustiva de la documentacién aportada por parte de los y las inscritas,
de manera que se verifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El operador debera entregar una base de

datos completa con la informacién de las personas inscritas.

e Entrega de informacion por parte del operador al Fondo de Desarrollo Local

El operador debera presentar la siguiente documentaciéon al Fondo de Desarrollo Local, la cual debera estar
disponible en un repositorio virtual con acceso al Fondo:

v' Base de Datos conformada desde formulario de inscripcion en linea (o fisico): Formato por medio
del cual se recolecta la informaciéon de datos y caracterizacion de la poblacion participante, que en caso de
ser fisico debera ser llevado posteriormente a una base de datos estructurada.

ANEXOS:

v Imagen de cédula o documento de identidad: imagen legible que permita identificar el ciudadano
beneficiado.

V' Certificado de residencia: comprobante de residencia por medio de factura de servicios puablicos, o

certificacién por la secretarfa de gobierno, o matricula en alguno de los colegios de la localidad.
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Nota: El requisito de residencia no aplicara para los estudiantes que se encuentren matriculados en Instituciones

Educativas Distritales que hagan parte de la localidad de Tunjuelito. Sera el colegio por medio de listados u otros

elementos que permitan constatar que los beneficiarios inscritos NNA tienen vinculo con la localidad.

8.3 PRODUCTOS FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

El Contratista debera entregar los siguientes productos para la verificacion del cumplimiento contractual de la fase

de convocatoria e inscripcion:

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

v’ Estrategia ~ de  divulgacién, | ¥ Formato de las piezas comunicativas volantes.
socializacion para inscripciones
(difusién  presencial y digital, [ v° Evidencia de gestioén y articulacién con espacios y actores de

articulacién con area de prensa). difusion como el DILE, IED, SDIS u otros
organismos/instancias que ayuden a convocat a la poblacién
v" Formularios de inscripcién potencialmente beneficiaria e interesada.

v" Evidencia difusién en redes sociales de la Alcaldia Local de
Tunjuelito.

v" Evidencia fotogrifica de la entrega de volantes de la
convocatoria.

v’ Lista de inscritos, con consentimientos o autorizacion de
participacion de NNA por madre/padre/tutor (cuando

aplique)
v' Inscripcién y recepcién de los | v Repositorio documental con base de datos estructurada y
formularios establecidos para la fase soportes de residencia de los inscritos y lista de espera.

de convocatoria.
v" Evidencia de publicacién del formulario de inscripcién en la
v" Difusiéon del proceso de inscripcion pagina y redes sociales de la Alcaldfa Local de Tunjuelito.

realizada en las redes sociales de la
Alcaldia Local.

9 FASE DE DESARROLLO

Durante esta fase se desarrollaran las distintas actividades establecidas conforme a componentes y actividades. Todo
el desarrollo debera ser coordinado por el (la) profesional coordinador, quien también debera organizar
metodolégicamente e integrar las diferentes actividades a adelantar en la conformacion de la investigacién de
caracterizacion de violencias de la localidad que hace parte del presente componente. Este debera mantener un
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contacto fluido y continuo con el apoyo a la supervision, suministrando la informacién necesaria por parte de la

alcaldia local para el adecuado desarrollo de actividades.

Previo al inicio de las actividades del presente componente, el contratista debera asegurar que TODO el personal

vinculado al proyecto participe en los procesos de sensibilizacién y/o capacitacién establecidos por la Secretarfa
Distrital de Integracion Social (SDIS) y la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Esto sera condicion indispensable para poder iniciar las actividades del componente. De manera 6ptima, estas
capacitaciones deberan desarrollarse durante la etapa de alistamiento, garantizando que el equipo cuente con las
competencias y lineamientos necesarios desde el inicio de la ejecucion.

En coordinaciéon con la Secretarfa Distrital de la Mujer, se realizara una capacitacién conjunta con la referente de
mujer de la localidad, orientada a la prevencién de todo tipo de violencias y la promocioén de derechos. Igualmente,
el contratista debera articularse con la Secretarfa Distrital de Integracién Social (SDIS) para desarrollar la induccion
y capacitacion inicial del recurso humano, adoptando los manuales, lineamientos y herramientas institucionales

correspondientes.

As{ mismo, el contratista deberd propender por concertar propuestas metodoldgicas y programaticas con los
referentes locales y de nivel central de la SDIS, garantizando coherencia con los formatos y enfoques metodolégicos

del sector, asi como con las politicas y programas distritales.

El apoyo a la supervisién designado por la Alcaldia Local tendra la facultad de solicitar y verificar el cumplimiento
de esta obligacion, incluyendo la revisién de actas, registros y certificaciones de las capacitaciones, como parte del
control técnico-administrativo del contrato.

En caso de que no sea posible adelantar estas articulaciones y capacitaciones en la etapa de alistamiento, el
contratista debera presentar por escrito, un informe que exponga las razones de la imposibilidad, asi como los

soportes de acercamiento con estas entidades y sectores.

9.1 COMPONENTE 1. Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promocion
y garantia de derechos

El presente componente esta conformado por las siguientes tres actividades:

9.1.1 Actividad 1.1: Linea Al Estrategia Formaciéon “Entornos Protectores y Territorios Seguros,
inclusivos y diversos”: Taller de Arte-Terapia.

A) Descripcion general de la actividad y poblacion objetivo.
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Esta linea de accion tiene como objetivo promovet, a partir de procesos de formacién dirigidos a poblaciéon mayor

de 14 de afios, la construccion de contextos familiares que privilegien el manejo adecuado de los conflictos, los
cambios en los procesos de comunicacion e interaccion y el fortalecimiento en las relaciones democraticas al interior
de las familias. El desarrollo de esta linea se llevara a cabo a partir de talleres de arte terapia.

Seran un total de dos grupos de 25 personas cada uno; cada grupo estard conformado por familias en todas sus
diversidades, a partir de 2 integrantes por grupo familiar. Las y los participantes deben ser mayores de 14 afos.
Cada grupo tendra 5 sesiones de arte-terapia de al menos 3 horas (incluyendo un momento intermedio para
compartir un refrigerio)

La arteterapia es una herramienta psicopedagbgica y comunitaria que utiliza la expresion artistica (pintura, collage,
escultura, musica, movimiento, etc.) como medio para canalizar emociones, reflexionar sobre la convivencia y

fortalecer la comunicaciéon. Desde un enfoque humanista y sistémico, parte de los siguientes principios:

e La creacion artistica como medio simbélico: permite expresar emociones y pensamientos que no
siempre se pueden comunicar con palabras, reduciendo tensiones y favoreciendo la comprensién mutua.

e El proceso creativo como espacio seguro: el taller genera un ambiente de confianza y respeto donde
cada integrante puede “verse” en sus propias producciones y en las de los otros, promoviendo la
empatia.

e La mirada sistémica de la familia: reconoce que los conflictos no surgen de una sola persona, sino de
las interacciones y roles dentro del sistema familiar.

e Transformacion del conflicto: el arte actiia como mediador simbodlico que permite reconstruir

significados, fomentar la tolerancia, el didlogo y el reconocimiento del otro.

En este sentido, el taller de arteterapia no busca eliminar el conflicto, sino convertirlo en una oportunidad de
crecimiento emocional y relacional. El taller de arteterapia se convierte en un dispositivo de transformacion
simbolica y relacional: a través del arte, las familias exploran sus conflictos desde una perspectiva creativa y no
confrontativa, construyendo nuevas formas de convivencia basadas en la comunicacién, la empatia y el respeto
mutuo.

A nivel operativo, la metodologia participativa permite que el aprendizaje sea vivencial y transferible al dfa a dfa
familiar, alineindose plenamente con el objetivo de fortalecer relaciones democraticas y contextos familiares
saludables.

El taller, en sus cinco sesiones debe abordar como minimo los siguientes puntos:
Apertura y ambientacion:
e Dinamicas de confianza y relajacion.

e Introduccién al arte como medio de comunicacion y reflexion.

Exploracion creativa:
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e  Creacién de obras individuales o colectivas (pinturas, collages, mascaras, murales).
o Tema sugerido: “Mi familia y yo: como resolvemos nuestros conflictos”.
e Ln esta fase se expresan percepciones, emociones y vivencias relacionadas con los conflictos familiares.
e Se provee de técnicas basicas de pintura en lienzo.

Dialogo y reflexion guiada:
o  Compartir las obras y escuchar las interpretaciones de cada participante.
e Kl facilitador promueve el reconocimiento de emociones, la empatia y la comprension de las causas del
conflicto.

Construccion colectiva:

e Realizacién de una obra grupal que simbolice acuerdos, compromisos o valores familiares (por ejemplo,
un mural o collage de la “familia que queremos ser”).

Cierre y evaluacion:
e Retroalimentacién sobre el proceso vivido.
o Identificacion de aprendizajes y estrategias para aplicar en la vida cotidiana.

B) Recurso humano requerido.

. Nombre del Unidad de T1em,po
Cantidad | Perfil (rol o Perfil Tiempo (segun
cargo) P unidad)

Profesional, o estudiante universitario/a, o
técnico/a, o tecndlogo/a en areas de arte, artes
plasticas, pintura o similares.

TALLERISTA Experiencia laboral especifica minima de 12
1 DE ARTE meses debidamente certificados, de los cuales al
menos 4 deben ser como como tallerista o
formadora en arte/pintura o similares; o, en al
menos 3 procesos de formacién como tallerista
o formadora en procesos sociales.

Sesiones (3
horas)

C) Elementos asociados a la actividad.
Para el desarrollo de la actividad se podran tener en cuenta las siguientes lineas tematicas

EJE 1. Manejo de emociones y autorregulacion

Objetivo: reconocer y canalizar emociones que generan conflicto.

e “Colores de mis emociones”: identificar cémo se sienten los miembros de la familia y como expresan
esas emociones.
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e “El volcan interior”: trabajar la ira y la frustracion a través de la pintura expresiva.

e “Del ruido al silencio”: ejercicios de relajacion y dibujo libre para gestionar el estrés y la ansiedad.
e “Mi cuerpo habla”: dibujo o modelado corporal para conectar con las sensaciones fisicas que
acompafian las emociones.

EJE 2. Fortalecimiento de la convivencia y valores en el hogar
Objetivo: fomentar el respeto, la equidad y la participacion familiar.

e “La familia como equipo”: creacién colectiva donde todos aportan una parte de la obra.
e “Voces iguales, colores distintos”: reflexion sobre la diversidad y la igualdad dentro del hogar.

¢  “El mural de la convivencia”: representacion visual de los acuerdos familiares y valores compartidos.

Sera indispensable tratar los siguientes temas transversales:

e Violencia basada en género VBG
o  Construccion de masculinidades no violentas,
e Legislacion contra las violencias y las rutas de atencion institucional

e Derechos humanos y Familias democraticas

Para el desarrollo de la actividad se dispondra del siguiente material para el apoyo pedagogico:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
. Lienzo templado en bastidor de madera con ganchos tamafio 30 cm x 40
Lienzo 50
cm

Spray fijador Barniz Fijador Para Oleo Y Acrilico por lata de 300cm3 2
Paleta mezcladora | Paleta mezcladora redonda material plastico de 15cm de didmetro 50
Pinceles Set de pinceles de diferentes tamafios x 12 piezas 50
Caballete Caballete estudio tipo cajén de 50 / 60 cm 50
Pinturas acrilicas | Paquete de pinturas acrilicas en tubos de 12ml x 12 colores 50

Se dispondra también de entrega de refrigerios para cada integrante del taller, para cada una de las sesiones:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Un sandwich de 300 grs de pollo o atin, pan especial, queso, tomate,
Refrigerio tipo 3 | lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta 250
de temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel.

Finalmente, para el caso de las personas que acrediten el 90% de asistencia al taller, recibiran:
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Botella en PVC 500ml para liquidos con tapa enroscable asegurada al

Termo envase, con indicador de medicién de liquidos en ml y oz. Marcadas 50
segun indicaciones del manual de imagen. tampografia a una tinta

1 Combo de 1 entrada para pelicula en formato 2D que puedan ver A definir durante la
adultos y nifios, sin restriccion de horario (usables fines de semana) y gecucion  (dependerd
sujeto a disponibilidad del cinema. Con bono intercambiable por 1) | de/  numero y
Gaseosa Mediana  (220z) (1) Caja de Crispeta pequeia | conformacion de las
(40gr) (1) Perro Caliente + (1) Chocolatina Jet pequefia Jamilias)

Combo de cine en
familia

Nota. Para la entrega de los elementos finales (Termo y Combos de Cine), el operador debera concertar con los
participantes del taller, si la sesioén final se extiende mas de 3 horas para hacer un pequefio cierre y entrega; o si los
y las asistentes prefieren una sesion final adicional, de cierre y entrega de elementos.

D) Evidencias/medios de verificacion de la actividad.

PRODUCTO MEDIOS DE VERIFICACION
1. Ficha metodologica de la actividad dentro del Plan de Trabajo y

Evidencia de personas participantes | Metodoldgico.
y desarrollo del taller 2. Pieza comunicativa para la convocatoria.
3. Formulario de inscripcion.
4. Registro fotografico con evidencia de los talleres
6. Base de datos con beneficiarios participantes.
7. Actas de entrega de elementos.

9.1.2  Actividad 1.2 - Linea A4. Estrategia de dialogo social “Conversando en familias desde Ia vida
cotidiana.

A) Descripcion general de la actividad y poblacion objetivo.

Esta estrategia, es una dinamica que parte de una propuesta desarrollada por la Secretarfa de Integracion Social, que
pretende desarrollar acciones encaminadas a reflexionar sobre problemas en la dindmica familiar, especialmente en
la comunicacién y aquellos aspectos referidos a: los secretos familiares, los vinculos, los valores, los mitos, la
jerarquia familiar, las emociones, los limites, el duelo y los habitos. Asi, se plantea el desarrollo de conversatorios
tipo taller para transformar la dinamica familiar de las personas participantes. De manera que, se visibilicen las
violencias de la vida cotidiana, y se identifiquen posibilidades de respuesta ante estas, desde el buen trato y la garantia
de Derechos.
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Los conversatorios deberan partir de la reflexion colectiva de las experiencias de vida de las personas, que al sentirse

identificadas conecten con el tema y planteen alternativas de solucién o de manejo a problematicas afines que se
presentan en sus dinamicas familiares. Estos deben responder a las necesidades de las personas en cuanto a
disposicién de tiempo, pedagogias flexibles, generacién de espacios seguros y de confianza para abordar problemas
complejos y de la intimidad familiar.

Se desarrollaran (5) conversatorios taller, cada uno de 3 horas, con la participaciéon de 125 personas de la localidad,
sujetas a situaciones de riesgo de violencias y/o vulnerabilidad de derechos, organizadas en al menos 25 grupos
familiares. Cada grupo estara conformado a pattir de un/a nifio, nifia o adolescente mayor de 10 afios, residente o
estudiante en la localidad, junto con maximo cuatro integrantes de su familia. Si estos integrantes de la familia no
son el padre o la madre del menor, para poder estar habilitados en la inscripcién y ser beneficiarios deberan
demostrar residencia en la localidad y especificar el vinculo o relacién con el menor de edad.

Para el desarrollo de la actividad, los profesionales indicaran las reglas a considerar para el desarrollo de estos
encuentros resaltando la importancia de: el respeto por la palabra de la otra persona, la escucha activa, la
confidencialidad de la informacién compartida, teniendo en cuenta que se abordaran temas de la intimidad familiar.
As{ mismo, aseguraran que participen todos los integrantes del grupo para generar la construccién colectiva de
conocimiento a partir de los conceptos orientados y el saber propio de las personas.

Momentos del conversatorio:

a. Inicio con acto simbdlico que genere confianza, sinceridad y participacién activa de los presentes.

b. Breve contextualizacién conceptual sobre los temas de la dindmica familiar a tratar y seleccion por
parte del grupo entre: secretos familiares, vinculos, valores, jerarquias, emociones, limites, duelo y
habitos.

c. Inicio del didlogo basado en preguntas orientadoras.

d. Cierre. Donde se verificara: Pertinencia: ¢Qué aprendi6 después de su participacién en la sesion? y
Relevancia: ¢Qué acciones puedo poner en practica para evitar futuras situaciones estresantes?

e. Refrigerio.

Las respuestas a las preguntas seran consignadas en un mural o cartelera y deberan ser sistematizadas y analizados
los resultados obtenidos, para identificar aspectos relevantes de la dinamica familiar generadores de conflictos y de
situaciones estresantes, asi como los recursos y habilidades personales y familiares para establecer alternativas de
solucién orientadas a la prevencion de las violencias. Estos resultados deberan ser analizados para ser parte de la
Caracterizacion por medio de Investigacién, Accién, Participativa de la que trata el numeral 9.3.4 del presente
Anexo Técnico.

B) Recurso humano requerido.

Los conversatorios seran liderados por una dupla conformada por un(a) psicélogo(a) y un(a) trabajador(a) social.
El manejo de la informacién y correspondiente sistematizacion se debera atticular con el/la profesional
Coordinador(a) e investigador(a), quién estara a cargo de la caracterizacién de violencias.
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Tiempo
bre del Perfil
Cantidad | TYombre del Per Perfil Unidad de Tiempo | (segiin

(rol o cargo) unidad)

Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
Experiencia minima de 24 meses en

1 PSICOLOGO(A) | asesoria a familias en situacién de Sesiones (5 horas) 5
violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables.

Trabajador(a) Social.

TRABAJADOR(A) Experiencia minima de 24 meses en

SOCIAL asesorfa a familias en situacién de Sesiones (5 horas) 5

violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables.

C) Elementos asociados a la actividad.

Para el desarrollo de la actividad se realizara un proceso de selecciéon de temas y se conversara a partir de las
siguientes preguntas orientadoras:

TEMA PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA IDENTIFICAR EL PROBLEMAS Y LAS

ALTERNATIVAS DE ACCION

1. ¢Cuales mitos o creencias han generado situaciones de tensién o conflicto en su

Mitos/creencias Familia? Cuéntenos la experiencia.

2. ¢Qué recursos y acciones le han servido para manejar situaciones de tension o estrés al
interior de su familia relacionados con mitos o creencias?

Limites- reglas- ¢Como se establecen los limites, normas y reglas en su familia?

normas ¢Alguno de estos genera situaciones estresantes en su familia?

[SSIN NI

¢Qué acciones identifica que influyen en la resolucién de esta situacioén de tension que
surge por el limite y la norma?

1. ¢Qué emociones identifico de mi familia de crianza que son generadoras de

Emociones- inconvenientes al relacionarnos?

Acciones 2. ¢Qué acciones reconozco frente a las emociones identificadas que obstaculizan las
relaciones en la convivencia familiar?

3. ¢Qué emociones y acciones permiten fortalecer las relaciones al interior de mi familia?
Pensemos en ejemplos.

1. ¢Cudles valores considero importantes para el desarrollo de mi ntcleo familiar, para
Valores - mejorar la convivencia o los vinculos?

Necesidades 2. ¢Cuales valores no comparten todos los miembros de la familia? Ejemplo: para una
persona de la familia la puntualidad es importante y para otros no.
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TEMA PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA IDENTIFICAR EL PROBLEMAS Y LAS

ALTERNATIVAS DE ACCION

3. Desde su experiencia, ¢Qué recursos y acciones le han servido para manejar situaciones
de tension o estrés al interior de su familia relacionados con los valores y necesidades?

Duelo- pérdidas | 1. ¢Desde su experiencia como ha manejado algun duelo o situacién que ha implicado
pérdida?

2. ¢Qué recursos le han permitido hacer frente a esa situacion de pérdida y ha favorecido
la adaptacién a nuevas situaciones?

1. ¢En su familia qué habito o rutina ha sigo generador de situaciones de tension o estrés?

Habitos —| 2. ¢Quéacciones le han permitido manejar o resolver esas situaciones de tensién o estrés?
rutinas

1. ¢En su familia las jerarquias y roles han generado situaciones de tension o estrés?
Roles- Jerarquia Compartanos un ejemplo.

Familiar 2. Desde su experiencia, ¢Qué recursos y acciones le sirvieron para manejar esas
situaciones de tensién o de estrés?

1. ¢Actualmente, como es la expresion de afecto entre los miembros de su familia?
Vinculos - | 2. ¢Algunos miembros de su familia presentan dificultades para expresar el afecto y esto
Afecto ha generado situaciones de tensioén o de estrés?

Desde su experiencia, ¢Qué recursos y acciones le sirvieron para manejar esas
situaciones de tensioén o estrés?

Secretos 1. ¢Cémo cree usted que afectan la mentira y el ocultamiento de informacién las
relaciones familiares? Cuéntenos su experiencia.

¢Qué recursos y acciones en su familia les han ayudado para resolver situaciones
relacionadas con sectetos familiares?

Para el desarrollo de la actividad se dispondra del siguiente material para el apoyo pedagogico:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Caja de marcadores, minimo x12 unidades. Marcador con cuerpo

ligero y ergonémico y punta biselada indeformable con 3 anchos
Caja de marcadores de linea. 5
Resiste al secado hasta por 48 horas sin tapa, colores surtidos.

No toxico

. o Paquete de fichas bibliograficas, de colores surtidos. Paquete por
Fich liografi
ichas bibliograficas 100 fichas de tamafio 10cm x 15cm

Cartuli Paquete de cartulina por octavos, paquete x 10 unidades, colores
artulina _
surtidos
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Papel Kraft Papel Kraft Pliego 70 x 100cm 25
Un sandwich de 300 grs de pollo o atdn, pan especial, queso,
Refrigerio tipo 3 tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja 130
de 200 ml, fruta de temporada y golosina. Todo empacado en
bolsa de papel.
As{ mismo, en el marco de la actividad, a los participantes del dialogo se les hara entrega de:
e Incentivos de participacion individual
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Buzo capota “hoodie”, unisex, con un bolsillo grande en la zona delantera
Hoodie — Buzo | inferior, 100% algodén perchado Con tres (3) logos institucionales 2 atras 195
Capota tamafio bolsillo y uno (1) adelante tamafio carta con frase alusiva al
proyecto, el disefio de los logos sera aprobado por la oficina de prensa
Elemento ergonémico de uso manual, fabricado en espuma viscoelastica,
silicona de alta densidad o poliuretano, diseflado para facilitar la
Cubo o pelota autorregulaciéon emocional mediante la presion ejercida por la mano. Con 195
antiestrés una textura suave, superficie lavable y tamafio portatil (entre 5y 8 cm de
didmetro/lado), ideal para su manipulacién en contextos educativos,
comunitarios o familiares. Serigrafia con logos de la alcaldfa.
Botella en PVC 500ml para liquidos con tapa enroscable asegurada al
Termo envase, con indicador de medicién de liquidos en ml y oz. Marcadas segin 125
indicaciones del manual de imagen. tampografia a una tinta
Tula tipo mochila, en 2 colores, con doble cordéon para ajustar
(cargaderas), bolsillo delantero con cremallera, tamafio 35 x 45 cm,
Tula tipo mochila | material Kambrel 80 Gr. La tula incluye impresién delantera sencillo y 125
logos institucionales. El disefio debera ser realizado por la el area de
prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito.
e KIT para momentos en familia (grupo familiar)
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Que permita modalidad de juego colaborativo/cooperativo para mas
Juego de mesa ) .
de 2 jugadores, con tablero para mesa, fichas y/o tatjetas. Que venga 45

familiar

en estuche o caja.

Combo de cine en
familia

1 Combo de 1 entrada para pelicula en formato 2D que puedan ver | A definir durante la
adultos y niflos, sin restricciéon de horario (usables fines de semana) y | ¢jecucion (dependerd

sujeto a disponibilidad del cinema. Con bono intercambiable por 1)

Gaseosa Mediana (220z) (1) Caja de Crispeta pequefa | conformacion de las

(40gr) (1) Perro Caliente + (1) Chocolatina Jet pequefia

del niimero y

Sfamilias)
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Caja de colores | Caja de colores redondos caja x12, colores surtidos de alta calidad 45
Caja esferos caja esferos redondos caja x12, esferos surtidos 45
Carpeta plastica resistente en material traslucido y banda elastica para 45
Carpeta . .
guardar documentos, Tamafio oficio 37x25cm
Plastilina Plastilina redondos plastilina x12, Plastilina surtidos 45
Kit de reglas Kit de reglas set geométrico x4 Unidades:  Escuadras, reglas, 45
transportador.
Caja de temperas | caja de temperas redondos caja x12, temperas surtidos 45
Block de hojas . . . N 45
: Block de hojas cuadriculadas x 70 hojas tamafio 20,8cm * 0,6cm
cuadriculadas
Setd d 45
e rflarca % 1 Set de marcadores graficos x 10 diferentes colores
graficos
Cartuchera, dos bolsillos, cremallera gruesa medidas alto 12cm x ancho 45
Cartuchera 23cm profundo de 8 cm. Material 100% poliéster o lona. Estampado o
sublimacién disefio de Alcaldia.

D) Evidencias/medios de verificacion de la actividad.

familias desde la vida

PRODUCTO TIEMPO DE MEDIOS DE VERIFICACION
DURACION
DEL PROCESO
Tiempo de | 1. Ficha metodolégica de la actividad dentro del Plan de
Personas participantes enla | desarrollo por | Trabajo y Metodoldgico.
estrategia "Conversando en | conversatorio 2. Registro fotografico de las personas participantes

cinco (5) horas

(consentimiento informado para el caso de NNA).

cotidiana” 3. Acta con informe resumen de los conversatorios y lista
de asistencia.

Articulacion con las | Etapa de | Base de datos con informacién de participantes que

entidades o formularios de | alistamiento, permitan  caracterizacion de la  poblaciéon y

inscripciéon de los grupos | socializacién e | georreferenciacion (barrio donde habitan) de la poblacién

para  participar en los | inscripcién, participante, de acuerdo con criterios establecidos en la

conversatorios etapa de alistamiento con el CTS.

Entrega de incentivos

Evidencias de soporte (facturas, ingresos y salidas de

almacén, evidencia fotografica en general y listado con

tirmas de recibido por cada elemento).

Nota 1: Si se reporta una situacion de violencia o riesgo de violencia en el contexto familiar, los profesionales deben

orientar las acciones para activar la ruta con las autoridades competentes.
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Nota 2: De acuerdo con las posibilidades para el desarrollo de las actividades se priorizara la utilizaciéon de espacios
de servicios sociales para la comunidad tales como la casa de la cultura, la alcaldia local, entre otros que el contratista
debera solicitar y tramitar para garantizar la posibilidad de su uso. La actividad también podra ser desarrollada y
adaptada en articulaciéon con los colegios de la localidad que manifiesten interés en la misma facilitando sus

instalaciones. Como ultimo recurso podra disponerse de la bolsa a monto agotable.

Nota3 : En el caso de los menores de edad, el operador serd responsable de asegurar el cumplimiento de todas las
normativas y practicas adecuadas para su proteccion. En todo caso, la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes en los conversatorios estara supeditada a la autorizacién expresa, previa y por escrito de sus padres,
madres o titulares responsables de su custodia o representacion legal, en concordancia con lo establecido en el
articulo 44 de la Constitucion Politica, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales. Dicho consentimiento debera garantizar la
proteccion integral de los NNA, asi como la confidencialidad, seguridad y finalidad exclusiva del tratamiento de la
informacién personal que se derive de su participacion.

Es importante precisar que la responsabilidad sobre la custodia, el cuidado y la proteccién integral de los menores
de edad recae en sus padres, madres o titulares responsables, de acuerdo con la normatividad vigente, siendo su

deber autorizar, acompafar y velar por la participacion segura de los NNA en el marco de la actividad.

9.1.3  Actividad 1.3 - Linea B2. Estrategia de Sensibilizacion “ Territorios del Buen Trato: memoria viva
y digital

Para el desarrollo de la presente actividad el contratista es el responsable de tramitar durante la etapa de alistamiento,
los respectivos permisos de uso de espacios, sonido, seguridad, emergencias y los demas que se requieran para el
desarrollo de la actividad. Asi mismo, el contratista presentara al apoyo a la supervision una propuesta metodolégica
que asegure la participacion activa de las familias y el cumplimiento de los objetivos de sensibilizacién. Sin embargo,
el Comité Técnico de Seguimiento tendra como referencia para avalar la propuesta la siguiente estructura:

A) Descripcion general de la actividad y poblacion objetivo.

La estrategia “Tejiendo redes de apoyo y cuidado familiar y comunitario” busca generar intervenciones
comunitarias de alto impacto, combinando la disposicion colectiva de un elemento simbdlico o sefialética
comunitaria en espacios barriales, escolares o comunitarios con la creaciéon de un repositorio digital
denominado “Territorios de Buen Trato: memoria viva”. Este integrard testimonios, imagenes y mensajes
preventivos, articulando el territorio fisico para dejar una huella permanente en la localidad y facilitar el acceso
comunitario a las memorias y aprendizajes generados.
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Los espacios a intervenir —ejemplo: parques, zonas comunales, jardines, muros, colegios o espacios institucionales

comunitarios— seran postulados por grupos de ciudadanos organizados de 35 a 40 personas residentes o

vinculadas? a la localidad. Cada grupo presentara:

1. Descripcién breve del lugar.

2. Propuesta escrita (maximo una pagina) indicando el tipo de sefialética o elemento simbdlico a disponer
colectivamente, los materiales requeridos y como contribuye a la prevencion de violencias.

3. Video corto (maximo 3 minutos) donde expliquen la propuesta, su impacto positivo en la comunidad y
como esta ayudara a tejer redes de apoyo y cuidado para prevenir las violencias intrafamiliar y/o sexual.

4.  Compromiso de mantenimiento y apropiacién comunitaria posterior a la disposicién colectiva del elemento
o sefialética.

Seleccion objetiva de las propuestas:

Se conformara un Comité de Evaluacién de Propuestas en el marco de un CTS extraordinario para este fin, donde
se tendran como criterios habilitantes el cumplimiento de requisitos en la fase de inscripcién. Ademas, se dard
prioridad a las propuestas por orden de inscripcion. Aquellas propuestas habilitadas seran calificadas con un puntaje
del 1 al 10 por un jurado conformado por:

- 2 personas designadas por parte de la alcaldfa local (apoyo a la supervisiéon y designado por parte del
ordenador del gasto)

- 1 personas designada por el contratista.

- 1 persona designada por parte de alguno de los invitados al CTS que se identifican en el numeral 5.2 (en
caso de que por alguna razén no sea posible la presencia de alguno, se dejard constancia por esctito y no
sera obligatoria su participacion en la actividad de calificacién).

De esta manera, los jurados acordaran en acta una metodologia de calificacién de los elementos suministrados,
dando mayor relevancia al video y la propuesta escrita, los que obtengan mayor puntaje seran seleccionados como
los 4 nodos ganadores. Si los nodos ganadores llegasen a incluir elementos de obra civil o que superen por {tem
unitario 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente, el contratista contactara a los ganadores para ajustar la propuesta
a los requerimientos establecidos en el presente anexo técnico.

Ejemplos de tipos de elementos simbolicos superficiales que podran desarrollarse (no son aplicables
intervenciones con obras civiles o desarrollo de construcciones fijas):

1. Sefialética comunitaria (totems, placas, paneles, carteleras) con mensajes sobre convivencia, prevencién de
violencias y rutas de atencion.
2. Instalaciones artisticas modulares (ej. esculturas con material reciclado, bancas moviles, objetos decorativos

con mensajes preventivos).

2 Los vinculados se entenderan, como tnica excepcion, a los estudiantes de Colegios de la Localidad, en caso de que no
tengan su lugar de residencia en esta.
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3. Murales, jardines y/o piezas de arte urbano participativo que integren cédigos QR enlazados al repositotio

digital de Territorios de Buen Trato.

Estrategia de movilizacion comunitaria: encuentros ludico-pedagoégicos de memoria y buen trato.

Se realizaran 4 encuentros ludico-pedagogicos (uno por cada espacio seleccionado), con una duracién estimada

de 5 horas3, orientados a generar conciencia, memoria y compromiso comunitario frente a la prevencion de

violencias. Cada encuentro se estructurard en cuatro momentos:

1. Apertura y activacion (30 min)

o

o

o

Dinamicas rompehielos con mensajes sobre cuidado mutuo.
Presentacion del lema central: “Territorios de Buen Trato: memoria viva y digital”.

Instrucciones generales de la actividad.

2. Estaciones ludico-pedagogicas (3 horas)

o

Circulo de historias: Narraciéon de experiencias de vida vinculadas a la convivencia y el buen
trato.

Recreacion Especializada Grande: estaciones de taller de pintura, pintucaritas, globoflexia, obra
de titeres, representacion de tres personajes, 7 juegos de feria para diferentes edades, recreacion
dirigida, actividad musical recreativa (“‘coreografias”), decoracién con banderines de colores,
minimo 4 estaciones (carpas).

Maquina dispensadora de crispetas: servicio para 300 personas con operador durante 3 horas.
Juego de los acuerdos: Dinamica participativa para definir compromisos comunitarios frente a
la prevencién de violencias.

Taller creativo de simbolos: Elaboracién de piezas graficas o artisticas que se incorporaran al
elemento simbdlico o sefialética comunitaria.

Cabina digital comunitaria: Registro audiovisual de testimonios y mensajes preventivos para

ser integrados al repositorio Territorios de Buen Trato.

3. Disposicion colectiva del elemento simbolico (2 horas)

o

o

Colocacién participativa del totem, mural, placa o pieza comunitaria con mensajes de buen trato.
Acto comunitario de “activacion simbolica”, como siembra de plantas, lectura de compromisos o

una accién artistica conjunta.

4. Cierre y memoria (30 min)

o

o

Firma del acta simbélica de conformacion del territorio local de cuidado (minimo 40 participantes
por encuentro).

Entrega de material pedagégico con rutas de atencioén y prevencién de violencias.

3 Se podran adaptar los encuentros en sesiones de 2 horas como es el caso de colegios, para esto se debera presentar propuesta
del contratista para ser avalada por el apoyo a la supervision. Esta debe ir con la ficha metodolégica, manteniendo la intensidad
horaria y la calidad — propésito de la actividad.
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Repositorio digital: territorios del buen trato: memoria viva y digital.

El contratista consolidara los resultados de cada encuentro en un repositorio digital interactivo que contendra:
e TFotografias y videos de las intervenciones.
e Testimonios de participantes (previa autorizacion).
e Registros de los elementos simbdlicos dispuestos en los espacios comunitarios.

e  Material pedagbgico sobre prevencion de violencias y promocién del buen trato.

Este material repositorio sera puesto a disposicion por parte del contratista para el area de prensa de la alcaldia local
quienes podran integrarlo o disponerlo, de manera que la comunidad pueda acceder a la memoria colectiva tanto

en el territorio fisico (barrial, escolar o comunitario) como en el territorio virtual.

Requerimientos y asignacion de recursos a los beneficiarios:

Se dispondra de una bolsa a monto agotable de un valor de hasta veinte millones de pesos M/cte ($20.000.000),
con una asignacién méxima de cinco millones de pesos M/ cte ($5.000.000) por cada nodo, incluidos. Estos recursos
estaran destinados exclusivamente al suministro de elementos necesarios para la construccién de la intervencion
comunitaria.

Nota. En ningtin caso seran entregados recursos para obras civiles, instalaciones fijas o de caracter permanente, ni
para items que de manera individual superen el valor de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

Procedimiento para la solicitud y validacién de recursos:

1. Una vez seleccionados los 4 nodos ganadores, cada grupo proponente debera incluir en su propuesta
un listado detallado y justificado de los elementos requeridos, indicando su relaciéon directa con el
embellecimiento, los murales, la jardinerfa o el mejoramiento de fachadas. Se debera especificar la cantidad,
caracteristicas técnicas y el uso previsto en la intervencion.

2. El operador del proyecto gestionara como minimo tres (3) cotizaciones formales para cada elemento
solicitado por los 4 nodos ganadores. Estas deberan discriminar claramente:

o Valor unitario y total con impuestos (IVA u otros aplicables).
o Costos de transporte, cargue y descargue, instalacién o montaje (cuando aplique).
o Condiciones y tiempos de entrega.

3. Las tres cotizaciones seran presentadas al Comité Técnico de Seguimiento (CTS) junto con la ficha
técnica del elemento para su revisiéon y aval.

4. La Alcaldia Local podra realizar contra cotizaciones independientes para comparar precios y verificar que
se encuentren dentro de valores razonables de mercado.

5. Solo se aprobaran aquellos elementos que cumplan las especificaciones técnicas, tengan relacion
directa con el propodsito de la intervencion, se ajusten a precios de mercado y respeten el tope
maximo de un (1) SMMLYV por item. Si se considera viable en el desarrollo de la actividad se podrin

Alcaldia Local de Tunjuelito

Transversal 14 # 49a 11 Sur
Cédigo Postal: 110611
Tel. 6015554848

Informacion Lineal95

www.tunjuelito.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC



ANEXO TECNICO

»*
‘* ) Prevencién de Violencias
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Pagina 38 de 57
entregar elementos que se encuentren discriminados para el desarrollo de otras actividades del contrato.

Para esto deberd presentarse la propuesta y ser aprobada por el CTS.

6. Una vez aprobados, el operador serd responsable de adquirir, transportar y entregar los elementos en
las condiciones establecidas, dejando constancia mediante actas de entrega y registro fotografico,
adicionalmente realizando el correspondiente ingreso/salida de almacén conforme a procedimientos y en
coordinacién con las indicaciones que suministre el apoyo a la supervision conforme a los lineamientos

internos vigentes de la alcaldia local.
B) Recurso humano requerido.

Para cada recorrido, se requiere de un equipo de movilizacién territorial conformado por un profesional en trabajo
social, un profesional en psicologfa, un diseflador o artista, un facilitador comunitario y la orientacién del
Coordinador Profesional Investigador Social quien sera el encargado de determinar la metodologia especifica, en el
marco de la Investigacién Accién Participativa, a aplicar para recopilar informacién cuan-cual de la actividad y que

sera incluida en la caracterizacién de violencias.

As{ mismo, cada espacio contara con el designado por el contratista para la cotizacién de suministros, conforme a

las especificaciones del presente anexo técnico.

Tiempo
bre del Perfil
Cantidad | T ombre del Per Perfil Unidad de Tiempo | (segiin

(rol o cargo) -

Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
Experiencia minima de 24 meses en

1 PSICOLOGO(A) | asesoria a familias en situacién de Jornadas (8 horas) 84
violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables.

Trabajador(a) Social.

Experiencia minima de 24 meses en

TRABAJADOR(A
1 J @ asesorfa a familias en situacién de Jornadas (8 horas) 8
SOCIAL ) ) .
violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables.
- Profesional iseflo grafi
DISENADOR(A) ro zzlona enddlseno gra 1.co o en artes
n 24 m riencia en
1 O MAESTRO EN | €O =% meses deexperiencia e Jotnadas (8 horas) | 8
ARTES produccion de material comunicativo y/o

en procesos pedagdgicos y/o artisticos.

4 Se tienen en cuenta 2 jordanas (una preparatoria y otra de desatrollo) para cada una de las 4 movilizaciones tetritoriales, lo

que genera un total de 8 para cada perfil.
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Tiempo
Nombre del Perfil
Cantidad | o orc Ce et Perfil Unidad de Tiempo | (segiin
(rol o cargo) )
unidad)
Con estudios de educacion basica
FACILITADOR primaria o titulo de bachiller. Sin
8 das (8 h 8
COMUNITARIO | experiencia. Con residencia en la Jornadas (8 horas)
localidad.

C) Elementos asociados a la actividad.

Para la logistica de las actividades se requiere:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Bolsa a monto agotable de hasta veinte millones de pesos
($20.000.000), con una asignacién maxima de cinco millones de pesos
Bolsa de disposicion ($5.000.000) incluidos impuestos y costos asociados a la entrega de
colectiva para elementos por cada disposicion colectiva seleccionada. Estos recursos
movilizaciéon estaran destinados exclusivamente al suministro de elementos 1
territorial simbolicos superficiales de la actividad.
(No ofertable o
modificable) En ningiin caso serdn entregados recursos para obras civiles, instalaciones fijas o de
cardcter permanente, ni para items que de manera individual superen el valor de un
(1) Salario Mininmo Mensual 1 egal 1 igente (SMMI.1).
Maquina Alquiler de una maquina dispensadora de maiz pira Crispetas y bolsas
. para 300 personas, incluye insumos, 4
dispensadora L .
servicio de transporte y operario Jornada de 4 horas
Paquete recreacion Especializada Grande con las siguientes estaciones:
Taller de pintura, Pintu caritas, Globoflexia, Obra de titeres,
Recreacion representacion de 3 tres personajes, 7 juegos de feria para diferentes
especializada edades, Sonido a espacio abierto, Recreacién dirigida, Actividad 4
grande musical recreativa "coreografias", Decoracion (la feria debe ir
delimitada con banderines de colores), 300 personas 4 Horas/ Con al
menos 4 carpas
. . Sonido cabina de 400 a 500 watts montada sobre soporte movil,
Sonido cabina de , .y _ ; .
unidad de USB y micréfono; incluye transporte, montaje y desmontaje 4
400 a 500 watts .. L .
Actividad al aire libre, tiempo 4 horas
Un sandwich de 300 grs de pollo o atin, pan especial, queso, tomate,
Refrigerio tipo 3 lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, 170
fruta de temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel.
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Adicionalmente, se hara entrega de un Kit Tejiendo Redes + cuidado - violencia, a cada una de las personas que

inscritas para ser beneficiarias se comprometan a ser parte de la red del cuidado. El mismo estara conformado por

los siguientes elementos:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Bolsa Krambel impresa

Bolsas krambel reutilizable de 40cm x 30cm, impresas a una tinta
con disefio alusivo a prevencién de violencias basadas en género
y logos institucionales

150

Sombrillas

sombrillas: en material poliester pongee, con herraje metélico,
apertura automatica, correa de velcro, 8 cascos, windproof, funda
para cargar el paraguas de color lila, paraguas de color lila, mango
plastico, logo estampado con fullcolor (disefio entregado por la
entidad) en 4 cascos intercalados a color. Medidas Minimas:
Casco: Ancho:35cm X Alto: 45 cm. Medidas Maximas: Casco:
Ancho:40cmX Alto: 52 cm, Medidas Minimas Logo: Ancho 7cm
X Alto: 7 cm

150

Termo

Botella en PVC 500ml para liquidos con tapa enroscable
asegurada al envase, con indicador de medicién de liquidos en ml
y oz. Marcadas segin indicaciones del manual de imagen.
tampografia a una tinta

150

D) Evidencias/medios de verificacion de la actividad.

PRODUCTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Evidencia de personas participantes
en la estrategia " Territorios del Buen

Trato: memoria viva y digital’

1. Ficha metodologica de la actividad dentro del Plan de Trabajo y
Metodolégico.

2. Pieza comunicativa para la convocatoria.

3. Formulario de inscripcién (datos resumen) y propuesta escrita de
actividad de movilizacién territorial con la disposiciéon colectiva del
elemento simbdlico.

4. Soporte calificaciones jurado para seleccién de propuestas.
5.Registro fotografico con evidencia del espacio antes de la intervencién
y después de esta.

6. Base de datos con beneficiarios participantes de las redes de apoyo.
7. Actas de entrega de elementos.

Articulacién con las entidades o
formularios de inscripcién de los
grupos  para  participar en los
conversatorios

Base de datos con informacién de participantes que permitan
caracterizaciéon de la poblacién y georreferenciacion (barrio donde

habitan) de la poblacién participante, de acuerdo con criterios

establecidos en la etapa de alistamiento con el CTS.
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9.1.4  Actividad 1.4 —Linea B3. Estrategias comunicativas: “Cero Tolerancia a la Violencia Contra Nifias,

Nifos y Adolescentes y Buen Trato para con las personas con Discapacidad y Mayores”.

Para el desarrollo de la presente actividad, desde el alistamiento, el contratista debera articular el proceso de
convocatoria con la Direccién Local de Educacién (DILE), con el fin de facilitar el uso de espacios en Instituciones

Educativas Distritales (IED) y garantizar una mayor cobertura en la divulgacién hacia la comunidad educativa.
A) Descripcion general de la actividad y poblacion objetivo.

Se promoveri la conformacién de la Red Juvenil de Influenciadores/as por el Buen Trato de Tunjuelito,
integrada por 50 estudiantes de los grados 9°, 10° y 11° de colegios de la localidad, postulados pot sus calidades
académicas, personales y colaborativas. Al menos el 45 % de los inscritos deberan ser mujeres; en caso de que
la mayorfa sean mujeres, al menos el 45 % debera estar conformado por hombres, garantizando asi la equidad en
la participacion.

Los participantes se organizaran en 10 equipos de 5 integrantes, cada uno con roles definidos, que facilitaran el

trabajo colaborativo:

Rol Responsabilidades generales

Coordinador/a Liderar y organizar el equipo. Convocar reuniones, organizar tareas y representar al
General grupo en espacios de la red.

Gestor/a de Investigar y redactar mensajes sobre cero tolerancias a la violencia contra NNA.
Contenidos Velar por la coherencia de los contenidos.

Creativo/ay Liderar el desarrollo de ideas innovadoras para la campafia. Coordinar con el equipo
Propuestas para transformar ideas en mensajes.

Disefiador/a Grafico  Crear los elementos visuales (videos, infografias, imagenes). Asegurar la estética y
y Audiovisual claridad del mensaje.

Gestor de Redes y Definir canales y estrategias de difusién. Planear publicaciones. Recoger
Comunidad retroalimentacién.

La red trabajard bajo un enfoque colaborativo y no competitivo, en el que cada equipo, de 5 personas, asumira la

creacion de contenidos desde un tema o publico especifico, tales como:

e Prevencién de la violencia digital.

e Cuidado y buen trato hacia las personas con discapacidad.

e Derechos y deberes de NNA en la familia.

e Cuidado y buen trato hacia las personas con discapacidad.

e Promocién del buen trato en espacios publicos.

¢ Resolucion alternativa de conflictos.

e  LDstrategias juveniles de autocuidado y denuncia segura.

e Prevencién de violencias contra las mujeres y violencias basadas en género
e Nuevas masculinidades.
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e Diversidades, creencias y respeto.
¢ Rutas de atencién en caso de ocurrencia de violencia intrafamiliar.
e Deberes ciudadanos y normas para la convivencia pacifica en comunidad.

Durante el proceso, los equipos recibiran un taller de al menos catorce (14) horas de acompafiamiento pedagogico
dirigido a nuevos creadores de contenidos o influenciadores para mejorar la comunicacién comunitaria, el enfoque
de derechos y prevenciéon de violencias, desarrollando productos comunicativos que formarian parte de un
portafolio colectivo. El taller se desarrollara bajo un enfoque ludico-pedagdgico, combinando juegos de roles,
dindmicas de creacién colectiva y uso de herramientas digitales, para motivar la participacién activa y garantizar que

los mensajes generados incidan en el cambio de patrones de conducta frente a las violencias.

Estas horas se podran distribuir en sesiones de manera coordinada con los 50 inscritos; pueden ser 6 sesiones de
2,5 horas; o sesiones mas largas y menos sesiones. Este acuerdo se debera establecer tanto con la institucion
educativa como con las y los estudiantes que deseen participar, toda vez que dependera de sus deberes escolares y
familiares.

Cada grupo abordara una temdtica comun relacionada con la prevencién de violencias intrafamiliar y/o sexual para
que haga parte de una propuesta de campafia comunicativa, que debera incidir en el cambio de patrones de conducta
frente a las violencias contra nifias, nifios y adolescentes, dirigida tanto a los NNA como a los adultos que los
rodean (familiares, docentes, cuidadores, comunidad).

PRODUCTOS ESPERADOS DEL TALLER.

1. Campafas interconectadas: cada equipo elaborari piezas comunicativas (videos, infografias, mensajes
radiales o digitales, murales escolares) que se integraran bajo un mismo lema general. Estas piezas quedarin
a disposicion y estaran sujetas a aprobacion para ser difundidas por parte del area de prensa de la alcaldia
local.

2. Repositorio digital: todos los materiales seran integrados a un repositorio para conformar un espacio o
c/album digital “Territorios de Buen Trato: memoria viva y digital”, quedando disponibles para consulta, téplica
y difusién. Sujetos a aprobacion del area de prensa y del cuidado del manejo de marca institucional de la
alcaldia local.

3. Red juvenil conformada: se formalizari la Red Juvenil de Influenciadores/as por el Buen Trato de
Tunjuelito, como espacio permanente de intercambio y liderazgo estudiantil.

RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION.

e Todos los equipos recibiran visibilidad y acreditacién como fundadores de la red.

e Sus productos comunicativos seran difundidos por los canales institucionales o comunitarios de la localidad.
Sujetos a aprobacion del area de prensa y del cuidado del manejo de marca institucional de la alcaldia local.

e En el marco del desarrollo del componente 3, en articulaciéon con la operacion logistica, se podra realizar
un evento de lanzamiento publico de la Red, donde se socializaran las campafias creadas y se entregaran
certificados e incentivos de participacion.

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 49a 11 Sur
Cédigo Postal: 110611

Tel. 6015554848

Informacion Lineal95

www.tunjuelito.gov.co ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC




*
‘* .
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
Prevencion de Violencias

BOGOT. GOBIERNO

B) Recurso humano requerido.

Para el desarrollo de la actividad se requiere un equipo multidisciplinario conformado por:
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Tiempo
Cantidad Nombre del Perfil Perfil Unidad de Tiempo | (segun
(rol o cargo) .
unidad)
Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
Experiencia minima de 24 meses en
1 PSICOLOGO(A) | asesoria a familias en situacién de Jornada 8
violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables.
Trabajador(a) Social.
TRABAJADOR(A) Experi,encia m.iflirna def 24 r.n,eses en
1 asesorfa a familias en situacion de Jornada 8
SOCIAL , , .
violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables.
DISENADOR(A) | Profesional en disefio grifico,
DE comunicacion social o en artes con 24
1 CONTENIDOS O | meses de experiencia en produccion de Jornada 8
MAESTRO EN material comunicativo y/o en procesos
ARTES pedagdgicos y/o artisticos.
C) Elementos asociados a la actividad.
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Impresion de piezas comunicativas de tipos de violencia y rutas
Plegable (Folleto) de atencién. En propacolte de 150gr tamafio carta a cuatro (4) 50
tintas, acabado brillante.
Buzo capota “hoodie”, unisex, con un bolsillo grande en la zona
delantera inferior, 100% algodén perchado Con tres (3) logos
Hoodie — Buzo Capota | institucionales 2 atras tamafio bolsillo y uno (1) adelante tamafio 50
carta con frase alusiva al proyecto, el disefio de los logos sera
aprobado por la oficina de prensa
Termo en acero inoxidable, con cierre antiderrame, de al menos
Termo 20cm de alto y capacidad para al menos 400ml. El termo incluye 50
disefio basico y logos institucionales
Tula tipo mochila, en 2 colores, con doble cordén para ajustar
Tula tipo mochila (cargaderas), bolsillo delantero con cremallera, tamafio 35 x 45 cm, 50
material Kambrel 80 Gr. La tula incluye impresion delantera
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sencillo y logos institucionales. El disefio debera ser aprobado por
el area de prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito.

Audifonos Bluetooth

Dispositivo de audio inalambrico con conectividad Bluetooth 5.0
o superior, compatible con sistemas i0S, Android y Windows.
Alcance de hasta 10 metros, tiempo de reproducciéon minima de 5
horas por carga, estuche con carga adicional, micr6fono integrado
para llamadas y control tactil o por botones. Con cancelacion de
ruido pasiva o activa, indicador LED vy disefio ergonémico con

materiales resistentes.

50

Micréfono de solapa

Micréfono tipo lavalier con conexién de 3.5 mm TRRS, disefio
omnidireccional y clip metalico para fijaciéon en prendas. Incluye
cable de minimo 1.5 metros, filtro de espuma antipop y funda de
transporte. Ofrece buena sensibilidad de captura (-30 dB + 3 dB)
y compatibilidad con celulares, camaras y laptops.

50

Tripode para celular

Soporte ajustable fabricado en aluminio liviano con cabezal de
rotacién 360° y altura regulable entre 35 cm y 120 cm. Con
adaptador universal para smartphones, patas antideslizantes y

opcién de control remoto Bluetooth. Soporte hasta de 2 kg

50

Parlante Portatil 5W
Bluetooth

Speaker portatil bluetooth radio FM puerto USB Pequefio,
potente y facil de llevar, sonido envolvente y de muy buena

calidad.

50

Diploma

Certificacién: DIPLOMA Y/OCERTIFICADO: Entrega de
Diploma y/o Certificados Nivel Basico en papel opalina de 240

gr, tintas 4X0, tamafio carta Segtin disefio-

50

Refrigerio 2

Un pastel grande de pollo o pastel gloria, jugo o avena en empaque
de caja de 200 ml, fruta en buen estado (manzana, pera, durazno,
banano mandarina o ciruela), dulce de chocolate sellado empaque
pequeiio que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado
Entregado en lugar de evento No se acepta empaque de icopor.

200
(para distribuir
en las sesiones
presenciales)

D) Evidencias/medios de verificacion de la actividad.

PRODUCTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Personas participantes en la

estrategia de comunicacién '
Tolerancia a la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes y Buen

Metodolégico.

' Cero 2. Pieza comunicativa para la convocatoria.

elemento simbdlico.

1. Ficha metodologica de la actividad dentro del Plan de Trabajo y

3. Formulario de inscripcién (datos resumen) y propuesta escrita de
actividad de movilizacién territorial con la disposiciéon colectiva del
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Trato para con las personas con
Discapacidad y Mayores”

4. Soporte calificaciones jurado para seleccién de propuestas.
5.Registro fotografico con evidencia del espacio antes de la intervencién
y después de esta.

6. Base de datos con beneficiarios participantes de las redes de apoyo.
7. Actas de entrega de elementos.

Articulacion con las entidades o
formularios de inscripciéon de los
grupos

para  participar en los

conversatorios

Base de datos con informacién de participantes que permitan
caracterizaciéon de la poblacién y georreferenciacion (barrio donde
habitan) de la poblacién participante, de acuerdo con criterios

establecidos en la etapa de alistamiento con el CTS.

1. Campanas
interconectadas

2. Repositorio digital: Sujetos
a aprobacién del area de

del cuidado del

manejo de

prensa 'y
marca
institucional de la alcaldia

local.

Piezas comunicativas (videos, infografias, mensajes radiales o
digitales, murales escolares, u otros) que seran colocadas a
disposicion del area de prensa para poder ser reutilizados.
Material multimedia para conformar el museo/album o espacio
digital “Ierritorios de Buen Trato: memoria viva y digital”, quedando
disponibles para consulta, réplica y difusion.

Base de Datos con jovenes creadores de la Red juvenil de
influenciadores.

Actas del taller practico, con soportes y evidencias multimedia
de las actividades desarrolladas segun la ficha metodolégica
establecida.

Soportes de entrega de los elementos una vez recibidas las 40 h

(se debe hacer el respectivo tramite en el almacén).

Nota: Todo el material generado durante el desarrollo del taller practico es de propiedad del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito y su utilizacién en acciones de comunicacién estard sujeta a los propositos institucionales, de
tal manera que, cualquier difusién de comunicaciéon debera de estar sujeta a aprobacién y articulacién con el area

de prensa de la alcaldia local.

9.2

COMPONENTE 2. - Actividad 2.1 Orientacion y asesoria familiar.

A) Descripcion general de la actividad y poblacion objetivo.

Este subcomponente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompafiamiento a las familias que presentan

situacion de violencia en el contexto familiar, a través de un proceso de orientacion y asesoria psicosocial a nivel

individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas

personales para prevenir nuevos hechos de violencia.

Estos acompafiamientos se deben adelantar con un enfoque integrador que posibilite la vinculacién de los

integrantes de la familia a la construccién de alternativas para la resolucion de conflictos, la modificacién de los

imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios democraticos al interior de esta. Debe estar

encaminado a la reflexién sobre situaciones problematicas, su agenciamiento, el restablecimiento de derechos
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vulnerados, el mejoramiento de la calidad de los vinculos, la comunicacioén, las relaciones y el fortalecimiento de las

redes familiares y sociales. Es de tener en cuenta que el alcance de los procesos de orientacién y asesoria no son de

tratamiento terapéutico ni clinico.

El proceso de orientacion y asesorfa familiar se desarrollara a través de la intervencion a minimo 65 familias y hasta
70 familias, que estaran conformadas por minimo 2 y maximo 6 personas. De esta manera, se busca garantizar que
la actividad debera incidir en un minimo de 225 personas de la localidad. Para seleccionar las personas beneficiarias,
el contratista contactard y se coordinara con espacios tales como la Comisarfa de Familia, la Subdireccion Local de
Integracién Social o diferentes instancias o instituciones asociadas al cuidado y prevencion de la violencia
intrafamiliar de la localidad e informara al supervisor o apoyo delegado sobre la consolidacién de la base de
beneficiarios.

En el seguimiento de actividades se preservara la intimidad y la proteccion de datos de cada persona de la familia
que reciba el acompafiamiento. De tal manera que se realizara, en el marco del CTS mensual, un seguimiento
especifico al desarrollo de este subcomponente presentando un informe general de ejecucién donde el ejecutor
presente detalladamente avances al supervisor, o apoyo delegado sin individualizar los casos de los beneficiarios.
Este informe contendra minimo: el nimero de sesiones realizadas, el nimero de personas beneficiadas con el
acompafiamiento, la fuente de donde se recibi6 el caso, el tipo de violencia relacionado al caso y si es atencién o
prevencion, dificultades y recomendaciones para reorientar y ajustar los procesos en el marco de derechos.

As{ mismo, de acuerdo con un diagnéstico inicial se establecera la necesidad de visitas en domicilio como técnica
complementaria de orientacién y asesorfa familiar. Cada una de estas familias recibiran un total de 7 sesiones o
encuentros presenciales, donde cada sesién debera tener una duracién de minimo 60 minutos y maximo de 90
minutos. Se deberan ofrecer horarios flexibles para favorecer la participacion de las familias.

El ejecutor debera elaborar una historia de atencién para cada una de las familias remitidas al proceso de orientacion
y asesorfa, la cual contendra la informacién correspondiente a las personas participantes del grupo familiar, al
proceso realizado, soportado a través de los formatos utilizados para el registro de la informaciéon durante la
atencion y sera el soporte de la ejecucion del subcomponente. Frente a lo cual se presentaran informes mensuales,

con constancia en correo electronico, al supervisor o apoyo a la supervision delegado.

Para culminar el proceso con las familias se adelantara un encuentro de cierre donde se debe dar cuenta de los
avances o de los cambios generados a partir de la participacién en el mismo. Este se debera realizar con todos los
integrantes de la unidad familiar. Para la evaluacién y cierre del proceso de orientacion y asesoria familiar se
realizaran acciones o actividades que posibiliten el analisis de los logros y dificultades que se encontraron durante
este, las recomendaciones a la familia y a la Comisaria de Familia, entidad o instancia remitente, y terminacion de

la atencién.

Las sesiones estaran conformadas por la siguiente estructura:

No. de . . Total, de sesiones por
) Tipo de sesiones o
sesiones familia
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4 Encuentros individuales con los diferentes miembros de la familia.

5 Encuentros grupales. (con méaximo 4 familias y/o un méaximo de 12 7
participantes)

. Encuentros familiares, incluido el encuentro de cierre del proceso con laf
familia.

Para el desarrollo de los encuentros se contara con dos duplas de profesionales, con disponibilidad de medio
tiempo durante un periodo de cinco meses, lo que representa una capacidad aproximada de 1.400 horas. Este
margen de horas asegura oportunidad, calidad y continuidad en los procesos de acompafiamiento y permite mitigar
riesgos asociados a posibles abandonos del proceso, rotaciones de participantes u otros factores de incertidumbre
que puedan demandar un incremento en los tiempos de disponibilidad. Garantizando que el proceso se pueda
realizar en su totalidad con al menos las 225 personas establecidas.

Nota: Dada la sensibilidad de las situaciones asociadas a la actividad, como requerimientos explicitos en el

desarrollo del subcomponente se debera tener en cuenta:

- La obligacién de cumplir, el operador y/o los profesionales a ejecutar las actividades, de la cldusula de
confidencialidad para la garantia de la reserva legal y la proteccion de la informacion en los términos de la
Ley 1098 de 20006, Ley 1581 de 2012 y la Ley 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles y la garantia
del adecuado tratamiento de datos personales, cumpliendo con la obligacién de reserva y confidencialidad
en el marco de la garantia del derecho a la intimidad personal y familiar.

- Lanecesidad de que el operador informe a las familias atendidas los alcances de la reserva de informacion
y establezca con ellos el correspondiente consentimiento informado frente a la entrega de informacién
relacionada con la atencién brindada en el marco del proyecto.

- Se debe garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones de violencia en
el contexto familiar, de no ser confrontadas con su agresor.

- DPara las nifias, nifios o adolescentes -NNA- menores de 18 afios, los padres o el acudiente legal deberan
firmar un permiso para realizar el acompafiamiento psicosocial.

- Una vez iniciado el proceso de orientacion y asesotia, el profesional que brinda la atencion a la familia debe
continuar con el mismo hasta su culminacién, excepto en los casos de fuerza mayor, caso fortuito, o por
solicitud expresa de la familia, previa coordinacién con el supervisor o apoyo a la supervisién del contrato.

- No podran participar en el proceso el o la o los integrantes de los grupos familiares que presenten algin
tipo de trastorno mental o psiquidtrico, quien(es) deben ser atendido(s) a través del Sistema de Salud.

- En caso de identificarse nuevos hechos de vulneracion de derechos durante el proceso, el ejecutor debera
activar las rutas de atencién a las violencias en el contexto familiar y sexual ante las entidades competentes.

Asf mismo, el contratista debera realizar y entregar a la alcaldia local de Tunjuelito, al finalizar un informe con la
historia o registro de seguimiento por cada familia, donde dé cuenta del acompafiamiento dado a cada familia, y los
avances de cada sesion.

Se aclara que el alcance de los procesos de orientacion y asesoria no es dé tratamiento terapéutico ni
clinico. Se debe tener en cuenta que:
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- No podran participar en el proceso los integrantes de los grupos familiares que presenten algin tipo de

trastornos mentales o psiquidtricos, quien (es) deben ser atendido(s) a través del Sistema de Salud.

- El contratista establecera un cronograma, plan de accién y horarios flexibles para favorecer la participacion
de las familias.

- El retito o no continuidad en el proceso de otientaciéon La no continuidad de las familias y/o los
participantes del componente de Orientacién y asesoria fa- miliar se puede presentar por alguno de los
siguientes motivos: ®* Desercion del proceso * Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre
otros). * No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.

BOLSA A MONTO AGOTABLE PARA ELEMENTOS ASOCIADOS A LAS SESIONES DE
ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR:
Para el desarrollo de la Actividad 2.1 —Orientacién y Asesorfa Familiar—, se dispone de un recurso presupuestal

de Un millén cuatrocientos ochenta y cinco mil doscientos ochenta y tres pesos ($ 1.485.283 M/CTE), destinado
exclusivamente a la adquisicién de material pedagégico requerido para el desarrollo de las sesiones individuales,
familiares y grupales. Este material debera estar orientado a fortalecer las estrategias metodoldgicas, didacticas y
participativas de los procesos de acompafiamiento psicosocial, contribuyendo al logro de los objetivos propuestos
en el componente.

El operador debera informar con la debida anticipaciéon al apoyo a la supervision y en Comité Técnico de
Seguimiento, sobre la necesidad, justificacién y tipo de elementos requeridos, precisando su pertinencia frente al
objetivo de cada sesién y garantizando que el gasto se realice unicamente dentro del alcance autorizado. En ningun
caso estos recursos podran destinarse a fines diferentes al material pedagdgico empleado en las actividades de

orientacién y asesorfa familiar.

Para la aprobacién y adquisiciéon de elementos, el operador debera entregar, de forma previa, un total de do
cotizaciones oficiales por cada elemento, las cuales seran comparadas con una tercera cotizaciéon que sera aportada
por parte del Fondo de Desarrollo, para autorizar la compra, procedimiento que debe ser registrado en Comité
Técnico de Seguimiento.

En caso de retiro no se realizara entrega a la familia de los elementos de incentivo.

B) Recurso humano requerido.

Se dispondra de 4 profesionales, que conformaran 2 duplas de 1 trabajador(a) social y 1 psicdlogo(a) para la atencién
de los casos. Que deberan cumplir los siguientes requisitos:

Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.

D Experiencia minima de 24 meses en | Cada profesional para atenciéon del 50% de los
0s

. asesorfa a familias en situacion de | casos o grupos familiares.
psicologos(a)s

violencia en el contexto familiar o

poblaciones vulnerables.
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Un periodo de contratacién por cinco (5) meses

con disponibilidad (cada uno) de medio tiempo
durante el mes.

. . . Cada profesional para atencion del 50% de los
Profesional en trabajador social con 24 .
. , casos o grupos familiares.
Dos meses de experiencia en asesorfa a

Trabajadores(as) | familias en situaciéon de violencia en el , ., )
. . . Un periodo de contratacién por cinco (5) meses
Sociales contexto  familiar o  poblaciones

vulnerables. con disponibilidad (cada uno) de medio tiempo

durante el mes.

Estos deberan trabajar de manera articulada con el coordinador del componente de prevenciéon de violencia y
suministrar la informacién requerida por este para suministrarla ante cualquier requerimiento realizado por la
alcaldia local, en lo relacionado con el contrato, en los términos y suficiencia establecidos por el supervisor del

contrato o el correspondiente apoyo a la supervision.
Estas duplas que desarrollaran el presente aparte deberan:

* Brindar la orientacion y asesorfa a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento técnico.
* Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.

* Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se
consideren relevantes.

 Utilizar los formatos, requeridos para el componente en coordinacién con lo acordado con el apoyo a la
supervision.

* Realizar un analisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.

* Participar en la construccién de los informes, aportando la informacién correspondiente a sus labores.

* Mantener una permanente comunicacién y coordinacién con las instituciones respecto de las familias
remitidas para la atencion.

* Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de orientacién y asesorfa familiar.

* Realizar contacto con la Comisaria de familia e instituciones que hacen parte del sistema de cuidado de la
localidad y del Consejo Red del Buen trato, para la identificacion de familias para ser vinculadas a las acciones
del componente.

* Cuando se requiera, activar rutas de atencién a victimas de violencia en el contexto familiar, dando traslado
inmediato a la autoridad competente e informar al comité de seguimiento, si hay lugar a ello.

Para el cierre de actividades se realizara entrega de los elementos de incentivo para lo cual se contara con:
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Nombre del Tiempo
Cantidad Perfil (rol o Perfil Unidad de Tiempo | (segun
cargo) unidad)

Estudios de educacion basica primaria o

q FACILITADOR ztulo de .bac}.nller. lCon al rrieno_s 6 meses e l
COMUNITARIO e experiencia en el acompafiamiento y Jornadas (8 horas)

liderazgo de espacios y/o en trabajo en
comunidad.

C) Elementos asociados a la actividad.

La alcaldia local, o por medio de la subdireccién local de integracion de la localidad, podra poner a disposicion los
formatos propuestos por la SDIS en lo referente a:

. Remision

. Registro de contacto con el grupo familiar

. Consulta en domicilio

. Informe de cierre por no vinculacién al proceso
. Consentimiento informado y compromiso de asistencia
. Evaluacién inicial

. Evaluacién de sesiéon

. Informe parcial

. Evaluacién final

. Seguimiento

. Informe final

. Formato control de asistencia

En todo caso, el operador debera proponer el uso de formatos con estos propositos y acordar su funcionalidad con
el supervisor o el apoyo a la supervision delegado para el subcomponente del contrato. El ejecutor contractual
debera seguir los lineamientos metodologicos de la SDIS y en lo concerniente a las piezas comunicativas y demas
materiales impresos, estos deberan ser revisados y aprobados por la Oficina de prensa de la Alcaldia Local.

As{ mismo, al finalizar el proceso se hard entrega de un Kit “Compartir en Familia”, por cada una de las

familias que hayan culminado exitosamente el proceso, beneficiando al menos 225 personas. Se realizara un cierre
ara el cual se 4 a disposicion los sigui 0S para a:
ra el cual se tendra a disposicion los siguientes elementos para entre

ITEM DESCRIPCION
Arroz 5000 gr Arroz 5000 gr
Pasta Corriente Espagueti 250 gr | Pasta Corriente Espagueti 1000 gr
Aztcar 1000 gr Azicar 1000 gr
Sal 1000 gr Sal 1000 gr

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 49a 11 Sur
Codigo Postal: 110611

Tel. 6015554848

Informacion Lineal95

www.tunjuelito.gov.co ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC




ANEXO TECNICO

‘*‘ : Prevencion de Violencias
SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Pagina 51 de 57
Aceite x 900 ml Aceite x 900 ml
Frijol Cargamanto Rojo 500 gr Frijol Cargamanto Rojo 500 gr
Lenteja 500 gr Lenteja 500 gr
Maiz Pira 460 gr Maiz Pira 460 gr
Café Molido 500 gr Café Molido 500 gr
PANELA 800 gt PANELA 800 gr
Chocolate tradicional 500 gr Chocolate tradicional 500 gr
Avena hojuela 600 gr Avena hojuela 600 gr
leche en polvo Leche en polvo 1000 gramos
Lomo en atin Lomo en atin 160 gr
Papel higiénico 4 rollos de papel higiénico triple hoja por 33mts cada uno
Jaboén de tocador Jabon de tocador 125 gr
Jabon para ropa Jaboén en barra azul 300 gr
Toallas higiénicas Paquete de 10 unidades toallas higiénicas
1 Carro de mercado en lona o metalico por familia resistente a 30kg,
Carro de mercado plegable, medidas 92 cm de alto, 39 de largo y 33 cm de ancho. Si es de
tela estampado o sublimacion.

Adicionalmente, con el propésito de incentivar la integracién familiar se hara entrega de:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Planta familiar

Matera plastica con mensaje “Mi familia me trata bien” y logos de la
Alcaldfa, con planta viva ornamental (adaptada al clima de la ciudad) para
interiores, tipo Bonsai, con didmetro minimo de 20 cm.

Juego de mesa

Que permita modalidad de juego colaborativo/cooperativo para mas de

2 jugadores, con tablero para mesa, fichas y/o tatjetas. Que venga en

cine en familia

familiar .
estuche o caja.
1 Combo de 1 entrada para pelicula en formato 2D que puedan ver
Combo de adultos y nifios, sin restriccion de horario (usables fines de semana) y

sujeto a disponibilidad del cinema. Con bono intercambiable por 1)
Gaseosa Mediana (220z) (1) Caja de Crispeta pequefia (40gr) (1) Perro
Caliente + (1) Chocolatina Jet pequefia

A definir durante la
gjecucion (dependerd del
ndimero y conformacion

de las familias)

Nota. Se contemplan un total de 70 Kits “Compartir en familia”, con el objetivo de cumplir con el requisito minimo

de 65 familias beneficiarias, mas un colchén de 5 kits adicionales, en caso de que se haya logrado beneficiar a 5

familias adicionales. En caso de que no se presenten familias adicionales, los 5 mercados seran distribuidos en

familias beneficiarias que cuentes con mas de 5 integrantes en su ndcleo familiar.

Nota: Se buscar garantizar la atenciéon de al menos 65 familias, siempre garantizando que se haya tenido una

cobertura en el servicio de orientacién y asesoramiento, de al menos 225 personas en total.
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D) Evidencias/medios de verificacion de la actividad.

PRODUCTO MEDIOS DE VERIFICACION

1. Base de datos con informacién de participantes que permitan caracterizacion de

Personas participantes en | la poblacién y georreferenciacién (barrio donde habitan), de acuerdo con los

la actividad de criterios establecidos en la etapa de alistamiento con el CTS.

orientacién y asesoria 2. Carpeta digital con los formatos relacionados que evidencien el desarrollo de las

familiar sesiones correspondientes y evidencia de copia entregada a entidad que remitié los
Casos.

Descripciéon  de  los | 1. Documento ejecutivo de informe de ejecucion mensual incluyendo sesiones
avances, principales | adelantadas y sesiones restantes por familias atendidas.

logros, dificultades y | 2. Documento de informe final y cierre de actividades del subcomponente.
recomendaciones del
proceso de orientaciéon y
asesoria

Nota: Al finalizar la actividad, el contratista deberd entregar un resumen de historias que compile los aprendizajes
y experiencias relevantes identificadas en el proceso de orientaciéon y asesorfa familiar. Este resumen debera
elaborarse de manera agregada y descriptiva, salvaguardando en todo momento la privacidad y confidencialidad

de las personas participantes. En consecuencia, en los reportes de seguimiento mensual que se presenten ante

el Comité Técnico de Seguimiento (CTS) no se incluirdn datos personales, casos especificos ni

informacion sensible, limitandose a presentar avances, dificultades y actividades pendientes en un nivel
general.

El contratista debera asegurar que en la construccién y entrega de estos reportes se dé cumplimiento a las
normatividades y leyes vigentes en materia de proteccion de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y sus
familias, garantizando el respeto de sus derechos, evitando cualquier situacién de revictimizacion, confrontacién

o exposicién que pueda generar vulnerabilidad.

9.3 COMPONENTE 3. Investigacion: Caracterizacion de violencias en la localidad.

A) Descripcion general de la actividad y poblacion objetivo.

El componente de caracterizacion se hace necesario para poder tener un horizonte y respuesta a las necesidades de
las poblaciones en relacién con las violencias de género y otras violencias en el contexto familiar y violencia sexual
en la localidad, a fin de generar recomendaciones que permitan orientar acciones para su prevencion y atencion. En
este sentido, se busca identificar en dénde hacer énfasis para la formulacién e implementacién de futuros proyectos
de inversion local, unificando esfuerzos y maximizando recursos en el marco del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Local.

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 49a 11 Sur
Codigo Postal: 110611

Tel. 6015554848

Informacion Lineal95

www.tunjuelito.gov.co ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC




ANEXO TECNICO

*
‘* ] Prevencion de Violencias
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Pagina 53 de 57
La caracterizacion en general consiste en un tipo de estudio de indole esencialmente descriptiva, a partir del analisis

de datos cuantitativos y cualitativos, con el objeto de aproximarse al conocimiento y comprension de las estructuras,
caracteristicas, dinamicas, acontecimientos y experiencias asociadas a las violencias de caracter intrafamiliar y sexual
en la localidad de Tunjuelito.

Es asi como, mediante la realizacién de este componente, se obtienen datos a través de un proceso estructurado,
que aporta informacién sobre atributos generales y particulares del fenémeno de las violencias en el contexto
familiar y la violencia sexual que se presenta en la localidad de Tunjuelito.

La caracterizacién se basara en una investigaciéon con orientacion dirigida hacia las necesidades locales mediante la
aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional, de género, interseccional e intercultural. Su alcance se propone
como un ejercicio de aproximacion inicial que aporte a la comprension del fenémeno de la violencia en el contexto

familiar y la violencia sexual en la localidad.

La caracterizacion NO debera estar aislada de las demas actividades asociadas al proyecto, los cuales seran el insumo

para contar con informacién cuantitativa y cualitativa.
El documento asociado a la investigacién debera contar minimo con los siguientes elementos:

I. Alcance

e Definir claramente el territorio o comunidad de la localidad donde se realizara el proyecto.

e Especificar el tipo o los tipos de violencia intrafamiliar a abordar: emocional, sexual, fisica, por
abandono, por negligencia, o econémica, etc.

e Determinar los grupos poblacionales involucrados (por ejemplo, mujeres, NNA, familias,
personas mayores o con discapacidad).

e Delimitar el tiempo de ejecucién y los recursos disponibles usados en el marco de lo establecido
del presente proyecto de inversion.

II. Justificacion
e  Explicar la relevancia social y comunitaria del problema.

e Argumentar por qué es necesario abordar la violencia intrafamiliar y sexual en la localidad.

III. Planteamiento del problema
e Describir la situacién actual de la violencia intrafamiliar y sexual en la localidad.
e Identificar brechas de conocimiento, atencién o prevencion.
e Formular preguntas orientadoras para la investigacion, en dialogo con la comunidad y su red o
sistema de cuidado.

IV. Objetivo

e Definir un objetivo general enfocado en comprender y transformar la problematica a través de la
participaciéon comunitaria.
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e Establecer objetivos especificos que incluyan diagnostico, sensibilizacién, intervencion y

evaluacién participativa.

V. Aspectos conceptuales
e Presentar definiciones clave: violencia intrafamiliar, violencia sexual, enfoque de género,
derechos humanos.
o Incluir teorfas relevantes sobre violencia, prevencion y participacion comunitaria.

e Referenciar el marco legal y normativo aplicable.

VI. Categorias de analisis
e Determinar las dimensiones o variables a analizar: tipos de violencia, factores de riesgo y
proteccion, actores involucrados, consecuencias, respuestas institucionales y comunitarias.

o Construir estas categorfas en conjunto con la comunidad, a partir de sus saberes y experiencias.

VII. Recoleccion y analisis de la informacién
e Seleccionar técnicas participativas: talleres, entrevistas, grupos focales, mapeo comunitario,
relatos de vida, observacion participante.
e  Garantizar la participacion horizontal y el respeto a la voz de los actores locales.
e  Analizar la informacién de manera colectiva, devolviendo los hallazgos a la comunidad para su
validacion y discusion critica.

VIII. Presentacion de resultados
e  Sistematizar y socializar los hallazgos
e Promover la apropiacion de los resultados por parte de la comunidad y su uso para la toma de
decisiones.

IX. Recomendaciones
e Formular alternativas de intervencion que contemplen propuestas de accion y prevencion
construidas participativamente (minimo 3 alternativas)
e Sugerir rutas de atencion, estrategias educativas, fortalecimiento de redes y politicas publicas
pertinentes.

e Incluir mecanismos de seguimiento y evaluacién participativa.

X. Revision bibliografica
e Incorporar antecedentes, investigaciones previas y marcos teéricos sobre violencia intrafamiliar,
violencia sexual, y metodologias participativas.

e Referenciar experiencias similares y buenas practicas en contextos afines.

El/La cootdinador/a del proyecto serd la persona principal encargada de entregar el producto, en apoyo de los

insumos de los profesionales del componente 2 (atencién familiar) y el demads recurso humano del proyecto. El
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estudio debera articularse con las actividades de los componentes 1 y 2 y cuando se considere aplicable incluir

elementos que se consideren particularmente importantes para la localidad.

Desde la etapa de alistamiento, el contratista coordinara con el apoyo a la supervision la forma de acompafiamiento
y asesoria especializada de al menos un profesional de la SDIS, para brindar el enfoque técnico del subcomponente.
La metodologia especifica serd presentada por el investigador social y aprobada por el Comité Técnico de
Seguimiento. La no disponibilidad de personal de la SDIS no podra ser causal de incumplimiento, debiendo dejar
constancia de esta situacién y de la posible no consecucion del apoyo de parte de este personal.

El ejecutor entregarda como producto final el estudio de caracterizacion acompafiado de un informe técnico
final, en medio digital, junto con los datos y metadatos generados, asegurando que tengan caricter de informacion
publica reutilizable en formatos electronicos estructurados (Excel, CSV, XML o JSON), que permitan su
tratamiento automatico e integracion en los sistemas de politica puablica.

B) Recurso humano requerido.

El/La cootdinador/a del proyecto, quien debera:

. Liderar, planificar y ejecutar las actividades propias del componente de caracterizacion.
. Reportar de forma periddica los avances de la caracterizacion.
. Presentar los resultados de la caracterizacion en los escenarios de socializaciéon correspondientes de acuerdo

con la ejecucion de este componente 3.

. Presentar el producto final de la investigacion.
C) Elementos asociados a la actividad.

La actividad estara complementada con los elementos que acompafian las otras actividades asociadas as{ mismo se
debera disponer minimo de lo siguiente:

Necesidad Descripcion Objeto

: ., Instrumentos digitales de recoleccion vy
Herramientas de recoleccion de| . . . . L
. . analisis de la informacién para el buen/Apoyo a la caracterizacion
datos e informacion v
desarrollo de la caracterizacion.

Informe de resultados con Apoyo a la caracterizacion. El informe
analisis cuantitativo ylnforme final en medio digital debe contener las  especificaciones
cualitativo técnicas requeridas en este documento.

D) Evidencias/medios de verificacion de la actividad.

Para el adecuado seguimiento de esta actividad, el contratista debera presentar informes de avance mensuales al
Comité Técnico de Seguimiento (CTS), en los cuales se registren las actividades desarrolladas, los avances frente al
cronograma metodologico, los hallazgos preliminares en forma agregada y anénima, asi como las principales
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dificultades y recomendaciones. Estos informes permitiran un ejercicio de apoyo a la supervisiéon progresiva y no

unicamente correctiva al final de la ejecucion.

La caracterizaciéon debera articularse con las demas actividades del contrato, aprovechando la informacion
cuantitativa y cualitativa que surja de estos, y garantizando que los resultados representen un valor agregado
especializado para la localidad. En este sentido, el contratista debera diferenciar claramente entre la informacién
secundaria (cifras oficiales, diagnésticos previos) y la informacién primaria recolectada en campo, para asegurar
trazabilidad, pertinencia y utilidad de los hallazgos.

Tiempo de duraciéon . . )
Producto P Medios de verificacion
del proceso
La caracterizacion se
Un informe técnico (en realizara dentro del .
C L ( .. . . 1. Entrega del informe final.
medio digital) dirigido a término de la ejecucion .
: ) 2. Entrega de base de datos en formato editable.
la Alcaldia Local de del contrato y sera . ) .
o 3. Registro fotografico (en caso de ser necesario).
Tunjuelito producto final contra
liquidacién

10 FASE DE CIERRE
Para la finalizacién y cierre adecuado del proyecto se solicitaran los siguientes elementos:
10.1. PRODUCTOS FASE DE CIERRE
Como parte del tltimo pago y parte de proceso de liquidacion, el Contratista debera entregar un informe cualitativo

y cuantitativo en formato digital, donde se pueda evidenciar actividades realizadas en el marco del contrato con

graficos, tablas e imagenes. De igual forma, debera sefialar las lecciones aprendidas y opciones de mejora

OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE
PRODUCTO VERIFICACION

Hacer entrega de los informes que le sean v" Consolidacién del v" Informe final detallado
solicitados por la supervision y/o el informe  final  que con el desarrollo de
apoyo a la supervision, incluyendo el evidencia los resultados cada una de las fases
informe final. Todo informe comprende del contrato. del contrato de manera
el desarrollo técnico, administrativo y fisica y digital.
tinanciero del contrato.

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 49a 11 Sur
Codigo Postal: 110611

Tel. 6015554848

Informacion Lineal95

www.tunjuelito.gov.co ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC




ANEXO TECNICO

*
‘* ] Prevencion de Violencias
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Pagina 57 de 57
Dentro de estos documentos finales, se encuentran:

e Documento que contenga los elementos conceptuales, metodologicos que orientaron el proyecto.

e Informe que dé cuenta de las acciones y procesos realizados durante el desarrollo del proyecto, con
indicadores de proceso, logro y de resultado (cualitativo y cuantitativo), que permitan evaluar los resultados
por cada uno de los componentes desarrollados.

e Base de datos que contenga variables sociodemograficas y demas requeridas por la Alcaldia Local, de las
personas y familias participantes en el proceso por componente desarrollado.

e Registro fotografico de las acciones desarrolladas en el marco de la ejecucién de los componentes del
proyecto (Proteccion de imagen a NNA: Se deben pixelar o cubrir)
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