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(1) Nimero de Acta:

06 2) Fecha de reunién 08/05/2025

@) Comité, comisién o grupo

de trabajo:

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género

4 Citante:

Territorializacion de Derechos y Participacion

5) Lugar de reunion:

Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

(6) Horario de la reunion:

Inicio Final

() Objetivo reunién:

Realizar sesién ordinaria de COLMYEG correspondiente al mes de mayo
para la localidad de Tunjuelito

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Listados Adjuntos

y
o

C

©

o

o

5 INVITADAS(OS)

‘; Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

90 AGENDA POR TRATAR

Aprobacion el acta anterior y seguimiento a compromisos

Cépsula informativa — CONPES 14 Derecho a la Salud Plena

Intervencion CCM y de

legadas a instancias de participacion

Socializacién acciones

en territorio — Colectivo Buena Tierra

Socializacién Pacto de

Corresponsabilidad

o AW N E

Transversalizacion de la planeacién Local
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Transversalizacion Sector Desarrollo Econémico

Varios

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Aprobacion el acta anterior y seguimiento a compromisos

Siendo las 2:18 pm, se da inicio a la sesién ordinaria del COLMYEG, con cumplimiento del
quérum de ciudadanas y a la espera que referente de otras entidades hagan parte de la sesion y
a la participacion de la referente de la Alcaldia Local, como presidencia de la instancia.

De igual manera se realiza presentacion de la funcionaria de la SDMUJER que estara
acompafando la instancia, teniendo en cuenta los traslados adelantados en la entidad en el mes
de mayo. Para ello se realiz6 empalme de lo propuesto por la instancia dentro de su Plan de
Accion, como también de las actividades programadas para el mes de mayo.

Se realiza una presentacion general de las y los asistentes a la sesion. Seguidamente se presenta
la agenda a dar desarrollo.

Se hizo nuevamente lectura de los acuerdos construidos para la dinamizacién de las sesiones de
COLMYEG.

1. En lo posible, hablar de forma directa cuando haya situaciones de
malestar

2. Saber-qué es el espacio, a qué vinimos y en gué momento estamos.

3. Regular |a palabra, todas tenemos aportes importantes.

4. Invitamos a pensar mas en colectivo, escuchar a la otra y sus

5. Cuidame en tus palabras cuando hables de mi, mas siyo no estoy

presente.

6. En lo posible, no hablemos de las otras sino estan present

7. Cuidem : )
a las mujeres te e 1 : F : SECRETARIA DE

todas. : LA MUJER |
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8. Respeto, empatia y

9. "Hagamonos suave” — Seamos mas conscientes de nuestra forma
de expresion.

10. Procurar la armonia del espacio, evitar corregir cuando estamos
en colectivo. “Las reinas le arreglamos |a corona ala otra reina en
privadao”.

11. *Cada una anda en su video” — Reconocer y aprender nuestra
diferencia, pues EMOS:

Diferentes recursos y heramientas

Diferentes pricridades

12. Animarme a levantar la voz, n un contexto de cuidado conmigo y
con las demas.

13. Hablemos sobre mis argumentos, no sobre mi persona.

SECRETARIA DE

LAMUJER

Se realiza revision de los compromisos de la sesién del mes de abril.

DESCRIPCION RESULTADO FECHA
1. Reunion organizadora Asamblea de | Se adelant6 Mayo
Mujeres con 2/2025
el CPL
2. Reunion mujeres COLMYEG para la | Se recuerda compromiso Mayo
incidencia en 12/2025 en
el Plan Local de Seguridad para las la CIOM
Mujeres
3 Mesa de Trabajo Sector de Desarrollo | Se recuerda compromiso y se | Mayo
Econémico adelanta convocatoria de las 19/2025 en
entidades adscritas al sector la CIOM
de Desarrollo Econémico.
4. Mesa de formulacion proyectos mujeres | Se adelanto Abril
30/2025
5. En referencia a la eleccion de la | Se remitio correo, no se Abril/2025
delegada al CLSM por parte COLMYEG, | obtuvo respuesta.
se remitié correo, a fin de confirmar la
continuidad o no de Emilce Granada

Revisados los compromisos y teniendo en cuenta el ajuste solicitado en el correo de Lina Teran
se realiza aprobacion del acta correspondiente a la sesion ordinaria del mes de abril.
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Céapsula informativa — CONPES 14 Derecho ala Salud Plena

CONTEXTO

En Bogotd, la Politica Publica de Mujer
Equidad de Género Conpes D.C. 14/2
' ‘ reconoce el derecho a la Salud Plena como u
estado de completo bienestar fisico, mental y
| social que, para su materializacion real y efectiva,
" requiere comprender cdmo los estereotipos y
roles de género afectan de manera distinta lo
estados de salud y enfermedades de hombres
de mujeres, asi como también afect
diferencialmente su capacidad de to
decisiones sobre sus propios cuerpos y
proyectos de vida. Es decir, afectan
autonomia, la cual es un factor fundamenta
- garantizar el ejercicio de sus derechos hum
W o cnccnsns es un elemento central para alcanzar la i
i34 de género.

¢QUE ES LA SALUD
PLENA PARA LAS
MUJERES?

Componentes de
la Salud Plena Promocién

e
[ %

8
oN
12, 5

HIH

i, 8

! 5

Rehabilitacion [:_)' O Prevencuon k

s

[ ] Jprestiniml Atencion .‘* MUJG

. & ios NTEGAALE
B seese o
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* Q ‘MujerESalud’ consiste en una serie de espacios exc
I\/I U e rE creados con el fin de brindarles a las mujeres de la ci
. ‘\ atencion integral y prioritaria.

SEHVICIOS INTEGRALES
¢Para qué sirve la estrategia ‘MujerESalud’?
Con los Servicios Integrales de Atencién en Salud
(MujerESalud), las mujeres encontraran un espacio
para su cuidado y educacion en salud fisica y
mental, donde podran identificar valores como el
empoderamiento, Ia confianza, la solidaridad, el
autocuidado y acceder a derechos que mejoren su
salud integral, su calidad de vida y la de su

¢Qué servicios se ofrecen?

En los servicios se brindardn actividades promocionales y
preventivas en temas prioritarios de la salud de las mujeres
como convivencia social y salud mental, sexualidad, derechos
sexuales y derechos reproductivos, seguridad alimentaria y
nutricional, condiciones crénicas no transmisibles y salud
laboral.

Posteriormente, y con el objetivo de llegar a toda la poblacidn,

; 2k entorno.
se pondra a disposicion esta estrategia en puntos adicionales de
atencion en salud del Distrito.
. P I
W 0 e i st
. SurESE
Nuestros Servicios Asesoria Individual y/o grupal en

» Derachos sexuales y reproductivos
*Infecciones de transmision sexual.
» Control prenatal

» Consulta pre concepcional *Regulacion de la fecundidad.
* Planificacion familiar
» Citologia cervico uterina y educasion an * Sexualidad
autoexamen de seno
* Prueba de Elisa para VIH »Prevencion y manejo de violencias basadas en
género y/o abuso sexual.
Procedimientos on: ** » Curso de preparacion para la materidad y/o
patemidad.

* Atencion del parto de bajo riesgo,

* Inserccion del implante subdérmico Jadelle. «Sentencia 355 de 2006 - Asesoria en Interrupcion
* Toma de citologia cervico uterina Voluntaria del Embarazo - IVE.

* Interrupcién voluntaria del embarazo - IVE

** Mgunas CONSUAS yi0 ProcRMISNIDs SRTAN RIIM0S ¥ AMQURMSNtD 0h I usuens

“Por el devecho a una salud integral
para lay Mujeres.”
i

. SerESE

Presentacion adelantada por la referente de la Subred Sur en compafiia de Luz Alba Galeano.

La lideresa enuncia barreras que pueden encontrar las mujeres en lo referente a la asignacion de
citas, con especialistas. Como también en cuanto a los horarios de agendamiento de citas y en lo
referente a la entrega de medicamentos.

Intervencién CCM y delegadas a instancias de participacion
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CCM, Blanca Lombana presenta un video de contexto del Consejo Consultivo de Mujeres. A fin
de motivar a la participacion en el espacio cuyas elecciones se llevaran a cabo proximamente. De
igual manera para dar claridades a referente institucionales.

De otra parte se hace referencia acerca del Pacto de Corresponsabilidad firmado entre el
Consultivo y las y los alcaldes locales.

La secretaria técnica de la instancia comparte informacién del curso adelantado por la Clinica
Lidera Par, para que las mujeres se informen y formen acerca del Consejo Consultivo de Mujeres.

w -!(»-**

te invita al ciclo de formacién

A

Ciclo “Consejo Consultivo
de Mujeres: Participando e
incidiendo por Bogota”

asevones
Imitia 20 de mayo

Mis sdormacian
s 17

;‘ " N jinscribete en el link
BOGATA $4/50 que acompafia esta pieza!

¢ Teinteresan los procesos de representacion en Bogota?

Te invitamos a participar en el Ciclo "Consejo Consultivo de Mujeres: Participando e Incidiendo
por Bogota"

[1 4 sesiones: martes y jueves
ODeS5a7pm

1 Iniciamos el dia 20 de mayo

T Inscribete en el formulario:

[ https://forms.office.com/r/SytiOSRC8M

1 WhatsApp 3057328417
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= eformaciénpolitica@sdmujer.qgov.co

CPL, Luz Alba Galeano rinde informe indica que el 2 de mayo se dio eleccion de la junta directiva,
no obstante informa que impugnard la nueva conformacién de la junta directiva porque el
presidente se presenté como vicepresidente. De 35 miembros no se logra contar con el minimo
quorum requerido para adelantar las sesiones.

El 2 de mayo se adelanté reunién con funcionarias de la SDMUJER con el fin de organizar la
metodologia a adelantar en la Asamblea de Mujeres, cuyo objetivo es el reconocimiento de las
necesidades de las mujeres de Tunjuelito. Se recuerda que la actividad se adelantara el 16 de
mayo a las 2 pm en instalaciones de la Casa de la Cultura.

Con presencia del Alcalde Local, reitera lo informado en la rendicion de cuentas en las mesas de
concertacion en la JAL al sector mujeres le restaron 1000 millones de pesos. Frente al cual se
radico derecho de peticién a la JAL el pasado 22 de agosto. (Realiza lectura del mismo) Y a la
fecha no se ha tenido respuesta.

En referencia al proyecto contrato 664, en el item de elaboracién del libro expone las siguientes
afirmaciones e inquietudes:

No se tuvo en cuenta lo propuesto por la constructora.

A qué tipo de operadores se hace entrega la ejecucion de los proyectos.

Se entrega certificacion sin presentacion institucional.

En cuanto al excedente del presupuesto como administrador del gasto, cuales fueron los
criterios que se tuvieron en cuenta para asignar el recurso excedente al sector de cultural.

En el punto realiza ampliacién Lina Teran:

¢ Libro tipo agenda, texto con lomo

e El sentido de libro, buscaba recuperar la memoria histérica de la consecucién de la Casa
de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres

e Se solicitdé un capitulo en memoria de las mujeres fallecidas

e Operador que presento dificultades en la ejecucion de las actividades

Diana del Rio, expresa también inconformidades acerca del resultado final del libro y pregunta el
motivo por el cual se encuentra una funcionaria de la alcaldia dentro de las imagenes del libro.

Blanca Lombana, amplia que para la construccion del libro, se recomendd que se tuviera en
cuenta la linea del tiempo. No obstante, se hizo caso omiso. No se tuvo en cuenta la
reconstruccion de la memoria historica para la consecucion de la Casa de Igualdad. Teniendo en
cuenta las dificultades presentadas se adelantaron reuniones con el area de planeacion, a fin de
subsanar las situaciones que generaron malestar, no obstante el resultado no se vio reflejado en
la publicacion.

Y en cuanto a los refrigerios se debiera reconocer el enfoque diferencial, teniendo en cuenta los
productos que se brindan que respondan a las necesidades de salud de las mujeres. De igual
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manera generar otros mecanismos que permitan a las ciudadanas se les facilite el trdmite con la
gestién del certificado de residencia.

Alejandrina Ordofiez, manifiesta que la expectativa en referencia a la construccion del libro era
otra a lo entregado, recurso mal ejecutado. Se pregunta ¢donde se tiene en cuenta la
participacion incidente de las lideresas y su participacion en los procesos de formulacion?

Angélica Prada, también pone en conocimiento situaciones que se han presentado en la
ejecucion de los proyectos de proteccion y bienestar animal, donde ha encontrado barreras para
la atencion de los animales a cargo.

En referencia a las inconformidades presentadas con el Libro, Lorena Pulido funcionaria del
Fondo de Desarrollo Local, manifiesta que acoge y tendra en cuenta lo anteriormente manifestado
por las lideresas. Informa que aun no se ha pagado al operador, reconoce que si hubo un error.

Se espera subsanar, con la entrega de una de las pantallas digitales de 2 mts de altura, la cual
sera asignada a la Casa de Igualdad. El propésito de la entrega de los elementos es que sirva
para presentar las imagenes a conformidad de las lideresas y junto a textos con informacién
relevante.

Con relacién a las certificaciones la instruccion recibida fue utilizar un formato a manera de
reconocimiento por su participacion en la actividad. Mas no hace parte de un proceso de
formacioén de educacion formal.

Socializaciéon acciones en territorio — Colectivo Buena Tierra

Se realiza presentacion de un video elaborado por el Colectivo Buena Tierra. (Video que sera
compartido con el envio del acta) Y amplia informacion en referencia a la materializacién de
politicas publicas de los derechos de las mujeres huerteras.

Desde el colectivo Buena Tierra, las mujeres huerteras hacemos realidad las politicas publicas de
equidad de género al:

1. Participar activamente en las decisiones del colectivo, reconociendo nuestras voces y
4. | liderazgos.

2. Visibilizar y valorar nuestro trabajo en la huerta, incluyendo el trabajo de cuidado del medio
ambiente.

3. Crear espacios seguros Y libres de violencias, con apoyo entre mujeres y conocimiento de
nuestros derechos.

4. Vincularnos con programas y redes publicas que fortalecen nuestra autonomia econémica y
social.
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5. Promover una cultura de equidad desde nuestras practicas, productos y mensajes en el
territorio.

Socializacion Pacto de Corresponsabilidad

En su intervencion el Alcalde Local ( E ), reconoce los errores cometidos con la elaboracién y
entrega del Libro, como alternativa informa:

Realizara entrega de las pantallas digitales, a través de los cuales se presenten imagenes
de las actividades en territorio de los colectivos y/o grupos de mujeres

Se solicitara al operador que realice entrega del libro de acuerdo a las especificaciones
aprobadas y corregir la edicién digital.

Respecto a la formulacion 2025, se propuso que debe corresponder a las necesidades de
los distintos sectores poblacionales. Propone se adelante una jornada de trabajo a fin de
validar el avance en la formulacién de las metas del sector mujeres.

Los excedentes financieros de la vigencia 2024, provienen de la baja ejecucién en otras
localidades. Se presentd propuestas para la ejecucién de los excedentes los cuales
fueron asignados un porcentaje al sector de Cultura, Recreacion y Deportes, de los cuales
seran destinados a Navidad, Barrios Vivos, Estar Bien, Dotacién y Adecuacion de la
Biblioteca Gabriel Garcia Marquez y Bogota 24 horas.

En referencia a los 1000 millones restados al presupuesto de las mujeres, no conoce la
situacion presentada, manifiesta que revisara el acta, en lo posible antes del
nombramiento de la Alcaldesa Local.

En referencia al tratamiento irrespetuoso presentado por parte de funcionarios de la
Alcaldia Local de Tunjuelito, indica que sea informado, para tomar las medidas
correspondientes.

En referencia al pacto de corresponsabilidad Laura Garcia presenta el avance se encuentra
orientado a la terminacion en la ejecucion de los contratos 2024 y a los procesos de formulacion
de la vigencia 2025.

Desde el despacho del area juridica de la ALT, se revisara el detalle en cumplimiento del Decreto
332 y en referencia a la contratacion con enfoque diferencial en la contratacién en la seleccién
objetiva de los operadores.
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SEGUIMIENTO PACTO DE CORRESPONSABILIDAD:

aloril.

2024,

1. Compromiso: Reunicén COLMYEG 08 mayo de 2025
2. Compromiso: Revision DTS, reuniones de concertzcion PET 11 de abril 2025, 22 de abril, 20 da

- Acompatamients Comités Técnicos de Seguimienta.
3. Compromiso: Proyectos vigencia 2024 en ejecucion, asistencia tecnica y apoyo por parte del sector.
Los proyectos priorizados son los siguientes: 2818-281%- Nuevo PDL Tunjuelitc camina segura.

4. Compromiso: Aplicacitn del decreto 132 en los estudios previes y formatos jundicaments en la
seleccion y criterios ponderables.

5. Compromiso: Inclsion en los procesos de contratacion en ponderables v fortalecimisnto en el
marco del

6. Compromiso: Vinculacitn al Comité Técnico de seguimients CPS 580-2024, CFS 654-2024 v T15-

7. Compromiso: Reuniones de concartacion PET 22 de abril, 20 de abril. Acompafamiznte Comités
Técnicos de Seguimiento.

2816 Tunjuelito libre de violencias y del feminicidio.

Generalidades

Descripcion

del concepto

Implementar desde ks estmtegias locales, acciones ogientadas a la promocion v
fortalecimiento de ks capacidades individuales v colectivas, enmarcadas en el
Derecho a una Vida Libre de Violencias, para h transformacion de los
prejuicios culturales e institucionales que reproducen v naturalizan las violencias
contra las mujeres en los terdtorios urbanos v murales.

Politicas | Politica Publica de Mujeres v Equidad de Género — PPMYEG, CONPES 14,
Publicas Politica Publica de Mujeres 2020-2023
ID: 44489 - Las mujeres de Tunjuelito en contra de las violencias:
“Realizac acciones formativas como la capactacion de gestores v creacion de semulleros para
nuevos Lderazgos, fortalecimiento organizaciones colectvas de mujeres v Lderazgos
mndependientes v el evento de cierre con el encuentro intergeneracional garantizando olla
Presupuestos comunitacia juegos ¥ actvidades ¥ cacrera de observacion”
participativos

ID: 44527 - Educamos con amor para prevenis:
“Desacrollar talleres de prevencion de violencias apertuca de juntas, manejo de emociones, de
manera didictica, juegos, chacas para la educacion sexual enfocada en los nifos, mudas v

padres de fam:lia, Ia poblacion vulnerable de la localidad de Tunjuelito”
BOGO'

"\
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Estructura general del Provecto

2819 Cuidando a Cuidadoras

1. Descripcién breve proyecto

TOTAL SESIONES
COMPONENTE MODALITAT BENEFICIARIOS
HORAS FOR GEUFD
Semnillere o Alety Imapactar emirs 2 200
ponente 1 P:.e'remdu;-::.:-_:l_su; = - - pmoc:i oom e-tu.te;:r de
“Grestoras por bt prevencitn de ricleneins” FPermuments |  Peroumente . T
SR PO preTenmon a2 T tomo 3 Tiolemoias. = = sensihibizacion T atencion jumdies.
Componente X
“':'IJIIE'H:- 4.-:. sabeTes P.l:i.ct.no:- -:m. aboodaje allezes Dellal4 B sesiomes 4 grupos de 30 persomas.
tematico de b Fobtea Pubhea de Liujer v horas Total: 120 personas.
Grenero™
E ) F ente 3 . 3 Frupos del3a EEIPH:-N'_:.:-.
CIk para *F psETCs Ereuantros Total: Minimoe 75 personas.
permanentes. Cierre: Encnentro L ) 3 horas & seciomes
Interzeneracomal pecagegons
Componente 4 i o=
1 jornada de 5 boras, Ia
Ervento ablerto soboe desamollo de o :.]mt:.mm_ ; _N:I_ :Pn-::n.nnr
cl.Pl.-cu'b:'e:- paza &l sjereimins vl defensa de ~ _P . Frpes -
. . - Evento 5 1 de 15220 persomas poc ohorly
o= derechos de las mujeres: “Trmuekto R -
R . capacitacon, Total: 105 personas.
prommere bos derechos de las ojeres ™
Total de poblacion 2 Beneficir 500 personas

COMCEPTO DE GASTO

META PDL (CUATRENIO)

Prevenciony atencidn deviolenciaintrafamiliary
sexual parapoblaciones en situaciones de riesgoy
vulnerabilidad de derechos.

Wincular 600 personas en procesos de prevencidn de
violencias en el contexto familiar y'o violencia sexual.

Estrategias de cuidado a personas cuidadoras

Yincular 500 mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado.

Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de
derechos y parala autonomia econdmica de las
mujeras.

Vincular 600 mujeres para el ejercicio de derechaos y el
fortalecimiento de su autonomia econdmica.
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Transversalizacién de la planeacién Local

Se presenta avance en su gestion.

Proyectos de inversion priorizados para la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG

Nimero del Nombre del provecto Meta

provecto Finale: marzo -2008
[Estado: En sjecucion
ta: 140 . 2 través dz Procesos formativos parm 2l crecimiznto da la mujer Prm?“‘:ufadﬂml'_Tm{C
o . . c\nd.adnra(mﬂws)ylﬂﬂmujeﬁsc\nd.admasatra'asdesahd.aderespuu 331"0‘4:(12{631)
[Tunjuelito Vinecular mujeras Plazo 5 masas
1915 fuidadora 5 idadorssz |1 ceividades rea Procesas tvos paracl cracimianto de 1z mjer cuidadora: Curso de vfias acrilicas, CONTRATO 719 422024
urzo de pel ia bdsico, Curso de pri 1‘"<‘M§(hmde1a1mdesa:aseulmhmFmacu“dad o eta: Fundacion §
IC: 1o artey tempia- entreza de certificados de  primera salida d iro pamue dz los novios| N X tar cop
humanity
[Estado: En sjacocion PROCESO FDL T SAMC302-20H4]
@ [Poblacién bensfciada: 210 mujersa travds de Tall bordaje temiticode la PPMYEG v 30 mujerss a (119943)
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areici da dacachos |diversidadas v - inicio 061224
de las mujeras
Teni Plazo 3 meses
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feminicidio yla
violencia conirala inicio: 21-10-24
L finalizacion: 17-03-25
plazo 5 mesas
-
_ _ _ LA MUDER .000'"\
2 C . IC |
0 'S
c .,_LM ) o N Es un espacio de cualificacidon permanente que busca dotar a las
ciudadanas de herramientas, insumos, bases conceptuales y un
M U JE ES marco normativo y politico para fortalecer su participacion e
incidencia en los proceso de la planeacion y presupuestacion local
TUNJUELITO Esto incluye:
para el fortalecimiento
de su incidencia y
participacion en la : ’ . ..
,,.mﬂm local + Incidencia en el ciclo de los proyectos de Inversidn
Agenda = Participacion incidente en los comités de proyectos.

+  Canal de comunicacion entre la alcaldia local y las ciudadanas

LA MUJER BD’GO’I’I\

Extiende invitacion a participar el 23 de mayo a las 8:30 am, encuentros que se adelantan de
manera virtual.
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Dtras acciones de acompafiamiento

- Acompafiamiento a espacios de cocreacion

- Fortalecimiento técnico al Operador (Sistema Distrital
de Cuidado — Cuidado Menstrual)

- Revision de Documentos Técnicos de Soporte
Prevencion de Feminicidio

Cuidado a Cuidadoras y Autonomia Econdmica

- Planeacién CPL

Y p— ke
Auia | BOGOT/\

Se llevo a cabo la Mesa de Territorializacion que se desprende del Decreto 527 del 2014, con
presencia de Alcaldesas, Alcaldes y Puntos Focales. Se inform6 del otorgamiento del sello de
igualdad de género, a las Alcaldias Locales que cumplan con ciertos requisitos.

Transversalizacion Sector Desarrollo Econdmico

La funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Econémica presenta informacién acerca de los
compromisos adquiridos por el sector con el CONPES 14, con 12 productos, enmarcados en
temas de emprendimiento, empleo y financiamiento.
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MUIJERES DE TUNJUELITO BENEFICIADAS DE NUESTROS SERVICIOS
Il SEMESTRE VIGENCIA 2024: 274 MUJERES
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En el marco de 1z conmemoracion
local del 225N en 13 localidad de
Tunjuelito, nuestro socio talento
capital "Colombia incluyente”, en el
marco de Iz ruta de empleabilidad
de i3 SDDE, atendic a5
ciudadanas: s= les brindd
Orientacion sociko ocupacional,
registro 3 las plataforma de empleo
y talier hoja de vida.

A fin de poder acceder a la informacion compartida por la funcionaria de la SDDE, con el envio del
acta se adjuntara presentacion.

Se reitera invitacion a la mesa de trabajo con Secretaria de Desarrollo Econémico el lunes 19 de
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mayo a las 2 pm, en instalaciones de la Casa de Igualdad.

Varios

o Desde la secretaria técnica de la instancia COLMYEG, se hace entrega formal de:
1 Bandera
2 Juegos tipo penddn
Bolsos en Tela (14)
Pafioletas (29)
Se realiza entrega de 6 bolsos en tela durante la sesion.

408 W i
ORI pewe 1t (Ao

e Lina Teran, informa que si se conocen de ciudadania que tengan a su cargo mas de un
animal de compafiia que requiera atencion desde la brigada de salud o esterilizacion, se lo
informen por interno via WhatsApp.

e Luz Alba Galeano, pregunta porque un hombre manifiesta que representa a las mujeres e
indica que no se debe permitir que hable por las mujeres.
Extiende invitacion a la Asamblea de Mujeres el viernes 16 de mayo a las 2 pm en
instalaciones de la Casa de la Cultura.
Finalmente indica que no estd de acuerdo y difiere totalmente cuando se realiza
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afirmaciones en contra de la institucionalidad que acompafia a la instancia. Es
irrespetuoso y poco considerado.

Alejandrina Ordofiez informa que se abrié un nuevo grupo de WhatsApp integrado por
mujeres que participan continuamente en la instancia y que apoyan las actividades en el
territorio. EIl grupo anterior se deja abierto para realizar difusién de la oferta institucional y
de actividades de participacion.

Espacio de cierre del proceso de la referente Local saliente Viviana Fonseca Rodriguez.

IDRD, extiende invitacion el viernes 16 de mayo a las 8:30 am al lanzamiento de la
estrategia Recreo Lab (Laboratorios Recreo Deportivos) en Plaza de Artesanos, para la
reconstruccion y construccién del tejido social.

Enlace Sofia, indica acerca de la importancia de contar con la participacion de las
ciudadanas de Tunjuelito en el espacio de reconocimiento de necesidades de las mujeres
en temas de seguridad, goce y disfrute del espacio publico. Lunes 12 de mayo en
instalaciones de la CIOM a las 2 pm.

Secretaria de Ambiente, extiende invitacion a participar de una actividad de respiro el
lunes 12 de mayo en el sendero del Colibri a las 9 am, participa la Subred Sur, Jardin
Botanico y la Alcaldia Local.

El sabado 10 de mayo en la Huerta Chiiza ie, se realizara el lanzamiento del Banco de
Semillas.

Secretaria Distrital de Movilidad, el sabado 24 de mayo a las 8 am, se adelantara un bici
recorrido, cuyo punto de partida se llevara a cabo en la Alcaldia Local.

Se extiende invitacién a participar de la Rendicién de Cuentas el 4 de junio en el Salén
Comunal de Venecia a las 9 am.

Proxima sesion se adelantara el 12 de junio en instalaciones de la JAC de Tunjuelito, lugar
aprobado por las participantes de la sesion.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

Se adelantara dialogo con Emilce Granada a | Luz Alba Galeano Mayo/2025
fin de confirmar su continuidad en la

delegacién al CLSM.

Por definir hora y lugar, para adelantar | Angélica Prada Mayo/2025

Conmemoracion del 28 de Mayo con la
actividad de autocuidado dirigida a mujeres
rescatistas y cuidadoras de animales de
compaifia.

Luz Alba Galeano




GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

(Interna o Externa)

m.cm.n \YOR - PV
iy i ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025

Péagina 17 de 20

actas de las reuniones que se han
adelantado para la formulacion.

3 Mesa de trabajo concertacion — socializacion | Alcaldia Local de Tunjuelito Mayo 14 —
para la formulacién 2025 2 pm
Casade la
Cultura
4, Luz Alba Galeano, solicita el envio de las | Alcaldia Local de Tunjuelito — Mayo/2025

Referente de Mujer y Género

5. Blanca Lombana, reitera solicitud sobre el | Alcaldia Local de Tunjuelito Adelantar
desarrollo de un CLG del sector mujeres en el mes
de Julio
6. Se realizara lectura del Pacto de | Alcaldia Local de Tunjuelito Junio/2025
Corresponsabilidad 'y se  presentara
formalmente el avance con presencia del
Alcalde Local y entidades
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
G@&E‘F@m&Q

Nombre(s) y Apellidos:
Viviana Fonseca Rodriguez

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Referente Local

Cargo

(13) Anexos: (2) registros de asistencia de ciudadanas y (3) registros de asistencia de entidades
(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elabor6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Revis6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula ae cudadania /
ldentilicacion personal
Convenciones Sexo: M: Mujer /1l Hombre / 1z Intersexual,
(Convenciones ldentidad De Género: I: Femenino / M:
[Convenciones Orientacion Sexual: 11z THeterosexual / B: Bisexual / G: Gay /1

{PA: Pasaporte /

~rion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos per

asistencia a la reunion son: Documento de Identi

AT

32976 13 )¢

Tz larj

PPI: Permiso por Proteccion Te

Masculino /' TEF:

nbre y Apellidos, institucion, entidad, dependenc

cla de Mdentidad / CE:
mporal F RUMY

Cedula de Extrangeria - NIP: Numero de [dentilie
: Registro Unico de Migrantes Venesolanos / Otro

Franstemenino £ TM: Transmasculino.
1.eshiana

acion Personal /

I'ratamicento de datos pn.r'mnalc\ Mediante ¢l registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer pdrd la recoleccion, almacenamicnto ¥ uso datos personales. U oMo Titular de la informacion
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
lcasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: Si usted como participante marca I»
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el regi

nales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no e=t¢ de acuerdo en
sargo, email y

NUIP: Namero Unico de




SECRETARIA I)ISI RITAL DE
(.I'

LA MUJER
II()N I)()( UMENTAL

Codigo: GD-FO-50

Version: 1

2 Fecha de Emision: 12/06/2024
REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION ' o o

Pagina 1 de |
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I'ratamiento de datos |wrmmllu Mediante ¢l régistro en cl presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleecion, almacenamiento v uso datos pc.r»ml.lls.\ Como Titular de la inftrmacion
usted tiene derecho a conocer, actualizar v rectificar sus datos personales. ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en log|
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: Si usted ~“mo participante marca la opcion (NO) a la autorizacior
registrar la info
Nota 2: Los dat
firma. ESTe——
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / Tz Tarjeta de Identidad / CE:
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteceion Temporal / RUMV:
Convenciones Sexo: M: Mujer / 1z Hombre / 1z Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TEF: Transiemening / TM:
Conyenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay /1.

! tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicr~ /) en los campos que no esté de acuerdo en

atorios para el registro de la asistencia a la reuni¢ ncumento de Identidad, Nombre y Apellidos, inst :ntidad, dependencia, otro, cargo, email y

( ﬂ'“’ll de 1 \“Llllltli«I UNIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Iransmasculino,

Ieshiana
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Prafamiento de datos personales: Mediante ¢l registro en el presete formato. usted autoriza a la SDMujer para la recoleecion,
usted tiene derecho a conocer. actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: €7 1sted como participante marca la opcion (NO) a la autori=acion al tratamiento de datos personales, trazar una lin

almacenamicnto y uso datos personales. Como Titular de la informacion
it los mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar lu supresion de sus datos en los

¢ nblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrai 14 “macion.
D 's obligatorios para el registro de la asistencia a & son: Documento de Identidad, Nombre y Apelli¢ wucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.

(Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CEz Cédula de Fxtranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de |
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPz Permiso por Proteccion Femporal / RUMY: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

[Convenciones Sexo: Mz Mujer / 1z Hombre / 1z Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Teansfemenino 2 TM: Transmasculine.

(Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay /L 1eshiana




