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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

06 (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

08/05/2025 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Territorialización de Derechos y Participación 

(5) Lugar de reunión: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 2:00 PM Final 6:30 PM 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar sesión ordinaria de COLMYEG correspondiente al mes de mayo 
para la localidad de Tunjuelito 

 

 

(8
) 
P

a
rt

ic
ip

a
n

te
s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Listados Adjuntos   

   

   

   

   

   

   

   

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

   

   

   

   

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Aprobación el acta anterior y seguimiento a compromisos 

2. Cápsula informativa – CONPES 14 Derecho a la Salud Plena 

3. Intervención CCM y delegadas a instancias de participación 

4. Socialización acciones en territorio – Colectivo Buena Tierra 

5. Socialización Pacto de Corresponsabilidad 

6. Transversalización de la planeación Local 
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7. Transversalización Sector Desarrollo Económico 

8. Varios 

 
 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

Aprobación el acta anterior y seguimiento a compromisos 
 
Siendo las 2:18 pm, se da inicio a la sesión ordinaria del COLMYEG, con cumplimiento del 
quórum de ciudadanas y a la espera que referente de otras entidades hagan parte de la sesión y 
a la participación de la referente de la Alcaldía Local, como presidencia de la instancia. 
 
De igual manera se realiza presentación de la funcionaria de la SDMUJER que estará 
acompañando la instancia, teniendo en cuenta los traslados adelantados en la entidad en el mes 
de mayo.  Para ello se realizó empalme de lo propuesto por la instancia dentro de su Plan de 
Acción, como también de las actividades programadas para el mes de mayo. 
 
Se realiza una presentación general de las y los asistentes a la sesión. Seguidamente se presenta 
la agenda a dar desarrollo. 
 
Se hizo nuevamente lectura de los acuerdos construidos para la dinamización de las sesiones de 
COLMYEG. 
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Se realiza revisión de los compromisos de la sesión del mes de abril. 
 
 

DESCRIPCIÓN RESULTADO  FECHA 

1. Reunión organizadora Asamblea de 
Mujeres con  
el CPL 

Se adelantó Mayo 
2/2025 

2. Reunión mujeres COLMYEG para la 
incidencia en  
el Plan Local de Seguridad para las 
Mujeres 

Se recuerda compromiso  Mayo 
12/2025 en 
la CIOM 

3 Mesa de Trabajo Sector de Desarrollo 
Económico   

Se recuerda compromiso y se 
adelanta convocatoria de las 
entidades adscritas al sector 
de Desarrollo Económico. 

Mayo 
19/2025 en 
la CIOM 

4. Mesa de formulación proyectos mujeres Se adelantó Abril 
30/2025  

5. En referencia a la elección de la 
delegada al CLSM por parte COLMYEG, 
se remitió correo, a fin de confirmar la 
continuidad o no de Emilce Granada 

Se remitió correo, no se 
obtuvo respuesta. 

Abril/2025 

 
Revisados los compromisos y teniendo en cuenta el ajuste solicitado en el correo de Lina Terán 
se realiza aprobación del acta correspondiente a la sesión ordinaria del mes de abril. 
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2. 

Cápsula informativa – CONPES 14 Derecho a la Salud Plena 
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Presentación adelantada por la referente de la Subred Sur en compañía de Luz Alba Galeano. 
 
La lideresa enuncia barreras que pueden encontrar las mujeres en lo referente a la asignación de 
citas, con especialistas.  Como también en cuanto a los horarios de agendamiento de citas y en lo 
referente a la entrega de medicamentos.  
 

3. 
Intervención CCM y delegadas a instancias de participación 
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CCM, Blanca Lombana presenta un vídeo de contexto del Consejo Consultivo de Mujeres.  A fin 
de motivar a la participación en el espacio cuyas elecciones se llevarán a cabo próximamente.  De 
igual manera para dar claridades a referente institucionales. 

De otra parte se hace referencia acerca del Pacto de Corresponsabilidad firmado entre el 
Consultivo y las y los alcaldes locales. 

La secretaria técnica de la instancia comparte información del curso adelantado por la Clínica 
Lidera Par, para que las mujeres se informen y formen acerca del Consejo Consultivo de Mujeres. 

 

 ¿Te interesan los procesos de representación en Bogotá? 

Te invitamos a participar en el Ciclo "Consejo Consultivo de Mujeres: Participando e Incidiendo 
por Bogotá" 

� 4 sesiones: martes y jueves  

� De 5 a 7 pm  

� Iniciamos el día 20 de mayo  

�  Inscríbete en el formulario: 

� https://forms.office.com/r/5yti0SRC8M  

� WhatsApp 3057328417 
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✉ eformaciónpolitica@sdmujer.gov.co 

CPL, Luz Alba Galeano rinde informe indica que el 2 de mayo se dio elección de la junta directiva, 
no obstante informa que impugnará la nueva conformación de la junta directiva porque el 
presidente se presentó como vicepresidente.  De 35 miembros no se logra contar con el mínimo 
quórum requerido para adelantar las sesiones. 

El 2 de mayo se adelantó reunión con funcionarias de la SDMUJER con el fin de organizar la 
metodología a adelantar en la Asamblea de Mujeres, cuyo objetivo es el reconocimiento de las 
necesidades de las mujeres de Tunjuelito.   Se recuerda que la actividad se adelantará el 16 de 
mayo a las 2 pm en instalaciones de la Casa de la Cultura. 

Con presencia del Alcalde Local, reitera lo informado en la rendición de cuentas en las mesas de 
concertación en la JAL al sector mujeres le restaron 1000 millones de pesos.  Frente al cual se 
radico derecho de petición a la JAL el pasado 22 de agosto.  (Realiza lectura del mismo)  Y a la 
fecha no se ha tenido respuesta. 

En referencia al proyecto contrato 664, en el ítem de elaboración del libro expone las siguientes 
afirmaciones e inquietudes:   

 No se tuvo en cuenta lo propuesto por la constructora.  

 A qué tipo de operadores se hace entrega la ejecución de los proyectos. 

 Se entrega certificación sin presentación institucional. 

 En cuanto al excedente del presupuesto como administrador del gasto, cuáles fueron los 
criterios que se tuvieron en cuenta para asignar el recurso excedente al sector de cultural. 

En el punto realiza ampliación Lina Terán: 

 Libro tipo agenda, texto con lomo 

 El sentido de libro, buscaba recuperar la memoria histórica de la consecución de la Casa 
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 

 Se solicitó un capítulo en memoria de las mujeres fallecidas 

 Operador que presentó dificultades en la ejecución de las actividades 

Diana del Rio, expresa también inconformidades acerca del resultado final del libro y pregunta el 
motivo por el cual se encuentra una funcionaria de la alcaldía dentro de las imágenes del libro. 

Blanca Lombana, amplia que para la construcción del libro, se recomendó que se tuviera en 
cuenta la línea del tiempo.  No obstante, se hizo caso omiso. No se tuvo en cuenta la 
reconstrucción de la memoria histórica para la consecución de la Casa de Igualdad.  Teniendo en 
cuenta las dificultades presentadas se adelantaron reuniones con el área de planeación, a fin de 
subsanar las situaciones que generaron malestar, no obstante el resultado no se vio reflejado en 
la publicación. 

Y en cuanto a los refrigerios se debiera reconocer el enfoque diferencial, teniendo en cuenta los 
productos que se brindan que respondan a las necesidades de salud de las mujeres.  De igual 

mailto:eformaciónpolitica@sdmujer.gov.co
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manera generar otros mecanismos que permitan a las ciudadanas se les facilite el trámite con la 
gestión del certificado de residencia. 

Alejandrina Ordoñez, manifiesta que la expectativa en referencia a la construcción del libro era 
otra a lo entregado, recurso mal ejecutado.  Se pregunta ¿dónde se tiene en cuenta la 
participación incidente de las lideresas y su participación en los procesos de formulación? 

Angélica Prada, también pone en conocimiento situaciones que se han presentado en la 
ejecución de  los proyectos de protección y bienestar animal, dónde ha encontrado barreras para 
la atención de los animales a cargo. 

En referencia a las inconformidades presentadas con el Libro, Lorena Pulido funcionaria del 
Fondo de Desarrollo Local, manifiesta que acoge y tendrá en cuenta lo anteriormente manifestado 
por las lideresas.  Informa que aún no se ha pagado al operador, reconoce que si hubo un error.   

Se espera subsanar, con la entrega de una de las pantallas digitales de 2 mts de altura, la cual 
será asignada a la Casa de Igualdad.  El propósito de la entrega de los elementos es que sirva 
para presentar las imágenes a conformidad de las lideresas y junto a textos con información 
relevante.    

Con relación a las certificaciones la instrucción recibida fue utilizar un formato a manera de 
reconocimiento por su participación en la actividad.  Mas no hace parte de un proceso de 
formación de educación formal. 

 

4. 

Socialización acciones en territorio – Colectivo Buena Tierra 

Se realiza presentación de un vídeo elaborado por el Colectivo Buena Tierra. (Vídeo que será 
compartido con el envío del acta) Y amplia información en referencia a la materialización de 
políticas públicas de los derechos de las  mujeres huerteras. 

Desde el colectivo Buena Tierra, las mujeres huerteras hacemos realidad las políticas públicas de 
equidad de género al: 

1. Participar activamente en las decisiones del colectivo, reconociendo nuestras voces y 
liderazgos. 

2. Visibilizar y valorar nuestro trabajo en la huerta, incluyendo el trabajo de cuidado del medio 
ambiente. 

3. Crear espacios seguros y libres de violencias, con apoyo entre mujeres y conocimiento de 
nuestros derechos. 

4. Vincularnos con programas y redes públicas que fortalecen nuestra autonomía económica y 
social. 
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5. Promover una cultura de equidad desde nuestras prácticas, productos y mensajes en el 
territorio. 

5. 

Socialización Pacto de Corresponsabilidad 
 
En su intervención el Alcalde Local ( E ), reconoce los errores cometidos con la elaboración y 
entrega del Libro, como alternativa informa: 

 Realizará entrega de las pantallas digitales, a través de los cuales se presenten imágenes 
de las actividades en territorio de los colectivos y/o grupos de mujeres 

 Se solicitará al operador que realice entrega del libro de acuerdo a las especificaciones 
aprobadas y corregir la edición digital. 

 Respecto a la formulación 2025, se propuso que debe corresponder a las necesidades de 
los distintos sectores poblacionales.  Propone se adelante una jornada de trabajo a fin de 
validar el avance en la formulación de las metas del sector mujeres. 

 Los excedentes financieros de la vigencia 2024, provienen de la baja ejecución en otras 
localidades.  Se presentó propuestas para la ejecución de los excedentes los cuales 
fueron asignados un porcentaje al sector de Cultura, Recreación y Deportes, de los cuales 
serán destinados a Navidad, Barrios Vivos, Estar Bien, Dotación y Adecuación de la 
Biblioteca Gabriel García Márquez y Bogotá 24 horas. 

 En referencia a los 1000 millones restados al presupuesto de las mujeres, no conoce la 
situación presentada, manifiesta que revisará el acta, en lo posible antes del 
nombramiento de la Alcaldesa Local. 

 En referencia al tratamiento irrespetuoso presentado por parte de funcionarios de la 
Alcaldía Local de Tunjuelito, indica que sea informado, para tomar las medidas 
correspondientes. 
 

En referencia al pacto de corresponsabilidad Laura García presenta el avance se encuentra 
orientado a la terminación en la ejecución de los contratos 2024 y a los procesos de formulación 
de la vigencia 2025. 
 
Desde el despacho del área jurídica de la ALT, se revisará el detalle en cumplimiento del Decreto 
332 y en referencia a la contratación con enfoque diferencial en la contratación en la selección 
objetiva de los operadores. 
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2816 Tunjuelito libre de violencias y del feminicidio. 
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2819 Cuidando a Cuidadoras 
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6. 

Transversalización de la planeación Local 
 
Se presenta avance en su gestión. 

 
 

 
 
Extiende invitación a participar el 23 de mayo a las 8:30 am, encuentros que se adelantan de 
manera virtual. 
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Se llevó a cabo la Mesa de Territorialización que se desprende del Decreto 527 del 2014, con 
presencia de Alcaldesas, Alcaldes y Puntos Focales.  Se informó del otorgamiento del sello de 
igualdad de género, a las Alcaldías Locales que cumplan con ciertos requisitos. 
 
 

7. 

Transversalización Sector Desarrollo Económico 
 
La funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Económica presenta información acerca de los 
compromisos adquiridos por el sector con el CONPES 14, con 12 productos, enmarcados en 
temas de emprendimiento, empleo y financiamiento. 
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A fin de poder acceder a la información compartida por la funcionaria de la SDDE, con el envío del 
acta se adjuntará presentación. 
 
Se reitera invitación a la mesa de trabajo con Secretaria de Desarrollo Económico el lunes 19 de 
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mayo a las 2 pm, en instalaciones de la Casa de Igualdad. 

8.  

Varios 
 

 Desde la secretaría técnica de la instancia COLMYEG, se hace entrega formal de: 
1 Bandera 
2 Juegos tipo pendón 
Bolsos en Tela (14 ) 
Pañoletas ( 29 ) 
Se realiza entrega de 6 bolsos en tela durante la sesión. 
 

 
 

 Lina Terán, informa que si se conocen de ciudadanía que tengan a su cargo más de un 
animal de compañía que requiera atención desde la brigada de salud o esterilización, se lo 
informen por interno vía WhatsApp. 
 

 Luz Alba Galeano, pregunta porque un hombre manifiesta que representa a las mujeres e 
indica que no se debe permitir que hable por las mujeres. 
Extiende invitación a la Asamblea de Mujeres el viernes 16 de mayo a las 2 pm en 
instalaciones de la Casa de la Cultura. 
Finalmente indica que no está de acuerdo y difiere totalmente cuando se realiza 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 16 de 20 
 

 

afirmaciones en contra de la institucionalidad que acompaña a la instancia.  Es 
irrespetuoso y poco considerado. 
 

 Alejandrina Ordoñez informa que se abrió un nuevo grupo de WhatsApp integrado por 
mujeres que participan continuamente en la instancia y que apoyan las actividades en el  
territorio.  El grupo anterior se deja abierto para realizar difusión de la oferta institucional y 
de actividades de participación. 
 

 Espacio de cierre del proceso de la referente Local saliente Viviana Fonseca Rodríguez. 
 

 IDRD, extiende invitación el viernes 16 de mayo a las 8:30 am al lanzamiento de la 
estrategia Recreo Lab (Laboratorios Recreo Deportivos) en Plaza de Artesanos,  para la 
reconstrucción y construcción del tejido social. 
 

 Enlace Sofía, indica acerca de la importancia de contar con la participación de las 
ciudadanas de Tunjuelito en el espacio de reconocimiento de necesidades de las mujeres 
en temas de seguridad, goce y disfrute del espacio público.  Lunes 12 de mayo en 
instalaciones de la CIOM a las 2 pm. 
 

 Secretaria de Ambiente, extiende invitación a participar de una actividad de respiro el 
lunes 12 de mayo en el sendero del Colibrí a las 9 am, participa la Subred Sur, Jardín 
Botánico y la Alcaldía Local. 
El sábado 10 de mayo en la Huerta Chiiza ie, se realizará el lanzamiento del Banco de 
Semillas. 
 

 Secretaria Distrital de Movilidad, el sábado 24 de mayo a las 8 am, se adelantará un bici 
recorrido, cuyo punto de partida se llevará a cabo en la Alcaldía Local. 
Se extiende invitación a participar de la Rendición de Cuentas el 4 de junio en el Salón 
Comunal de Venecia a las 9 am. 
 

 Próxima sesión se adelantará el 12 de junio en instalaciones de la JAC de Tunjuelito, lugar 
aprobado por las participantes de la sesión. 
 

 

9.  

 

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. Se adelantará dialogo con Emilce Granada a 
fin de confirmar su continuidad en la 
delegación al CLSM. 

Luz Alba Galeano Mayo/2025 

2. Por definir hora y lugar, para adelantar 
Conmemoración del 28 de Mayo con  la 
actividad de autocuidado dirigida a mujeres 
rescatistas y cuidadoras de animales de 
compañía. 

Angélica Prada 
Luz Alba Galeano 

Mayo/2025 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 17 de 20 
 

 
3 Mesa de trabajo concertación – socialización 

para la formulación 2025 
Alcaldía Local de Tunjuelito Mayo 14 – 

2 pm 
Casa de la 
Cultura 

4. Luz Alba Galeano, solicita el envío de las 
actas de las reuniones que se han 
adelantado para la formulación. 

Alcaldía Local de Tunjuelito – 
Referente de Mujer y Género 

Mayo/2025 

5. Blanca Lombana, reitera solicitud sobre el 
desarrollo de un CLG del sector mujeres 

Alcaldía Local de Tunjuelito  Adelantar 
en el mes 
de Julio 

6. Se realizará lectura del Pacto de 
Corresponsabilidad y se presentará 
formalmente el avance con presencia del 
Alcalde Local y entidades  

Alcaldía Local de Tunjuelito  Junio/2025 

 
 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 

                         
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
Viviana Fonseca Rodríguez  

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Referente Local Cargo 

 
 

(13) Anexos: (2) registros de asistencia de ciudadanas y (3) registros de asistencia de entidades  
 (documentos que se presentan y/o son analizados en la reunión y son base para la toma de decisiones)  

 
 

             (14) Punto de control 
Elaboró: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

 








