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(1) Numero de Acta: 2) Fecha de reunion 14/10/2025
@) Comité, comisién o grupo
L N/A
de trabajo:
(4 Citante: Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: TEAMS
(6) Horario de la reunion: Inicio 5:00 p.m. Final | 6:30 p.m.
(7) Objetivo reunion: PLT 2025 — Transversalizacion enfoque de Género Operador Contrato
367- 2025
- Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
§ Yuly Milena Gémez Profesional Gestion Local DTDYP
g5 ¢ INVITADAS(OS)
E Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR
Que es Transversalizacion de Enfoque de Género

Lenguaje Incluyente

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Esta sensibilizacion se realiza por solicitud de la Alcaldia Local de Tunjuelito por ser un compromiso establecido
en los Anexos técnicos.

Nos reunimos en la Plataforma TEAMS con el fin de realizar fortalecimiento técnico al equipo del operador
En primera instancia nos presentamos todas las personas asistentes al espacio.

Posterior a esto se socializa que esta sensibilizacion espacio hace parte de Plan Local de transversalizacion,
gue incluye los Proyectos de Inversion del sector y los que se transversalizan y los fortalecimientos técnicos a
los equipos de trabajo de alcaldia en diferentes temas relacionados con la PPMYEG vy los derechos de las
mujeres, todo esto con el fin de avanzar en el conocimiento y la implementacion de la misma desde el cargo
gue se ocupe, y sobre todo desde el tema comunicativo que permite visibilizar o invisibilizar realidades.

Que es Transversalizacién de Enfoque de Género

Se explica de que se trata la transversalizacion del enfoque de Género, sefialando que es una estrategia para
integrar la perspectiva de género en todas las politicas, programas y actividades de una organizacién o
gobierno, con el objetivo de lograr la igualdad entre mujeres y hombres. Esto implica analizar como las acciones
afectan a cada género y revisar leyes, procesos y normas para corregir las desigualdades existentes en todos
los ambitos, no solo a través de politicas especificas para mujeres. Es un proceso complejo y constante que
busca eliminar las barreras estructurales y promover sociedades mas justas e igualitaria
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Lenguaje Incluyente y Comunicacién no Sexista

En primera instancia se establece la importancia del lenguaje en la visibilizacién de las personas y grupo
sociales. Se hace espacial énfasis en la importancia de nombrar, ya que lo que no se nombra no existe.

“Si lo que se quiere es dar una imagen mas
representativa de la realidad y sobre todo,
hacer la realidad mas inclusiva, el lenguaje es
una de las herramientas mas eficaces, darle

nombre a lo que queremos que exista, a lo
que queremos identificar, fomentar y cuidar.

Nombrar es siempre uno de los primeros
pasos y es, precisamente, porque posibilita
el reconocimiento que esta en la base misma
de la existencia “

t0do lo que est pasando

A continuacién, se nombra la normatividad que se ha desarrollado en este tema y se especifica que el
Lenguaje incluyente es uno de los temas que hace parte del objetivo especifico de la Secretaria de “contribuir
a la transformacion de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales que generan y reproducen
los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres en sus diferencias y diversidad”

El lenguaje Incluyente en Bogota

- 2008 Protocolo para las comanicaciones libres de sexismo publicado en 2008, documento que propone como CONPES D.C. 14, se actualizé la Politica Publica de
‘compunentes el lengusje indluyente ol sbordsis no sexista de génerus en ofidinas asesoras de comunicacidn, prensa,
radio y television, fotografias e ilustraciones y paginas web. Dicisi.

CONPES D.C. (12 5

- 2009 Acverdo 381 por “todas las entidades piblicas de caricter Distrital deberdn hacer uso del lenguaje induyente en * “Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las
las documentos oficiales que sean elaboratios ¥ difundidos, entre otros: acuerdos, decretas, resoluciones, conceptos, : " P N .
oficios, periddicos, falletos, afiches, pancaras, pagina web'y blogs. Tamhién en eventas piblicos: “en todos los eventos mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el
piiblicts y medios e comunicacion de les entidades distritales, se tebers hacer uso del lenguaje con perspectiva de Ty Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma

Zénero en todas las intervenciones y alocudones que se realicen s progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables

- 2015° mmpandmndeunlen;uaje incluyente”, documento cuyo objetivo consiste en “propordonar pautas que - - d‘,! la d'sc"m",'au"_)"’ la ‘de_sguald:)d ¥ La subordinacion de
permitan utilizar un lengusje incluyente 2l hacer referencia a los Protocolo para los diferentes grupos poblacionales que s género en los ambitos piblico y privado” (p.165).
hacen parte dea ciudad”, e que s presentan orientaciones sobre formas correctss, con lenguaje inclryente
entérminos de género, para hacer referendia a: grupos étnicos, a personas con discapacidad; a poblacion en oo e
habitabilidad de calle; 2 poblaciin victima del conflicto armado; 3 personas que ejercen las actividades sexmles La PPMYEG incluye como uno de sus objetivos especificos
pagadas; a infancia, juventudes, poblacidn adults, poblacién mayor, y personas del sector LGTBI “contribuir a la transformacion de los imaginarios,

- En 2019, Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogots publici | "Guia de lenguaje claro e incluyente del Distrito s, estercfotlpm v f:"aﬂ"‘“ MIES que generan y
Capital™. f-lna :u:::; :mwem por unDtﬂ!wMﬁ de los auales uno estd deﬁn\?ﬂ alul:rldsuale o sexista. Alli s reproducen los diferentes tipos de discriminacion contra las
menciana la neo que "servidores piiblicos empleen en sus comunicadiones con | udadania, expresiones . = - -
ngiisticas que incisyan tanto al género femening como el masculing y Iz diversidad del géners, y contribuyan 3 |a mujeres en sus diferencias y diversidad” (p. 167).
igualdad y a la visibilizacion de 1a mujer” (Secretaria General, alcabdia Mayor de Bogots) -

M | sma BOGOT/\

A continuacion se establecen conceptos importantes para avanzar en el dialogo y se pregunta cuales roles de
género reconocen.

Algunos conceptos importantes
Género
Son c:n'tru;.l:lunes sociales gue conforman los comportamientos, las actividades, las expectativas, las
poder (regularmente asimétrico y de de lo femenina) que se
minado contexto sociocultural para lo 0y los masculino a partir
= momento del nadmiento relacionado con la genitalidad. £l “hombre”
¥ la “mujer” son categorias sexuales, mientras que lo “masculino”™ y lo “femenino” son categorias de genero.

Sexismo

El sensmo se refiere a todas aquel\a praml:a y actitudes que pmmue\ren el tr.:tc 1|ferenc|ada de las
SU SExo b

er expresion (acto, palabra, imagen, gesto) basada en Ia idea de que algunas personas
casi siempre mujeres son inferiores por razon de su sexo.

Qué roles y estereotipos de género conoces?
Lenguaje incluyente

Es un modo de expresidn oral, escrito y visual que busca dar igual valor a las personas al poner de manifiesto Que impacto crees tienen los discursos y practicas
Ia diversidad que compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes en ella participan. . sexistas y machistas en nuestra sociedad?

B

i3] i | BocaTh,

Reconocen temas como las labores de cuidado del hogar y la crianza como parte de los roles
asumidos por las mujeres y el trabajo para el sostenimiento del hogar por parte de los hombres.
Dialogamos en torno a este tema en donde se reconoce que aungue se ha avanzado en los
derechos de las mujeres, ahora se asumen temas laborales, pero también los temas de cuidado,
generandose una doble carga sobre las mujeres, adicionando en que, ademas ahora en muchas
ocasiones se aporta 50% de los costos del mantenimiento del hogar.
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Género : - -

Ahora yo era una Barbie
y 10 un campedn de Hot Wheels.

AL

Del29 do Abrt

; /:
Rol productivo F 4 e'
----------------- A -

n MEJORES,
Oraris :

S y ) g ¥
Trabajo remunerado 1 A \@/‘ (j(
................. i |
» :

Servicio y cuidado
de personas

Poder y
responsabilidad

l Autoridad - dominacién
&

< &%
R

éQué juguetes les regalaban a ustedes en su nifiez?

Mediacién - subordinacién

» Conoce TuHogar.com

Posterior a esto se establecen los medios por los cuales se reproduce el sistema, haciendo referencia a la
crianza, los medios de comunicacion y en general la cultura que reproduce el sistema patriarcal.

* ¢El sexismo hace parte de

uestra cuttura? Tipos de Lenguaje sexista

éNuestro lenguaje se ve impactado por
estas formas de discriminacion contra Duales Aparentes

SEX‘S MO las mujeres? Hombre Plblico / Mujer Piblica

rl T Zorro f Zorra
U 0 | ””A N 0 sexism riamente os o Términas que cuanda se piensan en masculin tiznen un sSignificado positive ¥ NEEative & de menor valia cuando se aplica a las mujeres.
Masculino Genérico

m\\ Reproduce en androcentrisme, presenta lo masculin coma Io general y universal. Lo femening &5 una condicién particular.

‘(‘ Py Los servidares pilblicos, los diudadanos, los alumnas. En profesiones coma abogad, cientifico, jusz, médico. cusndo hablamos en
g masculing se tiende a pensar prioritariaments en la masculing.

. 1 |

Tratamiento Asimétrico

Nombra a los hombres por su apellido, condicion, profesidn, ¥ a la mujer como una mujer, fisico, estado civil entre otras

Se establece que hay dos tipos de sexismo, el hostil y el benévolo y hay tipos de lenguaje sexista haciendo
referencia a ejemplos que se usan en la cotidianidad y en los medios de comunicacion.

Tesla e na mujer para sustituir
Eloa Mebk cn Ja prosidencia

Putalova, Mamona y Perra, tres

S — - " R o s : apellidos que revolucionar las
Garbiiie Muguruza, mucho tenis, bonitas i hnondsisonnd
piernas y pocos novios
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para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
El/la contratista debera hacer entrega de informe de ejecucion, desde la primera reunion,
claboracion de disenos, montaje, operacion y desmontaje.
il/la contratista debera reunirse como minimo una vez al inicio de la ejecucion del con-
trato con la persona encargada de la transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y
Genero de la Alcaldia Local de Tunjuelito, con el fin de realizar sensibilizacion y reconoci-
miento de esta en las acciones a desarrollar durante la ejecucion del contrato
Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sex la violencia

SPTCTTPeY o coac s dodo

aclo diccsiainacidn canteo

sansecasolac o codana da ol

© Transversalizacion Enfoque de Género % tre

4:58p.m.-6:03am

13h 4m 54 2h16m

Farticipantes

Se proyecta esta acta debido a que no de ha allegado el acta oficial de la reunién.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
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Cargo: Cargo

(13) Anexos:

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunion y son base para la toma de decisiones)

Elaboré: Yuly Milena Gomez Romero, Profesional Equipo Gestion Local, Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion.

Revisé: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)




