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(1) Número de Acta: 

(si aplica) (Consecutivo anual) 

12 (2) Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) 

18/11/2025 

(3) Comité, comisión o grupo de 

trabajo: 

COMITÉ OPERATIVO LOCAL DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO – 

COLMYEG BU 

(4) Citante: (Dependencia o cargo) Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

(5) Lugar de reunión: CIOM BU 

(6) Horario de la reunión: Inicio 2:10 pm Final 4:50 pm 

 

(7) Objetivo reunión: Realizar la sesión ordinaria de septiembre del COLMYEG de la localidad de 

Barrios Unidos- BU 

 

(8
) 

P
a
rt

ic
ip

a
n

te
s:

 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia 

Anexo listado de participantes   

   

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad 

Anexo listado de participantes   

   

(9) AGENDA POR TRATAR 

1. Bienvenida y aprobación del acta 

2. Sensibilización Derecho a la Participación con E.G. IDPAC   

3. 25N Alcaldía Local 

4. 25N- Secretaría de la Mujer 

5. Alcaldesa Local Barrios Unidos – Reporte pacto de responsabilidad 

6. Transversalización PPYEG 

7. Varios 

 



 
  

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 2 de 7 

 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

Bienvenida y aprobación del acta 

La sesión fue instalada por la profesional de la Secretaría Distrital de la Mujer, quien inició agradeciendo la 

participación de las mujeres presentes y el acompañamiento de las entidades, se leyó el orden del día. 

2. 

Sensibilización Derecho a la Participación con E.G. IDPAC 

Deseo socializar, como referente territorial de la Gerencia de Mujeres, Género y Paz, la información relacionada 

con el taller “Derecho a la Participación con Equidad”, dirigido a las lideresas de la localidad de Barrios Unidos y, 

en general, a todas las personas interesadas en conocer este derecho. Durante la socialización, expliqué que el 

Derecho a la Participación no puede ser obstaculizado bajo ninguna circunstancia. 

Según lo coordinado, el taller está programado para el 2 de diciembre. Agradezco si puedes apoyarme contactando 

a las mujeres que participarán. Son aproximadamente 35 mujeres a quienes se les debe dictar el taller. La idea es 

avanzar en esta coordinación, considerando que estamos a 19 y debo solicitar a mi jefatura la elaboración de la 

pieza para la convocatoria. 

3. 

25N Alcaldía Local 

En el marco del contrato CPS 334-2025 y del Proyecto de Inversión 2371 – Conciencia Pública para Defender la 

Vida de Todas, la Alcaldía Local de Barrios Unidos presentó las acciones previstas para la conmemoración del 25 

de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. 

De acuerdo con la información expuesta, esta fecha hace parte del componente “Conmemoraciones para la 

transformación”, orientado a promover la sensibilización territorial y la cero tolerancia frente a las violencias 

basadas en género. Según la presentación (páginas 8 y 9), la actividad proyectada para el 25N consiste en una 

Carrera Conmemorativa – Running, así como una marcha, estimada para la participación de aproximadamente 50 

mujeres. 

Estas acciones buscan visibilizar las violencias que afectan a las mujeres, fomentar la apropiación comunitaria del 

derecho a una vida libre de violencias y fortalecer la conciencia colectiva respecto a la prevención del feminicidio 

y de otros tipos de violencias basadas en género. La conmemoración se integra a las estrategias pedagógicas y 

comunicativas del proyecto, las cuales incluyen formación sociojurídica, nuevas masculinidades y actividades 

territoriales orientadas a la transformación cultural. 

4. 

25N- Secretaría de la Mujer 

En el marco de la conmemoración del 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de las Violencias contra 

las Mujeres, La Secretaría de la Mujer, informó sobre la jornada denominada “Voces que resisten: juntas contra las 

violencias”. 
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 La actividad se inscribe en la campaña “Estamos donde las mujeres nos 

necesitan 2025”, orientada a la sensibilización frente a las violencias basadas 

en género y a la promoción de las rutas de atención, entre ellas la Línea 

Púrpura. La imagen destaca el mensaje central de acompañamiento y 

fortalecimiento de redes de apoyo para mujeres en riesgo o afectadas por 

violencias. 

Como parte de esta conmemoración, se convocó a la comunidad a participar 

en el encuentro programado para el día 22 de noviembre, a las 2:00 p.m., en el 

Centro Comercial Iserra 100, piso 3 (Tv. 55 #98A-66), invitación que fue 

reiterada con el mensaje: “Las esperamos hoy en el Centro Comercial Iserra 

100, piso 3, desde las 2:00 p.m., en el marco de la conmemoración 25N”. 

El evento tiene como propósito promover espacios de reflexión, 

reconocimiento y articulación comunitaria orientados a la prevención de las 

violencias contra las mujeres, en coherencia con las estrategias territoriales 

adelantadas por la Administración Local y las entidades competentes. 

5. 

Alcaldesa Local Barrios Unidos – Reporte pacto de responsabilidad 

La Alcaldesa Local de Barrios Unidos presentó el Reporte de Cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por 

los Derechos de las Mujeres, suscrito entre las alcaldías locales y el Espacio Autónomo del Consejo Consultivo de 

Mujeres de Bogotá, correspondiente al balance del año 2025. El pacto tiene como objetivo posicionar los derechos 

humanos de las mujeres en la gestión local mediante la implementación de la Política Pública para las Mujeres y la 

Equidad de Género (PPMYEG) y la transversalización de enfoques diferenciales en la planeación y ejecución de 

los proyectos territoriales. 

En el informe se detallaron los avances en cada uno de los compromisos establecidos: 

1. Participación directa de la Alcaldesa en el COLMYEG 

2. La alcaldesa ha cumplido con su participación en las sesiones ordinarias y extraordinarias correspondientes 

a cada trimestre, presentando los avances del pacto y sosteniendo espacios de diálogo con las lideresas del 

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género. 

3. Incorporación de los enfoques de la PPMYEG y del lenguaje incluyente en los proyectos de inversión 

4. Se informó que, desde la formulación de los proyectos y durante todas sus etapas, se integraron diagnósticos 

cualitativos y cuantitativos con enfoque de género, así como lineamientos diferenciales en las mesas de co-

creación y en los procesos contractuales, incluyendo la Licitación Pública 009 de 2025. 

5. Inclusión de criterios de viabilidad y elegibilidad del sector mujer, los estudios previos y anexos técnicos 

exigieron experiencia y conocimientos en género para los operadores, incorporando los criterios sectoriales 

en los Documentos Técnicos Soporte de la licitación mencionada. 

6. Asignación de puntaje adicional en contratación para organizaciones de mujeres, en los procesos 

contractuales se incluyeron ponderaciones que favorecen la participación de organizaciones de mujeres de 

la localidad, así como medidas afirmativas para la contratación de mujeres en los equipos ejecutores. 

7. Fortalecimiento de organizaciones de mujeres formales e informales, se reportaron diversas acciones de 

fortalecimiento, incluyendo convocatorias artísticas para el 8M, diplomados en gestión de proyectos, 

encuentros de redes de cuidadoras y emprendedoras, ferias de emprendimiento y la inauguración de la 

primera Zona Púrpura de la localidad. 

8. Participación con voz y voto de representantes de la SDMujer y del COLMYEG en Comités Técnicos, se 

documentó la designación de delegadas para los comités de seguimiento y la inclusión formal de estas 

representaciones en los procesos contractuales del Proyecto de Mujeres 2025. 
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 9. Creación de mesas de seguimiento a la formulación de proyectos del sector mujer, durante los dos primeros 

trimestres se realizaron mesas de seguimiento con participación de las lideresas, el enlace territorial de la 

Secretaría de la Mujer y las constructoras locales; para los trimestres siguientes, se adelantó la elección de 

nuevas delegadas y se espera la citación oficial del equipo de participación para continuar con estas mesas. 

En conjunto, el reporte evidencia que la mayoría de los compromisos se encuentran en cumplimiento, mientras que 

uno de ellos permanece en ejecución, reflejando avances sostenidos en la transversalización del enfoque de género, 

el fortalecimiento organizativo y la participación efectiva de las mujeres en la gestión local. 

6. 

Transversalización PPYEG 

Durante la sesión, se informó sobre el proceso de transversalización de la Política Pública para las Mujeres y la 

Equidad de Género (PPMYEG) en las acciones y proyectos desarrollados en la localidad de Barrios Unidos. Se 

resaltó la importancia de fortalecer la incorporación de los enfoques de género, derechos, diversidad y participación 

en la planeación, ejecución y seguimiento de las iniciativas institucionales. 

Se recordó a las asistentes que el próximo 27 de noviembre se llevará a cabo la Comisión de Mujeres en la Casa de 

Igualdad y Oportunidad para la Mujeres a las 2:00 p.m., espacio en el que se profundizará sobre los avances y retos 

en la implementación de la PPMYEG en el territorio, así como en la articulación con el Comité Operativo Local de 

Mujeres y Equidad de Género – COLMYEG . 

7 

Varios 

El concesionario del Metro 

El concesionario de Ml1, invita a las ciudadanas y a las funcionarias de las instituciones participantes en la sesión 

del COLMYEG de la Localidad de Barrios Unidos a la conmemoración del 25 N, el cual se llevará a cabo el 

próximo 28 de Noviembre de 2022 desde el medio día hasta las 5:00 p.m  en el intercambiador de la CL 72 con 

Av Caracas mediante el evento denominado con alas y sin miedo el cual realiza un   Reconocimiento a las 

mujeres diversas en su corporalidad y la resignificación de sus derechos, a través de actividades simbólicas y 

culturales. 

Y de igual manera se llevará a cabo un aporte a la reactivación comercial de la Calle 72, visibilizando a las 

emprendedoras y liderazgos comunitarios del territorio. 

Durante la reunión se socializó la programación del evento, la cual incluye: 

2.1 Participación de emprendedoras y liderazgos femeninos 

• Se resaltará el trabajo de las mujeres vinculadas a procesos de tejido, bordado, arte y 

manualidades. 

• Se propuso invitar a emprendedoras que elaboran productos artesanales para mostrar su trabajo y 

compartir con la comunidad su experiencia dentro de la Casa de Igualdad de Oportunidades de la 

Localidad de Barrios Unidos  

• Se solicitó confirmar el número de emprendedoras que asistirán, con el fin de garantizar espacio, 

mesas y logística adecuada. 

3. En cuando a la movida cultural que se está organizando se tendrá:  

• Presentación de una obra de teatro en calle, desarrollada en articulación con la organización 

ASORRED, enfocada en la eliminación de las violencias contra las mujeres. 

• Activaciones culturales que buscan sensibilizar a la comunidad sobre el 25N. 

• Oferta institucional 
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• Jornada de servicios con presencia de entidades distritales para brindar información, atención y 

rutas de apoyo. 

• Espacios de visibilización para los emprendimientos locales. 

Mural conmemorativo 

• Desarrollo de un mural colectivo con mensaje alusivo al significado de la jornada y la defensa de 

los derechos de las mujeres. 

3. Participación confirmada de emprendedoras 

Durante la reunión, varias mujeres manifestaron interés en participar. Se recopilaron los siguientes datos para 

coordinación posterior: 

3.1 Mercedes Martínez 

• Emprendimiento: Cojines bordados, toallas bordadas y productos artesanales. 

• Teléfono: 320 518 2456 

• Requiere confirmación de cupos y mesa para exhibición. 

3.2 Gladys Navarrete 

• Perfil: Madre cuidadora y persona con discapacidad. 

• Emprendimiento: Arte y manualidades, productos de temporada navideña. 

• Teléfono: 301 394 2546 

• Confirma posibilidad de asistir con dos compañeros más del proceso de cuidadoras y personas 

con discapacidad. 

3.3 Otros emprendimientos 

• Se mencionó la existencia de otros grupos interesados, a la espera de confirmación de cupos y 

logística. 

4. Compromisos adquiridos 

Por parte de Metro Línea 1 

• Confirmar el número de emprendedoras participantes y asignar los cupos disponibles. 

• Gestionar la disposición de mesas y logística para exhibición de productos. 

• Compartir información detallada del evento (lugar, programación, horarios) a través del emvío de 

pieza de convocatoria para confirmar ubicación  

• Continuar articulación con las organizaciones culturales vinculadas.  

Por parte de la Casa de Igualdad y las emprendedoras 

• Confirmar asistencia y número de personas por emprendimiento. 

• Preparar los productos y materiales necesarios para la muestra. 

• Mantener comunicación con la gestora social del concesionario ML1, Maria Claudia Navarro 

para coordinar detalles logísticos. 
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 Manzana del Cuidado de Barrios Unidos – Segundo Aniversario y Canal de Contacto 

Se recuerda a las asistentes que el próximo 12 de diciembre se llevará a cabo la celebración del segundo aniversario 

de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos, en el auditorio del CDC María Goretti, a las 2:00 p.m., para lo cual 

se extiende la invitación a todas las participantes. 

Asimismo, se informa que el número de atención de la coordinadora de la Manzana del Cuidado ha cambiado 

temporalmente al 305 460 1487, solicitando que, por favor, toda comunicación y consultas relacionadas con este 

servicio se realicen a dicho número mientras se mantenga este ajuste. 

Subred norte Conmemoración del Día Mundial de la Diabetes 

La delegada de la PPMYEG informó que el 14 de noviembre se conmemora el Día Mundial de la Diabetes, con el 

propósito de generar conciencia sobre los efectos de esta enfermedad, así como sobre la importancia de su 

prevención, diagnóstico y tratamiento oportuno. Señaló que, en Bogotá, aproximadamente el 11% de la población 

adulta padece diabetes. Si bien las mujeres no representan una proporción predominante dentro de los casos 

diagnosticados, sí se encuentran expuestas a factores de riesgo tales como el sobrepeso, la obesidad, los hábitos 

alimentarios desbalanceados y la falta de actividad física. 

En este sentido, se reiteró la importancia de promover una alimentación saludable, evitar el sedentarismo y reducir 

el consumo de alcohol. Asimismo, se invitó a las asistentes a mantener chequeos médicos regulares, lo cual no solo 

contribuye al bienestar individual, sino también al cuidado de las personas que cuidan y conviven en el entorno 

familiar y comunitario. 

Refereta de la CIOM -Programación y Anuncios Generales 

Se informó a las asistentes sobre la programación de las próximas sesiones y actividades: 

• El COLMYEG de diciembre se realizará el martes 9 de diciembre, a las 2:00 p.m., en la CIOM de Barrios 

Unidos. 

• El COLMYEG de enero tendrá lugar el 27 de enero, a las 2:00 p.m., también en la CIOM de Barrios Unidos. 

• El 6 de diciembre se celebrará el cumpleaños de la Alcaldía Local de Barrios Unidos, evento para el cual 

se extiende la invitación a las asistentes. La actividad se llevará a cabo en la sede de la Alcaldía a las 4:00 

p.m. 

Adicionalmente, se dejó como pendiente la elección de una representante del COLMYEG para integrar la Mesa de 

Seguimiento y Fortalecimiento, proceso que será retomado en la siguiente sesión. 
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

    

 
 

  

 
 

  

(12) FIRMAS RESPONSABLES 

(1) Firma 

 

(2) Firma 

Nombre(s) y Apellidos: 

Rosa María Romero Moreno 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Profesional - Referenta Cargo 

Anexos: 

Elaboró: Rosa Maria Romero Moreno; referente DTDYP. 

(V°B°) Revisó: COLMYEG BU 

Aprobó: COLMYEG BU 


