
' 1 1 \ 1 I . 1 t I 1 1 1 1 1 ' l 1 1 1 1 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Profesionales de planeación y equipo de 
mujeres

Por definir

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

Siendo las 9:17 de la mañana, del dia 09 de mayo de 2025, se da inicio a la reunión de concertación de la iniciativa:

DD MUJER. Las mujeres unidas fortalecemos la productividad en el marco de nuestros derechos: Estrategia que promueve los DDHH de las mujeres en la localidad, buscando fortalecer sus diversas capacidades a fin de generar productividad económica generando autodependencia mediante el 
emprendimiento y trabajo remoto, avanzando en el fortalecimiento de su economía y el de sus familias.

Actividades: 1. Formación, 2. Comunicación, 3. Fortalecimiento.

Iniciando la reunión se da lectura a la metodología propuesta del día:
1. Bienvenida y presentación de los asistentes 
2. verificación de compromisos pactados en la primera reunión
3. Socialización y concertación de las propuestas.
4. Inquietudes de la ciudadanía.

Se realizo la presentación de los grupos presentes como la secretaria de la mujer y las encargadas, la asistente por parte de la manzana del cuidado, y los referentes de mujeres y participación por parte de la alcaida local de Barrios Unidos.

Seguidamente, se verifico el cumplimiento de los compromisos anteriormente pactados en la primera reunión de concertación, dentro de los cuales se concluyo que no existe una caracterización actualizada de organizaciones de mujeres en la localidad, además de escuchar las necesidades de las mujeres de la 
localidad, en representación de la señora María Obando.

La señora María Luisa Obando refiere las diferentes necesidades y en consecuencia propuestas por parte de las mujeres de la localidad: Visibilizar la política publica de mujeres y a su vez promoviendo conocimientos del manejo de proyectos, recursos y sus procesos correspondientes, la importancia de dar a 
conocer el manejo de redes ligado a los emprendimientos a fin de realizar marketing para incentivar la productividad junto con la colaboración por parte de entidades públicas locales en la promoción de sus emprendimientos y ferias de los mismo. Así mismo, se pretende que se realicen ruedas de negocios 
buscando compromisos de cada sector en especifico buscando el fortalecimiento de todo tipo de emprendimiento. Además, la señora Obando, también como representante del COLGYM, solicita apoyo con subsidio de transporte a personas mayores de 60 años para asistir a los diplomados que realice la 
alcaldía local.

Por parte de la profesional de planeación (Angelica Llanos), se realizaron propuestas según las necesidades de las mujeres: 1. Gestión empresarial, que consiste en realizar talleres concretando diferentes aristas del negocio que se pretende realizar como la misión, visión, administración del negocio familiar, 
matriz DOFA, costos, gastos y demás temas necesarios para la estructura y definición del negocio; para posterior entregarle los insumos a la mujer que tenga su plan de trabajo. Posteriormente se debe tener en cuenta la administración del tiempo, definición del responsable que cuidará a la persona a cargo de 
la emprendedora mientras se asiste a los talleres que será teórico-prácticos, para que al tener estructurado el emprendimiento se proceda a la realización de marketing mediante herramientas tecnológicas gratuitas, incluyendo redes sociales y canales de difusión creando red local, además de la participación en 
ferias donde se visibilicen sus emprendimientos y se cuente también con talleres de estructuración de hojas de vida y servicio de oferta de trabajos remotos como estrategia de teletrabajo en casa que permita el cuidado de la persona a cargo; 2. Formación en cooperación internacional apuntando así a 
proyectos de cooperación y 3. DD sexuales y reproductivos, en la que se pretende entregar kits de cuidado menstrual a niñas, adolescentes y jóvenes mujeres, junto con campañas a nivel general en los colegios, sobre el cuidado sexual y reproductivo como responsabilidad individual y comunal.

Por parte de la secretaria de la mujer se resaltó que en conjunto con el IDEPAC se viene realizando seminarios con la comunidad en la promoción de los DDHH; además añaden que es necesario que se fortalezca la red de mujeres desde la rueda de negocios.

Por parte de la referente del sector mujeres (Emily Cañón), resalta la ausencia de mujeres de todas las edades y la articulación generacional entre las pocas que asisten; por eso propone que debe existir un dialogo intergeneracional, donde se reconozca la memoria local y que a demás exista un intercambio de 
saberes (artes u oficios) entre mujeres, siendo esto importante para que todas las mujeres se sientan incluidas, escuchadas e importantes en su aporte.

La señora Obando propone que debería existir una caracterización de oficio en mujeres locales para que pueda existir un gremio local.

Se da por finalizada la reunión siendo las 10:33 de la mañana.

ACTIVIDAD

Materialización de las propuestas realizadas por parte de la profesional de planeación según el presupuesto aprobado por Secretaria de Hacienda próximamente. 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1
Concertación grupo de mujeres 
constructoras locales y alcaldía local

Por definir

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

Tiempo y orden de ejecución de actividades: running y marcha para las fechas conmemorativas

ACTIVIDAD

Siendo las 10:37 de la mañana, del día 09 de mayo de 2025, se da inicio a la reunión de concertación de la iniciativa 44205:
DD MUJER. Prevención del feminicidio y las violencias contra las mujeres: Es una estrategia que pretende crear una conciencia pública para defender la vida de todas las mujeres, como componente de prevención.

Actividades: 1. Talleres 2. Fortalecimiento. 3. Educación

Iniciando la reunión se da lectura a la metodología propuesta del día:

1. Bienvenida y presentación de los asistentes
2. Socialización y concertación de las propuestas.
3. Inquietudes de la ciudadanía.

En primer lugar, se saluda a todos los asistentes y se cuenta con la presencia del grupo de secretaria de la mujer, con la profesional de planeación y la referente de la mujer, además de la representante de las mujeres la constructora local Diana Parada.

Seguidamente, por parte de la profesional de planeación (Angelica Llanos) se socializan las propuestas a tratar en esta estrategia: 1. Sensibilizar a tenderos de la localidad mediante campañas en las que se les brinde pedagogía de las rutas de atención a mujeres victimas de violencia a fin de prevenir la 
violencia contra la mujer. Esto tendrá el valor agregado, identificar al tendero con un sello al momento de aceptar la campaña contra la cero tolerancia de violencia contra la mujer, sello que le permitirá ser identificado por las mujeres, visibilizar la existencia de una red local y la participación en la promoción de 
sus productos incentivando a la compra en aquella tienda; 2. Conmemorar las fechas (25N y 4D), donde existan variedad de actividades; y 3. Iniciativas de mujeres replicadoras y multiplicadoras, quienes deberán tener conocimientos previos en PP de mujeres y se les incentivará económicamente por esa replica 
territorial.

Por parte de la constructora local (Diana Parada), nace la propuesta de realizar actividades como las que se realizaron el 8M las cuales tuvieron buena acogida por las mujeres, esto para los eventos que se aproximan (25N y 4D) en las que debería existir muestras artísticas, emprendimientos locales, teatro, la 
marcha local y running como estrategia para atraer publico deportista en favor a la lucha de las mujeres. También refiere que a las mujeres se les debe entregar material artístico para realización de pancartas y pinturas como símbolo representativo en las marchas de las fechas a conmemorar. Por último, la 
señora Parada refiere que además de ella como constructora local, existe otra mujer también como representación, la cual debería estar presente y solicita se identifique a la otra constructora local, para ella no ser única representante. A esto anterior, la profesional Llanos refiere que en la base de datos que 
tiene en su poder solamente aparece la señora Parada como constructora local en esta iniciativa.

Queda pendiente definir el orden de las actividades de running y marcha como estrategia de conmemoración a las fechas 25N y 4D, evitando la baja participación en una actividad o en la otra.

Se finaliza la reunión siendo las 11:09 de la mañana.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 Maria del Carmen Cano Por definir

2 Profesional de planeación Por definir

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

Siendo las 10:37 de la mañana, del día 09 de mayo de 2025, se da inicio a la reunión de concertación de la iniciativa:

DD MUJER. Cuidadoras con bienestar y salud mental: Estrategia que tiene como fin promover el bienestar físico y mental de las mujeres cuidadoras que tiene a su cargo todo su tiempo el cuidado de algún familiar que lo requiere.

Actividades: 1. Formación, 2. Comunicación, 3. Fortalecimiento.

Iniciando la reunión se da lectura a la metodología propuesta del día:

1. Bienvenida y presentación de los asistentes
2. Socialización de propuestas CL.
3. Socialización y concertación de las propuestas.
4. Compromisos.

Se inicial saludando a los asistentes, los cuales son la señora representante de las mujeres cuidadoras, en compañía de la funcionaria que representa las manzanas del cuidado, además de la referente de mujer y la profesional de planeación.

Acto seguido, la profesional de planeación (Angelica Llanos) socializó las propuestas a implementar en esta estrategia: 1. La existencia de un bienestar físico para la mujer cuidadora mediante masajes y cuidado corporal, mientras que a su vez la persona a cargo quien requiere de cuidado, se mantendrá 
ocupado en diversas actividades con los profesionales encargados otorgando tranquilidad a alas mujeres cuidadoras; y 2. La realización de una red local de mujeres cuidadoras productivas, a fin de difundir y visibilizar sus emprendimientos promoviendo la productividad. 

Por parte de la representan de las manzanas del cuidado de las mujeres locales, la señora María del Carmen Cano, se socializan varias necesidades y a su vez propuestas: 1. La necesidad de subsidios de transporte o facilidad del mismo para desplazarse a talleres del cuidado en compañía de la persona a 
cargo de cuidado y certificación de mujeres cuidadoras en el instituto Roosevelt, destacando la necesidad de generar articulación con instituciones que puedan generar la certificación a mujeres cuidadoras a nivel local, y así evitar el desplazamiento complejo con su acompañante; 2. La importancia de la 
redistribución de labores con otros miembros familiares o del núcleo, equilibrando cargas del cuidado; y 3. Por último, el bienestar mental y físico de realizar salidas a lugares tranquilos en compañía de la persona a cargo de cuidado, teniendo la facilidad de desplazamiento a lugares que contengas historia con 
enfoque de género femenino.  Además, la señora Cano destaca que se encuentra conformando una lista de mujeres cuidadoras de la localidad a fin de realizar una caracterización además de incluir mujeres que han sido invisibilizadas quienes tiene a cargo el cuidado de 2 o 3 personas.

Se da por finalizada la reunión siendo las 11:15 de la mañana.

ACTIVIDAD

Continuidad en el servicio de personal de salud domiciliario, adicionando asistencia de parte de nutrición a las visitas que realizan a las personas a cargo de cuidado 

Conformación de lista de mujeres cuidadoras


