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(1) Namero de Acta: 2) Fecha de reunion (05/12/2025)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
4) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunioén: Virtual
(6) Horario de la reunioén: Inicio 02:00 p.m. Final 02:30 p.m.
(7) Objetivo reunién: Mesa de seguimiento PLT 2023, 2024 y 2025 de la localidad de Rafael Uribe
Uribe.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
y
i)
§ INVITADAS(OS)
5 Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
E Se anexa lista de asistencia en el
%‘5 formato GD-FO-50 (Registro General de
= |Asistencia a Reunion)

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo

Seguimiento PLT 2023, 2024 y 2025

Cierre

QYN
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

IBPFT NS LWL DAL

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Laura Chavarro Fajardo apoyo a la gestion local de la SDMUJER realizé el saludo de bienvenida a la
Referenta de Mujery Género y a las y los profesionales de apoyo a la supervision de los proyectos especificos
y transversales al sector, contemplados en el PLT 2023, 2024 de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe,
quienes abordaron los avances en la ejecucién. Ante ello, Laura les relacioné la importancia de que pudiesen
suministrar la informacion sobre el estado actual de la ejecucién proyectos especificos y transversales al
sector, contemplados en el PLT 2023, 2024 y formulacién 2025.

Luego, se realizo la contextualizacion del espacio, el cual fue convocado con el objetivo de realizar la Mesa

de seguimiento al PLT 2023, 2024 y 2025 de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

En este sentido, se les concedio la palabra, para que socializara los avances en cuanto a la ejecucion de los
proyectos especificos y transversales contemplados en el PLT 2023 y de esta manera, se relaciona a

continuacion la informacion reportada:

- Proyectos transversales 2023:

2 [0 Vigencia NI E5 1] Anu_al <l ‘iz No. contrato Diciembre
proyecto proyecto proyecto de inversion
Oportunidades | Revitalizar 79 mipymes
para el y/o emprendimientos
desarrollo potencializados dentro En proceso de
economico de las aglomeraciones | CIA-317-2022 liquidacion
cultural y econdémicas que ClA-332-222
creativo en fomentan el empleo y/o | No. SECOP:
Rafael Uribe nuevas actividades FDLRUU-CD-
1653 2022 | Uribe econdémicas 317-2022
Culturay
emprendimient
0 con igualdad P
de CPS 327-2022 Hquidado
oportunidades |Financiar 13 proyectos | No. SECOP:
en Rafael del sector cultural y FDLRUU-LP-
1650 2022 | Uribe Uribe creativo 008-2022
CPS 407-2022
Intervenir 1000 m2 de | No. SECOP: En proceso de
Reverdecimien |jardineria y coberturas | FDLRUU-LP- liquidacion
1660 2022 | to y mitigaciéon |verdes 013-2022
del cambio CPS 407-2022
climatico en No. SECOP: En proceso de
Rafael Uribe Implementar 30 FDLRUU-LP- liquidacion
2022 | Uribe PROCEDAS . 013-2022
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Agricultura
urbana
productiva y CPS 407-2022 Erl‘i g&%%ecsignde
sostenible en | Implementar 1 acciéon | No. SECOP:
Rafael Uribe de fomento para la FDLRUU-LP-
1649 2022 | Uribe agricultura urbana 013-2022
Intervenir 1 hectarea
Restauracién | con procesos de CPS 329-2022 En proceso de
ecologica en restauracion, No. SECOP: liquidacion
Rafael Uribe rehabilitaciéon o FDLRUU-SAMC-
1661 2022 | Uribe recuperacién ecoldgica | 005-2022
Arboles y Mantener 300 arboles
medio CPS 329-2022
2022 ambiente en urbanos y/o rurales No. SECOP: ET. pr%ces_(? de
Rafael Uribe | Plantar 50 arboles FDLRUU-SAMC-| 'dui9acion
1667 2022 | Uribe urbanos y/o rurales 005-2022
Atender a 100
personas en
estrategias de acceso
a la justicia integral en
2022 la ciudad.
Confianza Vincular 15 En proceso de
ciudadana en |instituciones liquidacion
la red educativas al programa
institucional de | pedagdgico de CPS-323-2022
justicia en resolucion de conflictos | No. SECOP:
Rafael Uribe enla FDLRUU-LP-
1682 2022 | Uribe comunidad escolar 004-2022
Vincular 250 personas
Territorio de a procesos de
paz, memoria y | construccion de En proceso de
reconciliacion | memoria, verdad, CPS 379-2022 liquidacion
de las victimas |reparacion integral a No. SECOP:
en Rafael victimas, pazy FDLRUU-SAMC-
1678 2022 | Uribe Uribe reconciliaciéon 007-2022
Cambio de
habitos en el
manejo de
residuos para En proceso de
mitigar el liquidacion
cambio Capacitar 20.000 CIA-409-2022
climatico en personas en No. SECOP:
Rafael Uribe separacion en la fuente | FDLRUU-CD-
1675 2022 | Uribe y reciclaje 409-2022
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Acciones
responsables | Atender 4200 animales
para la en urgencias, brigadas Liquidado
proteccién y médico veterinarias, ClA-416-2022
cuidado animal | acciones de No. SECOP:
en Rafael esterilizacion, FDLRUU-CD-

1673 2022 | Uribe Uribe educacion y adopcién | 416-2022
Prevencion de
la violencia
intrafamiliary | Formar 1000 personas | CPS 372-2023 En proceso de
sexual en en prevencion de No. SECOP: liquidacion
Rafael Uribe violencia intrafamiliar | FDLRUU-CD-

1656 2023 | Uribe y/o violencia sexual 372-2022
Oportunidades | Revitalizar 79 mipymes
para el y/o emprendimientos
desarrollo potencializados dentro En proceso de
econémico de las aglomeraciones |CIA 322-2023 liquidacion
cultural y econdmicas que CAS 369-2023
creativo en fomentan el empleo y/o | No. SECOP:
Rafael Uribe nuevas actividades FDLRUU-CD-

1653 2023 | Uribe econdémicas 322-2023
Culturay
emprendimient | ginanciar 13 proyectos En proceso de
o conigualdad | ye| sector cultural y liquidacion para
de creativo CPS 357-2023 el mes de
oportunidades No. SECOP: diciembre
en Rafael FDLRUU-LP-

1650 2023 | Uribe Uribe 015-2023
Fever(.jfemm'l’en Intervenir 1000 m2 de
0 y mitigacion |. dineri bert

1660|2023 |del cambio Jvaerrc;zz”a y coberiuras | cps 374-2023 | En proceso de
climatico en No. SECOP: liquidacion
Rafael Uribe | Implementar 30 FDLRUU-LP-
Uribe PROCEDAS . 011-2023
Agricultura
urbana
productiva y CPS 371-2023 Erl‘i é’&%‘;ecsignde
sostenible en | Implementar 1 accion | No. SECOP:
Rafael Uribe de fomento para la FDLRUU-LP-

1649 2023 | Uribe agricultura urbana 010-2023

Intervenir 1 hectarea

Restauracién | con procesos de CPS 370-2023 En proceso de
ecoloégica en restauracion, No. SECOP: liqguidacion
Rafael Uribe rehabilitaciéon o FDLRUU-LP-

1661 2023 | Uribe recuperacién ecoldgica | 008-2023
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Arboles y Mantener 849 arbol
medio aniener 559 arboles | ops 358-2023

urbanos y/o rurales En proceso de

liquidacion

1667 2023 ambiente en No. SECOP:
Rafael Uribe Plantar 5700 arboles FDLRUU-SAMC-
Uribe urbanos y/o rurales 008-2023

CPS-078-2023
CPS-095-2023
CPS-097-2023
CPS-098-2023
CPS-105-2023
CPS-107-2023
CPS-109-2023
CPS-121-2023
CPS-145-2023
CPS-155-2023
CPS-157-2023 Liquidado
CPS-185-2023
CPS-190-2023
CPS-192-2023
Realizar 1 accion CPS-217-

Reduccion de | efectivas para el 2023CPS-234-
riesgos por fortalecimiento de las | 2023CPS-242-
emergencias y | capacidades locales 2023 No.

desastres en para la respuesta a SECOP:
Rafael Uribe emergencias y FDLRUU-CD-
1665 2023 | Uribe desastre 078-2023

Atender a 100
personas en
estrategias de acceso
a la justicia integral en

2023 la ciudad.
Confianza Vincular 15 En proceso de
ciudadana en |instituciones liquidacion
la red educativas al programa
institucional de | pedagdgico de CPS 360-2023
justicia en resolucion de conflictos | No. SECOP:
Rafael Uribe enla FDLRUU-LP-
1682 2023 | Uribe comunidad escolar 012-2023

Vincular 250 personas
Territorio de a procesos de

paz, memoria y | construccion de En proceso de
reconciliacion | memoria, verdad, CPS 380-2023 liquidacion
de las victimas |reparacion integral a No. SECOP:

en Rafael victimas, pazy FDLRUU-SAMC-

1678 2023 | Uribe Uribe reconciliacion 0011-2023
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Cambio de
habitos en el
mancjode | Capacitar 20.000
1675 2023 | mitigar elp personas en En proceso de
camgbio separacion en la fuente liquidacion
climaticoen | Y "éciclaje C1-328-2023
Rafael Uribe No. SECOP:
Uribe FDLRUU-CD-
328-2023
ft‘aCsCIg::bles Atender 5000 animales
arg la en urgencias, brigadas | CIA-329-2023
1673 2023 proteccién médico veterinarias, No. SECOP: En proceso de
gui oo aniymal acciones de FDLRUU-CD- liquidacion
en Rafael esterilizacion, 329.-2023
Uribe Uribe educacién y adopcion
- Proyectos especificos 2023:

2022 de las mujeres. No. SECOP: liquidado
Muijeres con FDLRUU-LP-
una vida libre | vincular2000 personas 008-2022
de violenciay |personas en acciones
con confianza |para la prevencion del
en la justicia en | feminicidio y la
Rafael Uribe violencia
1679 2022 | Uribe contra la mujer
Autocuidado y CPS-370-2022
bienestar de la No. SECOP: liquidad
comunidad en |Vincular 1400 FDLRUU-LP- lquidado
Rafael Uribe personas cuidadoras a 006-2022
1657 2022 | Uribe estrategias de cuidado
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capacitar 650 personas
para la construccién de
ciudadania y desarrollo
2023 . :
Mujeres con de capacidades para el
una vida libre | ejercicio de derechos
de violenciay |de las mujeres. CPS'362'20_23
: No. SECOP: N
1679 con confianza liquidado
o _ FDLRUU-LP-
en la justicia en | vincular 2000 personas
. ) 006-2023
quael Uribe personas en acciones
2023 Uribe para Ig prevencion del
feminicidio y la
violencia
contra la mujer
Autocuidado y
bienestar de la | Vincular 350 personas CPS'376'20_23
) , No. SECOP: I
1657 2023 comunidad en |cuidadoras a liquidado
: . , FDLRUU-LP-
Rafael Uribe estrategias de cuidado
Uribe 009-2023

- Proyectos especificos y transversales 2024:

Numero
del

Nombre del

proyecto

Diciembre

proyecto
-Capacitar a pers_(’)nas PLT 2024
para la construccion de : .
. . , La profesional de apoyo a la supervisiéon de la
Mujeres con | ciudadaniay desarrollo , . . .
o , Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe relacion6 que
una vida libre | de capacidades para el ol brovecto:
de violenciay | ejercicio de derechos de proy ’

1679 flcon Vi Ials mujeres. - META 1: para el presente mes tiene el 100 %
confianza en | -vincular personas en de actividades ejecutadas y esta en espera de
la justicia en acciones para la liquidacién cuando termine la adicion.

Rafael Uribe prevencion del - META 2: para el presente mes tiene el 100 %
Uribe feminicidio y la violencia de actividades ejecutadas y esta en espera de
contra la liquidacion cuando termine la adicion.
mujer
No. SECOP: FDLRUU-LP-005-2024
Autocuidado PLT 2024
y bienestar . La profesional de apoyo a la supervision de la
Vincular personas , . . L,
dela : . Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe relacion6 que

1657 . cuidadoras estrategias ., o

comunidad de cuidado el proyecto terminé todas las actividades conforme
en Rafael a la vigencia 2024, pendiente de liquidacién
Uribe Uribe porque tiene adicion.

No. SECOP: FDLRUU-LP-005-2024
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Prevencion PLT 2024
dela . .
. . Formar personas en La profesional de apoyo a la supervision de la
violencia . . . , . . C,
. . prevencion de violencia Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, relacioné
1656 intrafamiliary | . . ) . . . -
sexual en intrafamiliar y/o violencia | que el proyecto ya termino con la ejecucion de
. sexual todas las actividades y esta pendiente de
Rafael Uribe R : L
Uribe liquidacion cuando termine la adicion.
No. SECOP: FDLRUU-LP-005-2024
. Implementar proyectos PLT 2024
Educacion . . ,
. para el desarrollo La Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia
integral para . . . . o
. integral de la primera Local de Rafael Uribe Uribe, relacion6 que el
la primera . . L ;
1639 infanci infancia y la relacion proyecto pretende comprar insumos para
niancia gn escuela, familia y mejorar los espacios de interaccion de la
Rafael Uribe . . . : .
Urib comunidad. primera infancia, en razén a ello, se encuentra
ribe en ejecucion.
No. SECOP:
. PLT 2024
Ciudadanos . . .
. Incluir personas en El profesional de apoyo a la supervision de la
Mas SEgUIoS | actividades d}? Edycacién Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, relacion6 que
1680 ? con para la resiliencia y la el proyecto realizara una actividad el 13 de
co.n |a_n;a en prevencu')n'de hechos diciembre contando con la Alcaldesa y se hara un
la justicia en delictivos. .
Rafael banderazo construido por todas las barras, como
alae un escenario de paz y reconciliacion.
Uribe Uribe Se terminaron las instalaciones de los kits de video
vigilancia en tres barrios de la localidad, San
Juanito, mirador del sur y la reconquista.
No. SECOP: FDLRUU-LP-007-2024
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1681

Cultura
ciudadanay
uso optimo
del espacio

publico en

Rafael
Uribe Uribe

-Realizar acuerdos para
el uso del espacio
publico con fines
culturales, deportivo
recreacionales o de
mercados temporales
para promover la
formalizacion de
vendedores informales a
circulos econémicos
productivos de la ciudad
para la vinculacion de la
ciudadania en los
programas adelantados
por el IDRD y acuerdos
con vendedores
informales o
estacionarios
-Realizar acuerdos para
promover la
formalizacion de
vendedores informales a
circulos econémicos
productivos de la ciudad

PLT 2024
La Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe, relacioné que el
proyecto No se suscribio.

Cultura,
deporte y
recreacion

para el

bienestar de la
ciudadania de

Vincular personas en
actividades recreo
deportivas comunitarias

PLT 2024
La Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe, relacioné que el
convenio finalizo el 15 de julio 2025 y esta en
proceso de liquidacion.

Rafael Uribe No. SECOP: FDLRUU-CD-710-2024
1646 Uribe.
Arboles y PLT 2024
medio -Mantener arboles La profesional de apoyo a la supervision de la
ambiente en Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, relacioné que
1667 Rafael Uribe -Pla:trabraénr(l))il):a/: Lur[)aa:zs el proyecto se han realizado 2995 individuos
Uribe arbdreos y se han realizado actividades de replante

y/orurales

583.

En cuanto a la meta de plantacion, no se llevara a
cabo teniendo en cuenta la no disponibilidad de
espacios en la localidad y el recurso economico se
trasladara la meta de mantenimiento. Se hizo una
modificacion contractual para adicién y prorroga
que incluye 1000 arboles para mantenimiento.

No. SECOP: FDLRUU-LP-004-2024
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PLT 2024
] La profesional de apoyo a la supervision de la
.Conflanza Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, relaciond que
ciudadana en Atender personas en el proyecto entl_”e julioy agostc_) se r_eallzaron taII_eres
la red trateqias d para la estrategia para la convivencia y la seguridad.
1682 institucional es .ra Pjg_'a§ eaccesoa Se realizaron tomas frente al codigo de Policia.
de justicia en la Just|C|a.|ntegraI enla Faltan 22 personas a impactar para terminar la
. ciudad ejecucion de la meta pero aun no se ha evidenciado
Rafael Uribe L : -
Uribe para dar por finalizada la ejecucion.

No. SECOP: FDLRUU-LP-007-2024

Territorio de
paz, memoria

Vincular personas a
procesos de

PLT 2024

y . La Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia
e construccion de . .
reconciliacion ) Local de Rafael Uribe Uribe, cuenta con
1678 memoria, verdad, ,
de las e prérroga hasta el 26 de enero de 2026 para
e reparacion integral a . . .
victimas en . terminar su ejecucion, con la entrega de
. victimas, paz y .
Rafael Uribe o propuestas para personas victimas para
. reconciliacion o . o
Uribe adquirir incentivos para sus emprendimientos.
No. SECOP: FDLRUU-LP-007-2024
Acciones . PLT 2024
Acciones responsables . .
1673 responsable L, El profesional apoyo a la supervision de Rafael
para la proteccion y . . Lo .
s para la . . Uribe Uribe, relacioné que ya finalizaron las
. cuidado animal en . , .
proteccion y . . actividades proyectadas y esta pendiente de
: Rafael Uribe Uribe C .,
cuidado liquidacién porque cuenta con adicion.
animal en
Rafael Uribe

Uribe

No. SECOP: FDLRUU-LP-004-2024
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En consecuencia, se les solicitd conocer el numero de los procesos en el SECOP de los proyectos pendientes

para reconocer el estado de cada uno.

Seguidamente, se les relacion6 que conforme al PLT 2025 que contempla los proyectos para la vigencia 2025

como compromiso de la anterior mesa, se hace el reporte del avance en cuanto a la formulacion:

Numero
del

proyecto

Nombre del

proyecto

Meta

Diciembre

PLT 2025
Ya se encuentra formulado y estan en proceso de cargue en el
SECOP para el proceso de adjudicacion desde el 10 de
noviembre. Revision del pliego y presentacion de ofertas para

s sexuales)

Vincular el 11 de diciembre.
8000 Acciones a transversalizar:
Rafael Uribe persqnas - Realizacién de capsulas y performance sobre las historias
, en acciones de las mujeres LBT.
Uribe o
reviene el para la - Talleres para la prevencion de VBG
P e prevencion - Talleres de primeros auxilios psicologicos
feminicidio y . . e .
2532 . . del - Intervenciones en espacios identificados como inseguros.
las violencias C . .
feminicidio - Torneos de microfutbol de mujeres
contra las : . .
. yla - Intervenciones en el marco 25N y 4D: cine foro al aire
mujeres : . : . . : C
violencia abierto sobre prevencion de violencias, participacion de
contra la mujeres mayores en tejo, rana.
mujer - Realizar la sensibilizacion sobre la PPMYEG al operador y
el Derecho a una vida libre de violencias.
- Vinculacién de mujeres en el marco de la contratacién en
cumplimiento Decreto 332 de 2020.
No. SECOP: FDLRUU - LP - 008 — 2025
Vincular PLT 2025
2600 Ya se encuentra formulado y estan en proceso de cargue en el
mujeres SECOP para el proceso de adjudicacion desde el 10 de
para el noviembre. Tiene cinco iniciativas orientadas a las mujeres.
ejercicio de Revision del pliego y presentaciéon de ofertas para el 11 de
derechos y diciembre.
Rafael Uribe el Acciones a transversalizar:
Uribe cuida | fortalecimie - Entrega de licencias de conduccién a mujeres de la
2268 la vida nto de su localidad.
autonomia - Procesos de formacioén en costura con el SENA para su
economica. vinculacion laboral.
(incluir - Estudiantes de grado 11 se formaran en IA, Inglés y
mujeres elaboracion de HV y presentacion de entrevistas laborales.
trabajadora | - Realizar la sensibilizacién sobre la PPMYEG al operador y

el Derecho a una vida libre de violencias.
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Vinculacién de mujeres en el marco de la contratacion en
cumplimiento Decreto 332 de 2020.
No. SECOP: FDLRUU-LP- 008 — 2025

Vincular
2.400
personas
cuidadoras
a
estrategias
de
cuidado.

- Se adiciona al CPS 725 de 2024, se realiz6 el taller de
autocuidado psicoemocional cinco de los siete
contemplados. Se realizé la jornada de bienestar con cinco
grupos de los siete, estan completando los grupos. El
operador pretende suspender por el mes de diciembre y
asi las actividades se retomarian el otro afio. En cuanto a
manualidades terapéuticas ya se realizé con dos grupos y
falta completar con los otros cinco. Frente a la red de
apoyo de cuidadoras, se estan verificando las piezas
comunicativas desde prensa para la creacion del grupo
virtual. En cuanto a las salidas pedagdgicas de respiro, ya
se realizaron y la otra se hara el otro ano. El festival
artistico se realizara al retomara el otro afio.

- Frente al taller del manejo de estrés, faltan dos de los
siete grupos por cumplir con la meta el 22 y 23 de
noviembre. En cuanto a la formacién en cuidado, ya se
terminé con dos de los siete grupos.

El operador el dia de hoy notifica a la Alcaldia Suspensién
del contrato desde el 5 de diciembre hasta el 20 de enero,

retomando las actividades pendientes:
Acciones a transversalizar:
- Talleres de autocuidado psicoemocional
- Jornadas de bienestar
- Manualidades terapéuticas y reciclaje creativo
- Red de apoyo virtual entre cuidadoras
- Talleres de memoria emocional y autocuidado
- Salidas pedagdgicas de respiro y reconocimiento
Talleres de resignificacion a través del arte y el cuerpo
Festival artistico de mujeres cuidadoras de reconocimiento
a las cuidadoras
- Talleres de formacién en cuidado (210 cuidadores)
- Talleres de autocuidado y manejo del estrés (210
cuidadores)
- Espacios de respiro (210 cuidadoras)

Realizar la sensibilizacion sobre la PPMYEG al operador y
el Derecho a una vida libre de violencias.
Vinculacién de mujeres en el marco de la contratacion en
cumplimiento Decreto 332 de 2020.

No. SECOP: FDLRUU-LP-005-2024
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PLT 2025
Ya se encuentra adjudicado desde el 21 de octubre, estan en
espera de acta de inicio. Estan en espera de aprobacion de
polizas.

Acciones a transversalizar:
-Formar 80 jovenes mujeres priorizando y relacionando la
politica publica de género, del territorio UPZ Diana Turbay
Vencedores para que sean el semillero en procesos de

Capacitar | participacion y politica publica. -Desarrollar un diplomado para
3.000 lideres y lideresas de la localidad a través del manejo de las
personas a | TICS. -Realizar charlas educativas sobre el cuidado del medio
Participacion través de ambiente en el marco de la politica publica, con los nifios,
Efectiva en procesos | nifias, adolescentes entre los 6 y 18 afios y adultos o adultas. -
) pluralistas Formar 100 conciliadores y conciliadoras de juntas de accién
2786 Rafze!bUrlbe de comunal en solucién de conflictos externos de la accion
ribe formacion | comunal. -Formar 100 mujeres de la localidad priorizando UPZ
para la 36 y 54 en temas de bisuteria y mufiequeria. -Formar 50
participacié | personas de la localidad de Rafael Uribe Uribe de la UPZ Diana
n Turbay priorizando el barrio San Ignacio para fortalecer
capacidades democraticas y de participacion. -Formar 50
personas sobre contratacion estatal. -Formar 30 mujeres de la
localidad en temas Participacién ciudadana, Veeduria Distrital,
liderazgo, Ley 80, contratacion estatal, control social. -Realizar
la vinculacién de mujeres en el marco de la contratacién en
cumplimiento Decreto 332 de 2020 y reconocer el impacto en
las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FDLRUU - LP - 002 — 2025
PLT 2025
Ya se encuentra formulado y estan en proceso de adjudicacion,
proyectada para el 22 de diciembre.
Implementar
4 acciones . .
pedagogicas . Accmn'es a tranS\'/ersa'Ilza':r: . '
- Estrategia de seguridad y convivencia: identidades propias
Rafael Uribe para a en un territorio libre. -Transformando a través del arte. -
Uribe con ges_tlo.n_de Diplomado derecho de policia, seguridad y convivencia
2761 acceso a una | confiictividad ciudadana ley 1801. - Prevenir el conflicto en RUU. -
justicia ey Saliendo de la Escuela. -Realizar la vinculacion de
integral prevencion mujeres en el marco de la contratacion en cumplimiento
de
: . Decreto 332 de 2020. -Reconocer el impacto en las
violencias

mujeres a beneficiar.

No. SECOP: FDLRUU - LP - 012 — 2025
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PLT 2025
Ya se encuentra formulado y estan en revision por parte de la
alcaldesa para adjudicar entre septiembre y octubre.
- Se adiciona al CPS 730 de 2024, diez iniciativas con las
cuales ya se realizaron las reuniones y estan revisiéon de
Implementar presupuesto para iniciar la ejecucion.
40 procesos
comunitarios Acciones a transversalizar:
de - Mujeres impactando medio ambiente: Se encuentra en
educacion etapa de convocatoria exclusiva de la mesa de mujeres.
Reverdeciend | ambiental - Talleres divididos en seis (6) mddulos a ser desarrollados
2635 o Rafael que mediante talleres tedrico practicos con el interés de
Uribe Uribe | promuevan optimizar la asimilacion de las tematicas por parte de los
la participantes, en temas de interés ambiental
conservacio (Sensibilizacion y capacitacion en resultados COP16,
ndela manejo de residuos, paca biodigestoras, recursos hidricos,
biodiversida recoleccion aguas lluvias, reutilizacion de materiales
dyelagua reciclables y/o biodegradables.
- Realizar la vinculaciéon de mujeres en el marco de la
contratacion en cumplimiento Decreto 332 de 2020.
- Reconocer el impacto en las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FDLRUU - LP - 004 - 2024
_ PLT 2025
Vincular . L
5000 Ya se encuentra formulado y estan en revision por parte de la
) alcaldesa para adjudicar entre septiembre y octubre.
personas en
rocesos - o
P - Se adiciona al CPS 725 de 2024, cuatro iniciativas. Se
para la . . . .
. estan realizando los talleres en instituciones educativas a
prevencion : :
de partir de los cronogramas que tienen. El operador
Rafael Uribe . . pretende hacer una suspension por temporada escolar y
. . violencias . o -
Uribe cuida la on ol se hara una modificacién al anexo técnico para contar el
2268 vida acompanamiento de integracion social.
contexto
familiar y/o . . . . .
. y Acciones a transversalizar: Realizar la vinculacién de
violencia . L o
mujeres en el marco de la contratacion en cumplimiento
sexual, . .
. Decreto 332 de 2020 y reconocer el impacto en las mujeres a
incluyendo a - . s . .
la poblacion beneficiar. - Vinculacién de presidentas de JAC y lideresas en
. P . los procesos de formacion. - Fortalecer a las familias en la
infantil NNA . X . - .
localidad a través de foros, concursos y orientacion — asesoria
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familiar hacia la prevencion de violencia intrafamiliar. -
Acompafiamiento psicosocial para la prevencion de VBG por el
proceso psicoeducativo familiar “Cultura del cuidado y el buen
trato” No. SECOP: FDLRUU - LP - 005 - 2024.

PLT 2025
Ya esta adjudicado a un Consorcio, CPS 520 de 2025 con acta
de inicio del 24 de noviembre. Iniciaron fase de alistamiento,

Apoyar 480 primer comité técnico para el 16 de diciembre.
Mipymes, Acciones a transversalizar:
emprendimi - Tejido empresarial local con la iniciativa Mujeres
entos y/o emprendedoras triunfos del sur, la cual pretende realizar
Fortaleciendo | actores de creacion de nuevos emprendimientos y fortalecimiento a
el tejido la economia emprendimientos a través de formacion en temas técnicos
2704 empresarial informal — empresariales y entrega de incentivos.
en Rafael para el - Empleabilidad, mejoramiento de habilidades blandas y
Uribe Uribe | fortalecimie técnicas para la busqueda de empleo.
nto del - Fortalecimiento al turismo involucrando a pequefios
tejido emprendimientos y microempresas de mujeres de RUU
empresarial para su visibilizacién.
local. - Realizar la vinculacién de mujeres en el marco de la
contratacion en cumplimiento Decreto 332 de 2020.
- Reconocer el impacto en las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FDLRUU - LP - 003 — 2025.
PLT 2025
Ya se encuentra formulado y esta en proceso de adjudicaciéon
desde el 05 de noviembre.
Realizar 40 Acciones a transversalizar: Segundo festival artistico,
eventos de musical y cultural RUU. -festival del adulto mayor de RUU. -
promocion, | festival de bandas en la localidad. -festival de bandas juveniles.
circulacion | -Xlll festival freak fashion rocks. -festival juvenil de culturas y
Rafael Uribe y saberes. - Reunir a las bandas en un festival para la retreta 2.0.
Uribe cultural | @apropiacion | -Doce (12) eventos alrededor de todas las UPZ de la localidad
2673 y artistica de en general, creando espacios seguros para nifios, ninas,
actividades | jévenes, adultos y toda persona que quiera participar de las
artisticas, | actividades que se desprenden del Corredor Navideno 2025. -
culturales y | K-RAFA FEST, primer festival de K-POP generando un espacio
patrimoniale | de diversidad cultural. -Realizar la vinculacion de mujeres en el
s. marco de la contratacion en cumplimiento Decreto 332 de

2020. - Reconocer el impacto en las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FDLRUU - LP - 009 - 2025
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PLT 2025
Ya se encuentra adjudicado Unién temporal Essenzia. Se tiene
proyectado el perfeccionamiento del contrato para el tramite del
Beneficiar acta de inicio para finalizando el mes de noviembre.
1.000 Acciones a transversalizar:
. personas -Iniciativa mujeres juntas caminando juntas hacia la sanacion
Rafael Uribe : . : S
Uribe con que pretende realizar talleres caminando hacia la sanacién con
acciones un enfoque de los pueblos negros - afrocolombianos,
saludable y . . - . .
con para la autoestima, amor propio, sanacion de heridas, biodanza,
2557 . promocion y musicoterapia. -feria de saberes y sabores ancestrales. -
bienestar . . - .
atencion de | Jornadas de yogaterapia para la promocién y prevencion de la
la salud salud mental en jovenes. -Salida de respiro por la salud mental
mental. al parque entre nubes. - Realizar la vinculacion de mujeres en
el marco de la contratacion en cumplimiento Decreto 332 de
2020. - Reconocer el impacto en las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FDLRUU - LP - 004 - 2025
Realizar 4
Acciones de
Ccr’]”j;r”io PLT 2025
. P Ya se encuentra formulado y esta en proceso de adjudicacion,
realizadas .
que proyectada para el 22 de diciembre.
contnt?.u yan Acciones a transversalizar:
al tejido o . I
Pazy . - Talleres de formacién en formulacién de proyectos dirigido
e social, la s .
Reconciliacio | . , a victimas de conflicto armado
integracion - . .
n en Rafael - Estabilizacion socio econdmica entregando un
2778 . local, la . o .
Uribe sostenibilid fortalecimiento econémico a victimas de C.A.
Uribe ad - Feria de emprendimiento de victimas de C.A.
. - Tomas culturales para la conmemoracion y recuperaciéon
economica e e
o de memoria dirigido a victimas de C.A.
des);rrollo - Realizar la vinculacion de mujeres en el marco de la
. contratacion en cumplimiento Decreto 332 de 2020.
territorial . . -
ara la - Reconocer el impacto en las mujeres a beneficiar.
P - No. SECOP: FDLRUU - LP - 012 — 2025
reconciliaci
on.
Realizar 4 PLT 2025
acciones | Ya esta adjudicado a un Consorcio, CPS 520 de 2025 con acta
Fortaleciendo para de inicio del 24 de noviembre. Iniciaron fase de alistamiento,
el turismo en | fortalecer primer comité técnico para el 16 de diciembre.
2623 Rafael las Acciones a transversalizar:
Uribe Uribe | capacidade - Tejido empresarial local con la iniciativa Mujeres
sylo emprendedoras triunfos del sur, la cual pretende realizar
habilidades, creacion de nuevos emprendimientos y fortalecimiento a
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técnicas y emprendimientos a través de formacion en temas técnicos
blandas de — empresariales y entrega de incentivos.
las - Empleabilidad, mejoramiento de habilidades blandas y
personas técnicas para la busqueda de empleo.
dela - Fortalecimiento al turismo involucrando a pequefios
localidad, emprendimientos y microempresas de mujeres de RUU
con el fin de para su visibilizacion.
mejorar el - Realizar la vinculacion de mujeres en el marco de la
acceso a contratacion en cumplimiento Decreto 332 de 2020 y
oportunidad reconocer el impacto en las mujeres a beneficiar.
es de No. SECOP: FDLRUU - LP - 003 — 2025.
empleo.

En cuanto a su componente de apoyo en el cual se incluyen las sensibilizaciones a realizar a los equipos de
la A.L. en las tematicas priorizadas por la misma, a continuacién se relaciona lo siguiente:
Componente de apoyo PLT 2025: Ya se cumplié en su totalidad realizando las siguientes sensibilizaciones:

Tematica SR Ia.a_l Pl B Fecha/hora
participa
Derecho a una vida libre de Gestores de convivencia Y o,
. . a se realizo
Violencias.
CONPES 14 — PPMYEG Gestores de convivencia Ya se realizd
Derecho auna y|da libre de Equipo de Participacion Ya se realizd
Violencias.
Cultura de Pa’z con enfoque de Equipo de Participacion Ya se realizd
género
Bases conceptuales del cuidado . L o,
y el SIDICU Equipo de Planeacién Ya se realizd
Decreto 332 de 2020 Equipo de Planeacién Ya se realizd
CONPES 14 — PPMYEG Area de inspeccion, vigilancia y Ya se realizé
control
Lengl_JaJelllncIuyent(? y Equipo de Prensa Ya se realiz6
comunicacién no sexista
Cultura de Paz con enfoque de : o
género Equipo de Prensa Ya se realiz6

En el marco del plan de accién del CLSM, la enlace SOFIA acompainé todas las sensibilizaciones en el marco
del PLT.
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Se finaliza el espacio reiterandoles la importancia de dar continuidad a la ejecucion de los proyectos
especificos y transversales, con el fin de avanzar en las acciones desarrolladas en el marco de la
implementacién de la PPMYEG al interior de la Alcaldia Local y se concerté como compromiso que para el
siguiente mes, se convocara nuevamente la Mesa de seguimiento al PLT para el 23 de enero.
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2
3
4.
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunion y son base para la toma de decisiones)

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP
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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNIONZ Realizar Mesa de seguimiento PLT 2023, 2024 y 2025 de la localidad de Rafael Uribe Uribe
FECHA: LUGAR: Virtual
HORARIO: 02:00 p.m. 02:30 p.m. DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
JAutoriza el
tratamiento de DOCUMENTO DE a0 %
datos IDENTIDAD = g S j INSTITUCION, ENTIDAD
personales? <Xi= - > > 3
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)| % |[E & | &= B DEPENDENCIA, CARGO TELEFONO DE EMAIL FIRMA
=z z CONTACTO
@ |59 54 OTRO
SI NO |TIPO| NUMERO 2B g
i cc 1075299886 Laura S. Chavarro Fajardo M [F H SDMUJER — DTDYP Contratista 3162732410 lchavarro@sdmujer.gov.co ol
Lizeth Jurany Hernandez . izeth.hernandez .
ICC 1026283917 Sanabria M F H ALRUU Contratista p224691784 [@gobiernobogota.gov.co |Virtual
X cC 1022385827 Luis Carlos Romero Medina H M H IALRUU Contratista 3153462891 [Luis.romerom07@gmail.com Virtual
. . Maira.moreno .
I cc 1018475446 |Alejandra Moreno M [F H IALRUU Contratista 3143692208 (@gobiemnobogota.gov.co [Virtual
. . - IProfesional de diana.noguera .
e cC 52786358 Diana Patricia Noguera Simijaca M [F H IALRUU Plancacion 3174429246 (@gobiemnobogota.gov.co [Virtual
cC 1022992515 Paula Herrera M [F H IALRUU Contratista 3153576105 Paula.940102@gmail.com Virtual
Luisa Fernanda Coronado . uisa.coronado .
X ICC 1018469343 ICoronado M F H ALRUU (Contratista p223636521 [@gobiernobogota.gov.co Virtual
. . luisa.camelo .
e cc 1022993911 Luisa Camelo M [F H IALRUU Contratista 3023249588 (@gobiemnobogota.gov.co Virtual

[Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus
[datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

INota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
INota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion
[Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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